Bur n.

96 del 07/10/2014

(Codice interno: 282273)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE FORMAZIONE n. 405 del 17 aprile 2014

Piano Annuale A.F. 2011/2012. Interventi formativi per I'inserimento lavorativo di persone disabili - DGR n. 2030
del 29/11/2011 - DDR n. 944 del 28/12/2011. Approvazione del rendiconto presentato dall'Ente SCUOLA CENTRALE
DI FORMAZIONE (codice ente 26), per il progetto 26/2/1/2030/2011 - Impegno per registrazione di impegni su radiati
ai sensi art. 51, comma 2, 3, L.R. 39/2001.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento, facendo seguito al precedente DDR 46 del 23/01/2014, dispone la registrazione di impegni su radiati ai
sensi dell'art. 51, comma 2,3, L.R. 39/2001, in merito ad attivitd approvate con DDR 944 del 28/12/2011.

(O]

1l Direttore
(omissis)

decreta

. di provvedere, per quanto espresso in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, secondo le

risultanze del DDR 46 del 23/01/2014 e ai sensi art. 51, comma 2,3 L.R. 39/2001, all'assunzione di impegni di spesa a
carico del cap. 072040, "Trasferimenti per attivita di Formazione Professionale (L.R. 30/01/1990, N.10)" del Bilancio
Regionale 2014, sul radiato 4743/2011, per complessivi € 31.463,35 a favore di "Scuola Centrale di Formazione",
C.F. 80223150584, Siope 106031634;

. di liquidare successivamente al punto 2, l'importo a saldo di Euro 31.463,35 a Scuola Centrale di Formazione,

subordinatamente alle disponibilita di cassa sul capitolo 072040;

. di inviare il presente decreto alla Sezione Ragioneria per le operazioni contabili di competenza;
.di dare atto che la spesa di cui si dispone l'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a

limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 del decreto

legislativo 14marzo 2013, n. 33;

. di pubblicare il presente decreto per estratto nel Bollettino ufficiale della Regione.

Santo Romano
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