
Bur n. 79 del 14/08/2014

(Codice interno: 279203)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA SEZIONE AFFARI GENERALI E FAS-FSC n. 106 del 06 giugno 2014
Progetto n. VE61P004: Trasferte di lavoro anno 2014 Approvazione e Impegno. PAR FSC 2007-2013 Linea di

intervento 6.1 Programmazione, gestione attuazione, monitoraggio e controllo (CUP H11E12000080001).
[Programmazione]

Note per la trasparenza:
Con il presente provvedimento si assume l'impegno di spesa per il progetto di assistenza tecnica del PAR-FSC 2007-2013
inerente le spese per le trasferte di lavoro del personale regionale della Sezione Affari Generali FAS-FSC (nel suo ruolo di
Autorità di Gestione del PAR FSC 2007-2013), delle Strutture Responsabili di Attuazione, delle Autorità di Certificazione e di
Audit e della Programmazione Regionale Unitaria, previste per il 2014 per partecipare a incontri, riunioni, convegni e
seminari, anche al di fuori delle abituali sedi di lavoro, indispensabili per lo svolgimento delle proprie attività inerenti la
programmazione FSC.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:
Decreto n. 67 del 22/04/2014 della Sezione Affari Generali e FAS-FSC Nota Sezione Affari Generali e FAS-FSC prot. n.
227440 del 27/05/2014

Il Direttore

PREMESSO CHE: 

-    la Giunta Regionale con delibera n. 1186 del 26/07/2011, ha approvato la proposta del Programma Attuativo Regionale
(PAR) che stanzia le risorse FSC stanziate per il Veneto con delibera CIPE 166/2007, ridefinite successivamente con delibere
CIPE 1/2009 e 1/2011;

il CIPE, con propria delibera n. 9 del 20 gennaio 2012 ha preso atto della proposta del PAR presentata dal Veneto; • 
la Giunta Regionale con delibera n. 487 del 16/04/2013 ha approvato il manuale per il Sistema di Gestione e Controllo
(SI.GE.CO.) del PAR nel quale si individua la Direzione Programmazione quale Struttura Responsabile di Attuazione
(SRA) dell'Asse 6 - Assistenza tecnica;

• 

la Giunta Regionale con delibera n. 2611 del 30/12/2013 ha approvato la nuova organizzazione regionale attribuendo
alla Sezione Affari Generali e FAS-FSC le competenze in merito alla programmazione e gestione del Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione (FSC ex FAS) in particolare con funzioni di Autorità di gestione PAR FSC 2007/2013 e
attuazione degli Assi "Sviluppo locale" e "Assistenza tecnica".

• 

l'Asse 6 - Assistenza tecnica del PAR è attuato tramite due linee di intervento di cui la prima, Linea di intervento 6.1
Programmazione, gestione attuazione, monitoraggio e controllo, prevede espressamente il finanziamento di spese per
la partecipazione a riunioni di gruppi di lavoro o altri incontri preparatori al fine di garantire l'attività di supporto
all'attuazione del PAR 2007-2013;

• 

il Comitato di Sorveglianza del PAR, riunitosi il giorno 26/11/2013 ha approvato la proposta di finanziare con i fondi
dell'Asse 6 - Assistenza tecnica anche attività volte al completamento della programmazione FSC 2000-2006 ed
eventuali attività che si renderanno necessarie per la programmazione FSC e Programmazione Regionale Unitaria
2014-2020; 

• 

PRESO ATTO CHE: 

-    a seguito dell'espletamento della gara d'appalto per la fornitura triennale dei servizi di agenzia di viaggio, con Decreto n. 67
del 22/04/2014 del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC è risultata aggiudicataria la ditta Regent International
S.r.l. con sede in Roma;

con nota prot. n. 227440 del 27/05/2014 del Direttore della Sezione Affari Generali e FAS-FSC sono state comunicate
le modalità operative per l'emissione dei titoli di viaggio (biglietto e/o prenotazione alberghiera) per Progetti
Comunitari (o assimilabili) e la data di decorrenza del contratto con il nuovo fornitore del servizio di "Agenzia
Viaggi" dal 01/06/2014; 

• 

CONSIDERATO CHE: 



il personale delle Strutture Responsabili di Attuazione e della Sezione Affari Generali FAS-FSC in particolare, nel suo
ruolo di Autorità di Gestione del PAR FSC 2007-2013, come pure il personale delle Autorità di Certificazione e di
Audit e della Programmazione Regionale Unitaria, devono partecipare a incontri, riunioni, convegni e seminari, anche
al di fuori delle abituali sedi di lavoro, indispensabili per lo svolgimento delle proprie attività inerenti la
programmazione FSC;

per tali trasferte di lavoro nell'anno 2014 è previsto il sostenimento di spese  di missione per un importo
stimato in € 5.000,00 (omnicomprensivi);

♦ 

è necessario verificare la riconducibilità delle missioni, del personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato, alle finalità disposte dall'Asse 6 - Assistenza tecnica del quale è responsabile la Sezione Affari
Generali e FAS-FSC.

♦ 

• 

 RITENUTO CHE: 

il progetto è ammissibile alla Linea di intervento 6.1 Programmazione, gestione attuazione, monitoraggio e controllo,
in quanto rientra tra le tipologie di spesa per assistenza tecnica ammissibili previste dall'art. 9 del D.P.R. 196/2008;

• 

l'importo massimo del progetto pari a € 5.000,00 (omnicomprensivi) è compatibile con lo stanziamento presente per la
citata Linea 6.1 e troverà copertura nel capitolo di bilancio Asse 6 "Assistenza Tecnica" n. 101201 del bilancio
annuale di previsione dell'esercizio finanziario corrente che presenta la necessaria disponibilità finanziaria;

• 

la spesa per missioni, di cui si dispone l'impegno con il presente atto, pur rientrando tra le tipologie di spesa soggette
ai vincoli di cui alla L.R. 1/2011, risulta esclusa dalla citata limitazione in quanto finanziata con fondi dello Stato;

• 

l'obbligazione assunta con il presente atto per le spese per missioni che saranno oggetto di fatturazione da parte
dell'agenzia Regent International S.r.l. di Roma, costituisce un debito di natura commerciale;

• 

 VISTO: 

la DGR 1186 del 27/07/2011 di approvazione del PAR FSC 2007-2013 del Veneto;• 
la Delibera CIPE n. 9 del 20 gennaio 2012 di presa d'atto del PAR del Veneto;• 
la L. n. 241/1990 e successive modifiche;• 
il D.P.R. 196/2008 art. 9;• 
la LR n. 39/2001 "Ordinamento del Bilancio e della Contabilità della Regione";• 
la DGR n. 487 del 16/04/2013;• 
la DGR n. 2611 del 30/12/2013;• 
la DGR n. 516 del 15/04/2014 "Direttive per gestione del bilancio di previsione 2014";• 

decreta

di approvare, in attuazione della Linea di intervento 6.1 Programmazione, gestione attuazione, monitoraggio e
controllo il progetto "Trasferte di lavoro anno 2014" (CUP H11E12000080001);

1. 

di nominare quale responsabile del procedimento connesso al presente progetto il Direttore Responsabile della
Sezione Affari Generali e FAS-FSC;

2. 

di impegnare, per quanto in premessa, la somma di € 5.000,00 (diconsi Euro cinquemila/00) omnicomprensivi sul
capitolo dell'Asse 6 "Assistenza Tecnica" n. 101201/U dell'esercizio del bilancio annuale di previsione 2014, che
presenta la necessaria disponibilità, per il progetto n. VE61P004 (codice CUP H11E12000080001),secondo il
seguente schema: 

3. 

Beneficiario Codice SIOPE Capitolo Fondo importo
Regent International S.r.l p.Iva 00979301009

CIG 5509040B9D
1.02.05.1256 101201/U FSC 2007-2013 €

4.000,00

Personale regionale 1.02.05.1256 101201/U FSC 2007-2013 €
1.000,00

Totale €
5.000,00

di provvedere con successivo decreto alla liquidazione delle somme dovute a fronte di presentazione di regolari fatture
e/o giustificativi di spesa;

4. 

di attestare che la correlata posta in entrata derivante dall'assegnazione di risorse del Fondo Sviluppo e Coesione,
iscritte sul capitolo di spesa 101201/U, risulta già interamente accertata e riscossa sul capitolo di entrata 100349/E;

5. 

di dare atto che la spesa per missioni, di cui si dispone l'impegno con il presente atto, non è soggetta alle limitazioni di
cui alla L.R. 1/2011 per le motivazioni esposte in premessa da considerarsi parte integrante del presente

6. 



provvedimento;
di provvedere con successiva circolare, indirizzata alla Strutture Responsabili di Attuazione e altri soggetti coinvolti
nelle attività di attuazione, monitoraggio, controllo e certificazione del PAR FSC 2007-2013, le modalità di verifica e
autorizzazione delle proposte di missione richieste in attuazione della Linea di intervento 6.1;

7. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23 del decreto legislativo
14 marzo  2013, n. 33;

8. 

di pubblicare integralmente il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione.9. 

Carlo Terrabujo
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