
Bur n. 59 del 13/06/2014

(Codice interno: 275867)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 770 del 27 maggio 2014
"DGR 1233/2013 "BANDO SGSL 2013/2014 - Concorso per l'attribuzione di contributi alle Aziende per migliorare

la gestione della salute e sicurezza sul lavoro". Approvazione esiti dell'istruttoria di ammissibilità delle richieste
pervenute e le graduatorie delle aziende ammesse e finanziabili. DGR n. 157/CR del 3.12.2013, con Parere alla Giunta
Regionale della V Commissione consiliare n. 474, ai sensi dell'art 8 comma 1 bis della L.R. 1/2008.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Il provvedimento approva gli esiti dell'istruttoria di ammissibilità delle richieste pervenute e le graduatorie delle aziende
ammesse e finanziabili nell'ambito del "BANDO SGSL 2013/2014 - Concorso per l'attribuzione di contributi alle Aziende per
migliorare la gestione della salute e sicurezza sul lavoro", sulla base della valutazioni effettuate dalla Segreteria organizzativa
ai sensi dell'art. 8 del Bando e dall'apposita Commissione nominata ai sensi dell'art. 9 dello stesso.
La presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

Con DGR 1233 del 16.07.2013 la Giunta Regionale, in continuità con le iniziative sviluppate in attuazione delle DGR n.
1161/2010 e 1872/2012, ha approvato il "BANDO SGSL 2013/2014 - Concorso per l'attribuzione di contributi alle Aziende per
migliorare la gestione della salute e sicurezza sul lavoro", ritenendolo congruente con le politiche regionali di salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro condotte nel territorio regionale in sinergia tra tutti i soggetti istituzionali e sociali che compongono il
"sistema di promozione della salute e sicurezza" definito dall'art. 2, comma 1, lett. p) D.Lgs 81/08 e che trovano espressione
nell'ambito del Comitato Regionale di Coordinamento istituito con DGR 4182/2008.

L'iniziativa è stata sviluppata nell'ambito del progetto "Promozione dei sistemi di gestione della sicurezza negli ambienti di
lavoro" (codice 2.2.12), inserito nel Piano Regionale per la Prevenzione 2010-2012 approvato con DGR 3139/2010 e prorogato
al 2013 con DGR 845/2013, ed è oggetto di specifica convenzione sottoscritta l'11 luglio 2011 tra Regione Veneto e Azienda
ULSS n. 4 "Alto Vicentino" cui è stato attribuito l'incarico di Segreteria organizzativa del concorso, in collaborazione con la
Direzione Regionale Prevenzione, sotto la responsabilità del dr. Ivo Dagazzini, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

La citata DGR determinava in € 2.000.000.00 (duemilioni/00) l'importo massimo da assegnare alle aziende partecipanti al
concorso, sulla base del possesso degli specifici requisiti fissati nel Bando, riservando alla Giunta la possibilità di provvedere
ad un ulteriore finanziamento, nella previsione che l'iniziativa riscuotesse presso le aziende analogo successo delle precedenti.

Poiché il concorso ha destato un cospicuo interesse tra le aziende che hanno partecipato in numero così elevato che il numero
di quelle che avrebbero potuto essere finanziate sarebbe stato troppo esiguo rispetto al totale delle ammesse al concorso, a
seguito di una prima valutazione effettuata dalla Segreteria organizzativa, la Giunta Regionale con DGR 157/CR del
3.12.2013, ha richiesto apposito parere alla Commissione Consiliare ex art 8, comma 1 bis, L.R. 23/07 (nel testo vigente prima
delle modifiche apportate dalla L.R. 43/12) sulla proposta di integrare con un importo pari a € 2.000.000,00 (duemilioni/00) il
finanziamento già reso disponibile con la citata DGR 1233/2013. La proposta prevede un importo complessivo pari a €
4.000.000,00 (quattromilioni/00) da ripartire tra le aziende, distinte in categorie e macrosettori economici, in conformità a
quanto previsto nell'art. 3 del Bando, da assegnare con unico atto di impegno da adottare contemporaneamente all'approvazione
delle graduatorie delle aziende beneficiarie del contributo.

Sulla proposta, la V Commissione Consiliare ha espresso parere favorevole all'unanimità (PAGR n. 474 comunicato con nota
prot. 2944 del 12.02.2013).

Ciò premesso, essendosi conclusi i termini per la partecipazione al concorso e per la valutazione delle richieste di
partecipazione (pervenute in numero pari a 1710), si tratta con il presente provvedimento, di recepire il suddetto parere della
Commissione Consiliare integrando il finanziamento reso disponibile per il concorso con la DGR 1233/2013 portandolo ad un
ammontare complessivo pari a € 4.000.000,00 (quattromilioni/00).



Con il presente provvedimento si prende altresì atto degli esiti della valutazione di ammissibilità condotta dalla Segreteria
organizzativa ai sensi dell'art. 8 del Bando e si approvano le graduatorie delle aziende finanziabili, stilate a seguito della
valutazione tecnico-amministrativa delle domande ammesse, compiuta dallaCommissione nominata con Decreto del Direttore
della Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica ai sensi dell'art. 9 del Bando, in conformità ai criteri individuati nell'art. 10 del
Bando stesso.

Nell'Allegato A al presente provvedimento è riportato l'elenco delleaziende ammesse e di quelle non ammesse, distinto a
seconda della categoria di appartenenza delle stesse (categoria A - aziende fino a 50 addetti, categoria B - aziende con più di 50
addetti) con le motivazioni dell'eventuale mancata ammissione.

L'Allegato B al presente provvedimento contiene le graduatorie delleaziende finanziabili con il contributo messo a
disposizione nell'ambito del concorso, distinte a seconda della categoria di appartenenza e, all'interno della stessa, dei 4 gruppi
(gruppi 1, 2, 3 e 4) in cui sono suddivise in base al macrosettore economico di attività, come previsto nell'appendice al Bando.
Per ogni azienda il massimo del contributo erogabile dipende dalla categoria di appartenenza (€ 4.000,00 alle aziende
appartenenti alla categoria A e € 7.500,00 alle appartenenti alla categoria B) fino ad esaurimento della quota di finanziamento
disponibile per ciascuna categoria (70% riservato alle aziende fino a 50 addetti e 30% alle aziende con più di 50 addetti) e,
nell'ambito delle stesse, per ogni gruppo (10% per il gruppo n. 1, 50%, per il gruppo n. 2, 20% per il gruppo n. 3, e il restante
20% per il gruppo n. 4).

Si dà atto che, come previsto dall'art. 3 del Bando, le somme risultate in eccedenza per il finanziamento delle aziende di un
gruppo sono state ridistribuite a vantaggio di quelle appartenenti agli altri ed in proporzione alle percentuali fissate. In tale
contesto nell'ambito della categoria A (aziende fino a 50 addetti), gli importi in eccedenza rispetto a quanto disponibile per le
aziende del gruppo 1, sono stati dapprima ripartiti a favore degli altri gruppi, e, successivamente, a fronte dei nuovi importi
ridistribuiti, le eccedenze accumulate sul finanziamento disponibile per le aziende del gruppo 3 a favore di quello per i gruppi 2
e 4. Nell'ambito della categoria B (aziende con più di 50 addetti) la ridistribuzione è stata effettuata attribuendo l'eccedenza
accumulata per il gruppo 1 proporzionalmente a favore degli altri gruppi.

L'Allegato C alpresente provvedimento approva infine una tabella di sintesi del numero di richieste pervenute e di aziende
ammesse al concorso con l'ammontare del finanziamento disponibile per le due categorie di appartenenza delle stesse.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

·         Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica,
anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale.

·         Vista la DGR 1233 del 16.07.2013 di approvazione del "BANDO SGSL 2013/2014 - Concorso per l'attribuzione di
contributi alle Aziende per migliorare la gestione della salute e sicurezza sul lavoro".

·         Vista la DGR 157/CR del 3.12.2013.

·         Visto il Parere alla Giunta Regionale della Quinta Commissione Consiliare prot. 2944 del 12.02.2013.

·         Visto il Decreto del Direttore della Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica n. 5 del 20.02.2014 di nomina della
Commissione di valutazione ai sensi dell'art. 9 del bando e il verbale delle riunione tenutasi il 20.02.2014.

·         Visto l'art. 2 comma 2 della L.R. 54/2012.

delibera

1.      di recepire il il Parere alla Giunta Regionale della Quinta Commissione Consiliare prot. 2944 del 12.02.2013 integrando il
finanziamento reso disponibile per il " Concorso per l'attribuzione di contributi alle Aziende per migliorare la gestione della
salute e sicurezza sul lavoro" (DGR 1233/2013) portandolo ad un ammontare complessivo pari a € 4.000.000,00
(quattromilioni/00);

2.      approvare l'elenco delleaziende ammesse e di quelle non ammesse al suddetto concorso, distinto a seconda della categoria
di appartenenza delle stesse (categoria A - aziende fino a 50 addetti, categoria B - aziende con più di 50 addetti-), con le
motivazioni dell'eventuale mancata ammissione, di cui all'Allegato A al presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;



3.      di approvare le graduatorie delleaziende finanziabili con il contributo messo a disposizione nell'ambito del suddetto
concorso, distinte a seconda delle categorie di appartenenza e, all'interno delle stesse, dei 4 gruppi (gruppi 1, 2, 3 e 4) in cui
sono suddivise in base al macrosettore economico di attività, come previsto nell'appendice al Bando, riportate nell'Allegato B
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

4.      di approvare la tabella di sintesi sul numero di richieste pervenute e di aziende ammesse al concorso con l'ammontare del
finanziamento disponibile per le due categorie di appartenenza delle stesse di cui all'Allegato C al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

5.      di demandare ad atto del Direttore della Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica l'impegno, a favore dell'AULSS n. 4
"Alto Vicentino", del finanziamento regionale disponibile pari ad € 4.000.000,00 (quattromilioni/00) da utilizzare per
finanziare le aziende secondo le risultanze della graduatoria di cui all'Allegato B;

6.      di incaricare la Sezione Prevenzione e Sanità Pubblica dell'esecuzione del presente atto;

7.      di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto e nei siti istituzionali della Regione
Veneto e dell'AULSS n. 4 "Alto Vicentino" con valore di notifica di ammissione al contributo per le aziende di cui all'Allegato
B (art. 11 del Bando);

8.      di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 14.3.2013, n. 33.
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