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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 171 del 27 febbraio 2014
Approvazione dell'avviso per la formazione dell'elenco di idonei alla nomina di Direttore generale dell'Istituto

Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda
Ospedaliera di Padova e delle Aziende Sanitarie SSR.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
con il presente provvedimento si approva l'avviso per l'acquisizione delle candidature finalizzate alla formazione dell'elenco di
idonei alla nomina di Direttore generale dell'Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona (AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di Padova e delle Aziende Sanitarie SSR.

Il Presidente, dott. Luca Zaia, riferisce quanto segue.

Con nota acquisita in atti al prot. n. 478569/2013, prima della naturale scadenza contrattuale, il Direttore generale dell'Istituto
Oncologico Veneto (IOV) ha rassegnato le dimissioni dall'incarico con decorrenza dal 31.12.2013 affidando, giusta
Deliberazione del Direttore generale n. 504/2013, delega al Direttore sanitario ex art. 3, comma 6 del D.Lgs. n. 502/1992 fino
alla data del 1.2.2014, allorché, in forza del Decreto presidenziale n. 11 del 24.1.2014, il Direttore generale dell'Area sanità e
sociale ha assunto l'incarico di Commissario dello IOV ex L.R. n. 56/1994, art. 13, comma 8 duodecies.

In data 31.12.2014 andrà, invece, a scadenza il contratto intercorrente tra la Regione del Veneto e il Direttore generale
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI), nominato giusta Decreto presidenziale n. 283 del
31.12.2009.

Gli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 avente ad oggetto il "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo l della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni, come stabilite dalla Legge n. 189
dell'8.11.2012 (cd. decreto Balduzzi), stabiliscono i requisiti e le modalità per la nomina dei Direttori generali delle Aziende
UU.LL.SS.SS. ed Ospedaliere.

Peraltro, a mente dei succitati articoli, la nomina dei Direttori generali dovrà avvenire attingendo obbligatoriamente dall'elenco
regionale di idonei, costituito previo avviso pubblico e selezione, quest'ultima effettuata secondo criteri individuati dalla
Regione, da parte di una commissione - costituita dalla Regione medesima - tratta in prevalenza tra esperti indicati da
qualificate istituzioni scientifiche e indipendenti, di cui, uno designato dall'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
(Agenas).

Il ricordato art. 3 bis, comma 3, del Decreto Legislativo n. 502/1992, come novellato dalla Legge n. 189/2012, stabilisce, tra le
altre, come requisiti, che "alla selezione si accede con il possesso di laurea magistrale e di adeguata esperienza dirigenziale,
almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con
diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie...resta ferma l'intesa con il Rettore per la nomina del
direttore generale di aziende ospedaliero-universitarie."

Si stabilisce, inoltre, che i Direttori generali debbano produrre, entro 18 mesi dalla nomina, un certificato di frequenza del
corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, che la carica di direttore generale è
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo e che il soggetto nominato, prima della
sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità.

Attesa la predetta normativa e le menzionate scadenze contrattuali, con il presente provvedimento si avvia la procedura per
l'acquisizione delle candidature per la formazione dell'elenco di idonei per le responsabilità di cui all'oggetto, stabilendo -
successivamente alla presa d'atto delle liste delle candidature di cui al presente provvedimento - la caducazione dell'efficacia
dell'attuale elenco delle candidature - in esito alla procedura indetta con DGR n. 807/2012 - custodito presso l'Area sanità e
sociale, ex Segreteria regionale per la Sanità.



Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno trasmettere, nelle modalità ed entro i termini di scadenza di cui
all'avviso (Allegato A), la domanda comprensiva delle schede allegate (Allegato B) - da redigersi nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 - ferma la comprova della
veridicità delle dichiarazioni, ex art. 71 del DPR n. 445/2000, nei confronti del soggetto nominato con Decreto presidenziale e
chiamato alla sottoscrizione del contratto individuale.

Il rapporto di lavoro del Direttore generale il cui schema contrattuale è stato approvato con DGRV n. 2792/2012, viene fissato
con il presente atto nella durata quinquennale ed il corrispettivo economico spettante sarà quello previsto e determinato dalla
normativa applicabile durante la vigenza del contratto.

La domanda di candidatura - elaborata come sopra precisato - deve essere indirizzata al Presidente della Giunta Regionale, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Al fine di offrire massima conoscibilità alla procedura in parola, si ritiene di procedere alla pubblicazione del presente
provvedimento, comprensivo degli allegati, sul BUR della Regione del Veneto, nonché sul sito istituzionale
www.regione.veneto.it e di procedere alla pubblicazione dell'avviso e del modello di domanda unitamente alle schede,
rispettivamente Allegati A) e B) del presente provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Premesso quanto sopra, il relatore conclude la propria relazione e sottopone all'approvazione della Giunta Regionale il
seguente provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

-        Udito il relatore, Presidente dott. Luca Zaia, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

-        Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo l della L. 23
ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni di cui alla Legge n. 189 del 8.11.2012 (cd. Decreto Balduzzi);

-        Visto il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a norma
dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419";

-        Visto il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

-        Vista la L.R. 14 settembre 1994, n. 56 "Norme e principi per il riordino del servizio sanitario regionale in attuazione del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria", cosi come modificato dal D. Lgs.
7 dicembre 1993, n. 517";

-        Visto il DPR n.484/1997;

-        Visto il decreto n. 283 del 31.12.2009 del Presidente della Regione Veneto;

-        Vista la DGR n. 807/2012;

-        Vista la DGR n. 2792 del 24.12.2012 di approvazione dello schema contrattuale;

-        Visto l'art. 2, comma 2, lett. o) della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012.

delibera

1.      di avviare il procedimento per l'acquisizione delle candidature finalizzate alla formazione dell'elenco di idonei alla
nomina di Direttore generale dell'Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona
(AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di Padova e delle Aziende Sanitarie del SSR, conferendo incarico al Direttore della Sezione
Controlli Governo e Personale SSR, di porre in essere i necessari adempimenti;

2.      di prendere atto che i candidati alla nomina dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
requisiti di cui al D.Lgs. n. 502/1992 smi, come meglio indicati in premessa e nella modulistica, di cui al punto successivo;

3.      di stabilire che la domanda di candidatura, comprensiva dei contenuti e trasmessa con modalità nei termini di cui
all'avviso, debba riportare, nelle forme di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà rese dall'interessato
sotto la propria responsabilità, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, i contenuti di cui all'avviso e allo schema di



domanda comprensivo delle relative schede analitiche, documenti che si allegano al presente provvedimento, quale parte
integrante: avviso Allegato A), modello di domanda comprensivo di schede analitiche Allegato B);

4.      di determinare in cinque anni, la durata del contratto che sarà sottoscritto secondo lo schema approvato giusta DGRV n.
2792 del 24.12.2012 stabilendo, altresì, che il corrispettivo economico venga determinato dalla normativa applicabile durante
la vigenza del rapporto contrattuale;

5.      di stabilire che i Direttori generali debbano produrre, entro 18 mesi dalla nomina, un certificato di frequenza del corso di
formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, che la carica di Direttore generale è
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo e che il soggetto nominato, prima della
sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità;

6.      di demandare a successivo provvedimento giuntale la designazione dei componenti della commissione regionale, da
trarre - come da previsione normativa - in prevalenza tra esperti indicati da qualificate istituzioni scientifici e indipendenti, di
cui, uno designato dall'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS);

7.      di determinare, successivamente alla presa d'atto della lista delle candidature di cui al presente provvedimento, la
caducazione dell'efficacia dell'elenco di candidati custodito presso l'Area sanità e sociale (ex Segreteria regionale per la Sanità)
a seguito della procedura indetta con la DGR n. 807/2012;

8.      di provvedere alla pubblicazione degli Allegati A) e B) al presente provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

9.      di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

10.   di pubblicare la presente deliberazione, unitamente agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto nonché sul
sito www.regione.veneto.it.

(L'allegato avviso è pubblicato in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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