Bur n. 43 del 22/04/2014

(Codice interno: 272332)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE n. 1111 del 24 dicembre 2013

Programma Operativo Regionale 2007-2013 - Fondo Sociale Europeo in sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale - Ob. Competitivita' Regionale e Occupazione - Reg. 1081/2006 e Reg. 1083/2006. Asse II - Occupabilita’ -
DGR n. 701 del 14/05/2013 e DGR 2161 del 25/11/2013. Realizzazione delle '""Work Experience' Fase II - Modalita' a
sportello - Anno 2013. Impegno di spesa ai sensi art. 42 L.R. 39/2001 su soggetti determinabili.
[Programmi e progetti (comunitari, nazionali e regionali)]

Note per la trasparenza:

I presente provvedimento .dispone I'impegno di spesa a favore di soggetti determinabili per la realizzazione delle attivita di
"Work Experience" Fase II, rifinanziate dalla DGR 2161 el 25/11/2013 e non ancora impegnate nel corso dell'esercizio 2013. 1
beneficiari sono determinabili tra gli Organismi di Formazione gia accreditati per la "formazione superiore” o che hanno gia
presentato domanda di accreditamento.

I1 Dirigente

® Visto il provvedimento n. 701 del 14/05/2013 con il quale la Giunta Regionale ha approvato 1'apertura dei termini per
la presentazione di progetti per la realizzazione delle "Work Experience" Fase II - Modalita a sportello - Anno 2013
prevedendo uno stanziamento di Euro 10.000.000,00 per 1'Asse II Occupabilita;

® Visto il provvedimento n. 2161 del 25/11/2013 con il quale la Giunta Regionale ha approvato un ulteriore
stanziamento di risorse per la realizzazione delle attivita di Work Experience finanziabili nell'ambito degli sportelli
rimanenti per un importo pari a Euro 4.000.000,00 a valere su fondi relativi all'annualita 2013 - Asse Occupabilita -
POR FSE 2007-2013 e a carico dei capitoli 101322 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) - Asse Occupabilita - Area
Formazione - Quota Statale (Reg.to CEE 05/07/2006, n. 1081)" e 101323 "Obiettivo CRO FSE (2007-2013) - Asse
Occupabilita - Area Formazione - Quota Comunitaria (Reg.to CEE 05/07/2006, n. 1081)" del bilancio regionale 2013;

e Richiamato che, con la citata DGR n. 701 del 14/05/2013, la Giunta ha incaricato il Dirigente Regionale della
Direzione Formazione di assumere ogni ulteriore e conseguente atto relativo alle attivita in oggetto con proprio
decreto;

® Vista la disponibilita di ulteriori risorse finanziarie per la realizzazione delle Work Experience e visto che & data
facolta al Dirigente Regionale della Direzione Formazione di prevedere nuove aperture fino ad esaurimento delle
stesse;

® Dato che la programmazione comunitaria FSE 2007/2013 Ob. CRO ¢ prossima alla chiusura e che ¢ opportuno
realizzare un utilizzo totale dei fondi comunitari disponibili nel medesimo Programma Operativo, i quali saranno
oggetto di reiscrizione vincolata sui correlati capitoli di spesa;

e Verificato che tali disponibilita saranno impegnabili solo successivamente all'approvazione del Bilancio regionale
definitivo per 1'esercizio 2014;

e Ritenuto di dover tuttavia garantire la copertura finanziaria alle aperture a sportello non attuabili entro la data del
31/12/2013, attraverso 1'assunzione di impegni di spesa a favore di soggetti determinabili tra gli organismi di
formazione gia accreditati per la formazione superiore o che hanno gia presentato domanda di accreditamento per tale
ambito, al fine di assicurare l'indispensabile continuita degli interventi rivolti ai disoccupati, dando atto che il
procedimento di istruttoria e valutazione delle domande che perverranno secondo le aperture degli sportelli da XI° a
XV° si concluderanno entro le date indicate nella tabella che segue, con contestuale assegnazione dei contributi

spettanti:
Apertura S .. . . en . Termine istruttoria e assegnazione
sportello Giorni di apertura|Mese di aperturalAnno di riferimento contributi

11 1-15 dicembre 2013 15 gennaio 2014

12 16-31 gennaio 2014 15 febbraio 2014

13 1-15 febbraio 2014 28 febbraio 2014

14 16-28 febbraio 2014 15 marzo 2014

15 1-15 marzo 2014 31 marzo 2014




® Dato che le DGR 701/13 e 2161/13, sopra citate, hanno stanziato risorse per complessivi € 14.000.000,00 e che allo
stato attuale gli impegni di spesa gia assunti con i Decreti Dirigenziali relativi alle "Work Experience" ammontano ad
€11.503.335,48;

e Ritenuto pertanto infine di provvedere alla registrazione contabile di impegni di spesa ai sensi dell'art. 42, comma 1,
L.R. 39/2001, a favore di soggetti determinabili come sopra indicato, per complessivi € 2.496.664,52 a carico dei
capitoli nn. 101322 "Obiettivo Cro Fse (2007-2013) - Asse Occupabilita' - Area Formazione - Quota Statale (Reg.to
Cee 05/07/2006, n. 1081)" e 101323 "Obiettivo Cro Fse (2007-2013) - Asse Occupabilita' - Area Formazione - Quota
Comunitaria (Reg.to Cee 05/07/2006, n. 1081)" del bilancio regionale 2013 secondo la seguente ripartizione:

- Euro 1.215.832,96 corrispondenti alla quota FSE del 48,70% sul capitolo 101323;
- Euro 1.280.831,56 corrispondenti alla quota FDR del 51,30% sul capitolo 101322;

e Richiamato 1'Allegato C alla DGR 701/2013 che prevede al punto 19 "Modalita di erogazione dei contributi”
I'erogazione di anticipi e rimborsi secondo le seguenti modalita:

- anticipo pari al 30% del contributo previsto in sede di approvazione del progetto;

- successive erogazioni legate all'avanzamento delle attivita "a costi standard" e/o della spesa per le attivita
riconosciute "a costi reali";

- saldo finale a seguito di verifica del rendiconto presentato dal beneficiario;

e Vista la L.R. 39/2001 in ordine alla modalita di assunzione degli impegni di spesa e di liquidazione delle spese;

e Vista la L.R. 1/97 e successive modificazioni e integrazioni, in ordine alle modalita delle procedure amministrative e
attribuzione dei dirigenti;

e Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

decreta

1. Di provvedere alla registrazione contabile di impegni di spesa ai sensi dell'art. 42, comma 1, L.R. 39/2001, a favore di
soggetti determinabili, come definiti in premessa, per complessivi € 2.496.664,52 a carico dei capitoli nn. 101322
"Obiettivo Cro Fse (2007-2013) - Asse Occupabilita' - Area Formazione - Quota Statale (Reg.to Cee 05/07/2006, n.
1081)" e 101323 "Obiettivo Cro Fse (2007-2013) - Asse Occupabilita' - Area Formazione - Quota Comunitaria
(Reg.to Cee 05/07/2006, n. 1081)" - siope 106031634 del bilancio regionale 2013 secondo la seguente ripartizione:

- Euro 1.215.832,96 corrispondenti alla quota FSE del 48,70% sul capitolo 101323;
- Euro 1.280.831,56 corrispondenti alla quota FDR del 51,30% sul capitolo 101322;

2. Di dare atto che a seguito dei procedimenti di istruttoria e valutazione dei progetti pervenuti, conclusi nei termini
indicati in premessa, con apposito provvedimento del Dirigente della Direzione Formazione saranno determinati i
soggetti beneficiari, assegnati i relativi finanziamenti, definiti i termini per gli adempimenti in capo ai beneficiari e le
modalita di liquidazione dei contributi di cui alla DGR 701/13;

3. Di dare atto che la spesa di cui si dispone I'impegno con il presente atto non rientra nelle tipologie soggette a
limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

4. Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Santo Romano
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