
Bur n. 64 del 30/07/2013

(Codice interno: 253817)

DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE n. 205 del 19 luglio 2013
Nomina dei componenti delle Commissioni Esaminatrici nelle selezioni pubbliche per assunzioni a tempo

determinato per vari profili professionali di personale da assegnare a strutture regionali, titolari di progetti finanziati
dall'Unione Europea o dello Stato (Fondo per lo Sviluppo e la Coesione - ex Fondi FAS), indette con decreto n. 176 del
13/06/2013.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Richiamato il decreto n. 176 del 13.6.2013 con il quale sono state indette le selezioni pubbliche per assunzioni a tempo
determinato di personale da assegnare a strutture regionali, titolari di progetti finanziati dall'Unione Europea o dello Stato
(Fondo per lo Sviluppo e la Coesione - ex Fondi FAS), nelle seguenti categorie e profili professionali:

"Assistente economico", categoria C, posizione economica C/1;

"Specialista amministrativo", categoria D, posizione D/1;

"Specialista economico", categoria D, posizione D/1;

"Specialista ingegneristico", categoria D, posizione D/1;

"Specialista Agroforestale", categoria D, posizione D/1;

 atteso che con il medesimo decreto sono stati altresì approvati i requisiti, le procedure di selezione e le modalità per accedervi
come individuati negli allegati "A", "B", "C", "D" ed "E", parti integranti del medesimo provvedimento;

 richiamati, altresì, gli articoli 15 e 28 della Disciplina di accesso all'impiego regionale, approvata con deliberazione di Giunta
Regionale n. 2144 dell'11.7.2003, regolanti rispettivamente la composizione delle Commissioni e la nomina delle Commissioni
nelle selezioni di personale a tempo determinato;

 considerato il percorso professionale e formativo maturato dai Componenti, risultante dai loro rispettivi curricula;

 visto quanto disposto dall'art. 57 del D.Lgs. 31.3.2001, n. 165 e, in particolare, il comma 1-bis, il quale dispone l'invio dell'atto
di nomina delle commissioni di concorso entro tre giorni alla Consigliera di parità regionale, affinché verifichi il rispetto della
riserva di un terzo dei posti di componente di commissione alle donne; 

 Visti:

il D.Lgs. 31.3.2001, n. 165;• 
la Legge regionale n. 31/1997• 
la Legge regionale n. 54/2012;• 
la Disciplina di accesso all'impiego regionale, approvata con D.G.R. n. 2144/2003• 

decreta

di nominare, come da Allegato "A" parte integrante del presente decreto, le Commissioni esaminatrici delle selezioni
pubbliche per assunzioni a tempo determinato di personale da assegnare a strutture regionali, titolari di progetti
finanziati dall'Unione Europea o dello Stato (Fondo per lo Sviluppo e la Coesione - ex Fondi FAS), indette con
decreto n. 176 del 13.6.2013, nelle seguenti categorie e profili professionali:

"Assistente economico", categoria C, posizione economica C/1;♦ 
"Specialista amministrativo", categoria D, posizione D/1;♦ 
"Specialista economico", categoria D, posizione D/1;♦ 
"Specialista ingegneristico", categoria D, posizione D/1;♦ 
"Specialista Agroforestale", categoria D, posizione D/1, Area "A";♦ 
"Specialista Agroforestale", categoria D, posizione D/1, Area "B"; ♦ 

1. 

di disporre la notifica della nomina a Componente di commissione esaminatrice nonché di Segretario ai soggetti
individuati all'allegato "A" del presente decreto;

2. 



di disporre, altresì, l'invio del presente decreto alla Consigliera di Parità regionale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 57
del D.Lgs. 31.3.2001, n. 165; 

3. 

di pubblicare, infine, il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto in formato integrale,
nonché nella specifica sezione dedicata ai concorsi del sito internet www.regione.veneto.it.

4. 

Loriano Ceroni
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