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(Codice interno: 243683)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2204 del 06 novembre 2012
Legge regionale 18 marzo 2011, n. 7 "Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011", art. 10. Razionalizzazione e

riordino degli Enti strumentali della Regione del Veneto. DGR n. 1841 dell'8 novembre 2011. Autorizzazione avvio
procedure di trasferimento di dipendenti verso Aziende ULSS.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Il provvedimento autorizza alcune Aziende ULSS ad acquisire personale dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo tramite
procedure di trasferimento da attivare dagli enti strumentali individuati dalla DGR n.1841 dell'8 novembre 2011.

L'Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

L'art. 10 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 7 "Legge finanziaria regionale per l'esercizio 2011" stabilisce quanto segue:

"1. Al fine di riordinare e migliorare la funzionalità degli enti strumentali della Regione del Veneto nonché di ridurre le spese
di funzionamento, la Giunta Regionale adotta una deliberazione ricognitiva dell'attività gestionale degli enti strumentali, su cui
si esprime la competente commissione consiliare entro sessanta giorni, decorsi i quali si prescinde dal parere.

2. La Giunta regionale, entro trenta giorni dalla deliberazione di cui al comma 1, adotta un disegno di legge di riordino e
razionalizzazione degli enti strumentali."

In esecuzione di quanto previsto al primo comma del citato articolo, l'amministrazione regionale ha avviato e sta portando a
completamento il lavoro ricognitivo dell'attività gestionale degli enti strumentali, per gli anni 2009, 2010 e, in modo più
particolare e dettagliato, in riferimento all'esercizio finanziario 2011. L'indagine che si sta effettuando consente di evidenziare,
per ciascun ente/agenzia, alcuni aspetti, tra i quali: le principali funzioni, l'incidenza delle entrate regionali in relazione alle
altre tipologie di entrate (statali, comunitarie e proprie), il rapporto tra le spese correnti e le spese di investimento, l'ammontare
di alcune tipologie di spese correnti (personale, organi e incarichi / consulenze), il numero dei dipendenti (dirigenti e non
dirigenti), con la distinzione tra quelli assunti a tempo indeterminato e quelli assunti a tempo determinato, il patrimonio
immobiliare e la tipologia dei controlli in essere.

Nelle more del completamento di tale lavoro, avviato nel secondo semestre 2011, la Giunta Regionale ha adottato, tra le altre,
la deliberazione n. 1841 dell'8 novembre 2011 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 85 del 15 novembre
2011) con la quale si sono stabilite, in un ottica di contenimento generale della spesa e di un'ottimizzazione delle risorse
disponibili, delle direttive in materia di personale per le strutture regionali e per gli enti, aziende e agenzie regionali
specificatamente elencati in tale provvedimento.

Con successiva deliberazione n. 769 del 2 maggio 2012 la Giunta Regionale ha inteso prorogare l'efficacia di tali direttive sino
al 31 dicembre 2012, così da consentire il completamento delle attività previste dall'art.10 della L.R. 18 marzo 2011, n.7.

Nel frattempo sono state tra l'altro rappresentate alla Giunta Regionale le seguenti richieste di autorizzazione di personale dei
ruoli tecnico, amministrativo e professionale da parte di Aziende ULSS:

Azienda ULSS n.18 - n. 1 Dirigente Amministrativo;• 
Azienda ULSS n.17 - n. 1 Dirigente Amministrativo.• 

Sono inoltre pervenute due richieste di trasferimento da parte di n. 2 Collaboratori Amministrativi Professionali Esperti in
servizio presso l'Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (ARSS), presso l'Azienda ULSS n.4, ai fini del successivo
distacco presso il SER (Servizio Epidemiologico Regionale).

Tali richieste possono essere soddisfatte tramite l'attivazione di procedure di trasferimento ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e
s.m.i. da limitare agli enti strumentali indicati in premessa alla citata DGR n.1841/2011, ivi compreso l'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Venezie, in deroga al blocco delle acquisizioni di personale dei ruoli professionale, tecnico e



amministrativo previsto per le Aziende Sanitarie dalla DGR n.403 del 16 marzo 2012.

Tale modalità consente di far fronte ad esigenze assunzionali rappresentate dalle Aziende ULSS interessate senza incrementare
il numero dei dipendenti e il costo complessivo a carico di enti, aziende e agenzie regionali. Resta inteso infatti che gli enti di
provenienza dei dipendenti interessati dovranno tenere conto delle relative uscite in sede di rideterminazione della propria
dotazione organica e quindi eventualmente adeguare i rispettivi fondi contrattuali. Ulteriori e più specifiche indicazioni in
merito potranno essere impartite con circolare dalla Segreteria regionale per la Sanità.

L'operazione in parola si inserisce nell'ambito delle azioni finalizzate al riordino degli enti strumentali della Regione indicati in
premessa alla citata DGR n.1841/2011

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

·         UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 53, quarto comma, dello
Statuto, il quale da atto che la competente struttura regionale ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

·         VISTO l'art. 30 D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001;

·         VISTA la Legge Regionale 18 marzo 2011, n. 7;

·         VISTA la DGR n. 1841 dell'8 novembre 2011;

·         VISTA la DGR n. 403 del 16 marzo 2012;

·         VISTA la DGR n. 769 del 2 maggio 2012.

delibera

1.       di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2.       di autorizzare l'assunzione delle seguenti figure, specificando che le stesse dovranno essere acquisite tramite l'attivazione
di procedure di trasferimento ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. da limitare agli enti strumentali indicati in premessa alla
citata DGR n.1841/2011, ivi compreso l'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie:

Azienda ULSS n.18 - n. 1 Dirigente Amministrativo;• 
Azienda ULSS n.17 - n. 1 Dirigente Amministrativo;• 
Azienda ULSS n.4 - n. 2 Collaboratori Amministrativi Professionali Esperti ai fini del successivo distacco presso il
SER (Servizio Epidemiologico Regionale);

• 

3.       di dare atto che tale modalità consente di far fronte ad esigenze assunzionali rappresentate dalle Aziende ULSS
interessate senza incrementare il numero dei dipendenti e il costo complessivo a carico di enti, aziende e agenzie regionali;

4.       di dare altresì atto che l'operazione in parola si inserisce nell'ambito delle azioni di riordino degli enti strumentali della
Regione indicati in premessa alla citata DGR n.1841/2011;

5.       di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6.       di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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