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(Codice interno: 239880)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 807 del 07 maggio 2012
Nomina dei direttori generali delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, Aziende Ospedaliere del Veneto e

dell'Istituto Oncologico Veneto - periodo anni 2013-2015, rinnovabile - Approvazione dell'avviso per le candidature.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:
con la presente deliberazione si approva l'avviso per l'acquisizione delle candidature alla nomina - per il periodo
2013-2015, rinnovabile - di Direttore generale delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, Aziende Ospedaliere del
Veneto e dell'Istituto Oncologico Veneto.

Il Presidente, dott. Luca Zaia, riferisce quanto segue.

In data 31.XII. 2012 andrà a scadenza il contratto di durata quinquennale intercorrente tra la Regione del Veneto e gli attuali
direttori generali delle Aziende Unità Locali Socio Sanitarie ed Ospedaliere venete; gli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 30.XII.1992, n.
502 avente ad oggetto il "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo l della L. 23 ottobre 1992, n.
421" e successive modificazioni ed integrazioni, stabiliscono i requisiti e le modalità per giungere alla nomina dei direttori
generali delle Aziende UU.LL.SS.SS. ed Ospedaliere, la cui durata si intende ora fissare, ex DPCM n. 502/1995 e ss.mm.ii.
con decorrenza 1.I.2013 e conclusione al 31.XII.2015, per un triennio, rinnovabile.

La L.R. 14.IX.1994, n. 56 avente ad oggetto le norme e principi per il riordino del servizio sanitario regionale in attuazione del
D.Lgs. n. 502/1992 come modificato dal D.Lgs. n. 517/1993, prevede al primo comma dell'art. 13 che "il direttore generale è
nominato con decreto del Presidente della Regione", mentre al secondo comma del medesimo articolo, prevede che "il
direttore generale dell'Azienda ospedaliera nella quale insiste la prevalenza del corso formativo del triennio clinico della
facoltà di medicina e chirurgia è nominato d'intesa con il rettore della rispettiva università".

Atteso quanto sopra, in ragione delle ricordate scadenze contrattuali, con il presente provvedimento si avvia la procedura per
l'acquisizione delle candidature per la nomina di Direttore generale delle Aziende ULSS, delle Aziende Ospedaliere della
Regione del Veneto e dell'Istituto Oncologico Veneto, precisando che, successivamente all'acquisizione delle stesse, cesserà
l'efficacia dell'elenco tenuto presso la Segreteria regionale per la Sanità; per tale motivo, gli interessati a proporre la propria
candidatura dovranno trasmettere, con le modalità ed entro i termini di scadenza di seguito indicati, la domanda e il curriculum
vitae, atti da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi dell'art. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000.

Per la presentazione delle candidature in parola, la domanda deve essere indirizzata al Presidente della Giunta Regionale ed
inviata al protocollo della Regione del Veneto, Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901 - 30123 VENEZIA, con raccomandata con
avviso di ricevimento - facendo fede in tal caso la data in cui la domanda è effettivamente pervenuta e non quella di spedizione
- oppure, consegnata a mano presso il precitato ufficio regionale dal lunedì al giovedì dalle ore 10.00/13.00 e 14.30/16.00, il
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi esclusi, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Al fine di offrire massima conoscibilità alla procedura in esame, si ritiene di procedere alla pubblicazione del presente
provvedimento, comprensivo di tutti gli allegati, sul BUR della Regione del Veneto, nonché sul sito istituzionale
www.regione.veneto.it, di procedere alla pubblicazione dell'avviso e del modello di domanda (rispettivamente Allegati A e B
del presente provvedimento) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e del solo avviso, per estratto (Allegato C) su
due giornali, quotidiani, di cui uno a tiratura nazionale, l'altro locale.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

.  diploma di laurea;

.  esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso.



La domanda di candidatura deve contenere le seguenti informazioni nelle forme di dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto di notorietà, rese dall'interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 con
comprova della veridicità delle dichiarazioni, ex art 71 DPR n. 445/2000, nei confronti dei soggetti nominati con decreto
presidenziale e chiamati alla sottoscrizione del contratto individuale:

a)  nome e cognome

b)  data e comune di nascita, luogo di residenza

c)  diploma di laurea posseduto

d)  codice fiscale

e)  di aver svolto le attività professionali - previste quali requisito ex art. 3 bis, comma 3, lett. B) del D.Lgs. n. 502/1992
ss.mm.ii. - come da curriculum;

f)  di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni

g)  un curriculum vitae datato e sottoscritto in conformità a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
con espressa indicazione delle date di inizio e conclusione - oltre alla tipologia, dettagliando giorno, mese e anno di riferimento
- dei singoli incarichi ricoperti

h)  indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza

i)  copia fotostatica, non autenticata, di un documento d'identità, in corso di validità.

I Direttori generali, ex art. 3 bis, comma 4 D.Lgs. n. 502/1992, dovranno produrre, entro 18 mesi dalla nomina, un certificato di
frequenza del Corso di Formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria.

Poiché la carica di direttore generale è incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, il
soggetto nominato, prima della sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di
incompatibilità.

Il rapporto di lavoro sarà regolato da contratto di diritto privato, la durata sarà triennale, rinnovabile ed il corrispettivo
economico spettante sarà quello previsto e determinato dalla normativa applicabile durante la vigenza del rapporto contrattuale.

Premesso quanto sopra, il relatore conclude la propria relazione e sottopone all'approvazione della Giunta Regionale il
seguente provvedimento

La Giunta regionale

-  Udito il relatore, Presidente dott. Luca Zaia, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;

-  Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo l della L. 23
ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni ed integrazioni;

-  Visto il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed università, a norma
dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419";

-  Visto il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

-  Vista la L.R. 14 settembre 1994, n. 56 "Norme e principi per il riordino del servizio sanitario regionale in attuazione del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria", cosi come modificato dal D.Lgs. 7
dicembre 1993, n. 517"

delibera

1.  di avviare il procedimento amministrativo per l'acquisizione delle candidature alla nomina di Direttore generale delle
Aziende Unità Locali Socio Sanitarie, Aziende Ospedaliere del Veneto e dell'Istituto Oncologico Veneto, per il triennio
1.I.2013-31.XII.2015, rinnovabile, dando mandato alla Segreteria regionale per la Sanità per gli adempimenti consequenziali;



2.  di stabilire che i candidati alla nomina dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

.  diploma di laurea

.  esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso

3.  di stabilire che la domanda per la candidatura debba contenere le seguenti informazioni nelle forme di dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorietà, rese dall'interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell'art. 46 e 47
del DPR n. 445/2000

a)  nome e cognome

b)  data e comune di nascita, luogo di residenza

c)  diploma di laurea posseduto

d)  codice fiscale

e)  di aver svolto le attività professionali - previste quali requisito ex art. 3 bis, comma 3, lett. B) del D.Lgs. n. 502/1992
ss.mm.ii. - come da curriculum;

f)   di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'art. 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni

g)  un curriculum vitae datato e sottoscritto in conformità a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
con espressa indicazione delle date di inizio e conclusione - oltre alla tipologia, dettagliando giorno, mese e anno di riferimento
- dei singoli incarichi ricoperti

h)  indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza

i)   copia fotostatica, non autenticata, di un documento d'identità, in corso di validità.

4.  di stabilire che i Direttori generali debbano produrre, entro 18 mesi dalla nomina, un certificato di frequenza del Corso di
Formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, che la carica di direttore generale è
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo e che il soggetto nominato, prima della
sottoscrizione del contratto, dovrà dare atto dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità;

5.  di demandare a successivo provvedimento l'approvazione dello schema di contratto di diritto privato disciplinante la
prestazione d'opera professionale- conferendo mandato alla Segreteria regionale per la Sanità - prevedendo una durata
triennale, rinnovabile, stabilendo, altresì, che il corrispettivo economico venga determinato dalla normativa applicabile durante
la vigenza del rapporto contrattuale;

6.  di determinare la caducazione dell'efficacia dell'elenco tenuto presso la Segreteria regionale per la Sanità a seguito
dell'acquisizione delle candidature di cui alla presente deliberazione;

7.  di approvare l'avviso in cui, tra l'altro, sono indicate le modalità, i termini di presentazione delle candidature e il modello di
domanda secondo gli allegati: avviso (Allegato A), modello di domanda (Allegato B), estratto dell'avviso da pubblicarsi sui
quotidiani (Allegato C), che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

8.  di provvedere alla pubblicazione degli Allegati A e B al presente provvedimento, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana;

9.  di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento unitamente agli allegati sul Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto nonché sul sito www.regione.veneto.it;

10.  di pubblicare l'estratto della avviso di cui all'Allegato C del presente provvedimento, su due quotidiani, di cui uno a
tiratura nazionale, l'altro locale;

11.  di dare incarico alla Direzione regionale comunicazione e informazione di provvedere alla pubblicazioni di cui ai punti
precedenti del presente provvedimento nonché alla liquidazione della relativa spesa;



12.  di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

13.  di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

(Gli allegati, avviso e modello di domanda, sono pubblicati in parte terza del presente Bollettino, ndr)
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