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DIRETTORE DELL'UNITA' OPERATIVA COMPLESSA “SERVIZIO Dl
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LA VORO

(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: MediciisBiplina:Medicina del Lavoro)

1) Profilo oggettivo della Struttura

L’Unita Operativa Compless&ervizio di Prevenzione, |giene e Sicurezza negli ambienti di lavoro e
uno dei Servizi in cui e articolato il Dipartimentlo Prevenzione, che € la struttura tecnico-furalien
dell’Azienda ULSS preposta alla promozione, nefitenio di competenza, della tutela della salutdade
popolazione, alla prevenzione degli stati morbakmiglioramento della qualita della vita, attras@ia
conoscenza e la gestione dei rischi per la sakgé ambienti di vita e di lavoro.

Gli obiettivi del Servizio di Prevenzione lgieneStcurezza negli ambienti di lavoro sono quelli di
promuovere la salute e la sicurezza nei luoghiadodo attraverso la prevenzione delle malattieideg
infortuni e delle disabilita, il miglioramento dbkenessere organizzativo, la crescita della cultelta
prevenzione.

Nel territorio afferente all’Azienda ULSS n. 15 AlPadovana gli insediamenti produttivi ammontano a
piu di 28.000 unita, pari al 25% del totale provae ed al 5,3% del totale regionale. | settori piu
rappresentati sono il manifatturiero (metalmeccamidegno ai primi posti), le Costruzioni, il conmgie

e i servizi alle imprese. Il tessuto economico ‘A&t Padovana presenta, inoltre, una importante
componente agricola con oltre 11.000 aziende, ighicudi 8.000 a conduzione diretta.

In un anno accadono in media 2.000 infortuni subta riconosciuti dall'INAIL, circa il 20% dei quiaé
classificato come grave. Nel periodo 1997-2013mjtirtuni mortali sono stati 58. Tra i settori a gg#or
rischio infortunistico si collocano i trasporti eagazzinaggio, le costruzioni, la metalmeccanica e
'industria del legno. Le malattie professionalindeciate ammontano a circa 100 all’anno, con
prevalenza delle malattie a carico dell’apparat&piratorio, tra cui spiccano le patologie neoptdmi
(tumori polmonari e mesoteliomi).

Gli ambiti di competenza dell’ UOC Servizio di Peexzione Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro
sono:

Vigilanza in aziende e cantieri edili

In questo ambito sono svolte le seguenti attivgtirveglianza epidemiologica dei rischi e dei dadani
lavoro, individuazione delle aziende a elevato ifafi rischio, formulazione di programmi di intemto
sia di comparto che su singole realta produttie®séo le indicazioni contenute nei piani di prevene
nazionali e regionali ed elaborazione degli strutnetili allo svolgimento dell’ attivita (check-lis
procedure, strumenti di verfica etc), esecuzionantirventi ispettivi, esecuzione di indagini dieige

industriale e di valutazione del rischio ergonomicprescrizioni operative ai sensi del DLgs 758@4
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la regolarizzazione delle situazioni non a nornt#iyarione, se del caso, della procedura ex art. 70
comma 4 del D.Lgs. 81/08; valutazione dei risultatggiunti; registrazione dei dati nel sistema
informatico regionale Prev-net; monitoraggio e megeeriodico dell’ attivita svolta; gestione deudki
informativi ministeriali e regionali.

Inchieste per infortuni e malattie professionali:

In questo ambito sono effettuate le seguenti #tielaborazione di procedure di intervento, atiivae e
mantenimento dei flussi informativi da Pronto Sasop Suem, Inail, Comuni, medici competenti,
strutture ospedaliere etc; individuazione dei adsiindagare selezionati secondo criteri predefiniti
esecuzione, nel rispetto delle indicazioni contemulle procedure regionali, delle indagini di piali
giudiziaria con particolare riferimento all’ analgelle cause di infortunio o di malattia professte, alla
verifica del nesso di causa, all’ individuazioné pi@fili di responsabilita, alla trasmissione @efiotizie

di reato all' Autorita Giudiziaria, ad altri adempénti collegati all' indagine (prescrizioni per la
regolarizzazione di situazioni non a norma; atiwae della procedura di cui allart. 70 comma 4 del
DLgs 81/08, segnalazione agli organi competeniirdgolarita contrattuali e somministrazione didew
irregolare). Inoltre si provvede alla registraziothei dati nel sistema informatico regionale Pret;-ne
monitoraggio e report periodici dell’ attivita; geme dei flussi informativi regionali sugli infami gravi

e mortali accaduti nel territorio e sulle malatirefessionali.

Sorveglianza sanitaria in malattie di sospetta origine professionale

In questo ambito rientrano le seguenti attivitdettfiazione di accertamenti sanitari in soggettesposti

a cancerogeni, visite di consulenza su patologiendao, visite di idoneita lavorativa, visite meke e/o
accertamenti sanitari nell’ ambito di piani spemifli intervento, gestione dei ricorsi contro iudizio di
idoneita dei medici competenti aziendali; gestiaiedlo sportello di ascolto sul mobbing, disagio
lavorativo e stress lavoro-correlato; gestionerdgistri nazionali sulle patologie neoplastichelevata
frazione eziologia professionale

Espressioni di pareri, nulla osta, etc

Le attivita svolte sono le seguenti: pareri su dis@enti produttivi, deroghe relative ad ambierniti d
lavoro e altro; valutazione dei piani di lavoro fppemnifiche da amianto e delle notifiche ex art.087gs
81/2008 e smi.

Promozione della salute

Rientrano in questo ambito di attivita: attuaziaie programmi regionali (tra cui quello di “Guadaga
salute”), provinciali e locali di promozione dekalute nei luoghi di lavoro in coordinamento con la
Direzione Regionale Prevenzione, il Comitato di @awamento Provinciale, i Servizi del Dipartimento
di Prevenzione.

Informazione, Formazione e Assistenza: gestione dei corsi abilitanti regionali (gestibresl operativi)
per gli addetti alla bonifica di siti inquinati @mianto; sostegno alla rete regionale Sirvessepattivita

di formazione dirette al mondo della scuola; gewtidello sportello informativo diretto a lavorated
aziende; attivita di formazione rivolta a lavoratasziende, soggetti aziendali per la prevenzione;
sostegno alle attivita formative svolte dalle adesncampagne di informazione pubblica sui rischi da
lavoro e sulle misure di prevenzione; progettazi@tedborazione e diffusione di materiale informativ

1) PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

Il candidato, a cui verra attribuito I'incarico,\@é& essere in possesso delle seguenti competenze::
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- Consolidata esperienza nella gestione organizzativautte le attivita e problematiche di competenza
(analisi dei bisogni di salute della popolazioneotativa di riferimento, progettazione e realizeae di
interventi di prevenzione sui rischi e sui dannildeoro, attivita di polizia giudiziaria nell’ amoi di
inchieste infortuni e di inchieste di malattia medionale, diagnosi di patologie da lavoro e nedati
certificazioni medico-legali, progetti di promon® della salute, campagne di informazione publsiga
rischi e danni da lavoro, attivita di informazioméormazione).

- Consolidata esperienza di gestione di strutturepfieie complesse in ambito in ambito di prevengi@n
sicurezza negli ambienti di lavoro, con esiti gositella valutazione tecnico-professionale, mamide,
utilizzo delle risorse umane, finanziarie e mateassegnate.

- Capacita ed esperienza di interazione con altrgtste intra e interdipartimentali aziendali, encaitri
soggetti esterni alla azienda sanitaria istituaiorente coinvolti nelle problematiche relative akdute e
sicurezza nei luoghi di lavor&kegione, Inail, INPS, DTL, Associazioni DatorialiGrganizzazioni
sindacali, Forze dell’ Ordine, Autorita Giudiziaridoggetti aziendali per la Prevenzione.

- Capacita gestionali e direzionali: capacita di fave per obiettivi, mettendo in primo piani i bisogli
salute del territorio, tenuto conto degli orientanelella Direzione Generale e delle indicazioniivhte
dai piani nazionali e regionali di prevenzionegpacita di impostare e gestire le attivita dellatsira
organizzativa secondo logiche di programmazionenraizle; attitudine alla gestione delle risorse wr@an
non con attenzione ai vincoli di natura economioadiziaria; abilitd nel promuovere nuovi modelli
organizzativi e professionali per migliorare I'efénza e I'efficacia nell’ approccio ai problemavbrendo
il confronto tra pari; capacita di assicurare laretta implementazione ed applicazione di procedure
operative/protocoljiattitudine e capacita di valutare I' esito del lavsvolto; esperienza nella gestione di
fondi regionali secondo criteri di efficienza efiecia.

- Capacita di sviluppare processi di delega; capatiifgromuovere e gestire riunioni di carattere
organizzativo con i propri collaboratori;

- Capacita relazionali e comunicative: abilita neitlividuare, mediare e gestire i conflitti intemni
nel costruire un buon clima organizzativo; capaditaconfronto e negoziazione con le parti
sociali;

- Capacita di formulare e conseguire obiettivi di budget coerenti con le indicazioni nazionali, regionali e con
le direttive della Direzione Strategica Aziendale;

- Competenza nella progettazione e realizzazionédi gdi formazione del personale coerenti con i
bisogni formativi in relazione agli obiettivi ditatita definiti.
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