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Allegato 1 al bando struttura complessa 4/2014 

  

DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA “SERVIZIO  DI 
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LA VORO 

 
(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medici; Disciplina:Medicina del Lavoro) 

 
1) Profilo oggettivo della Struttura 

L’Unità Operativa Complessa Servizio di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro è 
uno dei Servizi in cui è articolato il Dipartimento di Prevenzione, che è la struttura tecnico-funzionale 
dell’Azienda ULSS preposta alla promozione, nel territorio di competenza, della tutela della salute della 
popolazione, alla prevenzione degli stati morbosi, al miglioramento della qualità della vita, attraverso la 
conoscenza e la gestione dei rischi per la salute negli ambienti di vita e di lavoro. 
Gli obiettivi del Servizio di Prevenzione Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro sono quelli di 
promuovere la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la prevenzione delle malattie, degli 
infortuni e delle disabilità, il miglioramento del benessere organizzativo, la crescita della cultura della 
prevenzione. 
Nel territorio afferente all’Azienda ULSS n. 15 Alta Padovana gli insediamenti produttivi ammontano a 
più di 28.000 unità, pari al 25% del totale provinciale ed al 5,3% del totale regionale. I settori più 
rappresentati sono il manifatturiero (metalmeccanica e legno ai primi posti), le Costruzioni, il commercio 
e i servizi alle imprese. Il tessuto economico dell’Alta Padovana presenta, inoltre, una importante 
componente agricola con oltre 11.000 aziende, di cui più di 8.000 a conduzione diretta. 
In un anno accadono in media 2.000 infortuni sul lavoro riconosciuti dall’INAIL, circa il 20% dei quali è 
classificato come grave. Nel periodo 1997-2013 gli infortuni mortali sono stati 58. Tra i settori a maggior 
rischio infortunistico si collocano i trasporti e magazzinaggio, le costruzioni, la metalmeccanica e 
l’industria del legno. Le malattie professionali denunciate ammontano a circa 100 all’anno, con 
prevalenza delle malattie a carico dell’apparato respiratorio, tra cui spiccano le patologie neoplastiche 
(tumori polmonari e mesoteliomi). 
Gli ambiti di competenza dell’ UOC Servizio di Prevenzione Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro 
sono: 
 
Vigilanza in aziende e cantieri edili 
In questo ambito sono svolte le seguenti attività: sorveglianza epidemiologica dei rischi e dei danni da 
lavoro, individuazione delle aziende a elevato profilo di rischio, formulazione di programmi di intervento 
sia di comparto che su singole realtà produttive secondo le indicazioni contenute nei piani di prevenzione 
nazionali e regionali ed elaborazione degli strumenti utili allo svolgimento dell’ attività (check-list, 
procedure, strumenti di verfica etc), esecuzione di interventi ispettivi, esecuzione di indagini di igiene 
industriale e di valutazione del rischio ergonomico,   prescrizioni operative ai sensi del DLgs 758/94 per 



Unità Operativa Complessa RISORSE UMANE Direttore d ott. Tullio Zampieri 
 
• via Casa di Ricovero, 40  35013 Cittadella Pd   Tel. (+39) 049 9424211 Fax (+39) 049 9424217   risorse.umane@ulss15.pd.it 
• via P. Cosma, 1  35012 Camposampiero Pd   Tel. (+39) 049 9324270   Fax (+39) 049 9324278   risorse.umane@ulss15.pd.it 
 
  Sede Legale via Casa di Ricovero, 40   35013 Cittadella Pd  www.ulss15.pd.it  protocollo@pec.ulss15.pd.it  C.F. e P.I. IT 00347610289 

la regolarizzazione delle situazioni non a norma; attivazione, se del caso, della procedura ex art. 70 
comma 4 del D.Lgs. 81/08; valutazione dei risultati raggiunti; registrazione dei dati nel sistema 
informatico regionale Prev-net; monitoraggio e report periodico dell’ attività svolta; gestione dei flussi 
informativi ministeriali e regionali. 
 
Inchieste per infortuni e malattie professionali: 
In questo ambito sono effettuate le seguenti attività: elaborazione di procedure di intervento, attivazione e 
mantenimento dei flussi informativi da Pronto Soccorso, Suem, Inail, Comuni, medici competenti, 
strutture ospedaliere etc; individuazione dei casi da indagare selezionati secondo criteri predefiniti, 
esecuzione, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle procedure regionali, delle indagini di polizia 
giudiziaria con particolare riferimento all’ analisi delle cause di infortunio o di malattia professionale, alla 
verifica del nesso di causa, all’ individuazione dei profili di responsabilità, alla trasmissione delle notizie 
di reato all’ Autorità Giudiziaria, ad altri adempimenti collegati all’ indagine (prescrizioni per la 
regolarizzazione di situazioni non a norma; attivazione della procedura di cui all’art. 70 comma 4 del 
DLgs 81/08, segnalazione agli organi competenti di irregolarità contrattuali e somministrazione di lavoro 
irregolare). Inoltre si provvede alla registrazione dei dati nel sistema informatico regionale Prev-net; 
monitoraggio e report periodici dell’ attività; gestione dei flussi informativi regionali sugli infortuni gravi 
e mortali accaduti nel territorio e sulle malattie professionali. 
 
Sorveglianza sanitaria in malattie di sospetta origine professionale 
In questo ambito rientrano le seguenti attività: effettuazione di accertamenti sanitari in soggetti ex esposti 
a cancerogeni, visite di consulenza su patologie da lavoro, visite di idoneità lavorativa, visite mediche e/o 
accertamenti sanitari nell’ ambito di piani specifici di intervento, gestione dei ricorsi contro il giudizio di 
idoneità dei medici competenti aziendali; gestione dello sportello di ascolto sul mobbing, disagio 
lavorativo e stress lavoro-correlato; gestione dei registri nazionali sulle patologie neoplastiche a elevata 
frazione eziologia professionale 
 
Espressioni di pareri, nulla osta, etc 
Le attività svolte sono le seguenti: pareri su insediamenti produttivi, deroghe relative ad ambienti di 
lavoro e altro; valutazione dei piani di lavoro per bonifiche da amianto e delle notifiche ex art. 67 DLgs 
81/2008 e smi. 
 
Promozione della salute 
Rientrano in questo ambito di attività: attuazione dei programmi regionali (tra cui quello di “Guadagnare 
salute”), provinciali e locali di promozione della salute nei luoghi di lavoro in coordinamento con la 
Direzione Regionale Prevenzione, il Comitato di Coordinamento Provinciale, i Servizi del Dipartimento 
di Prevenzione. 
 
Informazione, Formazione e Assistenza: gestione dei corsi abilitanti regionali (gestionali ed operativi) 
per gli addetti alla bonifica di siti inquinati da amianto; sostegno alla rete regionale Sirvess per le attività 
di formazione dirette al mondo della scuola; gestione dello sportello informativo diretto a lavoratori ed 
aziende; attività di formazione rivolta a lavoratori, aziende, soggetti aziendali per la prevenzione; 
sostegno alle attività formative svolte dalle aziende; campagne di informazione pubblica sui rischi da 
lavoro e sulle misure di prevenzione; progettazione, elaborazione e diffusione di materiale informativo. 
 
 
 

1) PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE 
 
Il candidato, a cui verrà attribuito l’incarico, dovrà essere in possesso delle seguenti competenze:: 
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- Consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attività e problematiche di competenza 
(analisi dei bisogni di salute della popolazione lavorativa di riferimento,  progettazione e realizzazione di 
interventi di prevenzione sui rischi e sui danni da lavoro, attività di polizia giudiziaria nell’ ambito di 
inchieste infortuni e di inchieste di malattia professionale, diagnosi di patologie da lavoro e relative 
certificazioni medico-legali,  progetti di promozione della salute, campagne di informazione pubblica sui 
rischi e danni da lavoro, attività di informazione e formazione). 

- Consolidata esperienza di gestione di strutture semplici e complesse in ambito in ambito di prevenzione e 
sicurezza negli ambienti di lavoro, con esiti positivi nella valutazione tecnico-professionale, manageriale, 
utilizzo delle risorse umane, finanziarie e materiali assegnate. 

- Capacità ed esperienza di interazione con altre strutture intra e interdipartimentali  aziendali, e con altri 
soggetti esterni alla azienda sanitaria  istituzionalmente coinvolti nelle problematiche relative alla salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro: Regione, Inail, INPS, DTL, Associazioni Datoriali e Organizzazioni 
sindacali, Forze dell’ Ordine, Autorità Giudiziaria, Soggetti aziendali per la Prevenzione. 

- Capacità gestionali e direzionali: capacità di lavorare per obiettivi, mettendo in primo piani i bisogni di 
salute del territorio, tenuto conto degli orientamenti della Direzione Generale e delle indicazioni derivate 
dai  piani nazionali e regionali di prevenzione;  capacità di impostare e gestire le attività della struttura 
organizzativa secondo logiche di programmazione aziendale; attitudine alla gestione delle risorse umane e 
non con attenzione ai vincoli di natura economico-finanziaria; abilità nel promuovere  nuovi modelli 
organizzativi e professionali per migliorare l’efficienza e l’efficacia nell’ approccio ai problemi, favorendo 
il confronto tra pari; capacità di assicurare la corretta implementazione ed applicazione di procedure 
operative/protocolli; attitudine e capacità di valutare l’ esito del lavoro svolto; esperienza nella gestione di 
fondi regionali secondo criteri di efficienza ed efficacia.  

- Capacità di sviluppare processi di delega; capacità di promuovere e gestire riunioni di carattere 
organizzativo con i propri collaboratori; 

- Capacità relazionali e comunicative: abilità nell’ individuare, mediare e gestire i conflitti interni e 
nel costruire un buon clima organizzativo; capacità di confronto e negoziazione con le parti 
sociali; 

- Capacità di formulare e conseguire obiettivi di budget coerenti con le indicazioni nazionali, regionali e con 

le direttive della Direzione Strategica Aziendale; 

- Competenza nella progettazione e realizzazione di piani di formazione del personale coerenti con i 
bisogni formativi in relazione agli obiettivi di attività definiti. 

 


