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Copertura finanziaria
AREA Titolo corso/seminario Destinatari Attivita Finanziamento
" i Attivita ordinaria|
‘commericale dedicato
1 Corso di manageriale per i ili di Unita Operativa Complessa sanitari e PTA di UOC sanitaria e PTA x
h ) ] . . DG, DS, DA, DSS di Aziende Sanitarie e IRCSS con obbligo formativo; aspiranti
1. |Management Corso di formazione manageriale per le Direzioni Generali x
al ruolo nelle Direzioni Generali delle aziende sanitarie
1. |[Management Lean management dei Servizi sanitari - corso base Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie x
1. |Management Lean management dei Servizi sanitari - corso avanzato Dirigenti e personale delle Aziende Sanitarie x
1. |Management Percorso di formazione manageriale per il personale degli Uffici Tecnici delle Aziende Sanitarie Personale degli Uffici Tecnici delle Aziende Sanitarie X
5 e e p— Responsabili di UOC sanitaria che hanno partecipato ai corsi formazione N
: e " = g manageriale ex DGR 104/2015
1. |[Management Leadership and management per i coordinatori sanitari con Posizione Organizzativa (72 ed) Coordinatori sanitari con Posizione Organizzativa x
1. |Management Leadership and management per i coordinatori sanitari senza Posizione Organizzativa Coordinatori sanitari senza Posizione Organizzativa X
1. |Management Percorsi formativi rivolti ai dirigenti intermedi sanitari x
1. [Management Percorsi formativi rivolti ai dirigenti intermedi amministrativi X
Competenze tecniche- X
1 e enee Azienda Zero - Corsi obbligatori sicurezza nei luoghi di lavoro (Sicurezza - RLS - Primo Soccorso) Azienda Zero x
amministrative
Competenze tecniche- |La corretta redazione degli atti amministrativi dopo la normativa anticorruzione e i recenti
2. 2 ree ) Personale del comparto di Azienda Zero x
amministrative rowvedimenti su e privacy
C tecniche- - i, o
2. e enze innovativi appalti pubblici X
Competenze tecniche-
b (o= Regolamento nuovi dispositivi medici Personale dell'Ingegneria Clinica delle Aziende Sanitarie x
amministrative
Competenze tecniche- | ’ o . ) _ Personale tecnico-amministrativo e sanitario delle Unita Organizzative, UO
2. e enee Azienda Zero - Formazione specialistica per il personale tecnico e sanitario " X
amministrative Complesse e Semplici
5. | Competenze tecniche- | ruolo del DEC e la gestione degli aspetti giuridico amministrativi delle varie fasi contrattuali con Personale dell'Ingegneria Clinica e personale che ricopre ruolo del DEC delle R
i inistrati particolare ri alla gara “servizio integrato i elettromedicali”__|Aziende Sanitarie
Competenze tecniche- . " . - . er 2 s
2 [y Aggiornamento per addetti alla Funzione Internal Auditing nelle Aziende Sanitarie Personale Internal Audit, bilancio, contabilita x
amministrative
C 't tecniche- N . : s
. |Competenze tecniche- |, o oiornamento PAC Personale Internal Audit, bilancio, contabilita x
amministrative
Competenze tecniche- , - L -
2. GRS | Aggiornamento Bilancio e Fiscale Personale Internal Audit, bilancio, contabilita X
Competenze tecniche-
2N | e Formazione nuovo regolamento privacy - RPD aziendali RPD x
C tecniche-
2. e et Formazione nuovo privacy - Direzioni Direzioni generali x
amministrative
Competenze tecniche- . , . P - - - o
2. A L'assistenza sanitaria per cittadini dell’UE e cittadini extracomunitari presenti in Italia Operatori dei Distretti X
amministrative
Competenze sanitarie | Corso di formazione e aggiornamento degli operatori sanitari impegnati per la prevenzione e la lotta - A ST
b N | Personale servizi malattie infettive e sanita penitenziaria X
specialistiche all'HIv
3. |Competenze sanitarie [Formazione del personale impegnato in attivita di screening di I e Il livello per a prevenzione delle [ .
; ialisti malattie cronic associate all ai PFAS
Competenze sanitarie | ) S } A
3. peter Piano formativo HTA Professionisti sanitari e soggetti deputati agli acquisti x
Competenze sanitarie
3. G2 Programma di eliminazione dell'epatite C (HCV) - Materiale Informativo (Locandina e pieghevole) Cittadini, MMG, professionisti sanitari x
Competenze sanitarie | _ ) o . ]
3. o "¢ |piano formativo SCREENING 2019 Medici, Biologi, Tecnici di Laboratorio x
specialistiche
Competenze sanitarie
b o Piano formativo SCREENING 2020 Medici, Biologi, Tecnici di Laboratorio x
specialistiche
3. |Competenze sanitarie [Percorso integrato di cura a supporto dello sviluppo delle Reti Aziendali di Cure Palliative in eta adulta. [Direttore di Distretto; Direttore Cure Primarie; Direttore/Responsabile Cure R
i ialisti Corso di per pi isti delle Reti Locali di Cure Palliative delle Aziende ULSS del Veneto | palliative; Palliativista; Medici di Medicina Generale; Medici Ospedalier;
Competenze sanitarie | Tutela della salute e sicurezza sul lavoro
3. Personale delle Aziende Sanitarie x
ialisti Piano formativo 2018 2021
Competenze sanitarie - ) - . o
b o Formazione Sistema regionale REACH (PRP) Ispettori REACH delle Aziende sanitarie x
specialistiche
Competenze sanitarie | " o ; inis
Y pe e Iniziative di formazione Piano Regionale Prevenzione da definire x
specialistiche
- I ) ) ) Operatori professionali collaboratori - infermiere, Cat.D e Ds, che svolgono
Competenze sanitarie | Percorso di formazione complementare regionale per lo sviluppo delle competenze avanzate Sonen o i~ © v 8o
3. g PN attualmente servizio in assistenza domiciliare con almeno 3 anni di attivita X
dell nella continuita delle cure b I
nello stesso ambito negli ultimi 5
Competenze sanitarie | Percorso di formazione complementare regionale per lo sviluppo delle competenze avanzate Infermieri provenienti da reparti di Medicina, anestesia, rianimazione ed .
" |specialistiche dell'Infermiere esperto in gestione accessi vascolari e impianto di PICC oncologia con 3 anni di esperienza della specifica attivita
Competenze sanitarie ) : Professionisti interni delle Aziende ULSS coinvolte (ULSS 2 Marca Trevigiana e
b pe e Formazione progetto esecutivo programma CCM 2017 (Engagement) o N A x
specialistiche ULSS 3 Serenissima) e a quelli coinvolti dalle Regioni partner del progetto
C sanitarie ISR, ; A ’
3. 0SS Assistenti di Sala in PS 055 che svolgono o potrebbero svolgere il ruolo di Assistenti di Sala nei PS x
specialistiche
Competenze sanitarie - Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
b N Emergenze ed urgenze pediatriche. Corso teorico-pratico. N N X
specialistiche Aziende Sanitarie del Veneto.
Competenze sanitarie . » Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
3. N La comunicazione in area critica - Percorso utenza x
specialistiche Aziende Sanitarie del Veneto.
Competenze sanitarie ) : AR AU Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
3. pe e Il triage avanzato, i percorsi brevi e il quinto codice di priorita ) o x
Aziende Sanitarie del Veneto
o Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Competenze sanitarie B " - . . . N - . .
Y e Workshop finali dei corsi sulla comunicazione e non technical skills svolti nel 2018 Aziende Sanitarie del Veneto che hanno partecipato nel 2018 ai corsi sulla x
c nei contesti di Urgenza dal CREU e FSSP

JaeFFd4fc




ALLEGATO B

DGR n. 667 del 26 maggio 2020

Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e per l'incremento dei trapianti d'organo e tessuti (FSSP)
Piano di attivita ordinarie 2020 | Approvato dal Consiglio di Amministrazione il 29.01.2020

pag.2di6

Copertura finanziaria
AREA Titolo corso/seminario Destinatari Attivita ElrHETED
" . Attivita ordinaria|
‘commericale dedicato
Competenze sanitarie  |La icazione in triage. Corso di per Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso delle Aziende .
" |specialistiche Istruttori di triage di Pronto Soccorso delle Aziende Sanitarie del Veneto Sanitarie del Veneto.
Competenze sanitarie [ . ) Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
b i Triage di accesso. Corso per nuovi istruttori N erm X
specialistiche Aziende Sanitarie del Veneto.
Competenze sanitarie o ) ) Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
3, |competen La gestione in urgenza del paziente con dispnea © erm X
specialistiche Aziende Sanitarie del Veneto.
N . . N . N " N medici e infermieri di PS e C.0. 118, psicologi, MMG, medici legali, PLS,
Competenze sanitarie  |La violenza di genere nel sistema dell'urgenza: dal riconoscimento alla risposta operativa - formazione | rermie 18, psicolog necictiegal PLS,
: ; ginecologi, infettivologi, ass sociali, avocati, forze dell'ordine, infermieri dei X
specialistiche aziendale o0 ° o : < o
servizi di e ostetricia, pediatria e malattie infettive, medici e
Competenze sanitarie _|La violenza di genere nel sistema dell'urgenza: dal riconoscimento alla risposta operativa - ;
" |specialistiche distribuzione materiale informativo
[EemEEET Corso DGR 1224/2019 Pronto Soccorso Medici non specializzati x
| ™ |specialistiche
mpetenze sanitari
, |Competenze sanitarie (| 1 op 1575/2019 Area internistica Medici non specializzati x
specialistiche
. |Competenze sanitarie [1ISistema Unificato di Dispatch della Regione Veneto per e CC.00. del Servizio di Urgenza ed Medici e Infermieri delle UU.00.CC. SUEM 118 delle Aziende Sanitarie del "
" |specialisti Medica. Corsi regionali per operatori delle UU.00.CC. SUEM 118 della Regione del Veneto_|[Veneto
mpetenze sanitari
y |[FETEETEEIED || oo i ] Medici e Infermieri x
specialistiche
Professionisti socio sanitari delle Aziende ospedaliere e delle aziende Ulss che
Competenze sanitarie d ta di ti, nonché quelli che h;
p | Disposizioni concernenti la prevenzione e il divieto delle pratiche di mutilazione genitale femminile ~|* 0CuPan© i comunita di immigrati, nonche quelli che hanno maggiort X
specialistiche probabilita di venire a contatto/conoscenza di pratiche di mutilazioni genitale
Competenze sanitarie ) ) ) ) ) Personale delle Aziende Ulss 1, Ulss 2 &
p [P Progetto depressione perinatale: formazione degli operatori X
specialistiche Ulss 6 (Distretto Padova alta) afferente alle
c —
3. petenze sanitarie su Operatori delle CC.00. SUEM 118 x
4. [Trapianti Il donatore multitessuto Medici e Infermieri della Rete Trapianti del Veneto x
4. [Trapianti Strategie per a conduzione di un colloquio di donazione Medici e Infermieri della Rete Trapianti del Veneto X
- ) Infermieri di recente o prossimo ingresso nello staff dei Coordinamenti
4. [Trapianti Infermiere clinico del Procurement x
Ospedalieri per i Trapianti del Veneto
- ) ) Medici e infermieri delle UU.00. di Anestesia e Rianimazione delle Aziende
4. [Trapianti Il potenziale donatore multiorgano. Corso base ) X
Sanitarie del Veneto
4. [Trapianti Donor Manager: nuove evidenze e nuove esigenze Medici e infermieri della Rete Trapianti el Veneto X
Infermieri e 0SS che lavorano nelle Sale Operatorie delle Aziende Sanitarie del
4. |Trapianti La donazione e il trapianto di organi. Corso di formazione per Infermieri e OSS di sala operatoria ert v ‘e Sale Op k = ttant x
Veneto dove si effettuano prelievi multiorgano
’ ) ) . Medici: Pronto Soccorso,Neurologi,Anestesisti Rianimatori,Direzioni Mediche
4. [Trapianti 1 PDT del paziente con cerebrolesione grave a prognosi infausta ‘ X
o Anatomo Patologi, C.0.T.
4. [Trapianti La Donazione e Fespressione di volonta in merito alla Donazione di organi e tessuti dopo la morte |Personale degli URP degli Ospedali del Veneto x
4. [Trapianti Corso per Operatori sanitari di Obitorio 055 di Obitorio X
dicina Primaria e ) ) s S, ) o
5 Corso di formazione per lidoneita all'esercizio dellattivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale |Medici iscritti all'albo (non impegnati in altri corsi di specializzazione) x
5. |Medicina Primaria e |La formazione dei tutor della scuola di formazione specifica della medicina generale della Regione del |~ .
~|c Veneto
6. |Accreditamento SETTORE AUTORIZZAZIONE - ACCREDITAMENTO PROGETTO FORMATIVO Biennio 2019-2020 Valutatori e componenti OTA x
7. |Ricerca e innovazione  [Indagine di clima organizzativo delle Aziende del SSR del Veneto DG e personale Aziende Sanitarie x
7. |Ricerca e innovazione | Osservatorio regionale per la rilevazione dellesperienza degli utenti (PREMSs) DG e personale Aziende Sanitarie X
8. [Relazioni internazionali |Visite studio allestero e assistenza delegazioni straniere * Da definire X M
9. |universita Master di Il livello per le Direzioni Professioni Sanitarie ** Professionisti sanitari X X
Medici specialisti Infettivologi, Cardiologi, Cardiochirurghi, Internist,
: Infezioni disseminate da Mycobacterium chimaera in pazienti sottoposti ad intervento cardiochirurgico P 8 8 8
10.|Convegni e e Reumatologi, Oculisti, Medici di Direzione Medica Ospedaliera, Microbiologi, X
VP P Infermieri addetti al controllo ICA, Farmacisti addetti alla itivo vigilanza,
" Evento internazionale formativo/informativo su sicurezza delle cure, rischio clinico e sistema di
10. | Convegni Da definire X
gestione dei sinistri
Diritti, accesso alle cure e appropriatezza: una prospettiva di sistema per Ia tutela della salute
10. |Convegni r alle Pprop! prosp! P Professionisti sanitari, forensi e della giustizia x
alfinterno del circuito penale
Direzioni Strategiche Aziende Sanitarie e dirigenti Area Sanita e Sociale
10. |Convegni Presentazione Rapporto OASI 2019 8 8 X
Regione del Veneto
10. | Convegni Convegno Finale Salute mentale in carcere Operatori P i polizia carceraria X
10.|Convegni Altri convegni Da definire X
10.|Convegni Seminario nuovo CCNL Comparto Da definire X
11.|E-learning (FAD) Progetto Fascicolo Sanitario Elettronico regionale Personale Aziende Snitarie M
11. |E-learning (FAD) Programma di eliminazione dell'epatite C (HCV) MMG X
L formazione del preposti - Progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie della Regione del Veneto
11. |E-learning (FAD) e A RCE S s 2 Personale con il ruolo di "preposto” (ex L 81/2008) x
(D.Lgs 81/2008) - nuove edizioni
11.|E-learning (FAD) La formazione dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie X
11. |E-learning (FAD) La formazione dei neoassunti (D.Lgs. 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie neoassunto X
11.|E-learning (FAD) La formazione dei dirigenti per la sicurezza (D.Lgs 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie dirigente M
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Copertura finanziaria
AREA Titolo corso/seminario Destinatari Attivita ElrHETED
. . Attvita ordinaria
commericale | dedicato
11.|E-learning (FAD) Piano fomativo SCREENING 2019 - Patologie cervico-vaginali, mammaria da screening Anatomo Patologi x
12. [Supporto organizzativo  La ricerca bibliografica avanzata con PubMed - La banca dati PubMed - Corso base Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12.|Supporto organizzativo  |La ricerca bibliografica avanzata con PubMed - La Banca dati PubMed - Corso avanzato Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto organizzativo  La ricerca clinica — elementi di base e come interpretare i risultati di una sperimentazione Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto organizzativo  [Strumenti per pubblicare: conoscere e scegliere le risorse per valorizzare i prodotti di ricerca Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto izzativo | Dati: ct ione, isione e licenze Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto organizzativo ~ [Training workshop Grant Writing Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12.|Supporto organizzativo |Scientific Writing: science paper (part I) Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. Supporto organizzativo  [Scientific Writing: science paper (part Il) Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto organizzativo ~ [La privacy in ambito sanitario con il nuovo GDPR Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS x
12. [Supporto organizzativo  [Storytelling i i e in genere tutti i di i dei iati CORIS x
12. [Supporto organizzativo  [La proprieta intellettuale i i e in genere tutti i di i dei iati CORIS x
CORSO DI CHIRURGIA UROLOGICA.
13.|SIFARV Corso teorico pratico di prostatectomia radicale robotica: training di simulazione e Medici specialisti urologi x
osservazione
iy CORSO DI CHIRURGIA UROLOGICA. Medici Chirurghi Specialisti in Ostetricia e Ginecologia /o in formazione “
: Corso avanzato di ecografia ostetrica e gi i esi ioni specialistica.
by CORSO DI CHIRURGIA UROLOGICA. i allArea dell Urgenza e "
Maxiemergenza e Disastri: Sim to Learn territoriale.
iy CORSO DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA VASCOLARE. Medico Chirurgo specialista in Radiologia e in Chirurgia Vascolare e/o Medici M
y Aneurisma dell'aorta addominale e toracica in formazione specialistica e Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
b CORSO DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA VASCOLARE. Medico Chirurgo specialista in Radiologia, in Chirurgia Vascolare e/o Medici in "
3 Patologia aterosclerotica degli arti inferiori formazione specialistica.
b CORSO DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA VASCOLARE. Medico Chirurgo specialista in Radiologia, in Chirurgia Vascolare e/o Medici in "
g Patologia aterosclerotica tronchi sovraortici formazione specialistica.
e~ CORSO DI CARDIOCHIRURGIA. Tecnici perfusionisti e/o studenti iscritti al CdL in tecniche di fisiopatologia N
N Gestione di incidenti ed in circolazi cardioci ia e perfusione cardi e, medici chirurghi specialisti in
13.[SIFARV CORSO PRATICO DI ECOGRAFIA CLINICA Medico Chirurgo x
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AREA Titolo corso/seminario Destinatari
1. [Management Percorso di formazione manageriale per il personale degli Uffici Tecnici delle Aziende Sanitarie Personale degli Uffici Tecnici delle Aziende Sanitarie
. . - . - P Responsabili di UOC sanitaria che hanno partecipato ai corsi formazione
1. |Management Formazione continua per DSC (incontri formativi, seminari) .
manageriale ex DGR 104/2015
13 L ip and mar per i coordinatori sanitari con Posizione Organizzativa (72 ed) Coordinatori sanitari con Posizione Organizzativa
il L ip and mar per i coordinatori sanitari senza Posizione Organizzativa Coordinatori sanitari senza Posizione Organizzativa
1. Percorsi formativi rivolti ai dirigenti intermedi sanitari
1. [Management Percorsi formativi rivolti ai dirigenti intermedi amministrativi

N

Competenze tecniche-

" |amministrative

Azienda Zero - Corsi obbligatori sicurezza nei luoghi di lavoro (Sicurezza - RLS - Primo Soccorso)

Personale Azienda Zero

N

amministrative

Competenze tecniche-

Competenze tecniche-

La corretta redazione degli atti amministrativi dopo la normativa anticorruzione e i recenti

" |amministrative provvedimenti su trasparenza e privacy

Personale del comparto di Azienda Zero

Strumenti innovativi appalti pubblici

Competenze tecniche-
amministrative

Regolamento nuovi dispositivi medici

Personale dell'Ingegneria Clinica delle Aziende Sanitarie

D

Competenze tecniche-
amministrative

Azienda Zero - Formazione specialistica per il personale tecnico e sanitario

Personale tecnico-amministrativo e sanitario delle Unita Organizzative, UO
Complesse e Semplici

Competenze tecniche-
amministrative

Competenze tecniche-

ammini

Il ruolo del DEC e la gestione degli aspetti giuridico amministrativi delle varie fasi contrattuali con

particolare riferimento alla gara “servizio integrato manutenzione apparecchiature elettromedicali”

Personale dell'Ingegneria Clinica e personale che ricopre ruolo del DEC delle
Aziende Sanitarie

Aggiornamento per addetti alla Funzione Internal Auditing nelle Aziende Sanitarie

Personale Internal Audit, bilancio, contabilita

Competenze tecniche-

Aggiornamento PAC

Personale Internal Audit, bilancio, contabilita

2.

2.

D

amministrative

Competenze tecniche-

Aggiornamento Bilancio e Fiscale

Personale Internal Audit, bilancio, contabilita

Competenze tecniche-
amministrative

Formazione nuovo regolamento privacy - RPD aziendali

RPD

Competenze tecniche-
amministrative

Formazione nuovo regolamento privacy - Direzioni strategiche

Direzioni generali

D

Competenze tecniche-
amministrative

L’assistenza sanitaria per cittadini dell’UE e cittadini extracomunitari presenti in Italia

Operatori dei Distretti

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Piano formativo HTA

Professionisti sanitari e soggetti deputati agli acquisti

w

w

Competenze sanitarie

" [specialistiche

Programma di eliminazione dell'epatite C (HCV) - Materiale Informativo (Locandina e pieghevole)

Cittadini, MMG, professionisti sanitari

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Piano formativo SCREENING 2019

Medici, Biologi, Tecnici di Laboratorio

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Piano formativo SCREENING 2020

Medici, Biologi, Tecnici di Laboratorio

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Iniziative di formazione Piano Regionale Prevenzione

da definire

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Formazione OSS Assistenti di Sala in PS

0SS che svolgono o potrebbero svolgere il ruolo di Assistenti di Sala nei PS

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Emergenze ed urgenze pediatriche. Corso teorico-pratico.

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto.

w

Competenze sanitarie

" [specialistiche

La comunicazione in area critica - Percorso utenza

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto.

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Il triage avanzato, i percorsi brevi e il quinto codice di priorita

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Workshop finali dei corsi sulla comunicazione e non technical skills svolti nel 2018

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto che hanno partecipato nel 2018 ai corsi sulla

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

La comunicazione in triage. Corso di formazione per
Istruttori di triage di Pronto Soccorso delle Aziende Sanitarie del Veneto

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso delle Aziende
Sanitarie del Veneto.

w

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Triage di accesso. Corso per nuovi istruttori

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto.

w

Competenze sanitarie

" [specialistiche

La gestione in urgenza del paziente con dispnea

Medici e Infermieri delle UU.00.CC. di Pronto Soccorso e SUEM 118 delle
Aziende Sanitarie del Veneto.

w

3 specialistiche

Competenze sanitarie

Corso DGR 1224/2019 Pronto Soccorso

Medici non specializzati

Competenze sanitarie

" |specialistiche

Corso DGR 1225/2019 Area internistica

Medici non specializzati
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AREA Titolo corso/seminario Destinatari
Competenze sa Il Sistema U ato atch della Regione Veneto per le CC.00. del Servizio di Urgenza ed Medici e Infermieri delle UU.00.CC. SUEM 118 delle Aziende Sanitarie del
iche Emergenza Medica. Corsi regionali per operatori delle U CC. SUEM 118 della Regione del Veneto |Veneto

Competenze sanitarie

3. L Corso per Operatori Trasfusionali Medici e Infermieri
specialistiche
Competenze sanitarie . P i
3. p . Formazione su elisoccorso Operatori delle CC.00. SUEM 118
specialistiche
4. (Trapianti Il donatore multitessuto Medici e Infermieri della Rete Trapianti del Veneto
4. (Trapianti Strategie per la duzi di un colloquio di di i Medici e Infermieri della Rete Trapianti del Veneto
_— . . Infermieri di recente o prossimo ingresso nello staff dei Coordinamenti
4. (Trapianti Infermiere clinico del Procurement L R R
Ospedalieri per i Trapianti del Veneto.
T q . Medici e infermieri delle UU.OO. di Anestesia e Rianimazione delle Aziende
4. (Trapianti Il potenziale donatore multiorgano. Corso base -
Sanitarie del Veneto
4. (Trapianti Donor Manager: nuove evidenze e nuove esigenze Medici e infermieri della Rete Trapianti del Veneto.
9 . q . ‘ . 0 - Infermieri e OSS che lavorano nelle Sale Operatorie delle Aziende Sanitarie del
4. (Trapianti La donazione e il trapianto di organi. Corso di formazione per Infermieri e OSS di sala operatoria . - N P ! art
Veneto dove si effettuano prelievi multiorgano
. . . L. Medici: Pronto Soccorso,Neurologi,Anestesisti Rianimatori,Direzioni Mediche
4. (Trapianti 11 PDT del paziente con cerebrolesione grave a prognosi infausta N
o Anatomo Patologi, C.0.T.
4. |Trapianti La Donazione e I'espressione di volonta in merito alla Donazione di organi e tessuti dopo la morte Personale degli URP degli Ospedali del Veneto
4. |Trapianti Corso per Operatori sanitari di Obitorio 0SS di Obitorio
Medicina Primaria e " . ,- P . " N N - - L . . - - I
5. Corso di formazione per I'idoneita all’esercizio dell’attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale |Medici iscritti all'albo (non impegnati in altri corsi di specializzazione)

" |Convenzionata

5. Medicina Primaria e La formazione dei tutor della scuola di formazione specifica della medicina generale della Regione del MMG

" |Convenzionata Veneto
6. |Accreditamento SETTORE AUTORIZZAZIONE - ACCREDITAMENTO PROGETTO FORMATIVO Biennio 2019-2020 Valutatori e componenti OTA
7. |Ricercaei i ine di clima izzativo delle Aziende del SSR del Veneto DG e personale Aziende Sanitarie
7. |Ricerca e innovazione  |Osservatorio regionale per la rilevazione dell’esperienza degli utenti (PREMs) DG e personale Aziende Sanitarie
8. [Relazioni internazionali |Visite studio all'estero e assistenza delegazioni straniere * Da definire
9. [Universita Master di Il livello per le Direzioni Professioni Sanitarie ** Professionisti sanitari

Infezioni disseminate da Mycobacterium chimaera in pazienti sottoposti ad intervento Medici specialisti Infettivologi, Cardiologi, Cardiochirurghi, Internisti,
10. |Convegni v P P Reumatologi, Oculisti, Medici di Direzione Medica Ospedaliera, Microbiologi,

cardiochirurgico con by-pass cardiopolmonare
8 VP P Infermieri addetti al controllo ICA, Farmacisti addetti alla dispositivo vigilanza,

Evento internazionale formativo/informativo su sicurezza delle cure, rischio clinico e sistema di

10. |Convegni gestione dei sinistri Da definire

10.|convegni E[l)lill:::]tti,;:ge.::)c?:lceuictuor’eJ:naa;I:eprupriatezza: una prospettiva di sistema per la tutela della salute Professionisti sanitari, forensi e della giustizia

10.|convegni Presentazione Rapporto OASI 2019 I;iergeizs:idsetlr?/t::;r;e Aziende Sanitarie e dirigenti Area Sanita e Sociale
10. |Convegni Altri convegni Da definire

10. |Convegni Seminario nuovo CCNL Comparto Da definire

11. [E-learning (FAD) Progetto Fascicolo Sanitario Elettronico regionale Personale Aziende Snitarie

11. |E-learning (FAD) Programma di eliminazione dell'epatite C (HCV) MMG

11.|E-learning (FAD) J;_i:;rnsizli:ggst;?inpurzszset;;iz::getto sperimentale per le Aziende Sanitarie della Regione del Veneto Personale con il ruolo di "preposto” (ex L 81/2008)

11. [E-learning (FAD) La formazione dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie

11. |E-learning (FAD) La formazione dei neoassunti (D.Lgs. 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie neoassunto

11. [E-learning (FAD) La formazione dei dirigenti per la sicurezza (D.Lgs 81/2008) Personale delle Aziende Sanitarie dirigente

11. [E-learning (FAD) Piano fomativo SCREENING 2019 - Patologie cervico-vaginali, mammaria da screening Anatomo Patologi

12. |Supporto i La ricerca bibli ica avanzata con PubMed - La banca dati PubMed - Corso base Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto i La ricerca grafica avanzata con PubMed - La Banca dati PubMed - Corso avanzato Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto organizzativo |La ricerca clinica — elementi di base e come interpretare i risultati di una sperimentazione Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. |Supporto organizzativo |Strumenti per pubblicare: conoscere e scegliere le risorse per valorizzare i prodotti di ricerca Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto organizzativo |Dati: conservazione, condivisione e licenze Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto organizzativo |Training workshop Grant Writing Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto organizzativo |Scientific Writing: science paper (part 1) Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
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AREA Titolo corso/seminario Destinatari
12. [Supporto organizzativo |Scientific Writing: science paper (part II) Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. [Supporto organizzativo |La privacy in ambito sanitario con il nuovo GDPR Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. |Supporto organizzativo |Storytelling Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
12. |Supporto organizzativo |La proprieta intellettuale Ricercatori e in genere tutti i dipendenti dei consorziati CORIS
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