
SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA 
 

TRA 
 

REGIONE DEL VENETO 
 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO 
 

SCUOLA NAVALE MILITARE “FRANCESCO MOROSINI” 
 

E 
 

L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE SCUOLA NAVALE MILITARE “F. MOROSINI” 
 

PER UNA COLLABORAZIONE FINALIZZATA ALLA REALI ZZAZIONE DI INIZIATIVE 
EDUCATIVE A SOSTEGNO DEL SISTEMA SCOLASTICO REGIONALE 

 
La Regione del Veneto, di seguito denominata “Regione”, con sede a Venezia, Dorsoduro 3901, codice 
fiscale 80007580279, rappresentata da _________________________, nella persona del Presidente o suo 
delegato; 
 
L’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, di seguito denominato “USRV”, con sede a Venezia-Mestre, 
Via Forte Marghera n. 191, codice fiscale 80015150271, rappresentato da _________________________, 
nella persona del Direttore Generale o suo delegato; 
 
La Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”, con sede a Venezia, S. Elena, Viale Piave 30/a, 
rappresentata da _________________________, nella persona del _________________________; 
 
L’Associazione Nazionale Scuola Navale Militare “F. Morosini”, di seguito denominata “Assomorosini” 
con sede Venezia, S. Elena, Viale Piave 30/a, codice fiscale 96378830580, P.IVA 03813830274, 
rappresentata da _________________________, nella persona del Presidente o suo delegato; 
 
di seguito denominate congiuntamente “le Parti”. 
 

 VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento ammnistrativo”, Art. 
15 “Accordi tra Pubbliche Amministrazioni”, secondo cui le Amministrazioni Pubbliche possono 
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune; 

 
 VISTA la Legge Regionale 31 marzo 2017, n. 8 “Il Sistema Educativo della Regione Veneto”, Art. 3 

“Integrazione dei sistemi” secondo cui la Regione promuove la connessione dell’offerta dell’istruzione 
e della formazione professionale con l’ambito territoriale, in considerazione dei fabbisogni emergenti 
dal mondo del lavoro di riferimento, anche attraverso modelli organizzativi che garantiscono la 
reciproca corresponsabilità dei soggetti pubblici e privati al fine di conseguire obiettivi condivisi; 

 
 VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, in particolare l’art. 21, che consente alla scuola l’autonomia di interagire da 
protagonista con le autonomie locali, gli enti pubblici e le associazioni del territorio, nonché di 
perseguire, tramite l’autonomia, la massima flessibilità;   

 
 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
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 VISTO l’art. 138, comma 1, lett. f) della L.R. 13 aprile 2001, n. 11 recante “Conferimento di funzioni e 
compiti amministrativi alle autonomie locali in attuazione del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112” che 
attribuisce alla Regione del Veneto la competenza a realizzare iniziative e attività di orientamento e 
ampliamento dell’offerta di istruzione che ricadano nell’ambito delle funzioni regionali in materia di 
istruzione; 

 
 VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, che ha ridefinito obiettivi e compiti della 
scuola secondaria di secondo grado; 

 
 VISTO l’art. 57 della L.R. del 30 gennaio 2004, n. 1 recante disposizioni per interventi di promozione, 

sostegno e valorizzazione della scuola veneta da realizzarsi direttamente o in collaborazione con 
associazioni, enti, istituzioni, università, altri soggetti o istituzioni scolastiche pubbliche e paritarie; 

 
 VISTO il D.Lgs. 28 novembre 1997 n. 464 “Riforma strutturale delle Forze armate, a norma 

dell’articolo 1, comma 1, lettere a), d) ed h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549”, istitutiva della 
Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”; 

 
 VISTA la proposta formulata dall’Associazione Nazionale Scuola Navale Militare “F. Morosini” per la 

realizzazione di attività di divulgazione e promozione del percorso formativo e delle esperienze offerte 
da un’istituzione che, pur affondando le proprie radici in una millenaria tradizione marinaresca, si 
caratterizza per un costante aggiornamento delle discipline impartite; 

 
 VISTA la DGR n. ____ del __/__/____ di approvazione del presente Protocollo d’Intesa. 

 
PREMESSO CHE 

 
 l’ampio processo di riforme che ha interessato la Scuola poggia sulla consapevolezza del ruolo 

prioritario dell’istruzione e della formazione quali fattori di sviluppo della società civile e individua nella 
interazione tra istruzione, società civile, territorio e mondo del lavoro la modalità idonea per poter 
garantire servizi scolastici di alto profilo, in grado di innalzare il livello culturale della Società e il grado 
di competitività del Paese; 

 la legge n. 107/2015 dispone che la scuola italiana è impegnata in un rilevante sforzo di riforma che, 
oltre a coinvolgere gli assetti ordinamentali, i contenuti e le finalità dell’offerta formativa, prevede 
l’instaurazione di nuovi rapporti di collaborazione con i soggetti del territorio; 

 la Regione è chiamata a mettere in atto una politica di espressione e gestione della domanda individuale 
e collettiva di educazione e cultura, intervenendo sul processo di identificazione e di espressione di un 
bisogno educativo, agendo sulle condizioni materiali che permettono o impediscono l’espressione e lo 
sviluppo intellettuale dei soggetti e il loro divenire cittadini attivi; 

 l’art. 138, comma 1, lett. f) della L.R. n. 11/2001 attribuisce alla Regione la competenza a realizzare 
iniziative e attività di promozione che ricadano nell’ambito delle funzioni regionali in materia di 
istruzione; 

 precedenti analoghi Protocolli d’Intesa sono stati sottoscritti dalla Regione, dall’USRV e da soggetti 
pubblici e privati che operano nel territorio per la condivisione di svariate iniziative finalizzate alla 
diffusione di contenuti che promuovono il sostegno dell’integrazione tra istruzione, società civile, 
territorio e mondo del lavoro, 

 l’URSV, nel corso di analoghe iniziative, è stato partner attivo nella realizzazione delle azioni descritte 
al precedente punto; 

 la Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”, una delle quattro Scuole militari operanti in Italia, è 
una scuola di istruzione di secondo grado dove si svolgono gli ultimi tre anni del liceo scientifico e 
classico tradizionale il cui obiettivo è quello di istruire i giovani e suscitare in essi l’interesse alla vita sul 
mare orientandoli verso le attività ad esso connesso, integrandolo con una formazione pre-universitaria di 
eccellenza che consenta ai frequentatori sbocchi professionali di prestigio, non indirizzati esclusivamente 
all’arruolamento nelle Forze Armate, ma anche all’impiego nel mondo civile; 
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 l’Assomorosini non ha fini di lucro e, tra gli scopi indicati nel proprio Statuto, promuove in 
collaborazione con la Scuola Navale e la Marina Militare iniziative a sostegno dei valori e dei principi 
formativi che la Scuola Navale ha perseguito, persegue ed attua. 

 
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 
Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo. 
 

Articolo 2 
Oggetto e finalità del Protocollo d’Intesa  

 
Le Parti, in analogia con precedenti analoghi Protocolli d’Intesa sottoscritti dalla Regione, dall’USRV e da 
soggetti pubblici e privati che operano nel territorio, intendono porre le basi per un rapporto di 
collaborazione definendo un quadro di attività di orientamento dell’offerta di istruzione e promozione dei 
valori culturali e dei principi formativi che caratterizzano l’attività della Scuola Navale Militare “F. 
Morosini”. 
L’obiettivo è trasferire ai giovani e, in particolare agli studenti delle scuole venete, la conoscenza delle 
opportunità dell’offerta di istruzione e dei valori di cui la scuola navale è portatrice e custode nel contesto 
della società civile, quali la solidarietà, il senso di appartenenza, il senso del dovere nei confronti delle 
istituzioni e delle molteplici competenze che caratterizzano la cultura marinaresca. 

 
Articolo 3 

Suddivisione dei compiti operativi 
 

Le Parti congiuntamente convengono che le attività oggetto del presente Protocollo saranno disciplinate da 
successivi specifici Accordi attuativi che verranno assunti nell’ambito delle linee progettuali che saranno 
concordate da un Gruppo di lavoro paritetico i cui componenti verranno indicati dalle Parti entro tre mesi 
dalla sottoscrizione del presente Protocollo. 
 

Articolo 4 
Attività previste 

 
Assomorosini, nell’ambito delle linee progettuali delineate, realizzerà una serie di attività volte a diffondere 
elementi di conoscenza ed orientamento dell’offerta di istruzione e dei valori culturali che caratterizzano 
l’attività della Scuola Navale Militare “F. Morosini. 
Nell’ambito di tali attività Assomorosini curerà ogni e qualsiasi rapporto con la Marina Militare a garanzia 
del buon esito dell’iniziativa oggetto del presente Protocollo. 
La Scuola Navale Militare “F. Morosini”, nell’ambito del progetto che verrà concordato tra le Parti, fornirà 
collaborazione in termini di disponibilità di utilizzo delle proprie sedi ed attrezzature. 
L’USRV fornirà assistenza nella diffusione del progetto agli studenti che frequentano gli Istituti scolastici 
secondari di primo grado e del primo biennio del secondo grado. 

 
Articolo 5 

Oneri  
 
La Regione contribuisce alla realizzazione delle attività di cui al presente Protocollo prevedendo un 
contributo complessivo ed onnicomprensivo di Euro 45.000,00 da corrispondere a favore di Assomorosini, 
con risorse a carico del bilancio regionale 2021. 
Assomorosini si impegna a partecipare all’iniziativa oggetto del presente Protocollo contribuendo in misura 
non inferiore al 10% al costo complessivo della stessa. 
Il contributo assegnato verrà erogato in un’unica soluzione in conto anticipi, previa presentazione da parte 
del beneficiario di idonea garanzia fideiussoria, secondo il modello definito dalla Direzione Formazione e 
Istruzione, a copertura dell’intero importo assegnato. La polizza fideiussoria sarà svincolata successivamente 
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all’approvazione del rendiconto, qualora non fossero dovute restituzioni a carico del beneficiario stesso. 
Resta inteso che in caso di mancata presentazione della prevista fideiussione le somme spettanti saranno 
erogate direttamente a saldo successivamente all’approvazione della rendicontazione. 
L’erogazione dei contributi avverrà secondo le modalità determinate nel Decreto d’impegno e liquidazione 
che sarà adottato dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione. 
L’Associazione dovrà presentare, entro 60 gg. dal termine delle attività, la rendicontazione delle spese 
sostenute. 
Nessun onere finanziario è previsto a carico della Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”, dell’USRV 
e delle Istituzioni Scolastiche autonome. 
 

Articolo 6 
Durata 

 
Il presente Protocollo entrerà in vigore alla data della sottoscrizione ed avrà validità di 24 mesi. 
 

Articolo 7 
Tutela dei dati personali 

 
Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire le informazioni relative alle attività riconducibili 
al presente Protocollo d’Intesa e ai possibili successivi atti ad esso connessi, presenti, sia su supporto 
cartaceo che informatico, in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal Codice della Privacy (D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, aggiornato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento n. 
2016/679/UE – GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dai 
personali. 
 

Articolo 8 
Controversie 

 
Ogni e qualsiasi questione che dovesse sorgere in relazione al contenuto del presente Protocollo d’Intesa, e 
che non fosse possibile definire in via amministrativa, sarà devoluta all’Autorità Giudiziaria ordinaria. 
Il Foro competente è in via esclusiva quello di Venezia. 
 

Articolo 9 
Norme finali 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo, si fa rinvio alle disposizioni di legge in 
materia ed a quelle del Codice Civile. 
 
Il presente Protocollo è da considerarsi esente da imposta di bollo ai sensi dell’Allegato B-Tabella Art. 16 al 
D.P.R. n. 642/1972. 
 
 
Il presente Protocollo d’Intesa, a pena di nullità, è sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 
lettera q-bis), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica qualificata. 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
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