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PROTOCOLLO D'INTESA
PER L’ATTIVAZIONE, IL FUNZIONAMENTO E LA GESTIONE D  EI CORSI DI LAUREA
E DI LAUREA MAGISTRALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DI CUI ALLA L. 251/2000

TRA

I"Universita degli Studi di Ferrara (CF 80007370382) con sede in Ferrara, Via Ario35,rappresentata
dalla Magnifica Rettrice, Prof.ssa Laura Ramagiotti

E

la Regione del Veneto(CF 80007580279), con sede in Venezia, PalazzbiBaDorsoduro, 3901, in
persona del Presidente, Dott. Luca Zaia;

Premesso che:

1. il D.lgs n. 502/92 e successive modifiche, all'ttcomma 3, prevede tra I'altro che:

- la formazione delle professioni sanitarie attieli€/aiversita degli Studi;

- la formazione del personale sanitario infermieststitecnico e della riabilitazione avviene in sede
ospedaliera ovvero presso altre strutture del S8hitezioni private accreditate;

— le Regioni e le Universita attivano appositi prattiali intesa per I'espletamento dei corsi;

- latitolarita dei corsi di insegnamento previstil'dadinamento didattico universitario é affidata d
norma a personale del ruolo sanitario dipendentk ddrutture presso le quali si svolge la
formazione stessa, in possesso dei requisiti grevis

2. lo stesso D.Igs 502/92 s.m.i. all'artté-dispone che entro il 30 aprile di ciascun anrditlistro della
Sanita, sentita la Conferenza permanente per prégpa lo Stato, le Regioni e le Province autoeom
di Trento e di Bolzano, determina con uno o piureléd fabbisogno per il SSN, anche suddiviso per
Regioni, in ordine al personale sanitario infernsi@ro, tecnico e della riabilitazione ai soli fidella
programmazione da parte del Ministero dell’Univigre della ricerca scientifica e tecnologica degli
accessi ai corsi di diploma di laurea;

3. la Legge 10 agosto 2000, n. 251 disciplina keofessioni Sanitarie infermieristiche, tecnichejla
riabilitazione, della prevenzione nonché della pssfione ostetrica

4. la Legge 1 febbraio 2006, n. 43 reca disposizioninateria di professioni sanitarie infermieristiche
ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e dgitevenzione;

5. con la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sono stdtatdeéNorme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamentxd é stata conferitédelega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistemaiversitarid’;

6. larticolo 8, comma 3 dello Statuto dell'Universitiegli Studi di Ferrara stabilisce che I'Ateneo per
perseguimento dei propri fini istituzionali, pucalsilire rapporti con enti pubblici e privati itafia
attraverso contratti e convenzioni per ogni formaabperazione didattica e scientifica e comunggre p
lo svolgimento di attivita di comune interesse;

7. il Piano Socio Sanitario regionale del Veneto amdlda formazione tra le risorse del Servizio Socio
Sanitario regionale per il raggiungimento degliedtivi di salute e per la realizzazione dei nuovi
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modelli organizzativi proposti, per il miglioramentella qualita e dell’appropriatezza dell’assigten
per una adeguata capacita manageriale che favdaisoatenibilita del sistema;

8. con Decreto interministeriale 19 febbraio 200MIUR, di concerto con il Ministero del Lavoro, dell
Salute e delle Politiche Sociali, ha regolament@atdassi di laurea delle Professioni Sanitarieseasi
del D.Igs 502/92 s.m.i.. precisando che i predettsi sono istituiti e attivati dalle Scuole di Meda e
Chirurgia. La formazione prevista dai predetti carssiene nelle Universita, nelle Aziende ospedalie
nelle Aziende ospedaliero-universitarie, neglitlgtidi ricovero e cura a carattere scientifico eno
presso altre strutture del Servizio sanitario naal® e istituzioni private accreditate, a norma del
decreto ministeriale 24 settembre 1997 e successddificazioni;

9. con Decreto ministeriale 8 gennaio 2009 il MIURihaltre determinato le classi delle lauree madistra
delle Professioni Sanitarie;

10. con Decreti ministeriali i MUR detta disposiziomh materia di autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sediiecdesi di studio.

Considerato che:

1. le Parti sono interessate ad istituire il rappodb collaborazione ai fini dell'attivazione e
dell’'espletamento di corsi di laurea e corsi dré&aumagistrale delle Professioni Sanitarie di daila
251/2000 e pertanto & stata ravvisata la necedsitaddivenire alla sottoscrizione del presente
protocollo d’intesa per definire i reciproci impegn

2. la formazione degli operatori sanitari dovra avveni
— nel rispetto della normativa internazionale comanidt, di quella statale e regionale;

- nel rispetto della programmazione dei fabbisograngiativi e qualitativi previsti dalla Regione
del Veneto;

3. i principi su cui si fonda il presente protocollintesa sono:

— programmazione dei corsi delle professioni samtaédl rispetto del fabbisogno di operatori sanitari
espresso dalla Regione del Veneto;

— assunzione bilaterale di iniziative finalizzateassicurare il perseguimento dell’effettiva posg#boil
occupazionale degli operatori delle professionitagie formati;

— coerenza tra le esigenze formative e I'impegnontaexio della Regione del Veneto per sostenere il
funzionamento dei corsi di studio;

— dovere informativo dell’Universita degli Studi deffara riguardo alle determinazioni incidenti sulla
programmazione ed organizzazione dei corsi di stdédlile professioni sanitarie.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premesse
1. Le premesse che precedono costituiscono paegramte del presente protocollo d’intesa.

Art. 2 - Oggetto e finalita

1. Fermo restando I'autonomia dei rispettivi ordneati, il presente protocollo d’intesa disciplinepporti
tra I'Universita degli Studi di Ferrara e la Regtodel Veneto per l'attivazione, il funzionamentdae
gestione dei corsi di laurea e di laurea magistitelee Professioni Sanitarie di cui alla L. 251/aG@&condo
la normativa vigente in materia.
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2. | corsi di laurea ed i corsi di laurea magigtradi cui al presente protocollo d'intesa, sonceiitis
nell'offerta formativa delle Universita degli Studii Ferrara e coordinati dalla Facolta di Medicina,
Farmacia e Prevenzione dell’Universita stessa.

Art. 3 - Fabbisogno e attivazione corsi di studio

1. Nel rispetto del ruolo della Regione del Venetbdeterminare il fabbisogno di personale sawitper le
esigenze del S.S.R. e dell’autonomia universit&egione e Universita degli Studi di Ferrara codaap i
corsi di laurea e i corsi di laurea magistraleel@tofessioni Sanitarie da attivare annualmentéamdito
della Regione del Veneto, definendo la tipologadistribuzione dei corsi di studio per sede, nénith
numero di studenti da formare per singolo profilof@ssionale.

2. Il numero complessivo degli studenti per il mimanno di ciascun corso di studio & autorizzato
annualmente da apposito decreto del MinisterodeiVersita e della Ricerca. La distribuzione anaudi
posti ai corsi che si svolgono presso le Aziendé.&IS. del Veneto & definito congiuntamente tra
I'Universita degli Studi di Ferrara e la Regiond Weneto, di norma entro il mese di dicembre delfia
accademico precedente, sulla base del fabbisogvato dalla Regione.

3. Nel rispetto dell’autonomia universitaria, I'eneale offerta formativa eccedente il fabbisogngiaeale
sara attivata con oneri a carico dell’Ateneo.

Art. 4 - Sedi delle attivita formative

1. La Regione del Veneto mette a disposizione,ieadi per i corsi di laurea e di laurea magisiréde
strutture idonee delle Aziende U.L.S.S nonchédersie umane per contribuire alle funzioni ammiatste,
gestionali ed organizzative.

2. Previo accordo di cui al precedente articolte Ziziende U.L.S.S. presso cui sono attivati iiadirstudio
delle Professioni Sanitarie dell’Universita dedlud di Ferrara, sono riportate nei provvedimemtGdinta
regionale che annualmente definiscono lo stanzitoneielle risorse come specificato al comma 8
dell’articolo 6 del presente protocollo.

3. Presso le aziende U.L.S.S. di cui al precedentema 2 si svolge l'attivita didattica d’aula diibcinio
per I'apprendimento clinico-pratico previsto dattilnamento dei singoli corsi di studio.

4. | corsi di laurea e corsi di laurea magistralegono essere attivati, disattivati 0 ne puo eswerficata
la sede presso le aziende U.L.S.S., previo accodirdai al precedente art. 3. La Regione del Vemneto
proprio atto autorizza previamente I'azienda saaitateressata.

Art. 5 —Attivita didattica

1. La Facolta di Medicina, Farmacia e PrevenziotweieDipartimenti universitari interessati assiqura
I'insegnamento delle discipline previste dall'ossiento didattico dei corsi di studio, medianterpyio
personale docente, il personale tecnico-amminigtrainiversitario, nonché il personale dipendent d
Servizio sanitario regionale o altri soggetti estér possesso di adeguati requisiti scientifiprefessionali.

2. La Facoltad di Medicina, Farmacia e Prevenzidieei ®ipartimenti universitari interessati, su posfa

degli organismi didattici competenti di ciascunsmdi studio, determinano I'elenco degli insegnaiuii

Regolamento didattico da affidare al personale wteceaniversitario, al personale dipendente del i3ierv
3
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sanitario regionale o altri soggetti esterni ingesso di adeguati requisiti scientifici e profesalp e le altre
attivita formative di cui all'articolo 12, comma @el decreto ministeriale n. 270/2004, seconde@rdi
stretta funzionalita con le figure professionalirelativi profili individuati dal Ministro della &nita ai sensi
dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativd02/1992 e successive modificazioni.

3. L'Universita degli Studi di Ferrara, una voltéribuiti gli insegnamenti ai professori e ricermat
universitari, conferisce gli incarichi di docenzacdi all'art. 23 della Legge 240/2010, che prevealper gli
studenti l'acquisizione di CFU come previsto dagidinamenti didattici, a titolo oneroso a soggetti
dipendenti del Servizio Sanitario regionale, nonatiéltri soggetti esterni in possesso di adegagtiisiti
scientifici e professionali.

4. Il conferimento dell'insegnamento € conseguetifemanazione di avvisi che devono essere poétati

conoscenza delle Aziende U.L.S.S., sedi di svolgtmelei corsi di studio, nonché della Regione del
Veneto, per il periodo previsto della loro vigenz@ non pud essere inferiore ai 15 giorni. L'az&éend
sanitaria ne cura la diffusione presso il propeospnale.

5. L'awviso dovra contenere l'indicazione che Ieltrita dei corsi di insegnamento di cui al comgha
previsti dall’'ordinamento didattico universitario affidata, di norma, a personale del ruolo samitari
dipendente dalle strutture presso le quali si s/tdgormazione stessa, in possesso dei requisitigii.

6. L'elenco degli insegnamenti da affidare anchpesionale dipendente del Servizio Sanitario redére
delle altre attivita formative, € trasmesso allgiBee del Veneto, antecedentemente all'emanaziegé d
awvisi.

7. Sara compito dell’'Universita provvedere al pagata dei compensi in ragione dell'incarico didattic
attribuito agli interessati.

8. L'attivita di insegnamento da parte dei soggéipiendenti del Servizio Sanitario regionale dehste
dovra essere svolta esclusivamente al di fuoriatatio di servizio e compatibilmente con le esigen
collegate ai compiti istituzionali e di caratterganizzativo.

Art. 6 — Apporto della Regione del Veneto

1. Per lo svolgimento delle funzioni didatticheRagione del Veneto mette a disposizione adegustessd
di personale, attrezzature e strutture.

2. La Regione assicura con proprie risorse perdiah laurea e corsi di laurea magistrale attipaésso le
Aziende U.L.S.S.:

a) il pagamento degli incarichi di docenza a titol@mso attribuiti:
1. ai docenti e ricercatori universitari per gli ineagienti eccedenti il carico didattico istituzionale
2.a soggetti esterni (né dipendenti universitari ipéndenti del S.S.r.),
3. a soggetti dipendenti del Servizio sanitario reglen

b) il pagamento delle spese di trasporto (mezzi pablauto propria, alle stesse condizioni previseip
dipendenti del Servizio sanitario regionale del &enin missione) per gli insegnamenti rientranti ne
carico didattico istituzionale dei docenti e riGgari universitari;

c) la retribuzione del personale dipendente del SenBanitario regionale, addetto alle attivita teori
amministrative di segreteria didattica e del peasmndel SSR a cui € attribuita la funzione di
coordinamento e tutorato delle attivitd formativefpssionalizzanti nelle strutture interessatecdasi
di studio;
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d) la tutela sanitaria degli studenti afferenti aistqvisite periodiche e non, riduzione dei risclalbgici,
chimici, fisici e psichici) che si svolgono pregsdAziende U.L.S.S.;

e) strutture ed arredi, nonché la relativa gestiomeamutenzione ordinaria e straordinaria, afferelgi a
Aziende U.L.S.S;

f) la copertura assicurativa agli studenti tirocingoér le attivita formative tecnico-pratiche (tinoii
guidati, esercitazioni di laboratorio, attivita fassionalizzanti) nell’'ambito della polizza assativa
gia accesa presso le Aziende U.L.S.S..

3.

compenso orario dell'attivita di docenza,d&fidito come segue:

a. il compenso orario della docenza svolta da docanitiersitari e da ricercatori & pari ad € 85,00;
b. il compenso orario della docenza svolta da espstéirni & pari ad € 70,00;

c. il compenso orario della docenza svolta da sogdgttindenti del Servizio sanitario regionale € pari
ad € 50,00.

| compensi orari di cui ai precedenti punti si dev@onsiderare:

- quali importi massimi corrisposti dalla Regione Weheto per i punti a. e b,;

— al lordo degli oneri a carico del’amministraziomaversitaria;

— comprensivi delle attivita di preparazione, suppaitegli studenti e verifica dell’apprendimento
connesse all'insegnamento erogato;

— comprensivo delle spese di viaggio sostenute pggiuagere la sede, fermo restando quanto
previsto al precedente punto 2. lett. a) per i dbeericercatori universitari.

4. Le Parti convengono che potranno essere cortca@dentuali modifiche agli importi orari di cui al
precedente comma 3 da approvare con rispettivi atti

5. La Regione del Veneto assume a proprio caricasti generali, di gestione e funzionamento (ad es.
utilizzo locali, utenze, materiale d’'uso, arredatoemttrezzature, manutenzione ordinaria e straari),
derivanti dallo svolgimento dei corsi di laureaidadirea magistrale presso le aziende U.L.S.Sqrekx
guanto previsto con propri atti.

6. La Regione del Veneto si impegna a trasferile @hiversita di Ferrara entro il 30 novembre dniog
anno il 50% del costo stimato degli incarichi dcepza previsti, cosi come comunicati dall’Atenetreit
15 settembre di ogni anno.

7. L'Universita degli Studi di Ferrara dovra pretsea apposito rendiconto finale alla Regione detéte,
per il relativo rimborso del saldo entro il 30 novare di ogni anno. Entro 60 giorni dalla presemtazidel
rendiconto da parte dell’'Universita, la Regioneinspegna a trasferire il saldo compatibilmente can |
vigenza del bilancio regionale e I'operativita dgfocedure amministrative.

8. L'importo complessivo annuale massimo delle wjalzioni di spesa derivanti dall'applicazione del
presente protocollo la cui copertura € posta acaiella Regione del Veneto e fissato annualmeoite c
deliberazione della Giunta regionale.

Art. 7 - Personale dipendente del Servizio Sanitasiregionale

1. Il personale dipendente delle aziende U.L.SeBVeéneto € individuato ed adibito dai rispettivirétori
Generali alle attivitd connesse alla formazionepedo quanto indicato all’Allegato A.
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2. Le Aziende U.L.S.S. sedi di svolgimento dei talisstudio attivano, in accordo con I'Universitagdii
Studi di Ferrara, procedure di selezione per liitlliazione dei coordinatori aziendali delle atvit
formative dei corsi di laurea e di laurea magisteadei tutor didattici aziendali.

Art. 8 - Apporto dell’Universita degli Studi di Ferrara

1. Per lo svolgimento delle funzioni didattiche tidersita degli Studi di Ferrara mette a disposigide
proprie risorse di personale, attrezzature e steifpresso le sedi delle Aziende U.L.S.S. ove sigeno i
corsi di studio,

2. L'Universita:

a) assicura per ciascun corso di studio che si svptgsso le aziende U.L.S.S. i requisiti minimi di
docenza previsti dalla disciplina di riferimento;

b) assicura il necessario supporto tecnico-amminigtrag di segreteria agli studenti iscritti ai corsi
avvalendosi di proprio personale amministrativo olaborando con il personale di segreteria ed
amministrativo messo a disposizione dalle aziendeSS.;

c) garantisce i servizi agli studenti nonché il matierididattico per tutte le sedi;

d) garantisce agli studenti I'assicurazione obbligatoontro gli infortuni a norma del D.P.R. 30/06465
1124 e successive modificazioni, nonché la respmlitsecivile contro terzi;

e) garantisce I'assicurazione obbligatoria dei docantjuali € stato attribuito I'incarico di docenzantro
gli infortuni e la responsabilita civile verso terz

f) assicura l'attivita amministrativa e I'organizzaz@ a supporto degli insegnamenti e delle attivita
didattiche tecnico-pratiche (60 CFU professionali#® previsti dagli ordinamenti didattici dei soig
corsi di studio, secondo quanto indicato dal priesprotocollo d'intesa,;

g) siimpegna a garantire interventi finalizzati agtiiramento della qualita e dell'offerta didattigaali
'implementazione di laboratori didattici avanzadir tutte le sedi.

Art. 9 - Tirocini formativi e di orientamento.

1. L'attivita formativa pratica e di tirocinio clinicoelle Aziende U.L.S.S. deve essere svolta con la
supervisione e la guida di tutori professionalitqtudidattico aziendale, di cui allAllegato A) edl
coordinata, con incarico triennale, dal coordinataziendale delle attivita formative.

2. Si conviene che [l'attivitd didattica tecnico{ica prevista nei piani di studio dei corsi univens delle
professioni sanitarie rientra nella fattispecie tiebcinio curriculare”, e non risulta sottopostal altra
disciplina se non quella, specifica ed esaustiggplata dal D.l. 19/2/2009 e dal DM 8/1/2009, e ipiu
generale dal D.lgs 502/92, art. 6, comma 3.

3. Le aziende U.L.S.S. presso cui si svolgono sicdr studio delle Professioni Sanitarie o I'attévidi

tirocinio, al fine di soddisfare le esigenze catel agli adempimenti INAIL, redigono apposite
comunicazioni di contenuto sintetico, finalizzalle garanzie assicurative.

Art. 10 - Aggiornamento professionale dei docenti dei tutor

1. L'Universita degli Studi di Ferrara e la Regiael Veneto attivano reciproci rapporti di collagzione
per studi e ricerca nel campo della didattica déerimento alla formazione delle Professioni Saieta

6
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finalizzati alla qualificazione e aggiornamento fessionale dei docenti e del personale dedicattalita
di tutorato e di guida di tirocinio.

Art. 11 — Sicurezza

1. Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma tereta) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salate
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini e aglffetti delle disposizioni dello stesso decretgislativo,
devono essere intesi come “lavoratori’, i soggettbomotore (le Universita) e ospitante (le aziende
ospedaliere/sanitarie sedi di corso di studio eto@tinio) si impegnano a garantire le misureuela e gli
obblighi stabiliti dalla normativa vigente e, inrpeolare:

a) il soggetto promotore € garante della “formazioreagale” sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanbsi come definita dall’Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regienle Provincie Autonome n. 221/CSR del
21.12.2011, attraverso I'erogazione agli aspiréirdtinanti della formazione di 4 (quattro) orenco
produzione dell'attestazione finale;

sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di alliart. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs

81/08, nonché della messa a disposizione di disgosii protezione individuali (DPI) laddove

previsti;

c) il soggetto ospitante € inoltre responsabile ddtbamazione specifica” sulla sicurezza ex art. 37
D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo
in Conferenza Permanente per i rapporti tra looStatRegioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR
del 21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo, il getjo ospitante si impegna a somministrare ai
tirocinanti una formazione specifica conforme achi a cui i tirocinanti saranno esposti, tenendo
conto della formazione specifica eventualmenteeffigttuata.

b

~

Art. 12 - Commissione tecnica

1. La Regione del Veneto e I'Universita degli StddFerrara costituiscono una commissione tecnicailc
compito di monitorare il buon funzionamento deistati cui al presente protocollo e di proporre [juks
soluzioni migliorative, nonché di verificare I'aétrione del protocollo stesso.

Art. 13 - Controversie

1. Le Parti concordano di definire in via amiche@vobualsiasi controversia dovesse insorgere
dall'interpretazione e dall’applicazione del preseprotocollo d’intesa.

2. Le Parti convengono che, non perfezionata talieteevole composizione, ogni controversia in mateli
diritti ed obblighi, interpretazione e applicaziodel protocollo medesimo sara rimessa alla compaten
dell’autorita giudiziaria e che sara competenteignesclusiva il Foro di Venezia.

Art. 14 — Durata

1. Il presente protocollo entra in vigore alla daiasottoscrizione, con decorrenza dall’anno accucke
2023/2024, si rinnova di anno in anno, sino al&tesnbre 2034.
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2. Le parti possono manifestare disdetta comuneat@zzo Pec almeno tre mesi prima della scademzzake,
ferma restando I'obbligatorieta della conclusioe#’itler formativo dei corsi gia iniziati.

Art. 15 - Disposizioni finali

1. Il presente protocollo d’intesa é suscettibilenddificazioni o integrazioni in adeguamento a aménti
normativi ovvero in conseguenza di verificate esiageorganizzative e funzionali.

2. Per quanto non espressamente previsto si @tfeiaormativa vigente in materia.

Art. 16 - Imposta di bollo e registrazione

1. L'imposta di bollo sull'originale informatico,i cui all’art. 2 della Tabella Allegato A del D.P.R.
642/1972 e assolta dall’'Universita degli Studi diriara.

2. La presente convenzione & soggetta a regist@zolo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5 del .R.P
26.4.1986, n. 131. Le spese di registrazione saravieo esclusivo della parte che la richiede.

Il presente protocollo d'intesa & sottoscritto ia telematica, con firma digitale, ai sensi deti@lo 15,
comma 2 bis, della legge 241/1990.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Universita degli Studi di Ferrara
La Rettrice
Prof.ssa Laura Ramaciotti

Regione del Veneto
Il Presidente
dott. Luca Zaia

Fihd7

Dec




ALLEGATOA DGR n. 156 del 24 febbraio 2023 pag. 9 di 12

Y, Unkrecath [ [ REGIONE br VENETO)

* diFerrara

ALLEGATO A - Personale del S.S.R.

AZIENDE U.L.S.S. SEDI DI CORSO DI LAUREA

[°IL COORDINATORE AZIENDALE DELLE ATTIVITA’ FORMAT IVE

Per ciascun corso di laurea e corso di laurea itnatgisdelle Professioni Sanitarie, il cui svolgiren
presso le aziende sanitarie € autorizzato dallaoReglel Veneto, € previsto un “coordinatore azaed
delle attivita formative”;

a) Il coordinatore aziendale delle attivita formatiféi seguito “coordinatore”) & prioritariamente un
dipendente dell'azienda sanitaria, o un dipenddatiéJniversita o di altra azienda sanitaria, ahlgu
e affidata la gestione delle attivitd organizzaf@woministrative e didattico/cliniche atte a ganamti
'adempimento della previsione in materia di forioaz di cui all'art. 6, comma 3, del D.lgs n.
502/92 s.m.i.

b) Il coordinatore, in possesso di laurea magistradperialistica della rispettiva classe, con espede
professionale nel campo della formazione non iaferia cinque anni, appartiene alla medesima
Professione Sanitaria del corso di laurea a cifiegto;

c) La funzione di coordinatore é attribuita dal Dioe¢t Generale dell'azienda sanitaria con proprio
provvedimento, in accordo con i competenti Organdiatattici. L'incarico € triennale, rinnovabile.
Con riferimento al numero di studenti e di anncdiso attivati, 'impegno puo essere a tempo pieno
o parziale;

Il coordinatore, in sintonia con le finalita istzionali del SSR, dell’azienda e dell’Universitarayatisce la
realizzazione delle attivita didattiche inerentidirso di laurea, con particolare attenzione a#gmnazione tra
la formazione d’aula e il tirocinio clinico.

Le funzioni di coordinatore sono definite nei Regoénti didattici dei corsi di studio e nella Deliéizone
della Giunta regionale n.1439 del 5 agosto 2014.

[I°IL TUTOR DIDATTICO AZIENDALE

Per ciascun corso di laurea delle Professioni 8a@ie previsto un tutor didattico aziendale (dius®
“tutor”) a tempo pieno per un numero di studenti saperiore a 25;

a) |l tutor & prioritariamente un dipendente dell'axia sede del corso, o un dipendente dell'Universita
appartenente al profilo professionale della medadirofessione Sanitaria del corso di laurea a cui &
riferito, al quale é affidato il supporto e I'oriamento dello studente nel proprio percorso dciimio
nelle unita operative e nei servizi aziendal;

b) Il tutor, in possesso di laurea magistrale o sfistiza della rispettiva classe, oppure di master i
tutorato/tutorship, o di altri titoli riferiti a peorsi di perfezionamento, alta formazione e forioee
permanente attinenti alla funzione, appartenetdena¢desima Professione Sanitaria del corso desur
a cui é riferito possiede elevate competenze teetliniche e formativo-educative, ed esperienza
professionale in ambito clinico non inferiore adrei;
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c) La funzione di tutor, dipendente del SSN, é atitébdal Direttore Generale dell'azienda sanitana c
proprio provvedimento.

Nel contesto aziendale, il tutor garantisce I'asuibne e la padronanza delle competenze profession
caratterizzanti il profilo della Professione Sanita cui il corso di laurea é rivolto.

Le funzioni di Tutor professionali (tutor didattieziendale) sono definite nei Regolamenti didattesicorsi
di studio e nella Deliberazione della Giunta regiem.1439 del 5 agosto 2014.

[lI° LA GUIDA DI TIROCINIO AZIENDALE

Per ciascun corso di laurea delle professioni aaeige previsto un adeguato numero di “guide dictirio
aziendale” per l'affiancamento degli studenti dieafe attivita cliniche. Il rapporto guida di tiio@
studente & stabilito in 1/1 0 1/2;

a) La guida di tirocinio aziendale (di seguito “guidia un dipendente dell'azienda U.L.S.S. sede del
corso, e/o un dipendente dell’Universita nelle adé& ospedaliere, appartenente al profilo
professionale della medesima professione sanidati@orso di laurea a cui € riferito che, durante |
svolgimento della propria attivita nell’'unita optva o servizio di assegnazione, affianca gli stiide
a lui affidati per il tirocinio; deve avere elevatompetenze tecnico-cliniche ed esperienza
professionale in ambito clinico non inferiore a dumi.

b) Le guide sono individuate in base a criteri deffidél coordinatore aziendale delle attivita formeti
con i responsabili dei servizi e delle unitd opeeatiestinate all’accoglienza dei tirocinanti;

c) La funzione di guida é attribuita dal Direttore @gale dell’azienda sanitaria con proprio
provwedimento. L’incarico € annuale e s'intende omdticamente rinnovato salvo diversa
determinazione;

d) La funzione di guida di tirocinio puo essere asswartiche dal tutor didattico aziendale, purché siano
garantite ambedue le funzioni;

La guida garantisce l'inserimento degli studenti’'meita operativa/servizio in cui ha luogo il ticmio e,
conformemente agli obiettivi previsti, li aiuta rE#rcorso di acquisizione delle competenze prajessi e
della capacita di agire nel contesto organizzagpecifico.

Le funzioni di guida di tirocinio aziendale sondidiée nella Deliberazione della Giunta regional@489
del 5 agosto 2014.

IV° PERSONALE AMMINISTRATIVO E DI SEGRETERIA

Per ciascun corso di laurea delle professioni aaaig previsto personale amministrativo e di segeecon
competenze adeguate alle attivita richieste e mara congruo alle necessita;

Qualora nella stessa azienda coesistano piu cordaudea delle professioni sanitarie, il personale
amministrativo e di segreteria € unico;
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Il personale amministrativo e di segreteria & difgerte dell’azienda sede del corso e assicura ilétatt
amministrative e segretariali, ovvero tutte le gdae e i procedimenti amministrativi connessi
all'espletamento dell’attivita formativa;

L'attivita amministrativa di pertinenza dell’aziem& da intendersi quella derivante dall'adempimeietita
previsione di cui allart. 6, comma 3, del D.lgs502/92 s.m.i. in materia di formazione del persena
sanitario infermieristico e ostetrico, tecnico,ldelabilitazione e della prevenzione e dunque swstitutiva
di quella di spettanza dell’Universita titolare Iggtivita formativa.

AZIENDE SANITARIE SEDI DI ATTIVITA DI TIROCINIO

Presso le Aziende U.L.S.S. che ospitano gli studdet corsi di laurea delle professioni sanitarie
esclusivamente per lo svolgimento di attivita dhdinio, € presente personale dipendente del Sa8liBito
alle seguenti funzioni:

- referente organizzativo aziendale per i tirocini,
— tutor didattico aziendale,
— guida di tirocinio aziendale.

V° REFERENTE ORGANIZZATIVO AZIENDALE PER | TIROCINI

In ciascuna azienda sanitaria che accoglie eselognte per le attivita di tirocinio studenti fregtamti
corsi di laurea delle professioni sanitarie, & f@tewun referente organizzativo aziendale pebpttiri;

a) Il referente organizzativo aziendale per i tirodidi seguito “referente”) & un dipendente dell' azie,
al quale e affidata la gestione delle attivita aigzativo/amministrative atte a garantire il regela
svolgimento dei tirocini nei servizi e nelle undgerative aziendali, in adempimento a quanto stabil
in materia di formazione all'art. 6, comma 3, dellgd n. 502/92 s.m.i.;

b) Il referente, con esperienza nel campo della foiomaz & unico per tutti gli studenti dei corsi diifea
delle professioni sanitarie;

c) La funzione di referente & attribuita dal Diretto@enerale dell’azienda sanitaria con proprio
provvedimento e I'impegno € a tempo parziale. Ldimgo € triennale e rinnovabile;

d) Nelle aziende sedi di corso di laurea, che accagsindenti tirocinanti provenienti da altre sedi, |
funzione di referente pud essere attribuita anche aoordinatore aziendale delle attivitd formative
L’attribuzione di tale ulteriore funzione, deve cdimre con gli impegni derivanti dall’attivita di
coordinamento.

Il referente, in sintonia con le finalita istitunali del SSR, dell'azienda e dell’'Universita, e con
riferimento all'insegnamento clinico, garantiscedalizzazione dei tirocini in azienda.

VI° TUTOR DIDATTICO AZIENDALE

Per la definizione del numero di tutor da dedicatetirocinio, non dev'essere considerato il numero
complessivo di tirocinanti ospitati bensi il numed studenti del medesimo corso di laurea
contemporaneamente presenti;
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Nelle aziende che ospitano un numero significativéirocinanti, & previsto un tutor didattico aziate a

tempo pieno ogni 25 studenti, per tutto il periaigresenza stabilito dal calendario didattico idscun

corso. Per un numero di tirocinanti superiore @ifiofe a 25, il numero di tutor dev'’essere aumentat
ridotto proporzionalmente;

Le funzioni, i requisiti di accesso, la modalitaatiribuzione della funzione e la durata dell'incar sono
medesimi a quelli previsti per i tutor della se@éabrso di laurea;

L'azienda sede di tirocinio & tenuta a promuoveredndizioni affinché i tutor possano partecipdie a
attivita collegiali strettamente collegate allafione collegate, presso la sede aziendale del dbtaarea.

VII° LA GUIDA DI TIROCINIO AZIENDALE

Nelle aziende che ospitano i tirocinanti dei calidaurea delle professioni sanitarie & previsteadaguato
numero di guide di tirocinio per I'affiancamentogtiestudenti durante le attivita cliniche.

Il rapporto guida di tirocinio studente ¢ stabilitol/1 o 1/2;

Le funzioni, i requisiti di accesso, la modalitaatiribuzione della funzione e la durata dell’irncar sono
medesimi a quelli previsti per le guide di tirocimella sede aziendale del corso di laurea;

La funzione di guida di tirocinio pud essere assuamche dal tutor didattico aziendale, purché siano
garantite ambedue le funzioni.
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