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CONVENZIONE TRA LA REGIONE DEL VENETO, L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
E L’AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA PER LA REALIZZAZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E
CHIRURGIA LM-41 - SEDE DI TREVISO DALL’ANNO ACCADEMICO 2020/2021 E PER LE
REPLICHE DEL 4°,5° E 6° ANNO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN
MEDICINA E CHIRURGIA LM-41 - SEDE DI PADOVA.

Tra

La Regione del Veneto, con sede in Palazzo Balbi - Dorsoduro 3901, Venezia (C.F. 80007580279), legalmente
rappresentata dal Presidente della Giunta regionale, dott. Luca Zaia, nato a il_/ / , autorizzato
alla sottoscrizione della presente CONVENZIONE COM .......evverinernerrennenennennnnen. del ......c..eeeee

L’Universita degli Studi di Padova, di seguito denominata “Universita”, con sede in via VIII Febbraio, n. 2
— 35122 Padova (C.F. 80006480281), legalmente rappresentata dal Rettore, Prof. Rosario Rizzuto, autorizzato
alla sottoscrizione della presente CONVENZIONE COMN ........ouereneinennennnnennennnnen. del ...............

L’Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana, di seguito denominata “Azienda”, con sede in via S. Ambrogio di
Fiera n. 37- 31100 Treviso (C.F. 03084880263), legalmente rappresentata dal Direttore Generale, dott.
Francesco Benazzi, autorizzato alla sottoscrizione della presente convenzione

Premesso che:

a) le Parti convengono sull’esigenza di garantire la funzione di alta formazione propria dell’ Universita,
di salvaguardare I’offerta formativa in ambito sanitario, di favorire la didattica e la ricerca con
I’assistenza, ad esse compenetrata;

b) tra I’Universita e I’ Azienda fin dal 19 maggio 1992 sono stati stipulati atti convenzionali relativi
all’apporto assistenziale dell’Universita al servizio sanitario regionale ed ¢ presente a Treviso
personale universitario;

c) in data 13 aprile 2017, rep. 887/17, prot. n. 148660, I’Universita e Azienda hanno rinnovato la
convenzione quadro 28 novembre 2006 per lo svolgimento presso 1’ Azienda di stage e tirocini a favore
di studenti e laureati dell’ Ateneo;

d) I’Universita di Padova, a decorrere dall’anno accademico 2006/2007, ha attivato a Treviso alcune
attivita formative del Corso di laurea specialistica a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (ora Corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM-41), avente sede a Padova, quali repliche
di insegnamenti integrati attualmente gia impartiti a Padova e destinati agli studenti del 4°- 5 e 6° anno
del suddetto corso, subordinatamente alla sottoscrizione dell’ apposita convenzione, stipulata in data 2
luglio 2007;

e) per lo svolgimento di tali attivita formative replicate, fino all’anno accademico 2019/2020 ¢ stata
annualmente sottoscritta con 1’Azienda ULSS n. 9 di Treviso (ora Azienda ULSS n. 2 Marca
Trevigiana), apposita convenzione per regolare i rapporti tra le parti e definirne i rispettivi impegni ai
fini della realizzazione e svolgimento delle attivita formative presso i locali messi a disposizione
dall’ Azienda stessa;

f) I’Universita, con delibera del Senato Accademico del 21 gennaio 2020, su proposta della Scuola di
Medicina e Chirurgia, ha approvato il Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia
LM-41 a Treviso;
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g) successivamente, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo, nelle sedute
rispettivamente dell’11 e del 25 febbraio 2020 hanno approvato 1’attivazione per 1’a.a. 2020/2021 del
predetto corso di laurea subordinandolo, come richiesto dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, al
concretizzarsi dell’impegno da parte della Regione del Veneto a sottoscrivere una convenzione per il
finanziamento dei posti di docenza necessari a garantire I’accreditamento del corso. Per la
realizzazione del suddetto corso nella sede di Treviso ¢ stata stimata la necessita di impiegare n.18
professori associati, n. 20 docenti a contratto e n. 2 unita di supporto da destinare allo svolgimento di
attivita di ricerca, di didattica e di attivita assistenziale;

h) ai fini dell’incremento del numero di posti per le immatricolazioni al Corso di laurea magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia, la legge regionale del Veneto n.10 del 14 aprile 2020 ha autorizzato la
Giunta Regionale a stipulare una convenzione di durata quindicennale con I’Universita degli Studi di
Padova e I’ Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana per sostenere 1’attivazione del corso, da parte
dell’Universita medesima, a decorrere dall’anno accademico 2020/2021, presso le strutture messe a
disposizione dall’ Azienda ULSS 2 a Treviso, con assunzione da parte della Regione degli oneri relativi
alla chiamata dei docenti di ruolo nonché dei docenti a contratto ai sensi dell’articolo 18 della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

i) lasopra citata legge regionale del Veneto ¢ stata successivamente impugnata per incostituzionalita dal
Consiglio dei Ministri;

j) nelle more del giudizio di costituzionalita, il quale non produce di per sé effetti sospensivi per quanto
concerne 1’applicabilitd delle norme impugnate, le parti ritengono comunque opportuno attivare il
Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - sede di Treviso al fine di istituire
un polo di alta formazione medica;

k) I’Universita, con Decreto Rettorale n. 274362 del 29 giugno 2020, ratificato dal Senato Accademico
del 14 luglio 2020 e dal Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020, ha stabilito che gli oneri di
copertura per la docenza di ruolo e a contratto per 1’attivazione del nuovo Corso di laurea magistrale
a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - sede di Treviso saranno garantiti dall’ Ateneo nel quadro delle
disponibilita ordinarie di docenza attraverso una riorganizzazione dell’offerta formativa delle
professioni sanitarie, attualmente svolte in numerose sedi decentrate, in grado di garantire la
disponibilita dei docenti di riferimento necessari per 1’avvio del corso con le seguenti modalita:

- per 'anno accademico 2020-21, in pendenza del giudizio di costituzionalita, i tre docenti di
riferimento necessari per 1’avvio del 1°anno del corso sono gia stati individuati tra i docenti
dell’ Ateneo nei settori BIO/13, BIO/10 e BIO/17;

- nell’ipotesi che non si pervenga ad un esito positivo del giudizio che renda possibile il
finanziamento regionale nella misura prevista, previo accordo con la Regione la copertura
dell’assetto di docenza richiesta per 1’accreditamento del corso sara garantita dal corpo docente di
ruolo nell’ Ateneo attraverso un accorpamento di sede di alcuni corsi delle professioni sanitarie in
grado di rendere disponibili ulteriori 15 docenti di riferimento nei SSD richiesti;

- per quanto attiene alla docenza a contratto, per quanto necessario, saranno destinate alla copertura
le risorse del bilancio annualmente disponibili sul conto "Docenti a contratto";

1) TDofferta formativa dell’Universita a decorrere dall’anno accademico 2020/2021 prevede il Corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM 41) - Sede di Padova ed un nuovo Corso
di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM 41) — Sede di Treviso, ciascuno con un
proprio ordinamento didattico e propri organi;

m) si rende necessario stipulare tra le Parti apposita convenzione che, oltre a disciplinare la replica a
Treviso delle attivita formative del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia - Sede di Padova, come per il passato, regoli anche il funzionamento dell’intero
Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - Sede di Treviso che viene attivato
con il primo anno di corso nell’a. a. 2020/2021;

n) Dart.15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, consente alle pubbliche amministrazioni di concludere tra
loro accordi per regolare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;
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o) la Giunta regionale del Veneto ha approvato la presente convenzione con deliberazione n.

del
p) il dell’Universita nella seduta del , previa approvazione del
Consiglio del Dipartimento di Medicina - DIMED del , ha approvato la presente

convenzione con la Regione del Veneto e I’ Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana;

q) 1’Azienda ha approvato la presente convenzione con deliberazione n. del

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della convenzione.

Art. 2 — Oggetto

1. La presente convenzione regola i rapporti tra I’Universita e I’ Azienda e ne definisce i rispettivi impegni
ai fini della realizzazione e dello svolgimento delle attivita formative del Corso di laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41) - Sede di Treviso a decorrere dall’anno accademico
2020/2021, e per la replica delle attivita formative del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41) - Sede di Padova.

2. Negli anni accademici seguenti all’a. a. 2020/2021 andranno progressivamente attivati — qualora vi siano
1 presupposti in base alla normativa sulla programmazione didattica dei corsi di studio - gli anni
successivi al primo del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia Sede di Treviso
fino all’attivazione del sesto anno nell’anno accademico 2025/2026 con conseguente progressiva
cessazione della replica delle attivita formative relative al del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea
magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - Sede di Padova, come meglio precisato nello schema
di sviluppo allegato 1.

Art. 3 — Impegni dell’Universita

1. L’Universita si impegna ad erogare, a decorrere dall’anno accademico 2020/2021, il Corso di laurea
magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia — Sede di Treviso (CLMCU) di nuova attivazione,
classe ministeriale di studi (LM-41) con l'offerta formativa pubblicata annualmente al link
https://didattica.unipd.it.

2. Il numero programmato per gli immatricolati di Treviso € di 60 studenti per I’a. a. 2020/2021. Per gli
anni accademici successivi il numero programmato degli studenti verra stabilito con Decreto
Ministeriale previa proposta dai competenti organi dell’Universita e del fabbisogno espresso dalla
Regione.

3. L’Universita si impegna inoltre ad erogare a Treviso, per I’anno accademico 2020/2021, le attivita
formative comprensive delle connesse attivita pratiche strettamente funzionali allo svolgimento delle
attivita didattiche assegnate, che si configurano come repliche di insegnamenti integrati attualmente gia
impartiti presso la sede didattica di Padova e che sono destinate agli studenti del quarto, del quinto e
del sesto anno del Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - Sede di Padova,
descritte nell’allegato 2. Per gli anni accademici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 le
attivita replicate, unitamente al relativo numero degli studenti, saranno approvate dai competenti organi
dell’Universita e comunicate all’ Azienda, con conseguente aggiornamento del predetto allegato 2.

4. L’Universita si impegna inoltre ad erogare a Treviso i servizi agli studenti garantiti presso la sede
di Padova, come pure I’eventuale didattica “mista” o a distanza.
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Art. 4 — Impegni dell’Azienda

1. L’Azienda si impegna a mettere a disposizione, per tutta la durata della convenzione, locali, laboratori
completi di attrezzature, strumentazioni, arredi, strumenti informatici, biblioteca (accesso alle riviste
scientifiche in cartaceo e on line) adeguati allo svolgimento delle attivita formative e di ricerca, nonché
a fornire i servizi generali ad esse funzionali.

2. In particolare, per I’avvio delle attivita del primo anno del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia — Sede di Treviso, vengono messe a disposizione le risorse logistiche e
strumentali individuate nell’allegato 3 e per le attivita formative replicate del 4°, 5° e 6° anno del
Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - Sede di Padova, vengono messe a
disposizione le risorse logistiche individuate nell’ allegato 4;

3. Le parti provvederanno di comune accordo ad individuare le ulteriori o diverse risorse logistiche che
si renderanno via via necessarie per le attivita dei Corsi. Gli allegati 3 e 4 saranno pertanto via via
aggiornati dai referenti indicati al successivo articolo 11.

4. 1’ Arzienda s'impegna a curare la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali messi a disposizione,
o che verranno messi a disposizione, € assume ogni costo e responsabilita ad essi inerenti o0 connessi.

5. L’Azienda s'impegna a sostenere le spese per 1'acquisto, il mantenimento ed ogni onere relativo di tutti
i mobili, gli arredi, le attrezzature, le strumentazioni, il materiale informatico e di consumo, necessari
alla funzionalita delle attivita formative dell’Universita presso 1’ Azienda a Treviso.

6. I beni di investimento acquistati dall’Azienda — ad es. impianti, mobilio, arredi, attrezzature,
strumentazioni e materiale informatico — rimangono di proprieta dell’ Azienda.

7. L’Azienda mette a disposizione dei tutor che affiancheranno gli studenti alla stessa stregua dei tutor
messi a disposizione dall’ Ateneo.

Art. 5 — Impegni ulteriori

1. Qualora si rendesse necessario disciplinare ulteriori impegni a carico dell’Ateneo o dell’ Azienda
relativi ad aspetti non previsti nella presente convenzione o fosse richiesto un aggiornamento della
stessa a seguito dell’intervento della Regione del Veneto, le Parti provvederanno a stipulare appositi
atti integrativi o modificativi.

2. Per quanto concerne aspetti prettamente tecnici e/od operativi, saranno predisposti appositi allegati
tecnici dai competenti Uffici delle parti, approvati e sottoscritti dai referenti di cui al successivo
articolo 11, previa eventuale approvazione da parte degli organi competenti secondo le regole interne
di ciascun Ente.

Art. 6 — Mensa

1. L’Azienda assicura al personale docente e tecnico-amministrativo dell’Universita I’accesso alla mensa
aziendale. I rapporti economici sono regolati tra Universitd e aggiudicatario dell’appalto di
ristorazione aziendale.

2. L’Azienda consente agli studenti iscritti ai corsi di studi di Medicina e chirurgia dell’Universita di
accedere alla mensa aziendale. Per quanto riguarda il costo, i rapporti sono regolati da apposito
contratto stipulato tra ESU e aggiudicatario dell’appalto di ristorazione aziendale.

Art. 7 — Attivita di docenza

1. L’attivita di docenza viene assicurata dalle strutture didattiche di riferimento, affidando gli
insegnamenti ai propri docenti o a docenti di altre strutture didattiche dell’Ateneo o a docenti a
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contratto in base alla normativa nazionale e allo specifico regolamento dell’Universita di Padova,
secondo quanto previsto nei piani formativi e nelle schede RAD dei Corsi di cui alla presente
convenzione.

2. All’Universita spettano la completa responsabilita dell’attivita accademica e dell’individuazione e del
reclutamento del personale docente e tecnico amministrativo nonché ogni decisione relativa
all'organizzazione degli insegnamenti predetti, alla didattica e alla ricerca scientifica.

Art. 8 — Assicurazione

L’Universita provvede:

- alla copertura assicurativa per responsabilita civile e per infortuni degli studenti;

- alla copertura assicurativa per responsabilita civile e per infortuni degli studenti tirocinanti su
presentazione di progetto formativo sottoscritto dal tutor dell’Universita, dal tirocinante e dal tutor
dell’ Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana. Sara cura dello studente dover aver acquisito le firme, e
inviare il progetto formativo all’Universita;

- alla copertura assicurativa INAIL per infortuni dei docenti e del personale tecnico amministrativo;

- alla copertura assicurativa per responsabilita civile dei docenti e del personale tecnico
amministrativo nello svolgimento delle attivita istituzionali dell’ Ateneo nei termini di legge.

Art. 9 — Sicurezza

1. Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, gli studenti partecipanti a tali attivita, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello
stesso decreto legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, 1’Universita e 1’Azienda si
impegnano a garantire le misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente e in particolare:

a) I’Universita ¢ garante della “formazione generale” sulla sicurezza art. 37 D. Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”’, cosi come definita dall’Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR
del 21.12.2011 con successive modifiche 128/CSR del 07/07/2016, attraverso I’erogazione ai
suddetti studenti della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione dell’attestazione finale;

b) sull’Azienda ricadono gli obblighi di cui all’art. 36 “Informazione ai lavoratori” del D. Lgs. 81/08,
nonché della messa a disposizione di dispositivi di protezione individuali (DPI) laddove previsti;

¢) 1’Azienda ¢ inoltre responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza art. 37 D. Lgs. 81/08
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”’, cosi come definita dall’Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR
del 21.12.2011 e successive modifiche del 128/CSR del 07/07/2016. Ai sensi del citato Accordo
I’Azienda Ulss n. 2 si impegna a somministrare agli studenti una formazione specifica conforme
ai rischi a cui saranno esposti, tenendo conto della formazione specifica eventualmente gia
effettuata.

2. Infine, per quanto riguarda I’attivita presso 1’Azienda, allo studente viene chiesto di sottoporsi ai
controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/08 o comunque disposti dal medico competente
dell’Universita. Su motivata richiesta dell’ Azienda lo studente ¢ tenuto a sottoporsi ai controlli sanitari,
a carico dell’Azienda, volti a prevenire la diffusione di malattie infettive o l'insorgenza di altre
patologie; tali controlli potranno essere effettuati prima dell'inizio delle attivita oppure a seguito di
specifica esposizione.
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Art. 10 - Vigilanza della Regione

1. L’Azienda ULSS rendiconta annualmente alla Regione del Veneto i costi di esercizio sostenuti in
relazione agli impegni derivanti dalla presente convenzione.

2. La Regione del Veneto, attraverso I’Area Sanita e Sociale, provvede all’esercizio delle attivita di
vigilanza nonché del corretto adempimento, applicazione ed esecuzione della presente convenzione
nell’ambito della programmazione socio sanitaria regionale di competenza e per le finalita di cui alla
legge regionale 14.4.2020, n. 10.

Art. 11 — Referenti

1. Per agevolare la regolare attuazione della convenzione le Parti individuano un proprio referente: per
PUNIVErSItA € .ovvvviiiii i, , mentre per I’Azienda ¢ il Direttore dell’UOC Servizi
tecnici e patrimoniali.

2. Ireferenti avranno inoltre il compito di supportare le Parti per risolvere eventuali questioni e difficolta
che non comportino variazioni o integrazioni della medesima e per prevenire e concorrere a ripianare
ogni possibile divergenza tra gli Enti.

3. Eventuali modifiche dei nominativi dei referenti in corso di durata della convenzione dovranno essere
formalmente comunicate tra le parti mediante PEC.

Art. 12 — Durata

La presente convenzione decorre dall'anno accademico 2020-2021 e terminera sulla base di accordi con la
Regione alla conclusione dell’ultimo ciclo del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e
Chirurgia - Sede di Treviso.

Art. 13 — Controversie

Qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in relazione alla conclusione, interpretazione o
applicazione della presente convenzione, qualora non si risolva in via amichevole, verra rimessa
all’ Autorita Giudiziaria competente.

Art. 14 — Privacy

1. Le Parti dichiarano che il trattamento dei dati personali ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita
e trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e del d.Igs. 30 giugno
2003, n.196 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

2. Conriferimento al trattamento dei dati del personale addetto all’espletamento delle attivita oggetto del
presente accordo, le Parti operano autonomamente, in qualita di titolari del trattamento ciascuna per le
proprie competenze, nel rispetto dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
pubblicata sulle relative pagine istituzionali delle parti (www.unipd.it/privacy e
www.aulss2.veneto.it/privacy).
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Art. 15 — Sottoscrizione e imposta di bollo

1. La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241. e verra registrata solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26
aprile 1986, con oneri a carico della parte richiedente.

2. 1l presente atto & soggetto ad imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. n. 642 del 26.10.1972, a carico
dell’ Universita.

REGIONE DEL VENETO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
Il Presidente Il Rettore
Dott. Luca Zaia Prof. Rosario Rizzuto
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Benazzi

(firmato digitalmente)

Allegati:

1) Schema di sviluppo delle attivita formative;

2) Prospetto attivita formative replicate a Treviso del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea in Medicina e
Chirurgia - Sede di Padova, a.a. 2020/2021;

3) Prospetto logistica per il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia - sede di
Treviso, a.a. 2020/2021;

4) Prospetto logistica per le attivita formative replicate a Treviso del 4°, 5° e 6° anno del Corso di laurea
in Medicina e Chirurgia - Sede di Padova, a.a. 2020/2021.
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ALLEGATO1

SCHEMA DI SVILUPPO DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Schema di sviluppo del nuovo corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia di Treviso e piano di esaurimento delle repliche a TV

a.a.20/21 a.a.21/22 a.a. 22/23 a.a.23/24 a.a. 24/25 a.a. 25/26
lanno 60 studenti studenti studenti studenti studenti studenti
Il anno - studenti studenti studenti studenti studenti
1l anno - - studenti studenti studenti studenti
IV anno stud replica PD stud replica PD stud replica PD studenti studenti studenti
Vanno stud replica PD stud replica PD stud replica PD stud replica PD studenti studenti
VIl anno stud replica PD stud replica PD stud replica PD stud replica PD stud replica PD studenti
anni di corso offerti solo | anno lellanno I, 11, [l anno 1, 1L, IV anno I, ILILIV,V anno a regime tutti gli anni

dal nuovo CDS

Il numero programmato degli studenti del Corso di laurea di nuova attivazione viene proposto per ogni anno
accademico dai competenti Organi di Ateneo e stabilito poi con apposito Decreto Ministeriale. Il numero di
studenti per le repliche viene stabilito per ogni anno accademico dal Consiglio di Corso di studio.
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ALLEGATO 2

PROSPETTO ATTIVITA FORMATIVE REPLICATE A TREVISO DEL 4°, 5° E 6° ANNO DEL
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA - SEDE DI PADOVA

ANNO ACCADEMICO 2020/2021

Attivita del 4 °anno:

- Malattie degli organi di senso (C.I.)

- Specialita Medico-Chirurgiche 1 (C.I.)
- Specialita Medico-Chirurgiche 2 (C.I.)
- Specialita Medico-Chirurgiche 3 (C.I.)
- Farmacologia

- Tirocinio Clinico

Attivita del 5° anno:

- Medicina Legale, Sanita' Pubblica e Degli Ambienti Di Lavoro (C.1.)
- Specialita Medico-Chirurgiche 4 (C.I.)

- Anatomia Patologica

- Clinica Chirurgica 1

- Clinica Medica 1

- Diagnostica per Immagini

- Psichiatria

- Neurologia

- Tirocinio Clinico 5°Anno

Attivita del 6° anno:

- Clinica Chirurgica 2

- Clinica Medica 2

- Emergenze Medico-Chirurgiche

- Medicina Fisica e Riabilitativa e Ortopedia

- Ostetricia E Ginecologia

- Pediatria

- Tirocinio Pratico-Valutativo - Area Chirurgica

- Tirocinio Pratico-Valutativo - Area Medica

- Tirocinio Pratico-Valutativo - Area Medicina Generale
- Tirocinio Professionalizzante di Ostetricia E Ginecologia
- Tirocinio Professionalizzante di Pediatria

- Tirocinio Professionalizzante di Terapia Del Dolore.

9/11

491

clfaas




ALLEGATOA DGR n. 1328 del 08 settembre 2020 pag. 10 di 11

ALLEGATO 3

PROSPETTO LOGISTICA PER IL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO
IN MEDICINA E CHIRURGIA - SEDE DI TREVISO

ANNO ACCADEMICO 2020/2021

Risorse a disposizione degli studenti del 1° anno

Aule:

- n. 1 aula (120 mq) presso I’Ordine dei Medici di Treviso in Via Cittadella della Salute n. 4

Laboratori:

- 1. 1locale (50 mq) da 20 postazioni per microscopia;
- 1. 1 locale (99 mq) da 30 postazioni per biologia cellulare, biologia molecolare e microbiologia, chimica

Entrambi i locali sono situati presso I’ Area Ovest del Presidio ospedaliero di Treviso in via Scarpa n. 9.

I suddetti laboratori saranno completi delle apparecchiature necessarie per la didattica (microscopi, banconi,
cappe, centrifughe, etc.).

Biblioteche:

- locale per sede distaccata della Biblioteca medica universitaria “Vincenzo Pinali”, presso il presidio
ospedaliero di Treviso in Via dell’Ospedale n. 1
- accesso alla biblioteca del presidio ospedaliero di Treviso

Laboratori informatici:

- n. 8 postazioni computer
Servizi collegati:

- supporto amministrativo per attivita di front office rivolte agli studenti e per attivita collegate alla gestione
del corso di studi.
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ALLEGATO 4

PROSPETTO LOGISTICA PER LE ATTIVITA FORMATIVE REPLICATE A TREVISO DEL 4°,
5° E 6° ANNO DEL CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA - SEDE DI PADOVA

ANNO ACCADEMICO 2020/2021

Risorse a disposizione degli studenti del 4°, 5° e 6° anno

Azienda ULSS 2

Aule:

— n. 1 Aula (115 mq) presso I’Ordine dei Medici di Treviso in Via Cittadella della Salute n. 4

— n. 1 Aula “ Sala Convegni” (mq. 285) presso il presidio ospedaliero di Treviso in Via dell’Ospedale n. 1

— n.1 Aula “Piarda” (65 mq) presso la sede Cral del presidio ospedaliero di Treviso in Via Santa Maria di
Ca’ Foncello n. 7 (a supporto della Sala Convegni)

Presso Ospedale Ca’ Foncello:

- Accesso e frequenza alle unita operative di: Medicina Interna I, Chirurgia III e IV, Radiologia, € comunque
ammessa la frequenza presso ogni Unita Servizio dell’Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana (Distretti di
Treviso, Asolo e Pieve di Soligo) utile al completamento del percorso formativo

- Ciascuna delle U.O. sopramenzionate ha una sala riunioni.

- 3 sale operatorie per la Chirurgia III.

- 3 sale operatorie per la Chirurgia IV.

- Posti letto complessivi di tutte le Unita Operative: 166.

- Equipaggiamenti radiologici: TAC, RMN, ecografi, sala contrasti, angiografia, urografia, radiologia
generale.

- Aula Magna

- Biblioteca

- Spogliatoi e Servizi Vari

- Mensa

- Sala riunioni

- Segreteria

- Studi medici

Per le attivita formative replicate ¢ inoltre disponibile presso I’ex Distretto militare, in virtl di accordi tra
Universita degli Studi di Padova e Universita Ca’ Foscari Venezia:

- n.1 aula(Aula 10)

- Aula studio, biblioteca con connessioni web, servizi vari.
- Aula Magna.
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