CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

Organismo indipendente di valutazione

19 maggio 2015

Al Signor Presidente
del Consiglio regionale del Veneto

SEDE

N LEORI R TORA oggetto:  Valutazione annuale (2014) del Segretario generale del Consiglio regionale.

Al sensi dellarticolo 14, comma 4, lettera e), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ai fini
dell'atluazione dell'arlicolo 36 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 53, vista la relazione
presentata dall'interessato e allegata alfa presente nota, I'Organismo indipendente di valutazione
propone alfUfficio di presidenza la valutazione positiva defle prestazioni rese nefl'anno 2014 dal
Segretario generale, dott. Roberto Zanon, e il conseguente riconoscimento della retribuzione di

risultato nelta misura del 10 (dieci) per cento de! trattamento economico previsto dal contratto di

lavoro.
Cordiali saluti.
IL PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(prof. Giovanniy jalotﬁ)
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IX LEGISLATURA

CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

Organismo indipendente di valutazione

19 maggio 2015

Al Signor Presidente
del Consiglio regionale detf Veneto

SEDE

oggetto:  Valutazione delle prestazioni rese dal Segretario generale del Consiglio regionale nel
primo quadrimestre 2015..

Ai sensi dell'articolo 14, comma 4, lettera ¢), del D.Lgs. 27 oltobre 2009, n. 150 e ai fini
dell'attuazione dell'articolo 36 della legge regionale 31 dicembre 2012, n. 53, considerato che il
dirigente interessato cessera dal servizio il 22 giugno 2015 in coincidenza con il cambio di
legislatura, vista la relazione presentata dallinteressato e aflegata alla presente nota,
I'Organismo indipendente di valutazione propone all'Ufficio di presidenza la valutazione positiva
delle prestazioni rese nel primo quadrimestre dell'anno 2015 dal Segretario generale, dott.
Roberto Zanon, e il conseguente riconoscimento della retribuzione di risultato nella misura del 10
{dieci) per cento del trattamento economico previsto dal contratto di lavoro, rapportato al periodo

effettivamente lavorato nel corso del 2015.

Cordiali saluti.
IL PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
|
(prof,
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