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STATUTO DI VENETO SVILUPPO S.P.A.
TITOLO | - Denominazione, Sede, Durata, Oggetto

Art. 1 - Denominazione.
1. E costituita una societa per azioni denomif¥émeto Sviluppo S.p.A.".

Art. 2 - Sede.

1. Lasocietd ha sede legale in Venezia (VE).

2. E facolta del’organo amministrativo istituieesopprimere sedi secondarie,
uffici, agenzie e rappresentanze in Italia e a¥es

3. Il domicilio dei soci, degli amministratori, iddirettori, dei vice direttori e dei
sindaci, per ogni rapporto con la Societa, & quildtante dai libri sociali.

Art. 3 - Durata.
1. La durata della societa e fissata fino al 3Enfuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta), salvo proroga.

Art. 4 - Oggetto sociale.

1. La societa opera quale societa finanziariaoreaje e ha lo scopo prevalente
di concorrere, nel rispetto degli ambiti delinealagli artt. 117 e 118 della
Costituzione, nonché della normativa regionale atama vigente, all’attuazione dei
programmi regionali di sviluppo economico e socidie territorio. Nei suddetti
ambiti, la Societa svolge le attivita dirette alitemzione della programmazione
regionale e nel quadro della politica di programime svolge attivita aventi carattere
finanziario e di servizio, destinati sia a soggettbblici che privati, anche strumentali
alle funzioni della Regione.

2. Lasocieta puo, in particolare:
a) esercitare nei confronti del pubblico I'attivith concessione di finanziamenti
sotto qualsiasi forma ai sensi dell'art. 106 deld3. 1 settembre 1993 n. 385 (di
seguito, “T.U.B.”) e delle disposizioni di cui akbreto del Ministero dell’economia e
delle finanze di cui all'art. 106, comma 3, TUB;
b) erogare finanziamenti agevolati e gestire fopdbblici, anche speciali, per
incarico conferito dalla Regione e/o secondo lesttire della Giunta regionale,
destinati alla realizzazione di piani e programmgionali, nonché per eventuali
interventi straordinari e servizi connessi;
c) prestare attivita connesse e strumentali rispate attivita finanziarie esercitate,
anche nelle forme della strutturazione e gestionstrdimenti/interventi finanziari,
della consulenza e prestazioni di servizi in amtsig comunque siano di interesse per
la realizzazione di programmi economici e di pidnsviluppo formulati dagli organi
regionali, nazionali e comunitari in favore o pento di imprese, enti pubblici, anche
territoriali, agenzie, ministeri e loro derivaziporganismi comunitari, altre finanziarie
regionali, consorzi di garanzia fidi, associazioii categoria; collaborare alla
progettazione e attuazione delle politiche di wee@to in materia di ricerca,
innovazione e sostegno alla competitivita del sistémprenditoriale veneto;
d) assumere partecipazioni, anche di maggioranda entrollo, con patrimonio
proprio nonché in nome proprio e per conto dellgi®®& Veneto, nonché mediante
utilizzo di risorse di fondi regionali/pubblici inmprese che direttamente o
indirettamente concorrano a perseguire gli obiettella programmazione economica
regionale con esclusione delle partecipazioni catapti una responsabilita illimitata;



I'assunzione di partecipazioni potra avvenire ancbe la finalita di concorrere al
processo di razionalizzazione e di riordino dellartgcipazioni societarie della
Regione Veneto.

3. Aifini del conseguimento dell’oggetto socidke societa puo:
a) associarsi ad enti, organismi ed istituti chbiaio scopi affini o analoghi al
proprio o che operino nei settori di interesseargie;
b) effettuare tutte le operazioni di carattere rhake, e, qualora ausiliarie
all'esercizio dell'attivita finanziaria, immobil@re finanziario, compreso il rilascio di
garanzie, fidejussioni ed avalli a favore di tequiando tali operazioni siano ritenute
dal Consiglio di Amministrazione necessarie ed opp®, esclusa comunque la
gestione diretta di aziende e la raccolta del rrgpatra il pubblico.

4. In caso di svolgimento di attivita diverse datbncessione di finanziamenti,
la societa applica, relativamente a tali attivila, disposizioni normative che le
regolano.

Art. 5 - Destinatari.

1. Giliinterventi della societa di cui al precettearticolo sono svolti, in ambito
nazionale ed estero, secondo le modalita prevata dormativa vigente, in favore di
imprese, consorzi ed enti con sede o stabilimeetoterritorio del Veneto, con lo
scopo di favorire lo sviluppo del territorio e diomuovere il sistema economico
veneto anche a livello nazionale e comunitario.

2. Gli interventi di cui al comma 1 possono essarelti anche in favore di
imprese, consorzi ed enti con sede o stabilimentl faiori del territorio del Veneto,
qualora si tratti:

a) di interventi finalizzati alla realizzazione grogrammi o al conseguimento di
obiettivi di specifico interesse per il contestaiseeconomico regionale;

b) di interventi in favore di imprese esercitatesda@ieta, nelle quali partecipino in
misura rilevante imprese con sede e/o stabilimeataerritorio del Veneto.

3. In particolare, per quanto concerne gli intatvén ambito estero, la societa
dovra operare in conformita alle direttive impartidal Consiglio Regionale
nell’ambito della programmazione economica regienal

TITOLO 11 - Capitale sociale, patrimonio

Art. 6 - Capitale sociale.
1. |l capitale sociale e di Euro 112.407.840,Q@ldsviso in numero 11.240.784
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 10¢iscuna.

Art. 7 - Azioni.

1. Le azioni sono indivisibili, obbligatoriamemnteminative.

2. Alla Regione del Veneto € riservata la maggipaaassoluta del capitale
sociale ai sensi dell'art. 1 della Legge RegioNaeeto 47/75.

3. Le azioni rappresentanti il residuo capitalsgomo essere sottoscritte dalla
Regione del Veneto o da altri enti pubblici, daistc sottoposte al controllo o alla
vigilanza della pubblica autorita, nonché da sacidte esercitano attivita bancaria o
finanziaria ovvero loro partecipate facenti parét ghedesimo gruppo bancario, con

esclusione delle societa fiduciarie.



Art. 8 - Patrimoni destinati.

1. La societa puo costituire patrimoni destinatiumo specifico affare ai sensi
degli articoli 2447 bis e seguenti del codice @vil

2. Ladeliberazione costitutiva € adottata dakggliio di amministrazione.

Art. 9 - Recesso.

1. In deroga a quanto stabilito dall'articolo 2438condo comma, del codice
civile, non hanno diritto di recesso i soci che n@mno concorso all’approvazione
delle deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine di durata della societa;
b) [lintroduzione, la modifica o la rimozione dingoli alla circolazione dei titoli
azionari.

Art. 10 - Assunzione di partecipazioni qualificatenella societa, diritto di opzione e
di prelazione.

1. L’acquisizione, da soli o di concerto, diretemte o indirettamente, a
qualsiasi titolo, di una partecipazione qualificdtd capitale della societa ovvero dei
diritti di voto della societa ovvero la variaziodella partecipazione detenuta quando
la quota del capitale ovvero dei diritti di vot@giunge o supera determinate soglie
autorizzata preventivamente da Banca d’ltalia ispletto delle disposizioni tempo per
tempo vigenti. A pena di impugnazione, non possEssere esercitati i diritti di voto e
gli altri diritti che consentono di influire sulkocieta inerenti alle partecipazioni per le
quali le autorizzazioni previste dall'art. 19 ddUB non siano state ottenute ovvero
siano state sospese 0 revocate. Le partecipazeore guali le autorizzazioni previste
dallart. 19 del TUB non sono state ottenute o setaie revocate devono essere
alienate.

2. In caso di aumento di capitale, il diritto dpzione attribuito ai soci e
trasferibile soltanto per i soci portatori delleicaa che non siano esclusivamente
riservate alla Regione Veneto e a favore di sogght abbiano i requisiti richiesti
dalla normativa vigente.

3. A tutti i soci, in proporzione alle rispettipartecipazioni, € riservato il diritto
di prelazione, a parita di condizioni, per l'acdaisdi azioni, che non siano
esclusivamente riservate alla Regione Veneto ezehgano poste in vendita.

In tal caso, il socio che intenda cedere in tuttm garte la propria partecipazione
dovra dare comunicazione di tale intendimento rgiloo amministrativo, a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, iaddo il prezzo della cessione, le
condizioni dell'offerta, le modalita di pagamentib ominativo dell'acquirente.

Entro i quindici giorni successivi al ricevimentelid raccomandata contenente la
manifestazione della volonta di cedere le aziowikghno amministrativo, pure a

mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritodooya dare comunicazione ai Soci
presso il domicilio risultante dal libro soci, defferta contenente prezzo, condizioni e
nominativo dell'acquirente.

Ai soci spettera il diritto di acquistare le citgtartecipazioni alle stesse condizioni
indicate nella comunicazione in proporzione alldgrapazioni da ciascuno possedute.
L'esercizio del diritto di prelazione avverra dartpadei soci mediante lettera

raccomandata spedita all'organo amministrativo oefitrtermine di decadenza di

sessanta giorni dalla data di ricevimento dellawaicazione.

Qualora alcuni soci non esercitassero in termidiritto di prelazione loro spettante,

le azioni per le quali non sia stato esercitatdinitto di prelazione saranno offerte

dall'organo amministrativo, nei successivi quindjerni, in prelazione ai soci che



hanno esercitato il loro diritto di prelazione,proporzione sempre alle partecipazioni
possedute, con l'obbligo di effettuare la ulteriprelazione entro sessanta giorni dalla
data della nuova offerta.

Qualora i soci non abbiano esercitato il dirittopdélazione come sopra descritto, il
cedente potra vendere liberamente le proprie apiorthé I'atto di vendita con il terzo
non socio sia perfezionato nel termine massimateriari 90 (novanta) giorni.

Ciascun socio avra diritto di avere documentazianeomprova che le azioni sono
state cedute al prezzo, al nominativo e secondandelalita di cui all'iniziale
comunicazione.

Il tutto nel rispetto dei requisiti di cui all'actlo 10, comma 2.

Le disposizioni che precedono non si applicano alerazioni con societa che
controllano o sono controllate dal socio. Nell'igsit in cui venga a mancare per
qualsivoglia ragione il rapporto di controllo, detsocieta saranno in ogni caso
obbligate a vendere agli altri soci la propria eeiftazione nella societa con le
modalita dei commi che precedono. Il rapporto ditaalo si intende esistente nei casi
di cui all’art. 2359 c.c. primo comma codice civile

TITOLO 111 - Organi sociali
CAPO | - Assemblea

Art. 11 - Composizione.
1. Hanno diritto di intervenire in assemblea glioaisti cui spetta il diritto di
voto.

Art. 12 - Convocazione dell’assemblea.

1. L'assemblea & convocata dal consiglio di anstra@ione presso la sede
sociale o altrove anche in comune diverso da quekwi la societa ha la propria sede,
purché situato all’interno della Regione del Veneto

2. La convocazione viene effettuata mediante ave@nunicato ai soci tramite
raccomandata A/R o altro mezzo che garantiscadaapdell’avvenuto ricevimento
(posta elettronica certificata, fax, telegrammayere posta elettronica che consenta la
prova dell'avvenuta ricezione del messaggio dae et destinatario; per tali modalita
di convocazione, si fara riferimento agli indirizzzmunicati dal socio alla societa e
risultanti da Libro soci), almeno 20 giorni primelld data fissata per I'adunanza in
prima convocazione, e deve indicare la data, l'erd luogo in cui si svolgera
'assemblea, I'elenco delle materie da trattam@ iedicazione di un giorno diverso per
I'eventuale seconda convocazione.

3. L'assemblea deve essere convocata almeno utaalaono entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, oppure erii8® giorni qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato @l@ya lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggettdadsbcieta.

4. |l consiglio di amministrazione deve convocaenza indugio, 'assemblea
quando ne e fatta domanda da tanti soci che ragpme almeno il decimo del
capitale sociale e nella domanda siano indicatugjomenti da trattare.

Art. 13 - Assemblea Ordinaria.
1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materiessa riservate dalla legge ed e
regolarmente costituita, in prima convocazione, t®arpresenza di tanti soci che



rappresentino almeno la meta del capitale soamémtre in seconda convocazione é
regolarmente costituita qualunque sia la partedgitale sociale rappresentata.

2. L'assemblea ordinaria — in prima e in seconglavacazione - delibera a
maggioranza del capitale sociale intervenuto.

Art. 14 - Assemblea Straordinaria.

1. L'assemblea straordinaria € regolarmente ecoistjt sia in prima che in
seconda convocazione, quando intervengono tanti sbe rappresentano almeno i
due terzi del capitale sociale.

2. Essa delibera con il voto favorevole di taottische rappresentano almeno i
tre quinti del capitale sociale.

Art. 15 - Assemblea Totalitaria.

1. Anche in mancanza di formale convocazione, s€athlea si reputa
regolarmente costituita quando € rappresentatéettincapitale sociale e partecipa
allassemblea la maggioranza dei componenti deiloo amministrativo e la
maggioranza dei componenti dell’organo di controllo

2. In tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pp@orsi alla discussione ed alla
votazione degli argomenti sui quali non si ritesgéicientemente informato.

Art. 16 - Intervento e rappresentanza in assemblea

1. Hanno diritto ad intervenire in assemblea ii sge abbiano effettuato il
deposito dei loro titoli o certificati almeno treogni prima del giorno fissato per
'assemblea in prima convocazione, presso la sedmls ovvero presso le banche
indicate nell’avviso di convocazione.

2. Le azioni non possono essere ritirate primal’alssemblea abbia avuto luogo
e prima che la stessa si sia conclusa.

3. La rappresentanza in assemblea e disciplirgta tkgge ed, in particolare,
dall’articolo 2372 del codice civile.

Art. 17 - Rinvio dell’assemblea.

1. | sociintervenuti in assemblea che rappresendédmeno un terzo del capitale
sociale rappresentato in assemblea hanno il ddittdtenere il rinvio dellassemblea a
non oltre cinque giorni qualora dichiarino di nossere sufficientemente informati
sugli argomenti all’ordine del giorno.

Art. 18 - Presidenza e segretario dell'assemblea.

1. L'assemblea e presieduta dal presidente dsigimndi amministrazione o, in
mancanza, in conformita a quanto previsto dall2@tdello statuto.

2. Per la redazione del verbale, quando non diettedta dal notaio, il
presidente €& assistito da un segretario, anchesacin, nominato dalla maggioranza
del capitale sociale rappresentato in assemblea.

3. L’assemblea puo, altresi, nominare uno o piutatori fra i presenti, anche
non soci.

4. Spetta al presidente dell'assemblea constanedalare costituzione della
stessa, accertare l'identita e la legittimazione piesenti, regolare lo svolgimento
dellassemblea ed accertare o proclamare i risulédle votazioni.

5. Per quanto concerne la disciplina dei lavoseasbleari, I'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell'ordidel giorno, il presidente ha il potere di



proporre le procedure che possono pero essereigatditon voto della maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto intervenutisissemblea.
6. Le votazioni in assemblea hanno luogo in maalese.

Art. 19 - Verbale dell'assemblea.

1. Il verbale dell’'assemblea deve essere redatipasritardo nei tempi necessatri
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di ggpae pubblicazione e deve essere
sottoscritto dal presidente, dal segretario o0 d&dio.

2. [l verbale deve indicare:

la data delllassemblea;

I'identita dei partecipanti ed il capitale soei@a ciascuno rappresentato;

le modalita e i risultati delle votazioni;

I'identita dei votanti con la precisazione deltwdfavorevole, contrario o di
astensione;

- su espressa richiesta degli intervenuti, la sirdelle loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.

3. |l libro delle adunanze e delle deliberazioeilel assemblee e gli estratti del
medesimo certificati conformi dal presidente e dagretario, fanno prova delle
adunanze e delle deliberazioni assunte.

CAPO Il - Consiglio di amministrazione

Art. 20 - Composizione.

1. La societa € amministrata da un consiglio dnamstrazione composto da un
numero dispari di consiglieri, non inferiore a ailege non superiore a nove 0
comunque nel rispetto dei limiti numerici di Legggenti, nominati dall'assemblea
previa determinazione del loro numero. Tutti glinmmistratori devono possedere, a
pena di ineleggibilita o, nel caso che vengano nemmeessivamente, di decadenza, i
requisiti di onorabilita, e professionalita e ingliglenza, nonché soddisfare criteri di
competenza e correttezza, dedicare il tempo netesalefficace espletamento
dell'incarico, in modo da garantire la sana e prntel@estione come previsto dall’art.
26 del TUB e dalle relative disposizioni di attiam nonché da ogni ulteriore
normativa di riferimento, anche regolamentare, terapore vigente e/o dallo statuto
sociale.

2. | consiglieri restano in carica per tre eser@aciali e comunque fino
all'approvazione del bilancio dell’'ultimo eserciziocarica e sono rieleggibili.

3. La Regione Veneto, con provvedimento motivaeéb @onsiglio Regionale
adottato ai sensi del comma 3 dell'articolo 7 dek@ge Regionale Veneto 47/75,
provvede a nominare, ai sensi dell'articolo 2449 @edice civile, un numero di
membri del Consiglio di amministrazione proporzienalla propria partecipazione al
capitale sociale arrotondato per eccesso all'uhitaembri cosi nominati potranno
essere revocati soltanto dalla Regione Veneto. Teleina avverra mediante
provvedimento motivato del Consiglio Regionalegdeasone alle quali per formazione
accademica, professionale, imprenditoriale o di bioA amministrazione, sia
riconosciuta una sperimentata competenza nel caomuomico e finanziario.

4. Gli altri membri sono nominati in assembleaiaida, dalla maggioranza dei
soci diversi dalla Regione del Veneto, determinatgproporzione alle rispettive
partecipazioni, esclusa dal computo la Regione ene

5. In caso di dimissioni, decadenza o revoca di anpiu amministratori di
nomina regionale, la Regione del Veneto provvedata sostituzione mediante



nomina diretta, inviando alla societa una comundra a mezzo raccomandata a/r o
posta elettronica certificata con i nominativi deiggetti che sostituiranno il singolo
amministratore o gli amministratori cessati dallarica. In caso di dimissioni,
decadenza o revoca di uno o piu amministratoriainina assembleare ai sensi del
precedente comma 4, si procedera alla loro sostitazi sensi dell’art. 2386 c.c..

6. La revoca o le dimissioni della maggioranza dmisiglieri, tra i quali sia
ricompresa la maggioranza dei consiglieri di nomiegionale, comportano la
decadenza dell'intero Consiglio di Amministrazione.

7. Cessazione, sostituzione, decadenza e revogh deministratori non
espressamente disciplinate dal presente Statutoregolate a norma di legge.

8. Il procedimento di nomina dei consiglieri dowasere effettuato, pena la
ripetizione del procedimento di nomina medesimoérispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di equilibrio tra ingei nella composizione degli organi
di amministrazione secondo quanto previsto daligdel2 luglio 2011 n. 120 e dal
regolamento emanato in attuazione dell'art. 3, car@mdi cui al DPR 30.11.2012 n.
251.

La quota riservata al genere meno rappresentaswi &g almeno un terzo del numero
dei componenti delllorgano amministrativo. Qualodall'applicazione di dette
modalita non risulti un numero intero di componetggli organi di amministrazione
appartenenti al genere meno rappresentato, taleenougn arrotondato per eccesso
all'unita superiore.

La nomina dei membri appartenenti al genere meppresentato dovra avvenire
come segue:

- in caso di consiglio di amministrazione compodtn. 5 (cinque) membri, la
Regione Veneto e l'assemblea ordinaria (nei modiuiial superiore articolo 20,
comma 4) nomineranno rispettivamente un membraeoras

- in caso di consiglio di amministrazione composi n. 7 (sette) o 9 (nove)
membiri, la Regione Veneto nominera due membri reelfdssemblea ordinaria (nei
modi di cui al superiore articolo 20, comma 4) noeana un membro.

Art. 21 - Cariche.

1. 1l consiglio di amministrazione elegge il paesite fra i membri di nomina
della Regione del Veneto e il vice presidente fraltyi.

2. |l presidente ¢ il legale rappresentante datieieta.

3. Il vice presidente sostituisce il presidente&so di assenza o impedimento.
In caso di ulteriore assenza o di impedimentaiteibni del presidente sono assolte
dal consigliere piu anziano di eta che non siardese impedito, a meno che il
consiglio di amministrazione le attribuisca adatlei suoi membri.

4. 1l consiglio di amministrazione nomina un ségrne, scelto anche tra persone
ad esso estranee, che conservera l'incarico peeribdo che sara stabilito all’atto
stesso della sua nomina. Tale funzione pu0 esgsteibuda anche al direttore, se
nominato, o ad altro dipendente della societa.asoadi assenza o impedimento del
segretario, il consiglio ne designa il sostituto.

5. La firma sociale spetta al presidente o a chsdstituisce. La firma di chi
sostituisce il presidente fa prova nei confrontii derzi dellassenza o
dell'impedimento di quest’'ultimo.

6. Con apposita deliberazione del consiglio e,nseessario, con procura
notarile, la firma singola o congiunta pud essevaferita, per determinati atti o
categorie di atti, ad altri membri del consiglibgaettore o ad altri dipendenti.



Art. 22 - Convocazione e adunanze del consiglio.

1. 1l consiglio di amministrazione viene convocdtl presidente o da chi ne fa
le veci, in via ordinaria, con avviso che deve essaviato tramite raccomandata A/R,
o con altro mezzo di comunicazione idoneo a gamaria prova dell’avvenuto
ricevimento (posta elettronica certificata, fadetgamma, ovvero posta elettronica
che consenta la prova dell'avvenuta ricezione aelsaggio da parte del destinatario;
per tali modalita di convocazione, si fara riferintee agli indirizzi comunicati alla
societa) — almeno cinque giorni prima della dasadia per 'adunanza — al domicilio
di ciascun consigliere, salvo i casi di urgenza peuali si pud prescindere dal
termine, che non deve essere tuttavia inferioralateno 24 ore, e dalle modalita
suindicate purché con mezzi che garantiscano laptell’avvenuto ricevimento.

2. |l consiglio di amministrazione puo riunirsicie in audiovideoconferenza o
in sola audioconferenza, con l'ausilio delle relatiecnologie, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia tmmwsentito seguire la discussione e
intervenire in tempo reale alla trattazione degljomenti affrontati e visionare,
ricevere o trasmettere documenti; verificandosi stjueequisiti, il consiglio di
amministrazione si considera tenuto nel luogo insctrova il presidente e dove pure
deve trovarsi il segretario della riunione, ondesamtire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.

3. Il consiglio di amministrazione si riunisce idalmente con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica.

4. Le adunanze sono presiedute dal presidentechiaee fa le veci.

Art. 23 - Deliberazioni e verbali.

1. Le deliberazioni del consiglio sono assuntetazione palese.

2. Le deliberazioni sono adottate a maggiorangalat dei presenti: in caso di
parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

3. Delle adunanze e deliberazioni del consigliwedessere redatto processo
verbale da trascriversi sul relativo libro e datastriversi da chi le presiede e dal
segretario.

4. Questo libro e gli estratti del medesimo, &@egti conformi dal presidente e
dal segretario, fanno prova delle adunanze e dellberazioni assunte.

Art. 24 - Attribuzioni del consiglio di amministrazione.

1. 1l consiglio di amministrazione € investito ajni piu ampio potere per la
gestione della societa e provvede a tutto quantosie riservato all'assemblea dalla
legge o dallo statuto.

2. Il consiglio puo delegare proprie attribuzientonferire poteri ad un comitato
esecutivo; puo altresi nominare direttori e protrigoer determinati atti o categorie
di atti.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a nornda legge, sono riservate
all'esclusiva competenza del consiglio di ammirisione le decisioni concernenti:

- la determinazione degli indirizzi generali di ese e dell'assetto generale
dell'organizzazione della societa;

- le politiche di gestione del rischio, nonche valutazione della funzionalita
efficienza, efficacia del sistema dei controlliamti e delladeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile;

- lanomina, la revoca e la determinazione defanaénto economico del direttore e
degli altri componenti la direzione generale;



- lacquisto, l'alienazione e la permuta di immofaldiritti immobiliari, nonché la
costruzione di unita immobiliari;

- l'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- listituzione, il trasferimento e la soppressiotieuffici, agenzie, rappresentanze
nonché sedi secondarie;

- la promozione di azioni giudiziarie ed amminisitra di ogni ordine e grado di
giurisdizione e sede;

- la costituzione di comitati o commissioni conZioni consultive di cui determina
la composizione — anche ricorrendo a persone estroonsiglio — le attribuzioni, il
funzionamento e I'importo delle eventuali medagdli@resenza;

- la costituzione di patrimoni destinati ai sensli'drt. 8 dello statuto;

- la nomina e la revoca del responsabile dellaiime di revisione interna, del
responsabile della funzione di controllo dei risakel responsabile della funzione di
conformitae del responsabile della funzione antiriciclaggio.

Art. 25 - Comitato esecutivo.

1. |l consiglio di amministrazione, nel rispettelld disposizioni di legge e di
statuto, puo delegare proprie attribuzioni, detaendo i limiti della delega, ad un
comitato esecutivo, composto da tre membri di eid di nomina regionale e uno di
nomina assembleare ex art 20, comma 4 esclugesidente e il vice presidente. Il
presidente del comitato esecutivo € nominato dais@tio di Amministrazione, il
quale non percepira per I'espletamento di taleifurgzalcun compenso aggiuntivo.

2. Per la convocazione delle riunioni del comitagecutivo valgono le stesse
modalita e gli stessi termini previsti dall’art. @2r il consiglio di amministrazione.

3. Lariunione del comitato esecutivo € valida lopresenza della maggioranza
dei componenti; le deliberazioni sono assunte agmegnza assoluta dei voti ed in
caso di parita prevale il voto di chi presiede.

4. Anche per il comitato esecutivo € ammessa ksipdita che le riunioni si
tengano in audiovideoconferenza o in sola audi@eniza secondo i termini e le
modalita fissate nell’articolo 22 dello statuto.

5. Il comitato esecutivo pud nominare annualmetnée i suoi membri un
segretario o chiamare a tale ufficio il direttoraltio dipendente della societa.

6. Delle adunanze e deliberazioni del comitatccetheo deve essere redatto
processo verbale, in conformita a quanto previatbaditicolo 23.

7. Le decisioni assunte in base a delega devasereeportate a conoscenza del
consiglio di amministrazione con cadenza almemodsirale.

8. Alle riunioni del Comitato Esecutivo devono teaipare i componenti del
Collegio Sindacale.

Art. 26 - Compenso.

1. Agli amministratori spetta un compenso oltre rathborso delle spese
sostenute nell'esercizio delle proprie funziong ghrra determinato dall'assemblea nel
rispetto delle previsioni di Legge nazionale e oegie.

2. | compensi da attribuire per le deleghe e piemgarichi di cui all’art. 21,
sono determinati ai sensi del 3° comma dell’arac@889 del codice civile, entro un
importo massimo di spesa preventivamente deliberatoialmente dall’assemblea.

3. L’assemblea pud determinare un importo complegser la remunerazione
di tutti gli amministratori, inclusi quelli investidi particolari cariche.



CAPO 111 - Collegio sindacale

Art. 27 - Composizione.

1. Il collegio sindacale € composto da tre sindsféettivi tra i quali viene
designato il presidente e due supplenti. | sindd&vono possedere, a pena di
ineleggibilita o, nel caso che vengano meno suo@sente, di decadenza, i requisiti
di onorabilita, professionalita e indipendenza edssfare criteri di competenza e
correttezza, dedicare il tempo necessario all'atiéc espletamento dell'incarico, in
modo da garantire la sana e prudente gestione poevesto dall’art. 26 del TUB e
dalle relative disposizioni di attuazione nonché agni ulteriore normativa di
riferimento, anche regolamentare, pro tempore \‘eero dallo statuto sociale.

2. La Regione Veneto, ai sensi dell'articolo 2449 Codice Civile, nomina un
numero di membri del collegio sindacale proporzierala propria partecipazione al
capitale sociale arrotondato per eccesso all'suggeriore. | membri cosi nominati
potranno essere revocati soltanto dalla Regioneden nei limiti di legge.
| restanti sono nominati dall'assemblea ordinar@aitcandidati designati dai soci
diversi dalla Regione Veneto.

3. Nel rispetto di quanto previsto dalla normatngente in materia di equilibrio
tra i generi, la societa assicura il rispetto dethanposizione degli organi di controllo
secondo quanto previsto dalla legge 12 luglio 201120 e dal regolamento emanato
in attuazione dell'art. 3, comma 2, di cui al DRR13.2012 n. 251. La quota riservata
al genere meno rappresentato € pari ad almenorzm del numero dei componenti
dell'organo. Qualora dall'applicazione di dette aiba non risulti un numero intero di
componenti degli organi di controllo appartenehtg@nere meno rappresentato, tale
numero e arrotondato per eccesso all'unita suger@ve, in sede di loro nomina, non
risulti rispettato I'equilibrio fra i generi nellkomposizione dei membri del collegio
sindacale, si dovra ripetere la votazione.

La nomina del sindaco effettivo e del sindaco seipig appartenente al genere meno
rappresentato spettera alla Regione Veneto.

4. L'assemblea, all'atto della loro nomina, nedifemolumento annuale valido
per I'intero periodo di durata del loro incaricodesigna il presidente del collegio
sindacale fra i membri di nomina regionale.

5. Essi restano in carica per tre esercizi, e ®uadilla data dell’assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio rela@iultimo esercizio di carica e sono
rieleggibili.

Art. 28 - Doveri del collegio sindacale.

1. Il collegio sindacale:
a) vigila sullosservanza delle norme di legge,otamentari e statutarie, sulla
corretta amministrazione, sulladeguatezza deglieti organizzativi e contabile
adottato dalla societa;
b) vigila sulla completezza, adeguatezza, funzitna affidabilita del sistema dei
controlli interni; accerta I'efficacia delle strute e funzioni coinvolte nel sistema dei
controlli e 'adeguato coordinamento tra le stegsecerta, in particolare, I'efficacia
delle strutture e delle funzioni coinvolte nel qoiib della rete distributiva;
c) vigila sulla rispondenza del processo ICAAPeguisiti stabiliti dalla normativa;
d) valuta il grado di adeguatezza e il regolarezimmamento delle principali aree
organizzative;
e) promuove interventi correttivi delle carenzestiedirregolarita riscontrate.
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2. Il collegio sindacale si riunisce almeno ogovanta giorni su iniziativa di
uno qualsiasi dei sindaci. Esso e validamente tadsti con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera con la maggmarassoluta dei presenti.

3. Le riunioni possono tenersi anche con l'augllinezzi telematici nel rispetto
delle modalita di cui all’articolo 22 del presestatuto.

Art. 29 - Revisione legale dei conti - controllo attabile.

1. Larevisione legale dei conti della societ&&reitata da un revisore legale dei
conti 0 da una societa di revisione legale neletispdi quanto previsto dalle leggi e
regolamenti vigenti in materia.

2. Lassemblea, su proposta motivata dell’organocadntrollo, conferisce
I'incarico di revisione legale dei conti e determniih corrispettivo spettante al revisore
legale o alla societa di revisione legale per &mtdurata dell'incarico e gli eventuali
criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo ahte I'incarico.

3. La societa di revisione deve possedere i régdisndipendenza e obiettivita
previsti dalle leggi vigenti e dai regolamenti irt@ria.

4. L’incarico deve avere la durata prevista deaitgente normativa con scadenza
alla data dell’assemblea convocata per I'approvezigdel bilancio relativo all’'ultimo
esercizio oggetto dell'incarico.

5. Qualora la societa perdesse le caratterisiithmse alle quali la normativa
vigente impone che la revisione legale dei contiggesvolta da un revisore legale o da
una societa di revisione legale, la stessa pot@resesercitata dal Collegio Sindacale,
costituito nel rispetto della normativa vigentemateria.

TITOLOIV - Direzione generale

Art. 30 - Direzione generale.

1. A tutti gli uffici della societa sovrintende wlirettore generale nominato dal
consiglio di amministrazione.

2. I consiglio di amministrazione puo nominareunpiu vice direttori generali
che coadiuvano il direttore generale nell'eserctatie sue funzioni e lo sostituiscono,
in caso di sua assenza o impedimento, con le ntadsiabilite dal consiglio di
amministrazione.

TITOLOYV - Esercizio ebhilancio

Art. 31 - Bilancio.

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembreigscun anno.

2. Alla fine di ogni esercizio il consiglio di anmmistrazione procede alla
formazione del bilancio in conformita alle preswiz di legge.

Art. 32 - Ripartizione degli utili.

1. Gli utili dell'esercizio verranno destinati cersegue:
a) il 5 per cento alla riserva legale fino a chesia non abbia raggiunto un quinto
del capitale sociale;
b) il 20 per cento alla riserva straordinaria;
c) il residuo potra essere distribuito tra gli austi, salvo diversa deliberazione
dell'assemblea.
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Art. 33 - Liquidazione.
1. In caso di scioglimento della societa, I'asdembletermina le modalita della
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori prefisdone i poteri.

TITOLO VI - Disposizioni finali

Art. 34 - Ineleggibilita, incompatibilitd e decaderza.

1. Conriguardo ai casi di ineleggibilita, incortipdita e decadenza si richiama
guanto previsto dalla normativa nazionale e redeomamateria.

2. | dirigenti e gli altri dipendenti della so@epossono ricoprire cariche di
amministratori, sindaci, liquidatori di societa atiedi qualsiasi natura solo con la
preventiva autorizzazione espressa della societduomandato di questa; in
quest'ultimo caso, debbono versare alla societéengblumenti percepiti da soggetti
diversi.

Art. 35 - Rimozione.

1. Lo stato di incompatibilita o di ineleggibilitd accertato dal consiglio di
amministrazione, il quale indica le modalita edeimini della rimozione, ferme
restando le inderogabili norme di legge in materia.

2. |l perdurare di tale stato comporta la decadetalla carica e la risoluzione
immediata del rapporto con la societa.

Art. 36 - Rinvio.

1. Per tutto quanto non €& espressamente regolatoprésente statuto, si
applicano le norme che disciplinano la societagaéni.
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