CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO

IX LEGISLATURA

ALLEGATO ALLA LEGGE REGIONALE RELATIVA A:

RIORDINO  DELLISTITUTO ZOOPROFILATTICO  SPERIMENTALE
DELLE VENEZIE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 28 G IUGNO
2012, N. 106 “RIORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI DAL
MINISTERO DELLA SALUTE A NORMA DELL’ARTICOLO 2 DELL A
LEGGE 4 NOVEMBRE 2010, N. 183"

ACCORDO PER LA GESTIONE DELLISTITUTO ZOOPROFILATOO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE TRA LA REGIONE DEL VENED, LA
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA, LA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO E LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Art. 1 - Governo dell’lstituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

1. In attuazione del decreto legislativo 30 giug883, n. 270 “Norme di riordino
degli istituti zooprofilattici sperimentali” e degrticoli da 9 a 16 del decreto legislativo
28 giugno 2012, n. 106 “Riorganizzazione degli egilati dal Ministero della salute a
norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2040,183", le norme del presente
accordo disciplinano le modalita gestionali, orgaative e di funzionamento
delllstituto zooprofilattico sperimentale delle Mezie (IZSVE), di seguito denominato
istituto, nonché le funzioni spettanti agli entgeoenti in ordine alle politiche sanitarie
regionali e sovraregionali e di controllo circattieazione delle stesse, oltre alla
sorveglianza amministrativa.

Art. 2 - Disposizioni generali.

1. Llistituto ha personalita giuridica di dirittpubblico, € dotato di autonomia
amministrativa, gestionale e tecnica; ha sede éeigalLegnaro (PD) ed allo stesso, per
guanto non espressamente disciplinato dal presectdo e ove compatibile con gli
ordinamenti degli enti cogerenti, si applica lamativa della Regione del Veneto.

2. Listituto, nell'assolvimento dei compiti presti dall’articolo 3, fermi i compiti
istituzionali statali, opera nell’'ambito del sengizanitario nazionale, quale strumento
tecnico-scientifico della Regione del Veneto, déflegione autonoma Friuli Venezia
Giulia, delle Province autonome di Trento e Bolz@eo assicurare agli enti cogerenti,
ai dipartimenti di prevenzione ed ai servizi vetari delle rispettive aziende unita
sanitarie locali, le prestazioni e la collaboragotecnico scientifica necessarie
all'espletamento delle funzioni in materia di igge® sanitd veterinaria, sicurezza
alimentare e nutrizione.

Art. 3 - Compiti dell’istituto.
1. Llistituto svolge istituzionalmente attivita dccertamento dello stato sanitario
degli animali e di salubrita dei prodotti, sia digine animale che vegetale, non



trasformati, ove previsto e previe intese operatiee gli enti cogerenti, nonché di
ricerca scientifica sperimentale veterinaria.

2. Quanto alle attivitda aggiuntive di cui al com@aprevia informazione alle
strutture tecniche veterinarie degli enti cogeremdéil territorio di riferimento, ciascun
ente cogerente puo definire nelllambito della pipsrogrammazione gli obiettivi
generali, le priorita e I'indirizzo per I'attivitdell'istituto, mantenendo il raccordo con i
rispettivi dipartimenti di prevenzione delle azienghita sanitarie locali, con le agenzie,
regionali e provinciali, per la protezione dell’aiefite, nonché con le istituzioni o
aziende di sviluppo e di ricerca sperimentali zooighe, eventualmente operanti nel
rispettivo territorio.

3. Llistituto, conformemente a quanto stabilitol d&lgs. 270/1993 e dal
regolamento ministeriale approvato con decretoMieistro della salute 16 febbraio
1994, n. 190 “Regolamento recante norme per ildinmar degli Istituti zooprofilattici
sperimentali in attuazione dell'articolo 1, commadBl d.lgs. 30 giugno 1993 n. 270",
provvede, in particolare, ai seguenti compiti:

a) la ricerca sperimentale sulla eziologia, sul&opgenesi e sulla profilassi delle
malattie infettive e diffusive degli animali;

b) il servizio diagnostico delle malattie degliauaili e delle zoonosi;

c) gli accertamenti analitici ed il supporto teaagcientifico ed operativo necessari
alle azioni di polizia veterinaria e all'attuaziodei piani di profilassi, risanamento ed
eradicazione;

d) laricerca in materia di igiene degli allevamentelle produzioni zootecniche e il
supporto tecnico-scientifico ed operativo per laomiz di difesa sanitaria e di
miglioramento delle produzioni animali;

e) il supporto tecnico-scientifico ed operativo 'adlone di farmacovigilanza
veterinaria;

f) la sorveglianza epidemiologica nell'ambito dekanita animale, igiene delle
produzioni zootecniche e igiene degli alimenti dgme animale;

g) l'esecuzione degli esami e delle analisi necess#’attivita di controllo
sull’alimentazione animale;

h) I'esecuzione degli esami e delle analisi neaessdfattivita di controllo sugli
alimenti di origine animale;

1) lo studio e la sperimentazione di tecnologie etadiche necessarie al controllo
sulla salubrita degli alimenti di origine animaléal’'alimentazione animale;

l) la formazione di personale specializzato nel pardella zooprofilassi anche presso
istituti e laboratori di paesi esteri;

m) l'attuazione di iniziative statali, regionalippovinciali, anche in collaborazione con
le universita, per la formazione, I'aggiornamentia specializzazione di veterinari e di
altri operatori del settore della sicurezza aliraesit

n) leffettuazione di ricerche di base e finalizzaper lo sviluppo delle conoscenze
nelligiene e sanitd veterinaria, nella sicurezZdanentare e nutrizione, secondo
programmi e anche mediante convenzioni con uniteksiistituti di ricerca italiani e
stranieri, nonché su richiesta dello Stato, dekgiBni e delle Province autonome e di
enti pubblici e privati;

0) l'assolvimento di ogni altro compito di interesseterinario e della sicurezza
alimentare che venga loro demandato dalle regiahalt® province autonome, oppure
dallo Stato, sentite le regioni e le province aotor interessate;

p) la cooperazione tecnico-scientifica con istitdeél settore veterinario e della
sicurezza alimentare anche esteri, previe oppoituase con il Ministero della salute;



q) [l'elaborazione ed applicazione dei metodi aliéikm all'impiego di modelli animali
nella sperimentazione scientifica del benesseraalei
r) la propaganda, la consulenza e [lassistenza aljgivatori per la bonifica
zoosanitaria e per lo sviluppo ed il migliorameigienico delle produzioni animali;
s) [lattivita di controllo ufficiale in materia danalisi chimiche, microbiologiche e
radioattive sugli alimenti di origine vegetale noasformati.

4. Listituto, inoltre:
a) opera quale strumento tecnico-scientifico degti cogerenti nell’ambito dei piani
nazionali per la profilassi delle epizoozie nonded’ambito dei piani di eradicazione e
risanamento, miglioramento ed incremento della eata e delle produzioni animali
disposte dagli enti cogerenti;
b) svolge attivita finalizzata allo sviluppo dest®ma produttivo agro alimentare delle
regioni e delle province autonome;
c) effettua le necessarie verifiche e studi spantaie sui rischi per la popolazione
umana legati alla presenza di animali e al consdmprodotti di origine animale e
alimenti di origine vegetale non trasformati;
d) effettua su disposizione degli enti cogerentifiahe sui laboratori che ai sensi
delle normative vigenti, esercitano attivita colleagagli autocontrolli;
e) provvede, previa copertura finanziaria da paelea committenza, ad ogni ulteriore
compito, servizio o prestazione ad esso demandgti enti cogerenti compatibilmente
con le risorse disponibili, fermo restando I'esphaénto dei compiti di cui al comma 3.

5. Presso listituto opera il centro regionaleedidemiologia veterinaria (CREV)
della Regione del Veneto, le cui prestazioni pogsEssere richieste dagli enti cogerenti
previo accordo economico e informativa alle compigtstrutture degli enti cogerenti;
l'istituto provvede ad assicurare la gestione smEpammministrativo-contabile del
CREV, il quale resta sottoposto al controllo e afllutazione della competente struttura
regionale del Veneto.

Art. 4 - Produzione.

1. L'istituto, anche in associazione con altritigt zooprofilattici, sulla base delle
norme vigenti e previa autorizzazione del ministggmvvede alla produzione, alla
commercializzazione ed alla distribuzione dei miedic e dei prodotti occorrenti per la
lotta contro le malattie degli animali e per I'efpimento delle funzioni di sanita
pubblica veterinaria.

2. Le attivitd di produzione, commercializzazianéistribuzione di medicinali e
prodotti, fatta eccezione per quelli non destir@fimmissione sul mercato, devono
essere svolte in appositi reparti con impiantreattature, personale e gestione contabile
propri e separati dagli altri reparti dell’istituto

3. Gli enti cogerenti, nel’ambito territoriale dispettiva competenza, possono
incaricare l'istituto di effettuare la preparazioméa distribuzione di medicinali ed altri
prodotti per la profilassi nonché di effettuareriainterventi di sanita pubblica
veterinaria.

Art. 5 - Attivita verso terzi.

1. Fermo restando I'assolvimento dei propri comigtituzionali, I'istituto puo
fornire prestazioni a terzi a titolo oneroso, s@mgo convenzioni o contratti di
consulenza per la fornitura di servizi e per l'exbigne di prestazioni a enti,
associazioni, organizzazioni pubbliche e privatdashase di disposizioni regionali,
fatte salve le competenze delle aziende unitaaamilocali. Le prestazioni fornite alle
aziende unita sanitarie locali sono gratuite.



2. La Regione del Veneto, di concerto con gli eagerenti, approva le tariffe
delle prestazioni erogate dallistituto per le qualprevista la corresponsione di un
corrispettivo, sulla base dei criteri stabiliti calecreto del Ministero della salute
d’intesa con la Conferenza permanente per i rapyrario Stato, le regioni e le province
autonome ai sensi dell'articolo 9, comma 4, degj.106/2012.

Art. 6 - Rapporti con le universita e i dipartimenti di prevenzione delle aziende
sanitarie.

1. Llistituto puo, mediante le convenzioni di @llfarticolo 5, svolgere attivita di
supporto tecnico-scientifico e di stage nei cordadrea in medicina veterinaria, nelle
scuole di specializzazione e nei dottorati di weer

2. Nel perseguimento delle finalita di cui alliadlo 3, l'istituto attiva iniziative
coordinate con i dipartimenti di prevenzione ddldende unita sanitarie locali del
territorio e le altre strutture regionali.

Art. 7 - Principi contabili.

1. Allistituto si applicano i principi contabiidottati nel settore sanitario di cui al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Dispasii in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleéregioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42.”.

2. Il piano degli investimenti ed i singoli invasenti proposti dall’istituto, sono
approvati dagli enti cogerenti, secondo le modditéui all’articolo 23.

Art. 8 - Organizzazione e funzionamento.

1. La Regione del Veneto, di concerto con gli eotierenti, impartisce direttive
per l'adozione del regolamento per l'ordinamentderino dei servizi e per la
determinazione delle relative dotazioni organicheudall’articolo 11, comma 2, lettera
c), nel rispetto dei principi contenuti nell’artioalO del d.lgs. 106/2012.

2. | laboratori diagnostici, operanti nel’ambdegli enti cogerenti, continuano a
svolgere la propria attivita, quali sezioni petifee dell’istituto; i laboratori diagnostici
sono dotati di autonomia operativa e di un profalget annuale approvato dal
consiglio di amministrazione dell’istituto.

3. Listituzione di nuovi laboratori periferici la eventuale soppressione di quelli
gia operanti e disposta con apposito provvedimdettiente cogerente competente per
territorio in relazione alla sede del laboratorisy proposta del consiglio di
amministrazione dellistituto.

4. L'organizzazione interna ed il funzionamentdl’'déituto sono stabiliti dal
regolamento per I'ordinamento interno dei serviell'tituto, di cui all’articolo 11,
comma 2, lettera c), del presente accordo, netttisglei seguenti principi:

a) che nellambito dell’organizzazione sia previstapossibilita di individuare, a
fronte delle esigenze degli enti cogerenti, modalitdi coordinamento
tecnico-organizzativo;

b) che l'organizzazione della sede centrale e dsdlgoni periferiche sia definita, al
fine di assicurare l'erogazione delle prestazionidei servizi individuati dalla
programmazione degli enti cogerenti, secondo criteeconomicita di gestione ed in
stretto collegamento con i servizi veterinari degioni e delle province autonome e
delle aziende unita sanitarie locali oltre alleragje per I'ambiente degli enti cogerenti;
c) che la previsione, con riferimento agli ambéiritoriali degli enti cogerenti, sia
frutto di consultazioni da parte degli organi dstituto con le organizzazioni



professionali degli operatori economici e con queléi consumatori per la definizione
del programma di attivita dell'istituto.
5. L'istituto opera secondo le normative vigenttéma di qualita dei servizi.

Art. 9 - Organi dell'istituto.

1. Sono organi dell’istituto:
a) il consiglio di amministrazione;
b) il direttore generale;
c) il collegio dei revisori.

Art. 10 - Consiglio di amministrazione.

1. Il consiglio di amministrazione € composto dlague membri dei quali uno
designato dal Ministro della salute, uno dalla Regidel Veneto, uno dalla Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia, uno dalla Provinaistonoma di Trento ed uno dalla
Provincia autonoma di Bolzano, muniti di diplomdadirea magistrale o equivalente ed
aventi comprovata professionalita ed esperienzaateria di sanita pubblica veterinaria
e sicurezza degli alimenti.

2. |l consiglio di amministrazione € nominato daksidente della Regione del
Veneto di concerto con gli enti cogerenti. A tatefii soggetti di cui al comma 1
provvedono alle designazioni di competenza entsgasda giorni dalla ricezione della
richiesta inoltrata dalla Regione del Veneto.

3. Le nomine dei membri del consiglio di ammiragione devono rispettare le
disposizioni contenute nel decreto legislativo 8ilep2013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di iadchi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cotitvgoubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 18dl& nomine si applicano le
disposizioni in materia di inconferibilita e incoatbilita contenute nel decreto
legislativo stesso.

4. | membri del consiglio di amministrazione cessdalla carica in caso di:

a) scioglimento del consiglio nei casi e con le alibd di cui all’articolo 12;

b) dimissioni volontarie;

c) incompatibilita, ai sensi del comma 3, in conssya della contrarieta dell'incarico
alle disposizioni del d.lgs. 39/2013;

d) decadenza per assenza ingiustificata a tre eecluisecutive del consiglio di
amministrazione.

5. Nei casi di incompatibilita di cui al commaldttera c), si applica la procedura
di cui all'articolo 15 e seguenti del d.lgs. 39/201

6. Il presidente del consiglio di amministrazioakyerificarsi delle condizioni di
cui al comma 4, lettera d), informa, senza ritail®residente dell’ente cogerente che
ha effettuato la designazione. Quest’ultimo comtéstsussistenza della condizione di
cui al comma 4, lettera d), all'interessato, il lguda dieci giorni di tempo per
controdedurre; trascorso tale termine il PresideetBente cogerente che ha effettuato
la designazione decide definitivamente e il Pregmledella Regione del Veneto
comunica la decisione all'interessato.

7. In caso di cessazione anticipata di un compenénRegione del Veneto mette
in atto le procedure per la sostituzione secondaddalita previste dai commi 1 e 2; i
nuovi nominati restano in carica fino alla scadethelaconsiglio.

8. Il consiglio di amministrazione dura in cargpaattro anni ed i suoi componenti
non possono essere confermati piu di una volta.



9. Il consiglio di amministrazione & convocato gaésidente, di norma ogni
trimestre e ogniqualvolta lo richiedano, indicarglicargomenti da trattare, almeno due
dei suoi componenti.

10. Le sedute del consiglio di amministrazioneosealide con la presenza di
almeno tre dei suoi componenti. Ad esse partetigaattore generale senza diritto di
voto, nonché il direttore sanitario e il direttaeministrativo che svolge funzioni di
segretario; in caso di parita di voti espressi glevl voto del presidente. Alle sedute
del consiglio di amministrazione assiste almeno aamponente del collegio dei
revisori.

11. Le indennita spettanti al presidente ed ai brendel consiglio di
amministrazione sono determinate, rispettivameregka misura del 12 per cento e nella
misura del 10 per cento della retribuzione fondaalerprevista per il direttore generale
dell'istituto, alla data di nomina del consiglio @inministrazione, € inoltre previsto |l
rimborso delle spese di trasferta per i viaggi svoell'interesse dell’istituto nella
misura stabilita per i dirigenti dell’istituto.

Art. 11 - Funzioni del consiglio di amministrazione

1. |1l consiglio di amministrazione ha compiti ddirizzo, di coordinamento e di
verifica delle attivita dell'istituto.
2. In particolare, nellambito delle proprie congeze, il consiglio di

amministrazione:

a) elegge il presidente ed il vicepresidente;

b) predispone lo statuto e le sue modificazioro &asmette alla Regione del Veneto
per I'approvazione, su conforme parere degli endgiecenti;

c) adotta il regolamento per I'ordinamento inted® servizi dellistituto e le relative
dotazioni organiche su proposta del direttore gdagr

d) definisce, sulla base delle indicazioni contemegli strumenti di programmazione
degli enti cogerenti, gli indirizzi generali per lprogrammazione pluriennale
dell’istituto;

e) approva il piano triennale di attivita e deghvestimenti e la relazione
programmatica annuale, tenuto conto degli obietlivaui alla lettera h), predisposti dal
direttore generale e trasmette le relative ossamaalle giunte degli enti cogerenti e al
direttore generale;

f) verifica la coerenza del piano triennale deltevaa e degli investimenti tenuto
conto degli obiettivi di cui alla lettera h), predosto dal direttore generale, rispetto agli
indirizzi previsti dai piani sanitari regionali celle Province autonome, inviando le
proprie osservazioni agli enti cogerenti ed alttire generale:

g) approva il bilancio pluriennale di previsioné,bilancio preventivo economico
annuale ed il bilancio di esercizio, predispostidigettore generale;

h) definisce preventivamente per il direttore gatesrformalizzandoli, gli obiettivi
anche ai fini dell'eventuale attribuzione dellaritaizione aggiuntiva e ne verifica -
previo parere dell’organismo indipendente di vaigae (OIV) - la percentuale di
conseguimento;

i) esprime il proprio parere sugli obiettivi datalddirettore generale alla dirigenza
dell’istituto;

[) valuta ed approva la relazione gestionale arensall’attivita svolta dallistituto
predisposta dal direttore generale, trasmettendo esngi cogerenti ed al direttore
generale le relative osservazioni;



m) approva il tariffario proposto dal direttore gesle e lo trasmette alla Regione del
Veneto per I'approvazione, di concerto con gli erdgerenti. Il tariffario si intende
approvato decorsi trenta giorni dalla comunicaziagle enti cogerenti.

Art. 12 - Scioglimento del consiglio di amministraione.

1. 1l consiglio di amministrazione, anche su prstpodel Ministro della salute,
puo essere sciolto dai presidenti degli enti cagerd’intesa con il Ministro della salute
e con il Ministro dell’economia e delle finanze qda:

a) risultano gravi irregolarita nell’amministrazerovvero gravi e reiterate violazioni
delle disposizioni di legge o statutarie;

b) il conto economico chiude con una perdita speral 20 per cento del patrimonio
netto per due esercizi consecutivi;

c) vi éimpossibilita di funzionamento degli organiamministrazione e gestione.

2. Con il provvedimento di scioglimento di cui abmma 1, adottato dal
Presidente della Regione del Veneto d’intesa coerdl cogerenti, decade il direttore
generale.

3. | presidenti degli enti cogerenti, d’'intesa dollinistro della salute, nominano
un commissario straordinario con il compito di roware le irregolarita e sanare la
situazione di passivita, sino alla ricostituziomglilordinari organi di amministrazione.

Art. 13 - Presidente e vicepresidente del consigldi amministrazione.

1. Nella prima seduta, alla cui convocazione pealevil Presidente della Regione
del Veneto, il consiglio di amministrazione elegge i suoi membri, a maggioranza
assoluta dei componenti, il proprio presidentelaneiedesima seduta e con le stesse
modalita il consiglio elegge il vicepresidente dchwstituisce il presidente in caso di
assenza o di impedimento dello stesso.

Art. 14 - Compiti del presidente del consiglio di emministrazione.

1. |l presidente esercita tutte le attribuziofiidategli da leggi, dallo statuto, e dai
regolamenti; in particolare formula I'ordine delogio delle sedute del consiglio di
amministrazione, anche su proposta dei singoliigbes e del direttore generale, e
presiede il consiglio medesimo.

2. Lo statuto individua le competenze del congigli amministrazione che
possono essere esercitate dal presidente in vigadima per garantire il funzionamento
dell'istituto; i provvedimenti assunti dal presiderdel consiglio di amministrazione in
via d'urgenza devono essere ratificati dal congigtesso nella prima seduta successiva
alla loro adozione.

Art. 15 - Direttore generale.

1. |l direttore generale ha la rappresentanzaldedall’istituto, provvede alla
gestione generale dello stesso e dirige I'attisdi@ntifica.
2. |l direttore generale € nominato con decretoRitesidente della Regione del

Veneto, di concerto con gli enti cogerenti, sentitMinistro della salute, secondo i

criteri e le procedure di cui al d.lgs. 502/1998uecessive modificazioni, tra i soggetti
in possesso dei requisiti previsti dell’articolob&, comma 3, dello stesso decreto
legislativo e dei requisiti previsti dal d.lgs. 1P812. Il Presidente della Regione del
Veneto invia agli enti cogerenti la proposta di moendel direttore generale su cui tali
enti devono esprimersi entro novanta giorni. Qualoel predetto termine non si

raggiunga il concerto, provvede alla nomina il Mind della salute, su richiesta del
Presidente della Regione del Veneto.



3. Per la nomina del direttore generale si apphacdisciplina prevista dal d.Igs.
39/2013.

4. |l contratto di lavoro del direttore generaeiempo pieno, € regolato secondo
quanto previsto dal d.lgs. 106/2012, e predispasgensi dell’articolo 16, comma 4, ed
e stipulato dal Presidente della Regione del Versitlla base di uno schema approvato
dalla Regione del Veneto di concerto con gli eagarenti.

Art. 16 - Compiti del direttore generale.

1. In particolare il direttore generale:
a) sovrintende al funzionamento dell’istituto;
b) predispone e adotta il bilancio pluriennale devisione, il bilancio preventivo
economico annuale ed il bilancio di esercizio, mihendoli all'approvazione del
consiglio di amministrazione;
c) predispone la relazione programmatica annuakarettendola per I'approvazione
al consiglio di amministrazione;
d) assume tutti gli atti relativi alla gestione mylica ed economica del personale
secondo le modalita previste dal regolamento;
e) stipula contratti e convenzioni ed assume Isesjpeoposte dai dirigenti nell’ambito
degli stanziamenti di bilancio, secondo quanto istevda regolamento interno
dell'istituto;
f) propone il regolamento per l'ordinamento interdei servizi dellistituto e le
relative dotazioni organiche ed eventuali variagibrasmettendoli per 'approvazione
al consiglio di amministrazione;
g) predispone il piano triennale delle attivitaeglil investimenti, in attuazione degli
obiettivi previsti dai piani sanitari degli enti gerenti ed in coerenza con gli indirizzi
generali stabiliti dal consiglio di amministrazione
h) predispone la relazione programmatica annudlatsivita svolta dall’istituto ed il
tariffario sottoponendoli al consiglio di amminestione per I'approvazione;
1) definisce gli obiettivi del direttore sanitar® amministrativo dell’istituto e ne
verifica, previo parere dell’organismo indipendedi@alutazione (OIV), la percentuale
di conseguimento, disponendo la relativa valutazioonformemente alle disposizioni
dei vigenti contratti collettivi di lavoro.

2. |l direttore generale € coadiuvato dal dirett@anitario e dal direttore
amministrativo che vengono nominati con provveditnemotivato del direttore
generale.

3. |l direttore sanitario e il direttore ammingivo possono essere sospesi O
dichiarati decaduti dal direttore generale con peavmento motivato.

4. |l rapporto di lavoro del direttore generalel direttore sanitario e del direttore
amministrativo € a tempo pieno, disciplinato déysl.106/2012 e dal d.lgs. 502/1992 e
successive modificazioni e il relativo contrattgredisposto sulla base dello schema
approvato dalla Regione del Veneto, di concertogibenti cogerenti.

5. In caso di assenza o per i casi di cui al correali impedimento del direttore
generale, le relative funzioni sono svolte dalttime sanitario.

6. Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la ¢ese presenti una situazione di
grave disavanzo o in caso di violazione di legdli@rincipi di buon andamento ed
imparzialita dellamministrazione, il PresidentdldeRegione del Veneto, di concerto
con gli enti cogerenti, risolve il contratto dicraadone la decadenza e provvede alla
sostituzione del direttore generale, sentito il istiro della salute.

7. Per quanto non espressamente previsto valgenamoime di cui al d.Igs.
502/1992 e successive modificazioni.



Art. 17 - 1l collegio dei revisori.

1. |1l collegio dei revisori € composto da tre meindi cui due designati dalla
Regione del Veneto, scelti tra i revisori contaisbritti nel registro di cui al decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 “ Attuazionelaelirettiva 2006/43/CE, relativa alle
revisioni legali dei conti annuali e dei conti cohdati, che modifica le direttive
78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la dire84/253/CEE.” ed uno dal Ministro
dell’economia e finanze, ed e nominato dal Preseddalla Regione del Veneto.

2. |l collegio dei revisori dura in carica tre gné convocato per la prima seduta
dal direttore generale ed elegge il proprio pretieléra i componenti di designazione
regionale.

3. |l collegio dei revisori svolge i compiti dedfticolo 20 del decreto legislativo
30 giugno 2011, n. 123 “Riforma dei controlli dgodarita amministrativa e contabile e
potenziamento dell'attivita di analisi e valutadaella spesa, a norma dell'articolo 49
della legge 31 dicembre 2009, n. 196.” e i verldalirevisione sono trasmessi alle
competenti strutture degli enti cogerenti.

4. | revisori possono in qualsiasi momento, anoke/idualmente, procedere ad
atti di ispezione e di controllo.

5. Ai componenti del collegio dei revisori e abspresidente spetta un’indennita
pari alla percentuale stabilita per i componenii d#legi dei revisori delle aziende
sanitarie del Veneto.

Art 18 - Organismo indipendente di valutazione.

1. Presso listituto opera un organismo indipemeledi valutazione (OIV),
secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

2. L’organismo € composto da quattro membri, chelgpno la loro attivita
nell’ambito del proprio rapporto di servizio, noratn dagli enti cogerenti tratti dal
rispettivo personale.

Art. 19 - Direttore amministrativo.

1. |l direttore amministrativo € scelto tra pemanunite di laurea in discipline
giuridiche o economiche che non abbia compiutedsantacinquesimo anno di eta e
che abbia svolto per almeno cinque anni una goatdi attivita di direzione tecnica o
amministrativa in enti o strutture sanitarie publd o private di media o grande
dimensione.

2. Il direttore amministrativo dirige i servizi ammistrativi dell’istituto.

3. Per il direttore amministrativo trova applicaee la disciplina sulla
inconferibilita e incompatibilita prevista dal dslg39/2013.

Art. 20 - Direttore sanitario.

1. |l direttore sanitario € un medico veterinaiio possesso di documentate
competenze nel settore della sanita pubblica vetea, che non abbia compiuto |l
sessantacinquesimo anno di eta, che abbia svaltampeno cinque anni una qualificata
attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti touture sanitarie pubbliche o private di
media o grande dimensione.

2. |l direttore sanitario dirige i servizi tecnisanitari nonché l'attivita scientifica
di ricerca.

3. Per il direttore sanitario trova applicazioaedisciplina sulla inconferibilita e
incompatibilita prevista dal d.lgs. 39/2013.



Art. 21 - Personale dell’istituto.

1. Il rapporto di lavoro del personale dellistdwe disciplinato dalle disposizioni
contenute nel d.lgs. 502/1992 e nel decreto lagisl®80 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendedelle amministrazioni pubbliche”.

2. Ai concorsi per I'assunzione in istituto si &pgno le disposizioni vigenti per
il reclutamento del personale nell’ambito del saevsanitario nazionale; per gli addetti
alla ricerca si applica I'accordo tra il Governe,rkegioni e le province autonome di
Trento e Bolzano stipulato il 16 dicembre 2010epeo con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 7 giugno 2011.

Art. 22 - Patrimonio e contabilita.

1. 1l patrimonio dell'istituto € costituito dai bedi proprieta dell’istituto e da
quelli che pervengono allistituto per donazionger altro titolo. Gli enti cogerenti
possono concedere in comodato d'uso gratuito imingiér le esigenze di
funzionamento dell'istituto.

2. In caso di scioglimento dell'istituto, salvarélisa intesa tra gli enti cogerenti, i
beni che compongono il patrimonio sono trasferlta &Regione o alla Provincia
autonoma nel cui territorio insistono i beni stessi

3. Listituto adotta, conformemente a quanto pgvidal d.lgs. 502/1992, le
norme di gestione contabile e patrimoniale dellerade sanitarie della Regione del
Veneto. Si applicano inoltre, ove compatibili, isgbsizioni del d.lgs. 118/2011.

Art. 23 - Controlli.

1. Il controllo preventivo sugli atti dell’istitat ai sensi dell’articolo 14, comma 1,
del d.lgs. 106/2012, e assicurato direttamentei @agjl cogerenti tramite approvazione
e si svolge ai sensi delle disposizioni di cuiaaticolo 4, comma 8 della legge 30
dicembre 1991, n. 412 “Disposizioni in materiaidahza pubblica”.

2. Gli atti sottoposti a controllo, entro dieciogii dalla loro adozione, sono
trasmessi ai Presidenti degli enti cogerenti;atlisi intendono approvati con la forma
del silenzio assenso e diventano definitivi seegli cogerenti non si pronunciano entro
guaranta giorni dal loro ricevimento.

3. Nel caso l'atto fosse oggetto di richiesta kiiaomenti, il termine di cui al
comma 2, € interrotto e decorre nuovamente dalézione dei chiarimenti.

4. Lo statuto e le sue modifiche, adottati dalsiglio di amministrazione ai sensi
dell'articolo 11, sono approvati dalla Regione Weheto su conforme parere degli enti
cogerenti.

5. Sono inoltre sottoposti al controllo degli erdbgerenti i seguenti atti
dell'istituto:

a) il bilancio pluriennale di previsione ed il patriennale delle attivita;

b) il bilancio preventivo economico annuale e lahcio di esercizio;

c) il regolamento di cui all’articolo 11, commalé&itera c);

d) il piano attuativo aziendale e la relazione paogmatica;

e) la deliberazione dei programmi di spesa pluadinn

f) il piano degli investimenti, I'acquisizione, leendita, le permute, la costituzione di
societa e le immobilizzazioni di societa.
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Art. 24 - Disposizioni transitorie e finali.

1. Entro novanta giorni dalla data di entrata igove del presente accordo, il
consiglio di amministrazione in carica provvedea abvisione dello statuto dell’istituto
uniformandolo alle disposizioni di cui al preseateordo.

2. Lo statuto é approvato dalla Regione del Vesatoonforme parere degli enti
cogerenti.

3. Entro il termine di cui al comma 1, il consggli amministrazione, su proposta
del direttore generale, adotta il regolamento perdinamento interno dei servizi
dellistituto e le relative dotazioni organiche.

4. Qualora il consiglio di amministrazione nonyreda, entro i termini previsti,
agli adempimenti di cui ai commi 1 e 3, la Regial® Veneto, di intesa con gli enti
cogerenti, nomina un commissario che provvede ddfeone degli atti entro
guarantacingue giorni dalla nomina.

5. Entro sessanta giorni dall’entrata in vigorbadstatuto di cui al comma 1 o del
regolamento di cui al comma 3, se successiva, vengominati il consiglio di
amministrazione e il collegio dei revisori dei dorati sensi dell'articolo 10 e
dell’articolo 17 del presente accordo e dell’aiach5, comma 1, del d.Igs. 106/2012.

6. Il direttore generale incaricato alla data’datrata in vigore dello statuto e dei
regolamenti di cui ai commi 1 e 3, resta in cafina alla nomina del direttore generale
ai sensi dell’articolo 15 del presente accordorawague per un massimo di sei mesi.
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