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CURRICULUM ESCURSIONISTICO MINIMO 
 
Il curriculum escursionistico minimo deve comprendere almeno le seguenti attività : 
 

• 20  escursioni con un dislivello minimo complessivo in salita di 1.000 m. 
• 10  escursioni con un dislivello minimo complessivo in salita di 1.500 m. 
•   3  percorsi escursionistici di durata complessiva non inferiore a 3 gg. 

 
 

Informazioni per la compilazione del curriculum escursionistico minimo 
 
 

Il candidato dovrà dare un ordine cronologico al curriculum elencando le ascensioni secondo un 
criterio da lui scelto. Ad esempio il criterio potrà seguire la logica dell’ordine cronologico, della 
territorialità, del dislivello etc. 
 
Il curriculum dovrà contenere il nome dell’escursione effettuata indicando il luogo di partenza, il 
nome del monte, del colle, del rifugio o comunque della località raggiunta aggiungendo in modo 
sintetico l’indicazione del percorso effettuato. (Tra parentesi indicare il gruppo montuoso o la zona 
o la valle a cui la località appartiene per una più facile localizzazione). 
 
Il candidato dovrà aggiungere tutte le indicazioni per arricchire e valorizzare il curriculum con: 
dislivelli, difficoltà, quote altimetriche, ore impiegate, data di effettuazione della gita, soli o in 
gruppo, interessi naturalistici, ambientali, storici, culturali osservati e osservabili durante il percorso 
e/o in zona escursione. 
 
Il curriculum verrà valutato in base alla quantità, alla qualità, alla difficoltà delle escursioni; 
pertanto maggiori indicazioni verranno date e maggiori saranno gli elementi di valutazione a 
disposizione della commissione. 
 
Nel curriculum è opportuno segnalare particolari attività svolte dal candidato in montagna a livello 
sportivo e/o livello volontaristico, dilettantistico, professionale, nonché eventuali esperienze 
escursionistiche in paesi extraeuropei. 
 
 
Si riporta di seguito il modulo di presentazione del curriculum escursionistico minimo. 
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MODULO DI PRESENTAZIONE DEL CURRICULUM ESCURSIONISTICO MINIMO 
AI FINI DALLA PARTECIPAZIONE ALLE PRESELEZIONI 2014 DI AMMISSIONE AL 

CORSO ACCOMPAGNATORE DI MEDIA MONTAGNA SESSIONE 2014 / 2015 
 
 

Il modulo deve essere compilato in tutte le sue parti al fine di presentare il proprio Curriculum 
Escursionistico Minimo e soddisfare i requisiti necessari per partecipare alle Preselezioni. 
 
 
I candidati dichiarano  sotto la loro responsabilità, che i dati e le informazioni riportate 
corrispondono al vero. 
 
 
Sezione 1 - DATI PERSONALI 
 
Nome: 
 
 
Indirizzo: 
 
 
 
 
 
 
Telefono: 
Cellulare: 
Tel/Cell per chiamate in caso di emergenza: 
Mail:      PEC: 
 
Data di Nascita:                                             Luogo di nascita: 
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CURRICULUM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28.12.2000, n. 445, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003. 
 
 
 
Data:        Firma: 
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