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1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Eurapedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca dispogsizicomuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondoogisione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affaarittimi e la pesca e definisce disposizioni galier
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fordoiale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pescabeoga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewopedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relataloFondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostienll'art. 16, I“Iniziativa a favore
dell'occupazione giovanile per la lotta alla disggazione giovanile”;

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2RRO0;

- Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissimie3 marzo 2014 che integra il regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del ihmsrecante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social®@en, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionaléFendo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la qees

- Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissionel8etiicembre 2013 relativo all'applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funziorsarto dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»;

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneél@dajiugno 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

- Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione8eaiugno 2014 che dichiara compatibili con il
mercato interno, in applicazione degli articoli 107108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea, alcune categorie di aiuti nei settoricaipi e forestale e nelle zone rurali e che abrbga i
regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006;

- Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Coniarissdel 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambitiofaiedi strutturali e d’investimento europeo;

- Regolamento (UE) n. 184/2014 di esecuzione della@issione del 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013Paelamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibupprale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sutdkmeuropeo di sviluppo regionale, sul Fondo secial
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eurppegli affari marittimi e la pesca, i termini e le
condizioni applicabili al sistema elettronico dasthio di dati fra gli Stati membri e la Commissipne
e che adotta, a norma del Regolamento (UE) n. 2299/ del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni specifiche per il sostegnoFaeido europeo di sviluppo regionale all'obiettilo
cooperazione territoriale europea, la nomenclatiele categorie di intervento per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale nel quadrdaladittivo Cooperazione territoriale europea;

- il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzionead€lbmmissione del 25 febbraio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) 033013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo tiigpo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
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Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo pesviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni genesaili Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fendopeo per gli affari marittimi e la pesca per
guanto riguarda il modello per i programmi opeiati®ll’ambito dell'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione e recante maddlit applicazione del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consigtiante disposizioni specifiche per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettiiocdoperazione territoriale europea per quanto
riguarda il modello per i programmi di cooperazionellambito dell'obiettivo di cooperazione
territoriale europea,;

- Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 delleni@issione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 130(3B320el Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo flliijgpo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo @esviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni genesaili Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fennopeo per gli affari marittimi e la pesca per
guanto riguarda le metodologie per il sostegno atemia di cambiamenti climatici, la determinazione
dei target intermedi e dei target finali nel quadioriferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento pentfcstrutturali e di investimento europei;

- Regolamento (UE) n. 821/2014 di esecuzione dellm@issione del 28 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/20&BR&rlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferimoer la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le carattéidhe tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema distezione e memorizzazione dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 dedleni@issione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 12803 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazidingeterminate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di infazioai tra beneficiari e autorita di gestione, aitiéor
di certificazione, autorita di audit e organisnteimedi;

- Decisione Comunitaria C(2014), 8021 final del 292004 di approvazione dell’Accordo di
Partenariato con I'ltalia;

- Decisione Comunitaria C(2014), 9751 final del 122024 di approvazione del programma operativo
"Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociatefteo 2014-2020" per il sostegno del Fondo
sociale europeo nellambito;

- LR. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesna di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

- Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
53;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomgemerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziofiermazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

- Linee guida per le agenzie formative accreditatgeasi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS) siglate
in Conferenza delle Regioni e Province Autononielil.2008;

- Accordo tra Regioni e Province Autonome per lI'adoz delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per I'offerta di isttione e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Progiaatonome del 25.2.2010;
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- Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resmpil’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerchMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolo @/mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

- Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerch Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Farimne Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;

- Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accot@ogennaio 2012 tra il Ministro dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del\@o e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Wnae
autonome di Trento e Bolzano riguardante l'integmag del Repertorio delle figure professionali di
riferimento nazionale approvato con I’Accordo innfBarenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

- Accordo fra le Regioni e le Province autonome d@irfo e Bolzano in tema di esami a conclusione dei
percorsi di istruzione e formazione professionaliergerimenti ed elementi minimi comuni per gli
esami in esito ai percorsi di istruzione e formagi@rofessionale (leFP), siglato in Conferenzaedell
Regioni e delle Province Autonome il 20/2/2014;

- L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellle regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

-  Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3@89 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisiti Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R7t. @&l 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;
n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottol@@72limitatamente alla modifica apportata alla
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;768 del 6 luglio 2010”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet698 del 24.5.2011 “Attivita di formazione iniziale
finanziate dalla Regione Veneto. Approvazione stugér I'applicazione unita di costo standard
(regolamento CE n. 1083/2006)", e successive naidife integrazioni;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto2646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazideke linee guida per lo svolgimento degli esami
nei percorsi triennali in assolvimento del dirittovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17 ottobre
2005, n. 226" e i successivi decreti dirigenzialattuazione con cui sono stati definiti moduliatie
vademecum.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet66® del 28/04/2015 - Approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione VenBtogramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet6#0 del 28/04/2015 - Approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedgionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet® Tl del 28/04/2015 - Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazione dell¢dJdii Costo Standard.

2. Obiettivi generali

I Regolamento 1304/2013 individua in particolara te priorita di investimento ridurre e prevenire
'abbandono scolastico precoce e promuovere latdpali accesso all'istruzione prescolare, primaria e
secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsiisgruzione (formale, non formale e informale) che
consentano di riprendere percorsi di istruzionermézione.
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Con il presente provvedimento si intende dare esece alla programmazione 2014-2020, nell'ambitibade
priorita di intervento sopra citata, che si confaynell’Asse Il — Istruzione e formazione e cheyade tra le
principali Azioni “percorsi formativi di leFP integti con il territorio e accompagnati da azioni di
comunicazione e di adeguamento dell'offerta in enea con le direttrici di sviluppo economico e
imprenditoriale dei territori, in modo da aumentafiattrattivitd” e che trova rispondenza e finaiita
nellambito del programma operativo "Regione Verfetogramma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020" per il sostegno del Fondo sociale europedanddito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell
crescita e dell'occupazione" per la regione Vemnettalia, approvato con Decisione Comunitaria QZ0
9751 final del 12/12/2014.

Il clima economico e sociale sfavorevole ai giovamd scoraggiare non solo la ricerca del lavoroanzhe
I'impegno nellistruzione e formazione.

Le scelte di investimento in istruzione sono forate legate alla congiuntura economica famigliguesta
correlazione, soprattutto nell’attuale contestacuii diffusa, comporta I'esigenza di mantenerevatie il

presidio sulle politiche di contrasto, che hannadwmito in questi anni a risultati importanti: iliprecente
aggiornamento dell'indicatore sulla dispersiondastica (dati ISTAT 2013) pone infatti il Venetold,3%,
dato conforme all’obiettivo europeo per il 2020.eQt0 risultato appare fortemente correlato al ragjibo

dal sistema regionale di leFP nell’'ambito dell'offecomplessiva di istruzione e formazione in Venen

ruolo che e bene confermare e migliorare sottoofilp della rispondenza alla domanda di lavoro.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambifiariferimento nel POR FSE 2014/2020.

Asse prioritario 3. Istruzione e formazione

10.i. Ridurre e prevenire I'abbandono scolasti@xpce e promuovere
'uguaglianza di accesso ad una istruzione prasepprimaria e secondaria (i
buona qualita, inclusi i percorsi di istruzionenf@e, non formale e informals

che consentano di riprendere l'istruzione e formaei

Priorita di investimento

1%

10. Riduzione del fallimento formativo precoce #addispersione scolasticale

Obiettivo specifico formativa

Diminuire il tasso di fallimento formativo precoedl tasso di dispersione
- scolastica e formativa sviluppando sistemi di @tne e formazione
membri intendono X N N .
; professionale che tengano conto delle reali cagpagiotenzialita dei soggetti e
ottenere con il sostegno . . L . . . )
della UE che si pongano in una logica inclusiva e di vakazone delle singole
competenze e capacita individuali

Risultati che gli Stati

3. Tipologie progettual

In adesione all’avviso possono essere presentalusagamente_progetti-quadro per la realizzazione d
interventi formativi di terzo anno conclusivi deérporsi triennali di istruzione e formazione attiveon
DGR n. 1005 del 18 giugno 2013.

Gli interventi proposti, di seguito denominati FFTQ) devono avere una durata di 990 ore, ed essere
finalizzati al conseguimento di una qualifica pssienale inquadrabile nel terzo livello EQF indivédio
dalla Raccomandazione del Parlamento Europeo @aiddiglio dell'Unione Europea del 23 aprile 2008.

Ciascun progetto quadro potra prevedere al madsimealizzazione di dieci interventi formativi.
Gli interventi di primo anno e di secondo anno soggetto di un bando specifico.
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3.a. Caratteristiche degli interventi

Gli interventi proposti devono rispettare i live#issenziali definiti nel decreto 226/2005 richiamat citato
Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010, recepdn il Decreto Interministeriale 15 giugno 2010ex@ho
essere:
- asvolgimento diurno;
- strutturati secondo I'impianto riportato nell’ Appioe 1;
- finalizzati al conseguimento di qualifiche ascrilriblle figure individuate dal Repertorio nazioaal
dell’offerta di istruzione e formazione professitnali cui agli Accordi in Conferenza Stato Regioni
del 27/7/2011 e del 19/1/2012, riportate nell’ Apgies 2;
- orientati al raggiungimento degli standard formatmnimi definiti al successivo punto 7.

Gli interventi proposti devono quindi garantire:

* la personalizzazione dei percorsi, per fornire atadente, attraverso l'esperienza reale e la
riflessione sull'operare responsabile e produttigh, strumenti culturali e le competenze
professionali per l'inserimento attivo nella sagjetel mondo del lavoro e nelle professioni;

» l'acquisizione, per le finalita individuate daltlaolo 1, comma 5 D. Lgs 226/2005, di competenze
linguistiche, matematiche, scientifiche, tecnolbgicstorico sociali ed economiche, destinandoea tal
fine quote dell'orario complessivo obbligatorionée al raggiungimento degli obiettivi indicati nel
profilo educativo, culturale e professionale dedtwdente, nonché di competenze professionali
mirate in relazione al livello del titolo cui sferiscono;

* linsegnamento della religione cattolica, come ptevdall’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizoigale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese, e dtligta fisiche e motorie. Per gli allievi che sgeho
di non avvalersi dellinsegnamento della religioretolica potranno essere programmate attivita
alternative di docenza/tutoraggio;

* l'adozione di modalita di valutazione - periodica amnuale - degli apprendimenti e del
comportamento degli studenti, adottate dai do@atsingolarmente che collegialmente;

 che a tutti gli studenti iscritti ai percorsi sidasciata certificazione periodica e annuale delle
competenze, che documenti il livello di raggiungmaedegli obiettivi formativi.

* lo svolgimento di uno stage di durata compresaetrs50 e le 280 ore. La fase di stage deve essere
svolta all'interno di un’azienda appartenente #iose produttivo e all’area di attivita individuatao
stagista deve essere affiancato dal tutor aziendale

| percorsi triennali oggetto della presente divetipotranno successivamente svilupparsi in un quarho
finalizzato al conseguimento di un diploma profesale di tecnico previsto tra le figure professioda
durata quadriennale elencate e declinate nell’Allieg3, | e Il parte del’Accordo in Conferenza Stat
Regioni del 27/7/2011 e riportate nell’appendiaeBpresente documento.
Le caratteristiche I'articolazione didattica e quesiti di accesso a questi ulteriori percorsi saoggetto di
specifico provvedimento
Nell'architettura complessiva dei percorsi trienmpaio essere previsto I'inserimento di:

a. attivita di accoglienza all'inizio dell'attivita dattica,

b. attivitd di accompagnamento al lavoro, intesa arciiree valutazione delle esperienze fatte nel

mondo del lavoro attraverso lo stage.

Potranno essere progettati percorsi personalighatiengano conto della specificita dell’allievayero:

» percorsi per favorire un adeguato inserimento ovahi in situazione di disabilita o provenienti da
un percorso scolastico o dal mondo del lavoro;

» unita formative di approfondimento, destinate @aiglere a particolari esigenze di professionalita
del territorio;

* iniziative di personalizzazione del processo degramento e apprendimento al fine di garantire
attenzione al successo formativo degli allievi saggiati attraverso il potenziamento dei talenti
individuali e delle caratteristiche individuali aogve, emotive e relazionali;

e percorsi personalizzati in alternanza scuola-lavoper favorire il successo formativo o
I'acquisizione di competenze spendibili nel monddb ldvoro di studenti con difficolta cognitive o
comportamentali non riferibili a disabilita spectie e certificabili.
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| progetti dovranno descrivere le modalita di vahibne e di certificazione, con particolare rifegino:
- alle modalita di valutazione - periodica e annuatiegli apprendimenti e del comportamento degli
studenti, adottate dai docenti sia singolarmengeccitiegialmente;
- alla certificazione periodica e annuale degli apgmmenti e del comportamento, utilizzata per
documentare il livello di raggiungimento degli dive formativi;
e precisare se le sedi formative che realizzanatgkventi contenuti nel progetto:
- hanno adottato un Piano di offerta formativa (PQF)n tal caso precisarne contenuti, finalita e
modalita di diffusione;
- predispongono un patto formativo, e in tal casdeavziarne i contenuti e le modalita di condivisione
con le famiglie degli iscritti.

Il rilascio dell'attestato di qualifica professidaa previsto a conclusione del percorso, previerRmento
delle prove finali previste dall’art. 18 della L.R0/1990 e regolate dalle disposizioni regionali.

4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con ladinzione di tutor d’aula

Le attivita educative e formative devono esser@at a personale docente in possesso di abilitazio
all'insegnamento o ad esperti in possesso di datiataeesperienza maturata per almeno cinque ahni ne
settore professionale di riferimento.

La mancanza di requisiti accertata dalla competesttattura regionale comporta l'applicazione di
decurtazioni del contributo pubblico nella misun@vpsta dal punto Decurtazioni, revoche sospensioni
cautelative del finanziamento e decadémias Testo Unico per i Beneficiari.

Il ruolo del docente e assolutamente incompatitile la funzione di tutor d’aula nel medesimo inémo
formativo. Il tutor d'aula infatti ha tra le sue nzioni fondamentali (oltre a quelle propriamente
organizzative) il compito di fornire un supportonsalenziale a quanti si apprestano a parteciparenad
percorso di apprendimento, facilitando I'acquisigae lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita sibdita
proprie del contesto di apprendimento. Il tutor materviene sui contenuti dell'intervento, ma subgesso
psico-sociale dello stesso, sotto il profilo comywoit emotivo, affettivo, relazionale, sociale. E’ g
importante che tale ruolo sia rivestito da persdimarsa dal docente a fronte della propria spexifiglenza

in campo formativo/educativo.

In applicazione del decreto legislativo n. 39 demérzo 2014, emanato in attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso esfoauttamento sessuale dei minori e la pornografizorile,

nel caso di nuove assunzioni (indipendentementa tigblogia di rapporto di lavoro, anche deterninali
personale per lo svolgimento di attivita profesaloro attivitd volontarie organizzate che compartin
contatti diretti e regolari con minori € necessaiihiedere il certificato penale del casellariodijziale al
fine di verificare I'esistenza di condanne per maludei reati di: prostituzione minorile (600-big.g;
pornografia minorile (600-ter c.p.); detenzionentteriale pedopornografico (600-quater c.p.); atize
turistiche volte allo sfruttamento della prostitmze minorile (600-quinquies c.p.); adescamento reima
(609 c.p.) ovvero l'irrogazione di sanzioni intdtidie all’esercizio di attivita che comportino cattt diretti

e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiafdce dei tutors, ma anche il personale ammirtigtra
che abbia contatti diretti e regolari con i minori.

5. Requisiti delle sedi

In riferimento all’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 skvelli essenziali delle strutture e dei servizlld
istituzioni formative, i percorsi di istruzione erfnazione potranno essere realizzati esclusivaniemdeali,
sedi o spazi rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3wviiggnte modello di accreditamento regionale, ooverspazi
didattici che siano stati verificati in sede di sawddi accreditamento o di mantenimento dell’aditamento
ai sensi della DGR n 3289/2010.
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| certificati e/o le autorizzazioni previsti daldgente normativa generale in materia di agibilitiene e
sicurezza devono essere validi per tutto I'annmédivo 2015/2016.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimgmo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/@
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeegsesentate ai fini dell’autorizzazione all’'avuielle
attivita formative.

Il progetto presentato dovra riportare per ognemvento l'indirizzo completo della sede o delle iséid
realizzazione.

E possibile richiedere I'autorizzazione all’erogam delle attivita formative anche in spazi noncaac
verificati ai sensi della succitata DGR n. 3289/20durché questi siano in regola con i requisiivisti dal
vigente modello di accreditamento ai punti 1.2.3 1

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare alladoeda di ammissione:

» modulistica compilata, riportante I'elenco dei downti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui chiede
I'autorizzazione;

» copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didatticotpa avvenire solo previa autorizzazione della Begi

rilasciata a seguito di verifica con esito positiled nuovi spazi.

Il procedimento per l'autorizzazione comprende fhsi
1. verifica dei documenti trasmessi con la richiestautiorizzazione ed elencati nella modulistica;
2. visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’'avvio delle attivita sara comunque consentitd@sigamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimentd'algivita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento deglinianti deve essere richiesta preventiva autoliaaaz
alla Sezione Formazione con almeno 40 giorni dcigtt, al fine di poter effettuare la verifica diglbneita
della struttura e concedere relativa autorizzazioRer la richiesta di autorizzazione riferita azpnon
ancora accreditati dovra essere utilizzata I'agpaabdulistica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di agibilita, igiene e wiezza
devono essere presentante ai fini dell’autorizzaziall’avvio delle attivita formativa o al trasfe@@nto delle
attivita nella nuova sede.

6. Destinatari

Gli interventi FI/Q3T sono rivolti ad allievi:

- soggetti al diritto-dovere all’'istruzione-formazin

- in possesso della licenza di scuola secondariamibpgrado (licenza media) o, per gli allievi didgb
dell'attestato di credito formativo previsto daittad del D.P.R. 122 del 22 giugno 2009;

- che abbiano ottenuto l'idoneita ovvero il riconosento di crediti formativi adeguati ad accedere
all'intervento di terzo anno.

E fatto salvo il diritto di proseguire il percorfrmativo fino al raggiungimento della qualificaofessionale
per gli allievi che, gia iscritti e frequentanti yercorso scolastico o di istruzione e formaziatghiano
compiuto la maggiore eta senza aver conseguititalo in assolvimento del diritto-dovere all'istione —
formazione.

Al di fuori delle ipotesi di continuita didattica ehe in seguito ai passaggi tra sistemi puo iet@re anche
rispetto ad un diverso percorso scolastico o ftimmdrequentato presso una Scuola secondariactinsk®
grado o un CFP - la richiesta di iscrizione aicpesi triennali di utenti maggiorenni ovvero di niie
minorenni che abbiano gia conseguito una qualiiceeFP, puo essere accolta a discrezione dell'enge
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non rileva né ai fini del raggiungimento del numermimo di allievi richiesti per I'avvio e la congione
dell'intervento formativo, né ai fini rendicontali.

Eventuali utenti accolti dal’OdF anche se privi oeguisiti di ammissione al corso e che non ritevaé ai
fini del raggiungimento del numero minimo di alligichiesti per I'avvio e la conclusione dell'intemto
formativo, né ai fini rendicontali, devono essenseriti nel sistema gestionale con lo stato di fifuo
rendiconto”.

L’assenza dei requisiti nei destinatari che cormuwra formare il numero minimo richiesto per I'ave per

la conclusione, accertata successivamente all’agiglocorso, comporta I'applicazione di decurtazidal
contributo pubblico nelle misure previste dal pufi@ecurtazioni, revoche sospensioni cautelative del
finanziamento e decadenze” del Testo Unico pemeeiari.

Analoga disposizione verra applicata in sede remiide a eventuali interventi in cui, a conclusioetie
attivita, si riscontri un numero effettivo di fregptanti inferiore al minimo previsto per I'avvio.

Per frequentanti si intendono utenti, anche nomé&r, che abbiano registrato un qualsiasi montedore
presenza.

6.a. Numero minimo di destinatari all’avvio e alleonclusione

Gli interventi formativi previsti nei progetti quardella sezione 1 (comparti vari) devono essdieatitcon
un numero minimo di 15 allievi e concludersi comaho 12 allievi formati.

Gli interventi formativi previsti dalla sezione Gofnparto edilizia) cofinanziati con il contributayato delle
Casse Edili possono essere avviati con un numérionm di 10 allievi e concludersi con almeno 8alli
formati.

Si considera formato l'allievo che abbia maturatea ypercentuale di frequenza dell'intervento pari ad
almeno il 75% del monte ore(990 ore).

TERZI ANNI
SEZIONE NUMERO MINIMO DI NUMERO MINIMO DI
ALLIEVI ALL "AWIO ALLIEVI FORMATI
1. comparti vari 15 12
3. edilizia - interventi cofinanziati con
: . - 10 8
contributo privato Casse Edili

Gli interventi regolarmente avviati ma conclusi aosmnumero di formati inferiore al minimo sono sety
alla riduzione descritta al successivo punto 14.c.

6.b. Accorpamenti per sottonumero

Per garantire la continuita didattica potra essietdesto I'accorpamento di due interventi che pr¢mo
(anche in un solo corso) un numero di allievi irdfer al minimo previsto: I'accorpamento dovra riglere

un monte ore minimo non inferiore al 30% del momte complessivo del corso oggetto di accorpamento,
con relativa decurtazione del contributo pubblicario.

Tale accorpamento dovra essere previsto, deserdtteguatamente motivato nel progetto quadro.

Nel corso oggetto di accorpamento il contributolpido allievo verra riconosciuto per ogni utentenfiato,
ovvero che abbia concluso il percorso maturanddnemgenza pari ad almeno il 75% del monte ore.

6.c. Deroghe per sottonumero

Potra essere prevista la realizzazione di inteniantieroga al numero minimo di allievi (e quinddm
accorpati) solo in casi particolari, debitamentdinadi in relazione a problematiche di tipo territde e di
efficacia didattica dell'azione.
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La richiesta di deroga dovra essere formalizzadangil progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.
In tal caso non verra riconosciuto il contributdoplico allievo.

7. Definizione delle figure professionali

La progettazione didattica degli interventi devsees finalizzata:

. per le competenze di base al completamento delfaairione culturale diretta all’acquisizione
degli standard minimi formativi nazionali delle nepetenze di base del terzo anno previsti
nell’Allegato 4 dell’Accordo Stato-Regioni del 272011;

. per le competenze tecnico professionali all'acgiosie degli standard minimi formativi descritti
nell'allegato 3 dell’Accordo Stato-Regioni del 22@10 (standard comuni a tutte le figure) e
nell’allegato 2 dell’Accordo Stato-Regioni del 22F11 (standard delle figure del Repertorio
nazionale dell'offerta di istruzione e formazioneofpssionale), integrati dall’Accordo in
conferenza Stato-Regioni del 19.1.2012.

Le figure proposte possono essere articolate irifsgeprofili professionali regionali approvati ta

Regione con la procedura individuata dalla DGR d41931.1.2012.

Le figure e i relativi profili regionali proponibisono riportati nel’Appendice n. 2. Dopo la pretezione
dei progetti e prima dell’avvio degli interventigemno essere richiesti adeguamenti progettuadilazione a
eventuali nuovi profili regionali approvati successnente all’emanazione della presente Direttiva.

In attuazione del “Protocollo di intesa tra Regioveneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
Confturismo veneto, Federturismo veneto e Assatuiveneto per lo sviluppo di politiche regiorddila
scuola e della formazione in materia di attivitdstiche integrate”, siglato in data 18 dicemb€d.2 nella
progettazione dei percorsi per:

- operatore alla ristorazione: indirizzo preparazipasti,

- operatore alla ristorazione: indirizzo servizi disse bar,

- operatore ai servizi di promozione ed accoglieimadirizzo strutture recettive,

- operatore ai servizi di promozione ed accogliemadirizzo servizi del turismo,
proponibili nella sezione 1 “comparti vari”, devesere dato particolare rilievo alle conoscenzéeeadilita
utili a sviluppare competenze specifiche in mateiizultura del territorio e promozione delle pearita
locali, individuando risultati di apprendimento gdati alla figura e all'indirizzo interessati, iiméa con le
indicazioni riportate nell'appendice n. 1.

Le competenze acquisite con la frequenza al mdduléura del territorio” saranno riportate nell'estato di
gualifica professionale dello studente, nella pagervata alle annotazioni integrative.

Inoltre le conoscenze finalizzate a svilupparedepetenze trasversali di qualita e sicurezza rauggoili in

un modulo specifico denominato “Cultura della skana e ambiente”, privilegeranno obiettivi formativ
inerenti ad una formazione esplicita nel campo mhaho soccorsh della prevenzione incerfdidella
sicurezza sulavord’, della manipolazione degli alimenti e del’Hazandalysis and critical control points
(HACCP)“, della certificazione ambientale, specifici a set@rdel profilo professionale interessato e
corrispondenti a quanto normato dalla legislazimigente in materia.

| risultati di apprendimento attesi in esito ai nabd'Cultura del territorio” e “Cultura della sicerza e
ambiente” all'interno dei progetti formativi dei qpersi per “Operatore della ristorazione” e “Operatai
servizi di promozione e accoglienza” dovranno esseecificatamente declinati in competenze (corifaim

! cfr. D.Lgs. 81/08, art. 45.
2 Cfr. D.Lgs. 81/08, art. 46.

Cfr.D.Lgs. 81/08, art. 37 e Accordo CSR n. 2212feHicembre 2011. In particolare si richiama chgaahgrafo “Condizioni particolari”,
I’Accordo prevede che la frequenza di corsi di famne professionale finanziati e/o riconosciuti Amministrazione Regionale, costituisca, a
determinate condizioni, credito formativo permaeefter ogni approfondimento si rimanda all’Accordo.
4 Cfr. L.R. 2/2013, art. 5. La responsabilita relatal modello e ai contenuti formativi cui deve essottoposto il lavoratore del settore alimentare,
spetta al datore di lavoro o al responsabile déiliga lavorativa di manipolazione alimentare.
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descrittori riportati nell’appendice 1), abilita @noscenze e saranno oggetto di verifica in sede di
valutazione delle istanze di ammissione al piano.

8. Azioni specifiche per la disabilita

Nell’ambito dei progetti quadro possono essere gstgpazioni specifiche per i giovani disabili catesnti
in:

a) azioni di tipo A: interventi personalizzati di sugo formativo per i giovani disabili certificatate
ASL inseriti in interventi formativi ordinari.

b) azioni di tipo B: interventi tipo FI/Q3T (conclusie di interventi awviati nell'a.f. 2013/2014),
specifici per allievi con disabilita certificata I#aASL (da acquisire agli atti del Centro) che non
siano in grado di avvalersi dei metodi di appreratito ordinari.

Le azioni di tipo B sono finalizzate al conseguiteera conclusione del terzo anno, di un certificato
di competenze, fatta salva la possibilita di amenetalle prove finali per il rilascio della quadii
professionale gli allievi che abbiano raggiunto petenze di base e tecnico — professionali in linea
con gli standard previsti negli accordi nazionali.

Gli interventi formativi devono essere attivati com numero minimo di 8 allievi e concludersi con
almeno 6 allievi formati, considerando formato li®@alo che abbia maturato una percentuale di
frequenza dell'intervento pari ad almeno il 75% dwinte ore, conformante a quanto previsto al
punto 6.a.

Il contributo pubblico allievo (calcolato sul paretro allievo) verra riconosciuto per ogni utente
formato, ovvero che abbia concluso il percorso naatdio una frequenza pari ad almeno il 75% del
monte ore. Gli interventi conclusi con un numerdatimati inferiore al minimo sono soggetti alla
riduzione descritta al successivo punto 14 c.

Il parametro allievo utilizzato per le azioni dpdi B viene quantificato in misura doppia rispetto a
parametro allievo dei corsi per normodotati (pesdaione comparti vari euro 807,00 per allievo).

8.a. Deroghe per sottonumero

Allo scopo di garantire la continuita didattica pegsere prevista la realizzazione di interventiénoga al
numero minimo di allievi.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzadangl progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.

In tal caso non verra riconosciuto il contributdoplico allievo.

9. Metodologia

Ogni intervento si compone di piu unita formativeadprendimento ciascuna delle quali porta, arsdealel
contenuto, all’acquisizione di una o piu competethz®ntenuti e le relative competenze da acquideeono
essere chiaramente identificate, riconducibili iodm univoco alla singola unita formativa di appriemehto e
facilmente comprensibili all'utenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse. Tale adiziohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché entes di realizzare il riconoscimento anche parzisbe
competenze.

Anche le modalita di valutazione in itinere (pramermedie e verifiche periodiche) devono esseralifizate
all'accertamento dei livelli di padronanza raggiurgi risultati di apprendimento attesi e devonmeteconto
che allo sviluppo di una competenza possono coapit ambiti disciplinari e piu formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studaldivono essere oggetto di valutazione collegiath e
certificazione, periodica e annuale, da parte deedti e a tutti gli studenti iscritti ai percotve essere
rilasciata certificazione periodica e annuale detimpetenze, che documenti il livello di raggiungitto degli
obiettivi formativi.
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La valutazione sul raggiungimento delle competatizease e tecnico-professionali deve inoltre teerto
anche g-ella maturazione delle competenze chiavd'qggprendimento permanente, definite dall’'Unione
Europe

Agli studenti che interrompono i percorsi trienraiima del conseguimento della qualifica e chedbiedano

e rilasciato I'"Attestato di competenze” riportariee competenze acquisite, redatto sul modello attey
all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 iag011.

La qualifica conseguita a conclusione del perctriemnale pud essere registrata sul “Libretto fdiveadel
cittadino”, in modo da documentare e mettere ispasenza le risorse acquisite dall’allievo.

A conclusione del percorso triennale verra rilasci@ufficio il “Certificato di assolvimento delllobligo di
istruzione”, di cui al DM n. 9 del 27.1.2010, cofapd al termine dello scrutinio finale del secoradmo, se
non consegnato precedentemente.

9.a. Azienda formativa

In attuazione di quanto chiarito dal Ministero deforo con interpello n. 3 del 2 febbraio 2011, ¢fee

sancito I'applicabilita dell'art. 38 del Decretadnministeriale n. 44/2001 - recante “Istruzionhgeali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzios¢olastiche” anche a tutti gli enti d’istruzione e

formazione professionale regionali regolarmenteegtitati per 'erogazione dei servizi in Diritto \dere, per

'anno formativo 2015-2016 e data facolta agli Qvgei di formazione che realizzano percorsi per

“Operatore della ristorazione” di avviare una adeerformativa finalizzata a svolgere la parte tehic

professionale del percorso “in assetto lavoratiabfine di favorire I'apprendimento “in situazioneale”, e

superare le distanze tra realta scolastica e livara

Analoga facolta é riconosciuta agli organismi fotiriache realizzano interventi specifici per alliaisabili

che non siano in grado di avvalersi dei metodipgirandimento ordinario, limitatamente a questaiqulere

tipologia di intervento, in cui la formazione in safto lavorativo pu0 costituire uno strumento

particolarmente utile a favorire I'interazione dbterritorio e I'inclusione sociale.

Le condizioni per la realizzazione della formaziamassetto lavorativo sono le seguenti:

1. deve essere svolta esclusivamente nell’'ambito dektenore scolastico registrato a calendario. Viene
riconosciuta agli effetti della maturazione delkrqentuale di frequenza richiesta per I'ammissione
all'esame finale solo la formazione in assetto tatigo realizzata in tale contesto;

2. deve costituire una modalita alternativa di svokymo dei laboratori didattici e non puo sostitlire
stage aziendale;

3. deve essere contenuta entro il limite massimo @idt& per ciascun intervento formativo

4. deve essere svolta senza scopo di lucro, nel tisgegli aspetti contabili di seguito riportati.

L'Azienda formativa deve inserirsi nel tessuto emmito del territorio senza alterare gli equilibii d
concorrenza e senza arrecare danno economicorgliese che vi operano

Per garantire lo scambio e la compartecipazione icomondo imprenditoriale i progetti che prevedano
attivita in assetto lavorativo devono attivare dddioriamente un partenariato con almeno una asxooe

di categoria di rappresentanza del settore diimifento.

In difetto non verra autorizzato I'avvio della faamzione in assetto lavorativo.

Dal punto di vista contabile, il beneficiario dovdiare evidenza, nel piano finanziario preventivo e

consuntivo, dei costi originati dall’attivita in setto lavorativo, rendicontati a costi reali, eleeklative

entrate previste, in quadratura con i relativi cost

| costi reali ammissibili sono esclusivamente iusayi:

- viaggi dei partecipanti per raggiungere la sedéatiita, se in comune diverso dalla sede delsoor
(voce di spesa B2.14);

° La Raccomandazione del Parlamento Europeo e ddi@liondel 18 dicembre 2006 individua le seguenthpetenze chiave per I'apprendimento
permanente: 1. Comunicazione nella madrelingu@pfaunicazione nelle lingue straniere; 3. Competemaematica e competenze di base in
scienza e tecnologia; 4. Competenza digitale; pahare ad imparare; 6. Competenze sociali e civich8pirito di iniziativa e imprenditorialita; 8.
Consapevolezza ed espressione culturale.
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- materiali di consumo e materiali didattici ad atilb esclusivo dell'attivita in assetto lavorati@2(18);

- locazioni, ammortamenti e manutenzione immobilutlizzo esclusivo dell'attivita in assetto lavaxet
(B2.20a, B2.20b e B2.20c);

- noleggi, ammortamenti e manutenzione attrezzatwreutllizzo esclusivo dell’attivita in assetto
lavorativo (B2.21, B2.22 e B2.23).

| costi sopra indicati dovranno trovare copertugllienentrate generate dall’attivita in assetto tatigo (voce

di spesa A2.4), sia a preventivo che a consunéventuali costi eccedenti le entrate generate otramno

essere coperti né da contributo pubblico né daegaggiuntive a carico dei partecipanti (allievi).

A consuntivo, le entrate generate dall'attivitaagsetto lavorativo, dichiarate e verificate in sddesame

rendicontale, andranno a coprire, nell’'ordine:

- i costi generati dalle attivita, debitamente rendtati e verificati;

- eventuali contributi a carico degli allievi per spali frequenza previsti a preventivo;

- lariduzione del contributo pubblico riconoscibile.

In alternativa I'OdF proponente potra chiedereedilizzare la formazione in assetto lavorativo aendbsi
delle modalita semplificate previste dalla DGR 1484 6/8/2013, e presentando:

- prima dell'avwvio delle attivitd correlate alla foazione in assetto lavorativo un atto di impegno a
realizzare le predette attivita nel rispetto deglempimenti previsti dalle normative comunitarie
nazionali e regionali in materia di diritto del &xo, fiscalita, e aiuti di stato;

- in fase di rendicontazione l'autodichiarazioneens dell'art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 di aver
realizzato le attivita correlate alla formazioneaissetto lavorativo nel rispetto degli adempimenti
previsti dalle normative comunitarie nazionali giomali in materia di diritto del lavoro, fiscili e
aiuti di stato;

conformi ai modelli approvati con Decreto n. 93021&/10/2013.

In ogni caso i costi e le entrate relativi allanfiazione in assetto lavorativo, anche se dichia@atamodalita
semplificata, devono essere evidenziati nel piamaniiario.

9.b. Impresa civica

Al fine di favorire I'apprendimento “in situazioneale”, e superare le distanze tra realtd scoladi
lavorativa, gli Organismi di formazione che readiap interventi per “Operatore edile” possono stpeiicon
enti pubblici specifiche convenzioni per far s\arlg agli allievi un periodo di esercitazioni pchg avente
ad oggetto la manutenzione straordinaria di opebblche. La relativa convenzione dovra essemsiessa
ai competenti uffici regionali prima dell'avvio deltivita, utilizzando la funzione “materiali intei” nel
sistema gestionale GAFSE.

Le modalita di realizzazione dell’esercitazione alev garantire:

- che [l'organizzazione dell'esercitazione pratica emga sulla base di uno specifico progetto
formativo e di orientamento;

- che durante lo svolgimento delle lavorazioni,tiata di formazione ed orientamento sia seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto prongo in veste di responsabile didattico—
organizzativo, e dal direttore dei lavori dell’opeglla cui realizzazione assisteranno gli allievi,
indicato dal soggetto ospitante;

- che alle esercitazioni pratiche partecipino tuttsgudenti del gruppo classe.

Inoltre I'Ilmpresa civica deve:

- essere svolta esclusivamente nelllambito del montescolastico registrato a calendario. Vengono
riconosciute agli effetti della maturazione dgdlrcentuale di frequenza richiesta per 'ammissione
al’'esame finale solo le ore di esercitazione peativolte in tale contesto;

- costituire una modalita alternativa di svolgimedéd laboratori didattici e non puo sostituire lags
aziendale;
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- essere contenuta entro il limite massimo di 15Qpereciascun intervento formativo.

Per quanto non specificato nel presente puntogierialle regolamentazione dell’Azienda formativa.

10. Disposizioni e limitazioni al numero di intervati proponibili

Gli interventi formativi di terzo anno devono egsprosecuzione degli interventi di secondo annantimati e
realizzati nel 2014/2015.

In ragione dell’'esigenza di assicurare adeguaterto@m alla domanda formativa espressa dal temitor
ciascun intervento di secondo anno svolto nel 28 non potra dare origine a due interventi didexnno
distinti, a pena di non ammissibilita dell'interterproposto in violazione della limitazione e cajsente
rideterminazione del costo dell’intero progetto dpaa

11. Soggetti ammessi alla presentazione dei progett

Per la_sezione 1 - compatrti vari del presente ayissono presentare progetti:

- i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla Leggedtonale n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione'elethco
regionale degli Organismi di Formazione accreditgier I'ambito dell’'obbligo formativo;

- i soggetti non iscritti nel predetto elenco, puretidbiano gia presentato istanza di accreditamesito p
I'ambito dell’obbligo formativo e ai sensi della Iberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione dilhiza di accreditamento sara effettuata entr@i 9
giorni successivi alla data di scadenza del presantiso.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di affielaio, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, hazionaleganale vigente.

Per la_sezione 3 - comparto edilizia del preseatelb, considerato il cofinanziamento dei progeiti quota
privata delle Parti Sociali ANCE Veneto, FENEAL-UILFILCA-CISL, e FILLEA-CGIL, possono
presentare progetti formativi gli organismi di f@mone appartenenti al sistema delle scuole edili d
Veneto e iscritti nell'elenco di cui alla Legge Remle n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione deliieo
regionale degli Organismi di Formazione accreditgier I'ambito dell’obbligo formativo.

Possono presentare progetti anche scuole ediliscatte nel predetto elenco, purché abbiano gisemtato
istanza di accreditamento per I'ambito dell’obbligomativo e ai sensi della Deliberazione della r&au
Regionale n. 359 del 13 febbraio 2004, analoganmeqteanto previsto per la sezione 1.

Inoltre, i soggetti che presentano progetti pecqesi di istruzione e formazione professionale dexono
avere fini di lucro in base alle norme vigenti evolgo offrire servizi educativi destinati all'istione e
formazione dei giovani fino a 18 anni.

Tali requisiti devono risultare dallo Statuto e t@agscono condizione per la sottoscrizione deitadi
adesione.

12. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi specifici ed operatativi al’Asse Ill - Istruzione e Formazioidicati nel
POR FSE, e necessario che ciascun intervento sigefpato in coerenza con le direttrici di sviluppo
economico e imprenditoriale del territorio intel@ss in modo da aumentarne I'attrattivita.

Ciascun progetto deve essere il frutto di un’adeuemalisi dei fabbisogni occupazionali espresssdtori
produttivi presenti nel territorio ed esplicitagl progetto, attraverso il coinvolgimento dellgpnese, anche
nella fase di individuazione degli specifici fabigsi professionali o di specifiche competenze wwzni
professionali integrative degli standard minimiahieste dal mercato del lavoro.
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A tal fine pud essere attivato un partenariato (@ipe o di retd con le imprese ritenute rappresentative e
gualificate nel settore. In questo modo si intemdtaurare una sinergia tra le esigenze produétigeielle
formative, al fine di realizzare un percorso adoralenza professionalizzante.

| partner potranno svolgere una funzione attivangdirno del percorso formativo collaborando ad orgiu
fasi dell'intervento al fine di formare un “soggettompetente” che sappia inserirsi e contestuaiziaa un
sistema produttivo in modo efficace. Le impreseguto intervenire:

- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di progettazione del percorso formativo;

- nella fase di monitoraggio e valutazione ex pokpdecorso formativo.

Nellambito di ciascun progetto, possono esser@aadt, inoltre, forme di partenariato tra Organisti
Formazione e/o con soggetti rappresentativi delersia produttivo del Veneto quali associazioni di
categoria, organizzazioni sindacali, camere di cenaio, enti bilaterali, organizzazioni di distre#itz.

Come previsto dal Testo Unico Beneficiari il pastgato deve comportare un concreto valore aggiahto
progetto direttamente a livello operativo ed é ¢iggei idonea analisi in sede di valutazione dpti@poste.

Il partenariato operativo in particolare, che sifigura a partire da un piano di attivita dettaigliae dal
relativo budget che gli viene assegnato € assindatjuella del soggetto attuatore e ne condivide,i p
compiti specifici ad esso affidati, la responsabitiella gestione e nell’attuazione degli intervent

Pertanto non sono ammissibili eventuali progeté phesentino tra i partenariati operativi sogcgeispesi o
revocati dall’accreditamento.

Il partenariato € obbligatorio e deve coinvolgdmemo una associazione di categoria di rappreseatdel
settore interessato per i progetti che contenganochiesta di autorizzazione all’avvio di una Axe
formativa, finalizzata alla formazione in assettedrativo.

La mancata presentazione del modulo di adesiormaitmership comporta il diniego dell’autorizzazione
all’attivazione dell’Azienda formativa.

| progetti formativi potranno prevedere partenadatete con una o piu scuole secondarie di sexgnddo
in vista della valutazione dei crediti formativdel loro riconoscimento nel passaggio tra sistesmi p

- potenziare, nell’ottica della continuita dei pesidormativi, I'integrazione tra soggetti istitunali,
formativi e gli altri soggetti del territorio,

- individuare, condividere, sperimentare e documentaiteri e dispositivi di certificazione delle
competenze nell’ambito dell'offerta formativa regide che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi e standard comuni di valutazione,

- contenere il fenomeno della dispersione scolastiestenendo ciascun giovane nella scelta e
realizzazione del percorso piu rispondente ai pitmipogni formativi,

al fine di garantire il successo formativo dei @pi inteso come conquista personale di autonomia,
consapevolezza culturale e responsabilita, taleodaentire a ciascuno il pieno esercizio delladittanza
attiva, insieme con l'acquisizione di competenzensjibili nel mondo del lavoro e nella prospettivauda
formazione lungo tutto I'arco della vita.

Per gli interventi specifici per allievi disabilhe non siano in grado di avvalersi dei metodi girapdimento
ordinari & opportuno prevedere il coinvolgimentd 8 — Servizio Inserimento lavorativo - competen
per territorio, che puo svolgere una funzione atall'interno del percorso formativo collaborandbuma o
piu fasi dell'intervento (rilevazione e analisi elpossibilita di inserimento lavorativo, progeitame
dell'intervento, monitoraggio e valutazione ex pask percorso formativo).

Le partnership (sia aziendali che non) devono esslewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione (disponibile in allegato al folanio)

Per la definizione di partner operativo o di reteresanda al Testo Unico per i Beneficiari.
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che deve essere trasmesso agli uffici regionatissonato, completo di timbro e firma autografa ldghle
rappresentante del partner, unitamente al fornwtprale parte integrante e sostanziale dello stesso

13. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuatedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi. Non & consentita in nessun caso la dglegaittivita
di coordinamento, direzione e segreteria organiaatel progetto. Sul punto si rimanda a quantwipte
nel Testo Unico per i beneficiari, al punto “proaeslper I'affidamento a terzi”.

14. Risorse necessarie e vincoli finanziari

Le risorse necessarie per la realizzazione delleiative afferenti al presente avviso ammontano
complessivamente a euro 22.750.000,00.

L’efficacia del presente avviso €& subordinata rdiividuazione da parte del Direttore della Sezione
competente degli specifici capitoli di spesa ealetirrelata copertura finanziaria, ai sensi di taisposto
dal D.Lgs 118/2011 s.m.i.

Ciascun progetto quadro deve inserirsi obbligatogiate a pena di inammissibilita in una delle 2@@ailel
presente awviso riferite ai comparti elencati’apfpendice 2.

SEZIONE 1: COMPARTI VARI

RISORSE NECESSARIE UNITA DI COSTO STANDARD APPLICATE

Euro
22.300.000,00

Di cui:

- € 3.345.000,00 sul POR FSE 2014/2020 - quota

comunitaria bilancio 2015, _ _ _ _

_ € 2.341.000,00 sul POR FSE 2014/2020 — qotd! contributo pubblico massimo viene calcolato
statale bilancio 2015, applicando i seguenti valori

- € 1.003.500,00 sul POR FSE 2014/2020 - qUota  4cs oraria = 85,00 euro per ora corso:

regionale bilancio 2015, - UCS allievo = 403,50 euro per allievo.
- € 6.244.000,00 sul POR FSE 2014/2020 — quota

comunitaria bilancio 2016, Secondo la seguente formula:

- € 4.370.800,00 sul POR FSE 2014/2020 — quotecontributo pubblico orario = 85,00 * monte ore
statale bilancio 2016, corso

- €1.873.200,00 sul POR FSE 2014/2020 — quata *

contributo pubblico allievo = 403,50n. allievi

regionale bilancio 2016, T k ]
(nel limite massimo di € 8.070,00)

- € 1.561.000,00 sul POR FSE 2014/2020 - quota
comunitaria bilancio 2017,

- € 1.092.700,00 sul POR FSE 2014/2020 — quota
statale bilancio 2017,

- € 468.300,00 sul POR FSE 2014/2020 — quota
regionale bilancio 2017.

Il parametro allievo utilizzato per le azioni didi B viene quantificato in misura doppia rispettparametro allievo dei corsi per normodotati (per
la sezione comparti vari euro 807,00 per allievo)

DIPARTIMENTO FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO — SETINE FORMAZIONE - POR FSE 2014-2020
Formazione iniziale: interventi di terzo anno contipzari ed edilizia A.F. 2015/2016



ALLEGATOB alla Dgr n. 876del 13 luglio 2015 pag. 19/39

Le risorse quantificate per gli interventi dellazispe 3, comparto edilizia tengono conto del
cofinanziamento da parte del sistema delle Casiie Ed

Con la DGR 698/2011 sono state individuate le Udit&Costo Standard da utilizzare per le attivith de
comparto Edilizia.

Nella definizione di dette UCS si é tenuto contladeircostanza che il sistema regionale delle €dsdili
ha coperto in passato i costi delle attivita cha sono a carico del contributo pubblico con un Kbato
pari a circa il 27,9% del costo complessivo.

Applicando la medesima percentuale di cofinanziamaltie rivalutazioni delle UCS effettuate con IER
1012/2012 e 1004/2013, viene individuato il cosimplessivo delle attivitd secondo i seguenti patarde
UCS:

- Euro 72,00 ora/corso,

- Euro 812,00 allievo formato,

che consentono di determinare in Euro 87.520,@@sto massimo di un corso di 990 ore con 20 alliev
formati.

In considerazione del fatto che il numero medididsgritti negli interventi nel comparto Edilizieinferiore

a quello registrato negli altri comparti, le disjgioni regionali consentono di avviare gli intemtiedi
“Operatore edile” un numero di studenti minore delip richiesto per gli altri settori, e prevedoper
guesta sezione un contributo pubblico inferiorecabto complessivo delle attivita, a fronte di una
compartecipazione finanziaria del sistema regiodeléee Casse Edili che copre la differenza fin@adto
integrale del corso.

Cio premesso, tenendo conto di queste particolariitenuto opportuno ottimizzare I'impiego delisorse
pubbliche senza aumentarne I'importo quantificataitiene di ridefinire come segue il contributolyblico
massimo erogabile agli interventi del settore Edili attivati con i numeri minimi riportati al pun6.a. e
inferiori a quelli previsti negli altri comparti:

- Euro 54,50 ora/corso,

- Euro 615,00 allievo formato, fino ad un massimasiallievi formati,

che consentono di determinare in Euro 63.180,00ntributo pubblico massimo riconoscibile adconso
di 990 ore con 15 allievi formati.

La differenza tra il contributo pubblico massimoarosciuto, calcolato mediante le UCS sopra indixid,
e il costo integrale del corso quantificato ine87.520,00 € coperta da contributo privato a oadielle
Casse Edili.

SEZIONE 3: COMPARTO EDILIZIA

RISORSE NECESSARIE UNITA DI COSTO STANDARD APPLICATE
Euro Il contributo pubblico massimo negli interventi
450.000,00 cofinanziati da quota privata delle parti sociafiof
Di cui: alla copertura integrale del costo del corso viene

calcolato applicando i seguenti valori:

- € 67.500,00 sul POR FSE 2014/202Q —~ UCS oraria = 54,50 euro per ora corso;

- € 47.250,00 sul POR FSE 2014/202Q -

quota statale bilancio 2015 Secondo la seguente formula:

contributo pubblico orario = 54,50 * monte ore @ors

- € 20.250,00 sul POR FSE 2014/2020 +
quota regionale bilancio 2015, contributo pubblico allievo = 615,00* n. allieviqg il

- € 126.000,00 sul POR FSE 2014/2020 - limite massimo di 15 allievi riconoscibili, per un
guota comunitaria bilancio 2016, valore complessivo non superiore a Euro 9.225,00)
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- € 88.200,00 sul POR FSE 2014/202Q -
guota statale bilancio 2016,

- € 37.800,00 sul POR FSE 2014/202Q -
guota regionale bilancio 2016,
- € 31.500,00 sul POR FSE 2014/202Q -
guota comunitaria bilancio 2017,
- € 22.050,00 sul POR FSE 2014/202Q -
guota statale bilancio 2017,

- € 9.450,00 sul POR FSE 2014/2020 -
guota regionale bilancio 2017.

Il Direttore della Sezione Formazione potra modifecla quota di imputazione sulle suddette somrshean
in relazione ai vincoli derivanti dal patto di sitah e dalle “Direttive per la gestione del Bilaacdi
previsione 2015 e pluriennale 2015-2017" approeateDGR n. 829 del 29.6.2015.

Al fine di garantire la copertura finanziaria dedliebligazioni di spesa, la percentuale di anticipbiesta sul
finanziamento assegnato indicata nel Testo Uniddbdreficiari verra definita con successivo decrmito
impegno adottato dal Direttore della Sezione Foromez

14.a. Parametri aggiuntivi

Convitta limitatamente alle istanze presentate per la geziodel presente awviso, riferite alle attivitd de
comparto alimentare e ristorazione svolte in regitineonvitto e per le sole ore di formazione teayisara
riconosciuto, nell'ambito dell'importo quantificatal punto 14, il parametro ora/corso aggiuntivoedio
13,00, per un importo massimo complessivo di 6405euro.

14.b. Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenzaabeso a carico degli allievi a qualsiasi titolo neomssono
superare complessivamente I'importo di 150,00 gaeociascun anno formativo. Tali eventuali contfiibu
devono essere previsti in progetto alla voce “AZZdfinanziamento privato in denaro” del piano fingario

e contabilizzati ai sensi delle vigenti disposiZzicomunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiotigorimanere a carico degli allievi I'acquisto di:
- testi scolastici;
- piccoli strumenti/attrezzature o materiale antinfoistico di uso personale e di modesto valore,
finalizzato all'attivita formativa e destinato anénere di proprieta degli allievi.

Nel sito ufficiale della Regiofie & disponibile il “Vademecum delle spese di freqaetriennali di istruzione
e formazione” che dovra essere consegnato a tutiigvi iscritti alla formazione iniziale.

Sulla base dello stesso Vademecum ciascun OdMdenmesente sia criteri qualitativi, sia il pripic del
contenimento dei costi a carico delle famiglie, doxedigere una lista degli articoli da far acanstagli
allievi (nei limiti dei materiali e delle attrezzae indicati dal vademecum), completa delle speugi
tecniche richieste e redigere un ampio elencowinditori da consegnare agli allievi, qualora chisul
indicazioni su dove acquistare il materiale, e @aservare agli atti a disposizione della Regione.

Non potranno essere a carico degli allievi i caii materiali di consumo da utilizzare durante le
esercitazioni pratiche svolte presso il Centro @i &liori dell’'orario scolastico.

8 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilalla voce “Gestione” nella cartella zippata”Dinestt
e Modulistica di gestione”.
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Il mancato rispetto delle presenti disposiziongévd ai fini della sospensione e/o della decadenzeresi
della DGR 3289 del 21.12.2010 e successive modifectegrazioni.

14.c. Riduzioni del contributo pubblico legate alirequenza

Agli interventi che si concludono con un numeraliievi formati (che abbiano frequentato almen@5Po
del monte ore corso) inferiore al minimo previston verra riconosciuto il contributo pubblico alie

La suddetta disposizione non si applica nei casnessi ai passaggi tra sistemi o a trasferimeterrnn al
sistema della formazione professionale, debitameastéficati, qualora la somma delle ore certifecat
quelle svolte in formazione raggiungano il 75% meite ore del corso.

15. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti

La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

accesso all'area riservata del portale regionalewwegione.veneto.it) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisniodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

per i soggetti non accreditati e comunque non yipassesso delle credenziali di accesso, richdista
credenziali di accesso tramite I'applicativo act®iesdall’area riservata del portale regionlgje

imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-tilei dati del progetto;

passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento; Ségmmio in stato “completato” é irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mbgletto;

presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissidae
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatdet Soggetto Proponente con apposiziorfarda
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

» scansione del documento di identita del sottosceittin corso di validita e leggibile;

» scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner;

e scansione della documentazione in originale a stppaellistanza (lettere di intenti delle
imprese, analisi di fabbisogni ecc.);

Non e prevista la stampa del progetto e la preserg@mne cartacea dello stesso. Ai fini della
valutazione, faranno fede le informazioni imputatenel sistema gestionale on-line.

le domande di ammissione al finanziamento e rélaliggati dovranno essere spedite tramite PEC ;

la trasmissione della domanda di ammissione e dellalagiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvemiselusivamenteper via telematicantro il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presemieso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto, pena l'esclusione, inviando una mail dzdisella diPosta Elettronica Certificata del Soggetto
Proponente all'indirizzo di Posta Elettronica Cféita della Sezione Formazione della Regione del
Veneto,formazione@pec.regione.veneto;it

9 http://formazione.regione.veneto.it/ APESE

10 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilalla voce “Applicativo richiesta credenziali
accesso - non accreditati”

1 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione terzo
anno”
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- nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatardlassere riportata la seguente dicitura:
“POR FSE - Interventi a qualifica FI/Q3T - Sezione ", precisando la sezione del bando
(Sezione 1 — comparti vari 0 Sezione 3 — compediitizia) in cui si inserisce il progetto quadro;

- nel testo demessaggiadi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata
la denominazione dell'ufficio destinatario competerper materia, nel caso specific8ezione
Formazione”. A ciascun documento trasmesso alla Regione deétde dovra corrispondere un unico
messaggio PEC di trasmissione. Ulteriori modalitareini per I'utilizzo della stessa, predisposila
Sezione Affari Generali, sono disponibili nel siteb della Regione del Venétp

- gualora la scadenza dei termini di presentaziohprdgetti intervenga in giornata festiva o di sabd
termine sara posticipato al primo giorno lavoratuecessivo. La presentazione della domanda e della
relativa documentazione costituisce presunzioneodioscenza e di accettazione senza riserva delle
specifiche indicazioni formulate nel presente amdglelle disposizioni regionali riguardanti la evé;

- gualora il soggetto proponente richieda I'autorizaae all’erogazione delle attivita formative inagp
didattici non ancora verificati ai sensi della DGIR89/2010 dovra allegare alla domanda di
ammissione:

e scansione della modulistica compilata, riportariedehco dei documenti riferiti ai nuovi spazi
didattici per cui si chiede 'autorizzazione;
e scansione dei documenti elencati nella modulistica;

- i progetti che prevedano I'avvio di una aziendarfativa devono allegare obbligatoriamente almeno un
modulo di adesione in partnership sottoscritto wia associazione di categoria di rappresentanza del
settore interessato;

Il formulario per la redazione dei progetti, cheasauccessivamente approvato con Decreto del ieett
della Sezione Formaziotie sara fornito unicamente a scopo di diffusioned legsere utilizzato per la
redazione delle bozze di lavoro, ma in ogni casopu® essere utilizzato per la trasmissione ektieo

La Sezione Regionale Formazione e a disposiziom dperatori per fornire le eventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehdgdtlunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 éedadt.00
alle 17.00 e il venerdi dalle 9 alle 13 ai seguettapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5026 — 5061 — 5071;
- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intgatare per quanto riguarda le modalita di accesbo
utilizzo del sistema informatico, e possibile cdtatae il numero 041 2795131.

16. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préogetesentati vengono individuati in coerenza caorteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeta&Cdmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 iper
POR FSE 2014/2020.

In coerenza con quanto disposto anche dalla peesentttiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti lataaione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

16.a. Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza nel progett@djo e negli interventi in esso contenuti dei igitju
indicati nel bando. La presenza di tali requisithnda punteggio, ma la loro assenza determina fa no
ammissibilita del progetto quadro, o del singokeivento oggetto di valutazione.

12 hitp://www.regione.veneto.it/web/affari-generali¢pegione-veneto
13 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione terzo
anno”
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L'inammissibilita del progetto quadro determina#immissibilita di tutti gli interventi in esso cenuti che
non saranno quindi sottoposti alla successiva&aione.

16.b. Requisiti di ammissibilitd&/inammissibilita Hprogetto:

1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle pgipadn relazione alle scadenze previste dal
bando;

2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione deltgppste previste dal bando;
3. Documentazione completa e corretta redazione della documentezighiesta,

4. Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigenper poter attuare le azioni richieste dal bando;

5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandaac gli accordi di Partenariato
obbligatori (ove previsti) o vietati;

6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristidiedestinatari previste dal bando;

7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delle razindicate nel bando,
corretta localizzazione dell'intervento;

8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band

9. Ulteriori Requisiti: conformita con i sistemi di @editamento per la formazione ovvero (ove
previsto) conformita con il sistema di accreditatoger i servizi al lavoro; conformita in materia d
aiuti di stato nei casi in cui il beneficiario fleasia un impresa privata.

16.c. Requisiti di ammissibilita/inammissibilita dsingoli interventi:

Gli_interventi_contenuti nei progetti guadro giuglicammissibili verranno a loro volta istruiti irrdine
all'ammissibilita, riferita alla presenza/asseneasgguenti requisiti indicati dall'avviso:
0 numero e caratteristiche dei destinatari;
0 durata, articolazione e caratteristiche dell'ingetto definite nella presente direttiva;
o0 rispetto delle disposizioni e delle limitazioni smhmero di interventi proponibili esposte nel
presente avviso al punto 10.

Gli interventi sono ammessi alla valutazione diitogurevia verifica dell’'esistenza di tutti gli ekenti sopra
esposti.

L'inammissibilita di un singolo intervento comportk rideterminazione del contributo pubblico
eventualmente riconoscibile all'intero progetto.

16.d. Griglia per la scheda di valutazione

FINALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI

- grado di coerenza esterna del progetto con le mzige
specifiche del territorio, supportata da analisids/ dati e| |nsufficiente | 0 punti
indagini circostanziate che consentano di focatzzta
proposta rispetto alle esigenze del sistema prieduét del

tessuto socio-economico di riferimento, Non del tutto ;
PARAMETRO sufficiente 2 punti

1 - grado di incidenza del progetto nella soluzionemeblemi
occupazionali (di inserimento/re-inserimento lavivg;

. . . _ ~ Sufficiente 4 punti
- creazione di lavoro/impresa per favorire la cresgit

occupazionale;

Discreto 6 punti
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- circostanziata descrizione del progetto in relagi@nche _
allimpatto sul tessuto economico/sociale terrdtei di Buono 8 punti
riferimento;
- accurata descrizione dei fabbisogni cui il progetiende Ottimo 10 punti
rispondere;.
OBIETTIVI PROGETTUALI LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 bunti
sufficiente P
PARAMETRO i AT
- grado di coerenza della proposta progettuale cdimddita - .
2 individuate nel bando; Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
qualita della proposta in termini di chiarezza esdipam, Insufficiente O punt
completezza ed esaustivita della stessa con riétion agli| Non del tutto 2 bunti
Obiettivi indicati nella direttiva di riferimento; sufficiente P
PARAMETRO
3 qualitad dell'impianto complessivo e delle singdsif che devong Sufficiente 4 punti
essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia welscrizione Discreto 6 punti
dei contenuti che nell'individuazione delle metamtpe e degli _
strumenti utilizzati. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA LIVELLO M AX PUNTI
- utilizzo di metodologie didattiche innovative pea |l o _
realizzazione dell'intervento; metodologie applécgier la| Insufficiente 0 punti
realizzazione delle attivita con particolare rifeento al
grado di innovazione delle stesse e alla coerenza tNon del tutto 2 punt
PARAMETRO I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti sufficiente
4 - qualita delle metodologie di monitoraggio e valitae: Sufficiente 4 punti
= progetti che prevedano I'attuazione di specifichieri i i
di monitoraggio della qualita e degli esiti del getto Discreto 6 punti
con particolare riferimento agli indicatori di ritato Buono 8 punti
pertinenti per l'azione.
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO LIVELLO M AX PUNTI
- Qualita dei partner: . _ . Insufficiente 0 punti
= coinvolgimento operativo del partner in alcune fedi
progetto rappresentando un valore aggiunto in t@rdii| Non del tutto .
concreta realizzazione dello stesso; sufficiente 2 punti
PARAMETRO =  presenza di partenariati istituzionali che garaati®
5 una maggiore finalizzazione dell'iniziativa sulritgrio Sufficiente 4 punti
attuando collegamenti con le realta produttive. . .
Discreto 6 punti
- Quantita dei partner: _
= Numero di partner coinvolti Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
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GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA L IVELLO MAX PUNTI
PARAMETRO | Grado di realizzazione da parte del Soggetto Premen 0% 0 punti
percentu_ale_ di avvio e/o_dl conclusione c_zlel progngt_lbpl_ata sulla 1—75% 1 punto
base dei risultati del Piano annuale di formaziamziale a.f.
2014/2015. 76 —100% 2 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA LIVELLO MAX PUNTI
Insufficiente 0 punti

pregressa (esiti controlli di primo livello, assanzdi| syfficiente 2 punti
PARAMETRO | provvedimenti di sospensione dall’accreditamentaiti edei
questionari di gradimento, assenza di decurtazionsede di| Sufficiente 4 punti
rendicontazione superiori al 20% del contributo lido, rilevati
dai dati consolidati dell'ultima annualita dispoiteb) Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti

Qualita di realizzazione dell'attivita di formazeniniziale| Non del tutto

Precisazioni

L'assegnazione di una valutazione negativa (pume@y in uno dei parametri sopra indicati
comporta I'esclusione dalla graduatoria per I'agsggpne dei finanziamenti

Per il parametro, “Grado di realizzazione attiyiifegressa ” ai soggetti proponenti che non
abbiano presentato progetti in adesione all'ultiRiano annuale di formazione iniziale, viene
assegnato un punteggio pari a 0 punti.

Per il parametro “Qualita di realizzazione attiviféegressa” ai soggetti proponenti che non
abbiano presentato progetti in adesione ai dueniuRiani annuali di formazione iniziale, viene
assegnato un punteggio pari a 4 punti.

Il punteggio di ciascun progetto & determinatoplaiteggio medio degli interventi contenuti nello
stesso

Sono finanziati in ordine decrescente i progettb@se al punteggio medio, fino ad esaurimento
delle risorse.

17. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @@njgidalla scadenza dei termini per la presenta&zidelle
candidature, a meno che il numero e la complesigili# proposte pervenute non giustifichino tempi pi

lunghi.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formaziohaepprovazione dei risultati dell'istruttoria sgrabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dell Amministrazione Regionale. Le aedh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni &gse per ogni singolo progetto saranno consulfadgitiso la
Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannoucooate in via esclusiva attraverso il sito istitunale
www.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli

1% 1a pagina sara disponibile all'indirizzo: La pagisara disponibile all'indirizzdttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilialla voce
“Attivita 2015/2016. Formazione terzo anno”
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adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesfzettare.

18. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionale www.regione.veneto'ft che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfani del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Con analoghe modalita saranhbljpate risposte a quesiti di interesse genefi&)).

19. Termini per I'avvio e la conclusione degli interveti formativi *°

Gli interventi approvati devono essere avviatrerfit16 ottobre 2015 salvo eventuale diversadadione
contenuta nel provvedimento di adozione degli éstitiittori.

Il mancato avvio entro il termine indicato compdeaevoca del finanziamento.

| progetti devono concludersi entro il 31.8.2016.1&zioni frontali devono adeguarsi al calendaclastico
regionale e concludersi al massimo entro il 30 iUZ016.

20. Integrazione al Testo Unico dei beneficiari

Per gli interventi regolati dalla presente Diredtisi applicano integralmente le disposizioni dedtddJnico
per i Beneficiari.
Inoltre, limitatamente ai punti di seguito riportaalgono le seguenti disposizioni.

Gestione delle attivita: anagrafe regionale dediidenti

L’ente formativo é tenuto alle comunicazioni préeislal sistema dell’Anagrafe Regionale StudentiRSA

(ex AROF).

Il beneficiario & tenuto ad aggiornare il sisten@ativamente agli allievi dei corsi di formazione,

comunicando I'elenco e le caratteristiche degiesi) i nuovi inserimenti, i ritiri, i dati di fregenza e quanto

altro previsto da detto sistema. In particolarecdenunicazioni di inserimento di nuovi allievi, mi&petto

delle presenti disposizioni, dovranno essere coocat®iin via preventiva, a pena di inammissibiligl d

contributo riferito all’allievo nel periodo intero@nte tra I'inserimento e la data di effettiva eorcazione.

Devono inoltre essere segnalati all’ARS i nominatlei giovani soggetti al diritto-dovere all'istione

formazione che si ritirano dal percorso formatimtrapreso, al fine di favorire I'attivazione di énventi di

informazione e di orientamento da parte dei Sepa&zil'lmpiego e dei Comuni competenti.

Si considera ritiro (abbandono informale) anchedénza continuativa dalla frequenza del corsogitatper

almeno 20 giornate di lezione e priva di giustificae.

| casi di abbandono dovranno essere comunicatiaad®l beneficiario alle seguenti istituzioni prefgo

- nel caso di minori soggetti all'obbligo di istruni® al Sindaco del Comune di residenza e per
conoscenza al Centro per I'lmpiego (a cui il sisténvia automaticamente la notifica);
- nel caso di minori che abbiano gia assolto all’mibldi istruzione la comunicazione dovra

essere rivolta in prima istanza al Centro per limge e per conoscenza al Sindaco del
Comune di residenza .

L'Anagrafe Regionale degli Studenti invia automatieente una notifica al Centro per I'lmpiego comptte

e rende disponibile un stampato per la comunicazarComune.

Gestione delle attivita: registrazione delle attévi

1a pagina sara disponibile all'indirizzba pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilialla voce
“Attivita 2015/2016. Formazione terzo anno”.

'® Stanti le attuali dotazioni di competenza e di aadsl bilancio di previsione 2015 e del bilanciar@nnale 2015-2017, si potra
provvedere agli impegni di spesa limitatamente silledette disponibilita anche approvando I'attiité@ggetto solamente fino al 31
dicembre 2015.
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Le attivita di formazione iniziale prevedono la isttpzione delle attivita con sistemi telematicli g
adempimenti relativi alla registrazione on-line saescritti nel Testo Unico dei beneficiari.

Gestione delle attivita: inserimento dei partecigadopo I'avvio del progetto/intervento
Nel caso di richieste di inserimenti direttamenteteazo anno di allievi minorenni che non abbiano
frequentato il primo anno del ciclo formativo, maecprovengano dal sistema scolastico, dal mondo del
lavoro, o da diverso corso di formazione, I'enterdoattivare un servizio per I'accertamento di cuoenze,
capacita e competenze acquisite e per il riconaauiondi eventuali crediti formativi, secondo leptisizioni
Sui passaggi tra sistemi, in corso di definiziorehe saranno oggetto di successive disposiziomifige e
dovra comunicare detti inserimenti alla Sezionentamione, precisando la data di inserimento e i dati
previsti dall’elenco allievi.

Gestione delle attivita: gestione degli intervedtiformazione iniziale
In base alla DGR 1368 del 30/7/2013, nella gestidegli interventi di formazione iniziale i soggetti
beneficiari devono impiegare almeno il 50% di paede assunto con il contratto collettivo naziondie
lavoro per la formazione professionale, sottosrrittalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale.
Gli interventi formativi contenuti nel progetto appato potranno avere awvii diversificati in retazé alle
esigenze organizzative dei vari centri, ferma reftala necessita di realizzare il monte ore prevsi
concludere le ore di lezione frontale al massintooeih30 giugno.
Il calendario delle attivita formative dovra confarsi alle sospensioni previste dal calendarioastigio
regionale per le vacanze natalizie e pasquali éefestivita obbligatorie, fatte salve eventualiaizzazioni
in deroga direttamente correlate agli obiettiviativi della figura formata.
Il soggetto beneficiario & tenuto, su richiestaad®egione, a caricare nel sistema gestionale GAFSE
calendario orario completo nel termine perentonididato nella richiesta medesima, a pena di revdsta
contributo, qualora dalle modalita di realizzaziaie dall'organizzazione didattica delle attivigrrhative
venga riscontrata dalla Regione I'impossibilitacdmpletare I'intervento nel rispetto dei livellisesiziali del
percorso (definiti dagli articoli 17 e 18 del Dgd. 226/2005) entro il termine massimo consenB® (
giugno 2016).
La durata oraria delle singole lezioni & definitme @0 minuti. La progettazione degli interventi eniog
disposizione riferita alla realizzazione del monite va rapportata a tale durata.
Qualora per ragioni organizzative il beneficiarit@mga necessario strutturare le ore di docenaamnga di
tempo inferiori all’'ora, sul registro presenze an@mnnotato I'orario preciso di inizio e di termidelle
lezioni.
Non é possibile effettuare pause durante lo svagtm delle attivita. Di conseguenza, il calendalbara
tener conto delle sospensioni 0 pause ricreatiewigte tra la conclusione di una lezione e I'avdio
un’altra.
Tutte le disposizioni relative al raggiungimentol daonte ore andranno applicate sommando e
ricomponendo la durata effettiva delle lezioni mita orarie di 60 minuti.
L’orario giornaliero non potra superare le sei drdezione in caso di orario continuato o le ottre ali
lezione in caso di orario spezzato.
L'attivita didattica (eccetto lo stage e le eseibne pratiche) non puo iniziare prima delle o207 non
puo terminare oltre le ore 19.00; non puo inoltr@lgersi in giorni festivi e il relativo orario gghanale non
potra superare le 40 ore di lezione calcolate itawrarie di 60 minuti.
La frequenza alle azioni formative & da intendebdiligatoria.
| percorsi formativi sono organizzati in modo da&vyadere la frequenza dell'intero gruppo di uteld a
attivita formative, salve diverse previsioni contennella direttiva di riferimento.
E vietata a pena di non riconoscimento del relativotributo la sovrapposizione anche parziale filvitit
riferite a progetti diversi o0 azioni diverse qualoron espressamente prevista nel progetto approvatm
autorizzata.
Durante lo svolgimento degli interventi formativipn € consentita la presenza in aula di persong i c
nominativi non siano stati comunicati alle strugtoegionali.
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Gestione delle attivita: visite di studio/azienddidattiche

E’ consentito al beneficiario organizzare visiteattiche attinenti alle qualifiche dei corsi, qualgporto
allo svolgimento dell'attivita didattica, sia peragto riguarda le discipline attinenti le competedr base,
sia per le discipline collegate alle competenzecatiattere tecnico-professionale. | beneficiari gwho
organizzare per gli allievi dei propri corsi visdelattiche attinenti alle qualifiche dei corsi gge:

» aziende, ambienti e luoghi di lavoro;

» fiere e mercati di particolare rilevanza.
Possono essere programmate inoltre visite didatécbarattere culturale, sociale, ecologico, ipoaio alle
problematiche affrontate dai docenti, e allo scdparricchire la formazione personale degli alliémtio
affidati.
Per l'attuazione di quanto sopra esposto, il beiaeid dovra tenere presente che le visite:

» devono essere effettuate prima della conclusiolfattigita didattica del corso;

* s0no considerate parte integrante dell'attivitadttich;

* sono limitate ad una sola giornata feriale.

La visita didattica sara registrata utilizzanddrégistro On-line, e sara conservata agli atti eieté una
sintetica relazione sulla visita stessa.

Gli allievi minorenni partecipanti alla visita damno essere in possesso del consenso scritto mierge
muniti di assicurazione contro gli infortuni. Lesite programmate dovranno essere indicate nel daiien
delle attivita secondo le modalita previste paydatione e le variazioni delle attivita formative.

Le visite didattiche di particolare rilevanza, detlurata superiore alla giornata, dovranno essemneigicate
utilizzando la funzione “materiali interni” nel séna gestionale GAFSE con almeno 30 giorni di grdic
alla competente struttura. Tale comunicazione deasere adeguatamente motivata e accompagnata dal
programma delle attivita e dall'indicazione dei eott accompagnatori.

La Sezione Formazione si riserva di valutare laamz della proposta con gli obiettivi e i contérmle
percorso.

Sulla scorta di tale valutazione la Sezione Forowipotra negare l'autorizzazione entro 15 giomdi d
ricevimento della comunicazione, decorsi i qualiikta didattica si intende autorizzata.

Eventuali visite didattiche all'estero articolate piu giornate scolastiche sono ammissibili senaario
aggiuntivi a carico della Regione_e previa aut@irane regionale, da richiedere con almeno 30 gigdirn
anticipo utilizzando la funzione “materiali intetmel sistema gestionale GAFSE.

Le visite di istruzione potranno essere riconogcingl limite massimo di otto ore giornaliere (adlesione
delle giornate festive) e di 40 ore settimanalio@ potranno comportare in nessun caso oneri aggiunt
carico dell’Amministrazione regionale.

Gestione delle attivita: attivita didattica resideale fuori sede
Le attivita didattiche residenziali svolte in seéliierse dalle usuali sedi dell’attivita didatticane ammesse
qualora previste nel progetto approvato o autotezzialla Sezione Formazione su specifica richidsia
beneficiario, da presentare utilizzando la fungiémateriali interni” nel sistema gestionale GAFSIEr i
corsi rivolti ad utenti disabili in consideraziomella valenza socio-educativa che tali attivita Soo®
assumere soprattutto per gli aspetti connesstaillaizione dell'autonomia personale.
Dette attivita, della durata massima di una setiem@er ciascun corso, saranno riconosciute, previa
autorizzazione regionale, da richiedere con aln@baiorni di anticipo, nel limite orario del caleartb
didattico e non comporteranno oneri aggiuntivi accadella Regione.

Gestione delle attivita: esercitazioni pratiche
All'interno dellattivita didattica, previa autorzazione regionale, da presentare utilizzando lzzifune
“materiali interni” nel sistema gestionale GAFSHtanNno essere attivate esercitazioni dimostratieie
seguenti contesti:
1. competizioni tra diversi istituti scolastici;
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iniziative di interscambio con istituti stranieri;
giornate di scuola aperta;
partecipazione a manifestazioni fieristiche rike@all’'orientamento,
esercitazioni dimostrative rivolte ai rappreseritdetle aziende interessate ad accogliere allievi
in stage;
. partecipazione ad iniziative di volontariato orgamaite da enti locali,

7. saggi di fine anno
entro il limite massimo di tre esercitazioni peteivento (ciascuna della durata massima di trengior
consecutivi), preferibilmente diversificate peroiipgia.
Non rientrano nel limite suddetto le esercitazipratiche svolte nell'ambito di iniziative organiteao
coordinate dalla Regione.
Le richieste di autorizzazione dovranno esplicidr@aramente:

» giorno, orario, luogo in cui & prevista I'esercitae;

* in quale dei contesti sopra elencati & inquadrdiiligiativa;

» gli obiettivi formativi che giustificano la partgx@zione degli allievi.
Tali esercitazioni qualora attivate nell’ambitordanifestazioni, potranno svolgersi anche in gierastive
e potranno essere riconosciute per l'intera duoataia e comunque nel limite massimo delle 8 ore pe
giornata .
Detta attivita non potra comportare in nessun c&sui aggiuntivi a carico del’Amministrazione regale.
L’ente gestore dovra verificare la copertura asaiitva prevista per gli allievi partecipanti all&sitazione
pratica ed eventualmente stipulare polizza inteégrat

arwd

Gestione delle attivita: sicurezza
In base al punto 4 dell’Accordo Stato Regioni d&f12/2011 sulla formazione in materia di sicuredea
lavoratori, la formazione specifica di settore imtjppa durante i percorsi triennali con contenutdérata
conformi all’ Accordo stesso, € perfettamente idorael assolvere agli obblighi previsti dal D.Lgs. n.
81/2008 nei confronti di stagisti e tirocinantinge ulteriori oneri per 'Azienda ospitante, ade=ione della
formazione specifica a cui il datore di lavorotgiauto in base alla valutazione dei rischi.

Gestione delle attivita: variazioni.
Le seguenti variazioni_devono essere comunicate trite sistema gestionale via web, da parte del
beneficiario:

» tutte le variazioni al calendario delle attivityadpra previsto, comprese le variazioni di sed& da
orario dell’attivita;

» la sospensione o I'annullamento di una lezione undittivita prevista dal calendario;

» inserimento di partecipanti agli interventi, couizazione della data di inizio fruizione del seiwiz
da parte del partecipante (es. data di inizio feega per gli allievi);

« il ritiro dei partecipanti, specificando la data efiettivo ritiro e aggiornando contestualmente i
sistemi di monitoraggio indicati in precedenzac@&isidera ritiro anche I'assenza continuativa dalla
frequenza del corso protratta per almeno 20 gierdelezione e priva di giustificazione;

* linserimento di nuovi docenti o di nuovi operatmon precedentemente comunicati. Agli atti del
beneficiario rimane depositato il relativo currieor;

» e variazioni alla composizione del partenariato af dati di ciascun partner, nei limiti e alle
condizioni stabiliti dalla Direttiva di riferimento

In particolare devono essere comunicate, in viagneva, le variazioni incidenti su data, oraricsede
formativa prevista.

Le modifiche di cui sopra verranno trasferite awtioamente al sistema di registrazione on-line solo
seguito dell'aggiornamento del calendario di atdiviel sistema gestionale GAFSE.

Gestione delle attivita: variazione sede dell'intento
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In base all'art. 21 del D. LGS 226/2005 le Regisono tenute ad assicurare, relativamente ai livelli
essenziali delle strutture e dei servizi delldugioni formative “lI'adeguatezza dei locali, inazbne sia allo
svolgimento delle attivita didattiche e formativea al rispetto della normativa vigente in matedia
sicurezza sui luoghi di lavoro, di prevenzione imdiee di infortunistica”.

Per assicurare il rispetto di tale principio, pgniovariazione di sede di svolgimento dell'attivitxmativa
rispetto alle sedi operative dichiarate nel prageteve essere richiesta preventiva autorizzazidiae a
Sezione Formazione, utilizzando la funzione diigest “materiali interni” presente nel sistema gastie
GAFSE.

Qualora la variazione comporti il trasferimento lelehttivita in una sede non ancora verificata ai fi
dell’accreditamento, dovra essere presentata stzhii autorizzazione alla variazione utilizzan@pposita
modulistica, con almeno 40 giorni di anticipo, alef di poter effettuare la verifica dell'idoneitalt
struttura.

In questo caso la richiesta deve essere trasmessazn PEC con firma digitate, e dovra allegareacdplla
documentazione prevista dal punto 1.2 e 1.3 deleffmdi accreditamento e indicata nella modulistica

Le attivita svolte in spazi in cui sia stata acatrt'assenza dei requisiti di accreditamento nanarso
riconosciute ai fini dell’erogazione del contribumgionale.

Gestione delle attivita: monitoraggio
Il beneficiario inoltre e tenuto ad informare lemiglie degli studenti della possibilita di compéar
guestionari di gradimento disponibili sul sito deRegione del Veneto e riservati ai genitori égiazzi che
frequentano i percorsi di istruzione e formaziomefgssionale presso Centri di Formazione Profeason
accreditati;

Gestione delle attivita: adempimenti conclusivi
Riconoscimento della qualifica
Il corso e ritenuto valevole ai fini dell’attestame della qualifica solo allorché sia rispettatadiaata
prevista a progetto.

Prove d'esame finali

Per 'ammissione alle prove finali gli allievi dao aver frequentato le attivita per almeno il 788te ore
del corso (990 ore) , fatte salve le ipotesi defimaento nel corso a seguito di passaggio trarsistedi
trasferimenti interni al sistema della formaziombitamente certificati.

Ferma la condizione della percentuale di frequesidaigatoria, ai fini del’lammissione agli esamdii &
necessario comungue raggiungere il punteggio peedale disposizioni regionali.

La dichiarazione sulla frequenza del 75% del monée richiesta dalle vigenti disposizioni sulle rabt di
svolgimento delle prove finali e allegata alla oleze regionale n. 10 del 17.05.91, deve esseratteed
calcolando il numero di ore di formazione frequémtia ogni singolo allievo (teoria e stage).

In caso di allievi che per gravi motivi hon abbiafrequentato almeno il 75% del monte ore corso,
realizzando comunque una presenza non inferiof0% e per i quali il Collegio dei Docenti ritenga d
chiedere I'ammissione in deroga alle prove finatipvra essere preventivamente presentata alla ri&ezio
Formazione richiesta di autorizzazione alllammissidn deroga agli esami finali redatta su modello
regionale, utilizzando la funzione di gestione “Btali interni” presente nel sistema gestionale GEF

La richiesta dovra esporre brevemente le motivaziet'alto numero di assenze degli allievi (evealtu
certificazione medica verra trattenuta agli atli @d-.P.) e dovra pervenire all’'Ufficio competeritedata
antecedente I'inizio delle prove.

Le autorizzazioni rilasciate dalla Regione devosseee evidenziate a cura della Commissione esaiaat
all'atto dello scrutinio finale, nel verbale neflarte riservata alle “OSSERVAZIONI".

Gli allievi che abbandonino il percorso prima dejgigiungimento della qualifica possono richiedefersk
gestore il rilascio di un Attestato di competenzealevole ai fini del riconoscimento di eventualediti
formativi in ulteriori percorsi formativi o scolasit

1 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/esatittestati Qualifica / Competenze repertoriati”
>"Attestato_CompetenzeleFP.doc”
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A conclusione del percorso triennale verra inoltilasciato d’ufficio il “Certificato di assolviment
dell’'obbligo di istruzione™®, di cui al DM n. 9 del 27.1.2010, compilato ahtine dello scrutinio finale del
secondo anno, qualora non precedentemente consegnat

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenilee $ezione Formazione la proposta di calendardones
utilizzando I'apposito applicativo on line (ARCODE)

Lo svolgimento delle prove finali e disciplinato sigecifiche disposizioni regionali. La qualificanseguita

a conclusione del percorso pud essere registrdtdLgaretto formativo del cittadino”, in modo da
documentare e mettere in trasparenza le risorsgsitecdall’allievo.

In base al disposto dell'art. 6 comma 2 del Deciletgislativo 25.7.1998, n. 286 (Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dellimmigi@he e norme sulla condizione dello straniero) €om
modificato dalla Legge 15.7.2009, n. 94 (Disposikzim materia di sicurezza pubblica) I'obbligo par
stranieri di esibire i documenti inerenti al soggimnon sussiste per i provvedimenti attinentirestazioni
scolastiche obbligatorie.

Aspetti finanziari: procedure per I'erogazione deontributi
La gestione finanziaria dei progetti prevede I'etrigne di una prima anticipazione, la cui percdetsal
contributo pubblico orario previsto verra defindan successivo decreto di impegno adottato dalttone
della Sezione Formazione. e successive erogazegaté all’avanzamento delle attivita.
La somma delle erogazioni a titolo di anticipaziendi richiesta intermedia potra ammontare al massil
95% del contributo pubblico orario previsto. L’imipm non erogato sull’anticipazione e sulle richeest
intermedie (ossia il saldo del contributo pubblarario e del contributo pubblico allievo riconostgp verra
erogato a saldo successivamente all’'approvazionendiconto.

Aspetti finanziari: presentazione del rendiconto
Oltre alla documentazione prevista dal Testo Urdeo beneficiari, al rendiconto deve essere alle¢mta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,aekl legale rappresentante del beneficiario, rgise con le
modalita di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R.44.5/00, di cui all'Allegato B del DDR n. 930/201Attivita
di formazione in assetto lavorativo svolta nell’atobdell“Azienda formativa”, procedure integrativee
qguanto previsto nelle Deliberazioni della GiuntagiReale nn. 1005, 1006, 1007 del 18 giugno 2013.
Approvazione modulistica”.

21. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

22. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell&1/20 é il dott. Enzo Bacchiega — Dirigente delv&é&o
Programmazione e Gestione della Sezione Formazione.

23. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.

18 Disponibile all'indirizzo_http://www.regione.venetdweb/formazione/moduli-f>"Informazione generali” >"Certificato assolvimerbbligo di
istruzione”

19 Disponibile allindirizzo_http://www.regione.venettiweb/formazione/moduli-f> “Applicativo presentazione proposte di commission
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APPENDICE 1 - Articolazione didattica dei percorsitriennali

Gli interventi sono attuati in esecuzione dei segu&ccordi:

- Accordo tra il Ministro dell'lstruzione dell’'Univeita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali Le Regioni e leovinice Autonome di Trento e di Bolzano
riguardante il primo anno di attuazione dei pericdrsstruzione e formazione professionale a norma
dell'art. 27 comma 2 del decreto legislativo 1 0bte 2005,n. 226", sottoscritto il 29 aprile 2010;

- Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell' istrione, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e lm¥nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordieram dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 bit&2005, n. 226;

- Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell'istiaze, dell'universita e della ricerca, il Ministidel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e lm¥nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
lintegrazione del Repertorio delle figure professli di riferimento nazionale approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 ludiol1l.

Nell’ambito dell'articolazione didattica espostdladabella sottostante deve essere definito il teame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctéile che a quella professionale in coerenza:

- per la parte culturale con i saperi e le compeatendicati negli standard minimi formativi nazional
delle competenze di base del terzo anno dellazisme e formazione professionale di cui
all'Allegato 4 all’Accordo in Conferenza Stato Reqi del 27/7/2011,

- per la parte tecnico — professionale con gli stethdia competenze - declinati in abilita minime e
conoscenze essenziali - riferibili agli esiti gppaendimento previsti dal Repertorio nazionale
dell'offerta di istruzione e formazione professitmali cui agli Accordi in Conferenza Stato Regioni
del 29/4/2010, del 27/7/2011 e del 19/1/2012.

Formazione nel settore del turismo.
Il turismo, in quanto settore economico importaatérainante per I'economia italiana, puo assunigere
ruolo decisivo anche per la crescita economicd/dekto. A questo scopo é importante puntare, anehe
formazione degli operatori, su qualita, sicurezpaievenzione, nonché sugli elementi di autentivitéurale
che conferiscono al territorio veneto tratti spieciéd originali, per essere in grado di offriretatista non
solo un servizio di accoglienza di qualita, ma &eha buona conoscenza delle tradizioni locall;aferta
culturale ed enogastronomia e degli aspetti lagiptopri dei diversi territori regionali.
Cio premesso, nell'articolazione didattica dei pesc triennali di istruzione e formazione finalitizal
conseguimento delle qualifiche di:

- operatore alla ristorazione: indirizzo preparazipasti;

- operatore alla ristorazione: indirizzo servizi diese bar;

- operatore ai servizi di promozione ed accoglieimadirizzo strutture recettive;

- operatore ai servizi di promozione ed accoglieiadirizzo servizi del turismo,
deve essere dato particolare rilievo alle conoseniti a sviluppare competenze specifiche in natdr
promozione delle peculiarita locali.
Questo complesso di conoscenze riferibili al preceti lavoro/attivita identificabile come “Accogtieza del
cliente per la promozione del territorio” avra dbie formativi specifici riferiti al profilo profasionale
interessato e sara finalizzato a sviluppare la soeraza del patrimonio storico artistico piu sigmfivo,
delle particolarita dell’offerta enogastronomicd oentesto della storia ed usanze locali, e a ppéuwe una
competenza specifica nell’'accoglienza e assisteletacliente, con adeguate modalita di approccia, pe
informarlo e orientarlo alle proposte culturaliogjpve e di intrattenimento presenti nel territonina anche
consigliarlo sugli aspetti logistici, quali receita e collegamenti nei trasporti locali delle agEografiche
interessate.

Le competenze acquisite con la frequenza al mdttultura del territorio” saranno riportate nell'estato di
gualifica professionale dello studente, nella pagervata alle annotazioni integrative.

Inoltre le conoscenze finalizzate a svilupparedmpetenze trasversali di qualita e sicurezza raoggoili in
un modulo specifico denominato “Cultura della séaza e ambiente”, privilegera obiettivi formatinerenti
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ad una formazione esplicita nel campo del primazems’, della prevenzione inceridi della sicurezza sul
lavord®, della manipolazione degli alimenti e dell’Hazandalysis and critical control points (HACGP)
della certificazione ambientale, specifici a se@ddl profilo professionale interessato.

Le competenze acquisite con la frequenza ai modiavranno corrispondere a quanto normato dalla

legislazione vigente in materia, al fine di esseggetto di certificazione a margine del percorsonftivo
dello studente, consentendone peraltro un'immedinza applicativa sul piano professionale.

| descrittori delle competenze relative ai due ntiotfultura del territorio” e “Cultura della sicurea e
ambiente” sono riportati nella tabella seguente:

Operatore della
ristorazione: indirizzo
preparazione pasti”

Cultura del territorio:
Accoglienza del cliente pq

la promozione del territorig

Scegliere e preparare le materie prime e i senmitdve
r realizzare la preparazione di piatti tipici deladizione
enogastronomica locale

Cultura della sicurezza ¢
ambiente

Operare nel rispetto del D. Lgs. 81/08 nel campdgdmo
soccorso, della prevenzione incendi, della sicaezg
lavoro, e delle norme per la
preparazione/manipolazione/vendita/sicura deghaeaiiti, nel
rispetto della normativa dellHACCP e della ced#zione
ambientale.

Operatore della
ristorazione: indirizzo
servizi di sala e bar

Cultura del territorio:
Accoglienza del cliente pq

la promozione del territorig

-

Accogliere ed assistere il cliente fornendo infozioai sulle

particolarita dell’'offerta enogastronomica nel @sto della

storia ed usanze locali nonché su proposte cultsg@drtive,
di intrattenimento e su aspetti logistici del tentio.

Cultura della sicurezza ¢
ambiente

Operare nel rispetto del D. Lgs. 81/08 nel campgdmo
soccorso, della prevenzione incendi, della siclaezg
lavoro, e delle norme per la
preparazione/manipolazione/vendita/sicura degiaiiti, nel
rispetto della normativa dellHACCP e della cedifzione
ambientale

Operatore ai servizi di
promozione e
accoglienza: indirizzo
strutture recettive

Cultura del territorio:
Accoglienza del cliente pg
la promozione del territori

=

Accogliere ed assistere il cliente fornendo infozioai su
proposte culturali, sportive, di intrattenimentsweaspetti
logistici del territorio nonché sull’offerta enogamomica ne

contesto di storia ed usanze locali.

Cultura della sicurezza ¢
ambiente

Operare nel rispetto del D. Lgs. 81/08 nel campdgdmo
soccorso, della prevenzione incendi, della sicreze lavorg
e della certificazione ambientale.

Operatore ai servizi di
promozione e
accoglienza: indirizzo

Cultura del territorio:
Accoglienza del cliente pq
la promozione del territori

<

=

Accogliere ed assistere il cliente orientandole alloposte
culturali, sportive, di intrattenimento, all’ofter
enogastronomica e agli aspetti logistici del terfit in

relazione alle esigenze manifestate.

servizi del turismo

Cultura della sicurezza ¢
ambiente

Operare nel rispetto del D. Lgs. 81/08 nel campdgdmo
soccorso, della prevenzione incendi, della sicreze lavorg
e della certificazione ambientale.

20 Cfr. D.Lgs. 81/08, art. 45.
! cfr. D.Lgs. 81/08, art. 46.

Cfr.D.Lgs. 81/08, art. 37 e Accordo CSR n. 2212feHicembre 2011. In particolare si richiama chgaahgrafo “Condizioni particolari”,
I’Accordo prevede che la frequenza di corsi di famne professionale finanziati e/o riconosciuti Aemministrazione Regionale, costituisca, a
determinate condizioni, credito formativo permaeefer ogni approfondimento si rimanda all’Accordo.
2 Cfr. L.R. 2/2013, art. 5. La responsabilita relatal modello e ai contenuti formativi cui deve essottoposto il lavoratore del settore alimentare,
spetta al datore di lavoro o al responsabile déiliga lavorativa di manipolazione alimentare.
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Terzo anno (990 ore)
completamento della formazione culturale diretta@juisizione degli standard
minimi formativi nazionali delle competenze di bakel terzo anno previsti
nell’Allegato 4 dell’Accordo Stato-Regioni del 272011
- Competenza linguistica (in continuita con I'Asse klhguaggi)
- Competenza matematica, scientifico-tecnologicadintinuita con gli Assi
matematico e scientifico-tecnologico)
- Competenza storico, socio — economica (in con@éneiin I'Asse storico-
sociale)
- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
formazione professionale diretta al conseguimentmd qualifica professionale
specifica prevista dal Repertorio nazionale di leFP min 420 max 460
accoglienza - accompagnamento al lavoro

min 290 max
370

tirocinio-stages min 160 max
J 280

esami finali
ore totali di formazione 990

N.B. Le attivita di accoglienza e di accompagnaimel lavoro sono facoltative.
Nota metodologica.

Nell’area dedicata alla formazione culturale deveasere compresi:
- linsegnamento della religione cattolica come mvidalllAccordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizioitale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,
- lo svolgimento di attivita fisiche e motorie,
come previsto dall’art. 18 primo comma lettera cle.gs 226/2005.

Proposta di definizione delle attivita di accogliena e di accompagnamento:

Attivita di accoglienza
Possono essere previste:

— visita del Centro di formazione: aule laboratownescenza del Direttore, degli insegnanti e del
personale di servizio. Conoscenza degli allievirdéirno di ciascun gruppo classe e all'interndelel
altre classi ;

— illustrazione del percorso formativo triennale sheta per intraprendere;

— illustrazione degli eventuali altri interventi peggi nel centro;

— incontri con i genitori;

— rilevazione situazioni di ingresso, sia in terntlhiaccertamento dei livelli di partenza nell'ares d
linguaggi e scientifica, sia per quanto riguardaildncio delle risorse personali;

— attivita correlate di recuperi dei debiti.

Attivita di accompagnamento
— valutazione delle esperienze fatte nel mondo delrtaattraverso lo stage, svolte nel secondo e terz
anno, confronto con le proprie risorse e definigidel proprio progetto professionale.
— Iniziative di carattere pratico:
0 stesura di lettere di presentazione/offerta difavo
0 stesura di un curriculum vitae
o illustrazione dei canali di domanda/offerta di lewvo
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La formazione in materia di “Sicurezza del lavordiciplinata dal nuovo Testo Unico in materia diute e
Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legislativo 9il@p2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-
professionali comuni di qualifica professionaleiunduate dall’Allegato 3 dell’Accordo del 29.4.2010
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APPENDICE 2 - Interventi di terzo anno: figure professionali percorsi triennali
FIGURE DEL REPERTORIO NAZIONALE
NUMERO DELL ' OFFERTA DI ISTRUZIONE E PROFILO REGIONALE SEZIONE DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE (CON RIFERIMENTO
INDIRIZZO NAZIONALE )
1 operatore dell'abbigliamento sezione 1 compatti
2 operatore delle calzature sezione 1 compatiti va
3 operatore delle produzioni chimiche sezioneoingarti vari
4 operatore edile sezione 3 edilizia
5 operatore elettrico sezione 1 comparti vari
operatore elettronico
6 sezione 1 comparti vari
operatore elettronico informatica e telecomuniacaizio
operatore grafico: indirizzo stampa e
7 allestimento sezione 1 comparti vari
operatore grafico: indirizzo multimedia
8 operatore di impianti termoidraulici sezionedmparti vari
9 operatore delle lavorazioni artistiche sezioneoiparti var
10 operatore del legno sezione 1 comparti vari
operatore del montaggio e della . L
11 . s o : sezione 1 comparti vari
manutenzione di imbarcazioni da diporto
operatore alla riparazione dei veicoli a
motore: indirizzo riparazioni parti e
sistemi meccanici ed elettromeccanici del : co .
12 . sezione 1 comparti vari
veicolo
operatore alla riparazione dei veicoli a
motore: indirizzo riparazioni di carrozzeria
13 operatore meccanico sezione 1 comparti vari
operatore della ristorazione: indirizzo
reparazione pasti : Lo
15 prepara. P T sezione 1 comparti vari
operatore della ristorazione: indirizzo
servizi di sala e bar
operatore ai servizi di promozione ed
accoglienza: indirizzo strutture recettive . L
16 : R : sezione 1 comparti vari
operatore ai servizi di promozione ed
accoglienza: indirizzo servizi del turismo
17 operatore amministrativo - segretariale seziormparti var
18 operatore ai servizi di vendita sezione 1 camipari
19 operatore dei sistemi e dei servizi logistici eziene 1 comparti vari
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20

operatore della trasformazione
agroalimentare

sezione 1 comparti var

21

operatore agricolo: indirizzo allevamenti

animali

operatore agricolo: indirizzo coltivazioni

arboree, erbacee e ortofloricole

operatore agricolo: indirizzo silvicoltura

salvaguardia dell'ambiente

[99)

sezione 1 comparti var

22

operatore del mare e delle acque inférne

sezione 1 comparti var

2 figura introdotta dall’Accordo in Conferenza St&egioni del 19.01.2012.
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PROFILO RACCORDO CON LE FIGURE DEI PERCORSI
NUMERO PERCORSI
REGIONALE TRIENNALI
QUADRIENNALI
1. tecnico edile in continuita con la figura defleratore edile
. . in continuita con la figura dell’operatore
2. tecnico elettrico :
elettrico
. : in continuita con la figura dell'operatore
tecnico elettronico ?
elettronico
3. . . in continuita con la figura dell’operatore
- : informatica e S . > ; )
tecnico elettronico T elettronico: profilo regionale informatica e
telecomunicazion AR
telecomunicazioni
. , in continuita con la figura dell’operatore
4, tecnico grafico ,
grafico
5 tecnico delle lavorazioni in continuita con la figura dell’operatore delie
' artistiche lavorazioni artistiche
. in continuita con la figura dell’operatore del
6. tecnico del legno
legno
7 tecnico riparatore di in continuita con la figura dell'operatore alla
' veicoli a motore riparazione dei veicoli a motore
tecnico per la conduzione
8. e la manutenzione di in continuita con la figura dell’operatore
impianti automatizzati 9 P
. , . meccanico
9 tecnico per 'automazione
' industriale
11 tecnico dei servizi di sala in continuita con la figura dell’operatore delia
' e bar ristorazione: indirizzo servizi di sala e bar
12 tecnico dei servizi di in continuita con la figura dell'operatore
' impresa amministrativo — segretariale
13 tecnico commerciale in continuita con la figura dell'operatore ai
' delle vendite servizi di vendita
, . in continuita con la figura dell'operatore
14. tecnico agricolo .
agricolo
tecnico dei servizi di
15 animazione turistico- in continuita con la figura dell’operatore ai
' sportiva e del tempo servizi di promozione ed accoglienza
libero
tecnico in continuita con la figura dell'operatore
16. b SR
dell'abbigliamento dell'abbigliamento
. : : in continuita con la figura dell'operatore della
18. tecnico di cucina . LT i i
ristorazione: indirizzo preparazione pasti
19 tecnico di impianti in continuita con la figura dell'operatore
' termici operatore di impianti termoidraulici
20 tecnico dei servizi di in continuita con la figura dell’operatore al
' promozione e accoglienza servizi di promozione ed accoglienza
tecnico della . L . ,
: in continuita con la figura dell’operatore delia
21. trasformazione

agroalimentare

trasformazione agroalimentare
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L'inquadramento professionale delle figure dicttico di istruzione e formazione professionaleftrelate
al 4°livello EQF, si colloca in progressione veaterispetto alle figure dell’'operatore professiengreviste
in esito ai percorsi triennali e correlate al 3&lio EQF), di cui costituiscono la naturale evadune.
La figura del tecnico di leP si differenzia dallavatore di leP per:

- latipologia/ampiezza delle conoscenze,

- lafinalizzazione della gamma di abilita cognitegratiche,

- il grado di responsabilita e di autonomia nellolgiroento delle varie attivita,

- latipologia del contesto di operativita,

- la presenza di ulteriori specializzazioni,
oltre che, piu in generale per le modalita di cortgpuento nei contesti sociali e lavorativi e peist di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.
Il tecnico di leP svolge funzioni di media compigsdondate su processi decisionali non completaenen
autonomi, a cui &€ chiamato a collaborare nell’iidirare alternative d’azione, anche elaborate fdagli
schemi di protocollo, ma entro un quadro di aziohe puo essere innovato, ricalibrato e stabilio sia
figure in possesso delle qualificazioni correldtivalli superiori?®

5 Fonte: “Accordo tra Regioni e Province Autonome lfgtozione delle metodologie e degli strumentidiuisi, quale riferimento per I'offerta di
istruzione e formazione professionale a livelldoegle” siglato in Conferenza delle Regioni e d&tevince autonome del 25.2.2010.
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