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1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente avviso viene emanato nell'ambito deldya normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewr@pédel Consiglio del 17 dicembre 2013

pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disporizammuni sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondoodsione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affadrittimi e la pesca e definisce disposizioni

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionald, Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marité la pesca e abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewr@peel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relataloFondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostieall’art. 16, I'“Iniziativa a favore
dell’'occupazione giovanile per la lotta alla disggazione giovanile”;

Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione d&l dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del teatt sul funzionamento dell’'Unione europea agli
aiuti «de minimis»;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissionel@adiugno 2014 che precisa le categorie di
aiuti compatibili con il mercato comune di applicaee degli articoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento (UE) N. 702/2014 della Commissione28etjiugno 2014 che dichiara compatibili

con il mercato interno, in applicazione degli aicl07 e 108 del trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, alcune categorie di aiutisediori agricolo e forestale e nelle zone rurali e
che abroga il regolamento della Commissione (CEBB7/2006;

Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definiz delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&f comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
n. 53;

Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomgemerali e livelli essenziali delle prestazioni
sul secondo ciclo del sistema educativo di istmeie formazione ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53;

Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finarmi2d07. Commi su innalzamento obbligo di
istruzione: 622-624, c. 628 e c. 634;

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agdX167, n. 139: Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell’obbligo di istruzioaésensi dell’articolo 1, comma 622, della legge
27 dicembre 2006, n. 296- Documento tecnico — Allegl: Assi culturali — Allegato 2:
Competenze chiave di cittadinanza da acquisireralibe dell'istruzione obbligatoria;

Linee guida per le agenzie formative accreditatsesisi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS)
siglate in Conferenza delle Regioni e Province Aatoe il 14.2.2008;

Accordo tra Regioni e Province Autonome per I'adoz delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per l'offerta di isione e formazione professionale a livello
regionale, siglato in Conferenza delle Regioni liederovince autonome del 25.2.2010;

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che res@pil’ Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerdalMiinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzaaggardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolg @mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;
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e Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 che pisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il
Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e delladerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province autonome di ToemBolzano riguardante gli atti necessari per il
passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi diZgtne e Formazione Professionale di cui al
D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

» Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accorti® gennaio 2012 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicercaMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante I'integrazione del Repertorio
delle figure professionali di riferimento nazionalgprovato con I’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011,

e L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento detesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

* L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delliede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

» Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3289 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R.74. @&l 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del @bott 2007 (limitatamente alla modifica
apportata alla D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 demn2@gio 2008; n. 1768 del 6 luglio 2010".

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®98 del 24.5.2011"Attivita di formazione
iniziale finanziate dalla Regione Veneto. Approesud studio per l'applicazione unita di costo
standard (regolamento Ce n. 1083/2006)", e suceessodifiche e integrazioni.

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazide#e linee guida per lo svolgimento degli
esami nei percorsi triennali in assolvimento dettdi-dovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17
ottobre 2005, n. 226" e i successivi decreti dingjali di attuazione con cui sono stati definiti
modulistica e vademecum.

» Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto6i0 del 28/04/2015 — “Approvazione
documento “Testo Unico dei Beneficiari” Programmae@ativo Regionale Fondo Sociale
Europeo 2014-2020.7;

» Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto6Wl del 28/04/2015 — “Fondo Sociale
Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazimiie Unita di Costo Standard.”;

* DGR 3290 del 21/12/2010 — “Legge 4 gennaio 1990, @.Legge Regionale 27 novembre 1991,
n. 29 “Disciplina dell'attivita di Estetista”. Appvazione contenuti tecnico culturali dei
programmi e Avviso pubblico per la presentazionprdpetti formativi.”;

* DGR 1355 del 17/7/2012 “Approvazione dei Prograniatimativi e delle linee guida per la
verifica degli apprendimenti. “Disciplina dell’atita di acconciatore”. Legge 17 agosto 2005, n.
174"

2. Obiettivi generali

Il presente avviso e riferito alla progettazionerderventi formativi da realizzare nel 2015/201i6alizzati
all'assolvimento dell’'obbligo di istruzione, introtfo dall’art. 1, comma 622, della legge 27 diceen®006, n.
296.

Sono proponibili esclusivamente:
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» interventi formativi di primo anno, di seguito demioati FI/Q1T, con cui vengono avviati
nuovi percorsi triennali che giungeranno a qudaifiell’a.f. 2017/2018;

» interventi formativi di secondo anno, prosecuzialgi percorsi triennali iniziati nel
2014/2015, di seguito denominati FI/Q2T, insetiti gercorsi triennali che giungeranno a
conclusione nell'a.f. 2016/2017.

Ai sensi del Decreto Interministeriale del 29.1D20 beneficiari che realizzano interventi formatia
assolvimento dell'obbligo di istruzione devono dgpere ai seguenti criteri generali:

a) appartenere ad un organismo che non abbia finualin base alle norme vigenti e offra servizi
educativi destinati all'istruzione e formazione gmivani fino a 18 anni. Tali requisiti devono fiswe
dallo statuto dell'organismo;

b) avere un progetto educativo finalizzato a far asiqgiiai predetti giovani i saperi e le competerizeut
all'articolo 1, comma 2 del predetto D.l.;

c) applicare il contratto collettivo nazionale di lawgper la formazione professionale nella gestiogle d
personale dipendente impegnato nei percorsi dil€aiticolo 1 del predetto D.1.;

d) prevedere che le attivita educative e formativeniaffidate a personale docente in possesso di
abilitazione all'insegnamento o ad esperti in pessali documentata esperienza maturata per almeno
cingue anni nel settore professionale di riferiroent

e) prevedere stabili relazioni con le famiglie e coroggetti economici e sociali del territorio, anche
attraverso misure di accompagnamento per favdraccesso formativo;

f) garantire la collegialita nella progettazione elanajestione delle attivita didattiche e formative,
assicurando la certificazione periodica e finalerideltati di apprendimento;

g) disporre di strutture, aule ed attrezzature idoak& gestione di servizi educativi all'istruzione e
formazione dei giovani fino a 18 anni.

Gli interventi formativi di terzo anno, che compleb i percorsi triennali iniziati nell'a.f. 2013/29, sono
oggetto di un avviso specifico.

3. Tipologie progettuali

In adesione all’avviso possono essere presentati:

. Progetti quadro per interventi tipo FI/Q1T: riferlla realizzazione di nuovi interventi di primo
anno ciascuno della durata di 990 ore.
Ciascun progetto quadro potra prevedere al maskimealizzazione di dieci interventi formativi,
fatte salve le limitazioni previste al punto 9 dgiiresente Direttiva.

. Progetti quadro per interventi tipo FI/Q2T: riterlla realizzazione di interventi di secondo anno
ciascuno della durata di 990 ore, progettati inspcoizione dei percorsi triennali di istruzione e
formazione attivati nel 2014/2015 che giungerangaalifica nell’anno formativo 2016/2017.

Ciascun progetto quadro potra prevedere al maskimealizzazione di dieci interventi formativi
fatte salve le limitazioni previste al punto 9 dgdresente Direttiva.

Gli interventi proposti possono prevedere lo svakgito di uno stage di durata compresa tra le 80 e
le 160 ore. La fase di stage deve essere svoltatatho di un'azienda appartenente al settore
produttivo e all'area di attivita individuata. Ltagista deve essere affiancato dal tutor aziendale

Con specifico progetto formativo i soggetti propatnén possesso dei requisiti definiti dal succesgpunto
10 della presente Direttiva possono presentaredprig candidatura alla realizzazione dei seguamigetti,
riferiti alla realizzazione di interventi tipo RI2T, prosecuzione dei seguenti interventi formativiprimo
anno realizzati nel 2014/2015 da Organismi di Faioree sospesi dall’accreditamento:
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Denominazione progetto: Secondi anni “Operatore ddbenessere” — San Dona di Piavepmprendente n.
2 interventi di secondo anno, prosecuzione deii@ami di seguito descritti:

TIPO CORSO
REALIZZATO
CODICE INTERVENTO NEL QUALIFICA N. ISCRITTI SEDE DI REALIZZAZIONE
2014/2015
2726/1/1/801/2014-2 FI/IQ1T Operatore  del benessere: 21 San Dona di Piave
indirizzo acconciatura Via Vanoni, n. 14
2726/1/1/801/2014-6 FI/IQ1T Operatore  del benessere: 23 San Dona di Piave
indirizzo estetica Via Vanoni, n. 14

Denominazione progetto: Secondi anni “Operatore ddbenessere” - Padovasomprendente n. 4 interventi
di secondo anno, prosecuzione dei primi anni diiseglescritti:

TIPO CORSO
REALIZZATO
CODICE INTERVENTO NEL QUALIFICA N. ISCRITTI SEDI REALIZZAZIONE
2014/2015
3859/1/1/801/2014-1 FI/QLT | Operatore del benessere: Padova: via Foscolo
indirizzo estetica 24 10, int.3 /via
3859/1/1/801/2014-2 FI/Q1T | Operatore del benessere: Foscolo, 10, int.4/
indirizzo estetica 23 vicolo Bellini, 12/
3859/1/1/801/2014-3 FI/QLT | Operatore del benessere: Via Trieste, 5/C, /
indirizzo acconciatura 23 Via Beato _Pellegrino
3859/1/1/801/2014-4 | FI/Q1T | Operatore del benessere: o4 155/ Piazzale

indirizzo acconciatura

Stazione, n. 6

| progetti quadrdSecondi anniOperatore del benesseré&an Dol di Piavé e “Secondi anniOperatore del

benessere Padova”

degli spazi didattici in cui

titolo di disponibilita giuridica degli stessi.

dovranno essere riferiti ciascuno esclumsente a interventi di secondo anno
prosecuzione dei primi anni sopra descritti, a pginaammissibilitd e dovranno riportare l'indirezompleto
I'OdF proponente mde realizzare le attivt formative, con l'indicazione del

Nel caso si tratti di spazi hon ancora verificatsensi della DGR 3289/2010 il proponente dovragate al
progetto la documentazione prevista al successimtob (Requisiti delle sedi).

3.a. Caratteristiche degli interventi

Gli interventi proposti devono rispettare i livedlssenziali definiti nel decreto 226/2005 richiamai citato
Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010, recepita il Decreto Interministeriale 15 giugno 2010ex@ho

essere:

- asvolgimento diurno;
- strutturati secondo I'impianto riportato nell’ Appdioe 1;
- finalizzati al conseguimento di qualifiche ascriliialle figure di “operatore del benessere: inzio
acconciatura” o “operatore del benessere: indiriggtetica”
dell'offerta di istruzione e formazione professitnadi cui agli Accordi in Conferenza Stato Regioni
del 27/7/2011 e del 19/1/2012,;
- orientati al raggiungimento degli standard formatinnimi definiti al successivo punto 7.
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Gli interventi di secondo anno possono prevedesvdbgimento di uno stage di durata compresa tédle le
160 ore.

Gli interventi proposti devono quindi garantire:

» la personalizzazione dei percorsi, per fornire atlalente, attraverso l'esperienza reale e I@sifiae
sull'operare responsabile e produttivo, gli strumemlturali e le competenze professionali per
l'inserimento attivo nella societa, nel mondo debro e nelle professioni;

* l'acquisizione, per le finalitd individuate daltleolo 1, comma 5 D. Lgs 226/2005, di competenze
linguistiche, matematiche, scientifiche, tecnolbgicstorico sociali ed economiche, destinandoea tal
fine quote dell'orario complessivo obbligatorio née al raggiungimento degli obiettivi indicati nel
profilo educativo, culturale e professionale deflodente, nonché di competenze professionali mirate
in relazione al livello del titolo cui si riferisoo;

* linsegnamento della religione cattolica, come istev dall’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizagidale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese, e d#liéta fisiche e motorie. Per gli allievi che sgeho
di non avvalersi dellinsegnamento della religiocegtolica potranno essere programmate attivita
alternative di docenza/tutoraggio;

» l'adozione di modalita di valutazione - periodicarenuale - degli apprendimenti e del comportamento
degli studenti, adottate dai docenti sia singolart@ehe collegialmente;

 che a tutti gli studenti iscritti ai percorsi sidasciata certificazione periodica e annuale delle
competenze, che documenti il livello di raggiungmaedegli obiettivi formativi.

Nell'architettura complessiva dei percorsi triempalo essere previsto l'inserimento di:

a) attivita di accoglienza all'inizio dell'attivita dattica,

b) attivitd di accompagnamento al lavoro, intesa aradme valutazione delle esperienze fatte nel mondo
del lavoro attraverso lo stage.

Potranno essere progettati percorsi personaliattaabili all'interno di ciascuna annualita deietinio che
tengano conto della specificita dell’allievo, ower

e percorsi per favorire un adeguato inserimento avai in situazione di disabilita o provenientiuta
percorso scolastico o dal mondo del lavoro;

» unita formative di approfondimento, destinate paiglere a particolari esigenze di professionakia d
territorio.

» iniziative di personalizzazione del processo degmamento e apprendimento al fine di garantire
attenzione al successo formativo degli allievi saggiati attraverso il potenziamento dei talenti
individuali e delle caratteristiche individuali autive, emotive e relazionali;

e percorsi personalizzati in alternanza scuola-laypes favorire il successo formativo o I'acquisizo
di competenze spendibili nel mondo del lavoro ddshti con difficolta cognitive 0 comportamentali
non riferibili a disabilita specifiche e certificiib

| progetti dovranno descrivere le modalita di vahibne e di certificazione, con particolare rifegino:
- alle modalita di valutazione - periodica e annualdegli apprendimenti e del comportamento degli
studenti, adottate dai docenti sia singolarmengeccitiegialmente;
- alla certificazione periodica e annuale degli apgmmenti e del comportamento, utilizzata per
documentare il livello di raggiungimento degli atiig formativi;
e precisare se le sedi formative che realizzanatgkventi contenuti nel progetto:
- hanno adottato un Piano di offerta formativa (PQ#)n tal caso precisarne contenuti, finalita e
modalita di diffusione;
- predispongono un patto formativo, e in tal casaeviiarne i contenuti e le modalita di condivisione
con le famiglie degli iscritti.
specificando con quali modalita e con che frequé@antri di Formazione Professionale gestiscomomtatti
con le famiglie.
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Il rilascio dell’attestato di qualifica professideaé previsto a conclusione del terzo anno del quecc
triennale, previo superamento delle prove finakviste dall’'art. 18 della L.R. 10/1990 e regolatdled
disposizioni regionali.

4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con ladinzione di tutor d’aula

Le attivitd educative e formative devono esserédaii# a personale docente in possesso di abilitazio
all'insegnamento o ad esperti in possesso di dauiat@e esperienza maturata per almeno cinque ahni ne
settore professionale di riferimento.

La mancanza di requisiti accertata dalla competeinidtura regionale comporta I'applicazione diuttazioni

del contributo pubblico nella misura prevista ahfou“Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelatieé
finanziamento e decadenze” del Testo Unico paridiiciari.

Il ruolo del docente e assolutamente incompatibde la funzione di tutor d’aula nel medesimo inéemo
formativo. Il tutor d’aula infatti ha tra le suenzioni fondamentali (oltre a quelle propriamentgamizzative)

il compito di fornire un supporto consulenziale aaqti si apprestano a partecipare ad un percorso di
apprendimento, facilitando I'acquisizione e lo sgibo di nuove conoscenze, abilita e sensibilitqpreodel
contesto di apprendimento. Il tutor non interviene contenuti dell'intervento, ma sul processo @siociale
dello stesso, sotto il profilo cognitivo emotivdfedtivo, relazionale, sociale. E’ quindi importanthe tale
ruolo sia rivestito da persona diversa dal docemtéronte della propria specifica valenza in campo
formativo/educativo

In applicazione del decreto legislativo n. 39 delm&rzo 2014, emanato in attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso esfauttamento sessuale dei minori e la pornografizorile,

nel caso di nuove assunzioni (indipendentementa tpblogia di rapporto di lavoro, anche deternali
personale per lo svolgimento di attivita profesalon attivita volontarie organizzate che compartoontatti
diretti e regolari con minori € necessario richied# certificato penale del casellario giudiziakfine di
verificare I'esistenza di condanne per taluno @eitirdi: prostituzione minorile (600-bis c.p.); pografia
minorile (600-ter c.p.); detenzione di materialelg@ornografico (600-quater c.p.); iniziative tudbke volte
allo sfruttamento della prostituzione minorile (6Qinquies c.p.); adescamento minorenni (609 oygro
l'irrogazione di sanzioni interdittive all’eseraizidi attivitd che comportino contatti diretti e odgyi con
minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiatdce dei tutors, ma anche il personale ammirigtahe
abbia contatti diretti e regolari con i minori.

5. Requisiti delle sedi

In riferimento all’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 Sivelli essenziali delle strutture e dei serviglld istituzioni
formative, i percorsi di istruzione e formaziondrpano essere realizzati esclusivamente in losadli 0 spazi
rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3 del vigente nitmddi accreditamento regionale, ovvero in spadatlici che
siano stati verificati in sede di audit o di acdtathento o di mantenimento dell’accreditamentseaisi della
DGR n. 3289/2010.

| certificati e/o le autorizzazioni previsti dallagente normativa generale in materia di agibilifiene e
sicurezza devono essere validi per tutto 'annmédivo 2015/2016.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimemo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/ee
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeepeesentate ai fini dell’autorizzazione all’avdelle attivita
formative.

Il progetto presentato dovra riportare per ognervento l'indirizzo completo della sede o delle iséd
realizzazione.
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E possibile richiedere I'autorizzazione all’erogam delle attivita formative anche in spazi nonacaac
verificati ai sensi della succitata DGR 3289/20f0tché questi siano in regola con i requisiti psgvilal
vigente modello di accreditamento ai punti 1.2L.3

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare allmaoda di ammissione:

* modulistica compilata, riportante I'elenco dei do@nti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui shiede
I'autorizzazione;

» copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didattictpa avvenire solo previa autorizzazione della Begj

rilasciata a seguito di verifica con esito positiled nuovi spazi.

Il procedimento per I'autorizzazione comprende fhsi
1. verifica dei documenti trasmessi con la richiestaudorizzazione ed elencati nella modulistica;
2. visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’'avvio delle attivita sara comunque consentitd@sigamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimentol'dtivita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento deginianti deve essere richiesta preventiva autoriaeazalla
Sezione Formazione con almeno 40 giorni di anticgddine di poter effettuare la verifica dell'ideita della
struttura e concedere relativa autorizzazione. I®eichiesta di autorizzazione riferita a spazirancora
accreditati dovra essere utilizzata I'apposita nigtica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di agibilita, igiene e siezza
devono essere presentante ai fini dell’autorizzeziall’avvio delle attivita formativa o al trasfernto delle
attivita nella nuova sede.

6. Destinatari

Gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/QJBono rivolti a giovani:
- soggetti all'obbligo di istruzione,
- in possesso della licenza di scuola secondariardopgrado (licenza media) o, per gli allievi didgb
dell'attestato di credito formativo previsto daitad del D.P.R 122 del 22 giugno 2009.
Per l'iscrizione ai percorsi triennali di istruzee formazione di minori stranieri in possesstitdio di studio
non conseguito in Italia & necessario acquisititollo di studio in originale o copia autenticacampagnato
da traduzione asseverata in lingua italiana.
L’OdF che riceve liscrizione dovra accertare ldevaa del titolo di studio in relazione all'ordinanto
scolastico del Paese di provenienza, verificami@articolare, che si tratti di titolo conclusivounh ciclo di
studi di durata non inferiore a 8 anni.
Gli interventi formativi di secondo anno (tipo FED) in prosecuzione dei percorsi triennali avviadl
2014/2015 sono rivolti a giovani:
- soggetti all'obbligo di istruzione,
- in possesso della licenza di scuola secondariardopgrado (licenza media) o, per gli allievi didgb
dell'attestato di credito formativo previsto daitad del D.P.R 122 del 22 giugno 2009,
- che abbiano ottenuto I'idoneita ovvero il riconosento di crediti formativi adeguati ad accedere
all'intervento di secondo anno.

E fatto salvo il diritto di proseguire il percortiiennale fino al raggiungimento della qualificaofarssionale
per i giovani che, gia iscritti e frequentanti uargorso scolastico o di istruzione e formazionehiaaio
compiuto la maggiore eta senza aver conseguitétalo tn assolvimento del diritto-dovere all’istione —
formazione.

Pertanto eventuali richieste di iscrizione di aflimaggiorenni ai percorsi triennali possono essemlte solo
in continuita didattica con un diverso percorsdastico o formativo frequentato presso un CFP o$eizola
secondaria di secondo grado, ovvero in presenzealispecifica intesa tra 'Organismo di formazienke
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Istituzioni scolastiche o i Centri Territoriali Peanenti per I'educazione degli adulti per un pragéttegrato
finalizzato al conseguimento del diploma di scuségondaria di primo grado e all’acquisizione diddre
formativi per la prosecuzione nei percorsi triennahe dovrebbero assicurare l'inserimento delBath
maggiorenne nel secondo anno di un percorso tienna

Al di fuori delle ipotesi di continuita didatticea Irichiesta di iscrizione ai percorsi triennali wlienti
maggiorenni o di utenti minorenni che abbiano giseguito una qualifica di leFP pud essere aceolta
discrezione dell’ente, ma non rileva né ai fini dajjgiungimento del numero minimo di allievi ricklieper
I'avvio e la conclusione dell'intervento formativee ai fini rendicontali.

Eventuali utenti accolti dallOdF anche se privi geguisiti di ammissione al corso e che non ritevaé ai
fini del raggiungimento del numero minimo di allieichiesti per I'awio e la conclusione dell'intemto
formativo, né ai fini rendicontali, devono essenseriti nel sistema gestionale con lo stato di fifuo
rendiconto”.

L'assenza dei requisiti nei destinatari di intetveh primo o di secondo anno, che concorrono anéoe il
numero minimo richiesto per l'avvio e per la comsitune, accertata successivamente all’avvio delogors
comporta I'applicazione di decurtazioni del conitd pubblico nelle misure previste prevista al punt
“Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelative filghnziamento e decadenze” del Testo Unico per i
Beneficiari.

Analoga disposizione verra applicata in sede remdade a eventuali interventi in cui, a conclusiatedle
attivita, si riscontri un numero effettivo di fregptanti inferiore al minimo previsto per I'awvio.

Per frequentanti si intendono utenti, anche nomé&, che abbiano registrato un qualsiasi montedbre
presenza.

6.a. Numero minimo di destinatari all’avvio e alleonclusione

Interventi formativi di primo anno (tipo FI/Q1T)devono essere attivati con un numero minimo dilRéva
pena il diniego all’autorizzazione all’avvio e denoconcludersi con almeno 15 allievi formati.

Si considera formato I'allievo che abbia maturata percentuale di frequenza dell'intervento parakxeno
il 75% del monte ore (990 ore).

PRIMI ANNI
SEZIONE NUMERO MINIMO DI ALLIEVI NUMERO MINIMO DI ALLIEVI
ALL "AVVIO FORMATI
2. servizi del benessere 20 15

E’ fatto obbligo al beneficiario di segnalare caganza eventuali casi di interventi avviati in deicorsi 20
giorni di lezione il numero effettivo di frequentasia inferiore al minimo previsto per l'avvio.

Per frequentanti si intendono utenti che abbiag@stato un qualsiasi monte ore di presenza.

Interventi formativi di secondo anno (tipo FI/Q2TYevono essere attivati con un numero minimo di 15
allievi, e devono concludersi con almeno 12 allievmati.

Si considera formato I'allievo che abbia maturata percentuale di frequenza dell'intervento parakxeno
il 75% del monte ore (990 ore).

SECONDI ANNI

SEZIONE NUMERO MINIMO DI ALLIEVI NUMERO MINIMO DI ALLIEVI

ALL 'AVVIO FORMATI
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2. servizi del benessere 15 12

Gli interventi avviati con numero regolare di alii@ conclusi con un numero di formati inferiorenainimo
sono soggetti alla riduzione descritta al successunto 13.b.

6.b. Accorpamenti per sottonumero negli intervedtisecondo anno

Per garantire la continuita didattica per gli irgnti di secondo anno (tipo FI/Q2T) potra essechiesto
I'accorpamento di due interventi che presentinacli@nin un solo corso) un numero di allievi infegical
minimo richiesto: I'accorpamento dovra riguardarenionte ore minimo non inferiore al 40% del monte o
complessivo del corso oggetto di accorpamentoyelativa decurtazione del contributo pubblico arari

Tale accorpamento dovra essere previsto, deserdtteguatamente motivato nel progetto quadro.

Nel corso oggetto di accorpamento il contributo lpido per allievo verra riconosciuto per ogni utent
formato, ovvero che abbia concluso il percorso naatdio una frequenza pari ad almeno il 75% del morge

6.c. Deroghe per sottonumero negli interventi sgicondo anno

Potra essere prevista la realizzazione di intendirgecondo anno in deroga al numero minimo dell(e
quindi non accorpati) solo in casi particolari, id@mente motivati in relazione a problematiche igbt
territoriale e di efficacia didattica dell'azione.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzatangl progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.

In tal caso non verra riconosciuto il contributdoplico allievo.

7. Definizione delle figure professionali
La progettazione didattica degli interventi devsees finalizzata:

. per le competenze di base: all'acquisizione degndard minimi formativi riferiti agli assi
culturali descritti nel documento tecnico allegat®ecreto MPI n. 139 del 22.8.2007,
. per le competenze techico professionali all'acgiosie degli standard minimi formativi descritti

nell'allegato 3 dell’Accordo Stato-Regioni del 22@10 (standard comuni a tutte le figure) e
nell’allegato 2 dell’Accordo Stato-Regioni del 22011 (standard delle figure del Repertorio
nazionale dell'offerta di istruzione e formazioneofgssionale), integrati dall’Accordo in
Conferenza Stato-Regioni del 19.1.2012.

| contenuti didattici degli interventi progettatvdranno rispondere alle seguenti caratteristiche:

a. per la qualifica di “Operatore del benessere: indir estetica” (finalizzata a esercitare la prafess
di estetista in qualita di dipendente ai sensi'akll4 comma 2 lettera a) L.R. 29/1991), i contenu
didattici troveranno riferimento nel “Programma atitico di qualifica professionale estetista” riferi
al percorso da 1900 ore approvato in allegato ®@EGR 3290 del 21.12.2010.
La qualifica “Operatore del benessere: indirizztet®sa” conseguita a conclusione del percorso
triennale consente, in alternativa:
- l'accesso ai corsi di abilitazione all’esercizid@aomo dell’attivita professionale di “estetista”;
- linserimento lavorativo presso un'impresa di @stet

b. per la qualifica di “Operatore del benessere: imgir acconciatura” (finalizzata a esercitare la
professione di acconciatore in qualita di dipendetsensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dellayéeg
174/2005, i contenuti didattici troveranno riferime nel programma riportato nell’allegato A alla
DGR 1355/2012.

La qualifica conseguita a conclusione del perctisanale consente, in alternativa:

- l'accesso ai corsi di abilitazione all’esercizio tamomo dell'attivita professionale di
“acconciatore”;

- linserimento lavorativo presso un’'impresa di aaatura.
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8. Metodologia

Ogni intervento si compone di pit unita formativeagprendimento ciascuna delle quali porta, arsdealel
contenuto, all’acquisizione di una o piu competenzmntenuti e le relative competenze da acquidéeono
essere chiaramente identificate, riconducibili iodm univoco alla singola unita formativa di appliemehto e
facilmente comprensibili allutenza finale per pettere 'autovalutazione delle stesse. Tale adixiohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché entes di realizzare il riconoscimento anche parzdgée
competenze.

Anche le modalita di valutazione in itinere (pramtermedie e verifiche periodiche durante il trienrdevono
essere finalizzate allaccertamento dei livellipdidronanza raggiunti nei risultati di apprendimeatesi e
devono tener conto che allo sviluppo di una comEtepossono concorrere piu ambiti disciplinari @ pi
formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studesfgvono essere oggetto di valutazione collegialdi e
certificazione, periodica e annuale, da parte @eedti e a tutti gli studenti iscritti ai percodgve essere
rilasciata certificazione periodica e annuale detimpetenze, che documenti il livello di raggiungimo degli
obiettivi formativi.

La valutazione sul raggiungimento delle competetizbase e tecnico-professionali deve inoltre teswrto
anche della maturazione delle competenze chiavel'ggprendimento permanente, definite dall’'Unione
Europeé_

Agli studenti che interrompono i percorsi triennaiima del conseguimento della qualifica e chedbiedano e
rilasciato I'“Attestato di competenze” riportante tompetenze acquisite, redatto sul modello alledat
all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 iag011.

La qualifica conseguita a conclusione del perctoremnale pud essere registrata sul “Libretto fdimeadel
cittadino”, in modo da documentare e mettere ispasenza le risorse acquisite dall’allievo.

| consigli di classe, a conclusione del secondooaael percorso triennale e al termine delle operazii
scrutinio finale, compileranno per ogni student&iertificato di assolvimento dell’obbligo di istzione”, di cui
al DM n. 9 del 27.1.2010, secondo il modello regienapprovato con DGR 3503 del 30.12.2010, chendst
agli atti del CFP e che verra rilasciato d'ufficdo conclusione del percorso triennale ovvero suigith
dell’allievo interessato che abbia maturato alm&@d@nni di frequenza scolastica.

Il medesimo certificato potra essere rilasciatorisbiesta dello studente anche prima della conchesidel
secondo anno, per gli allievi che abbiano comunmgatirato almeno 10 anni di frequenza scolastica.

Il testo integrale della DGR 3503/10 é disponibilé¢sito della Regione del Veneto all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilalla voce “Informazioni generali”.

9. Disposizioni e limitazioni al numero di interveti proponibili

Gli interventi di formazione iniziale, finalizzatall'assolvimento dell’'obbligo di istruzione, presamo
caratteristiche peculiari nellambito dell'offertarmativa regionale, in quanto si avvalgono degieiventi di
orientamento attuati dal sistema scolastico-fonvoag utilizzano i medesimi meccanismi di raccoldled
iscrizioni utilizzati dagli Istituti di istruzioneecondaria di secondo grado.

Interventi formativi di primo anno: in ragione defligenza di contemperare le risorse finanziarie ch
dovranno essere rese disponibili, tenendo contbeadegli stanziamenti dei Piani di formazione meidegli
anni precedenti, con la copertura della domandadtiva espressa dal territorio e registrata rekesia di

! La Raccomandazione del Parlamento Europeo e deligliondel 18 dicembre 2006 individua le seguentinpetenze chiave per
'apprendimento permanente: 1. Comunicazione nelkdralingua; 2. Comunicazione nelle lingue stranie3e;Competenza
matematica e competenze di base in scienza e tggap¥4. Competenza digitale; 5. Imparare ad imegarGr Competenze sociali e
civiche; 7. Spirito di iniziativa e imprenditoritdi 8. Consapevolezza ed espressione culturale.
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Iscrizioni On Line messo a disposizione dal Miaist dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricatc gli
interventi formativi di primo anno proponibili pér presente avviso dovranno riguardare esclusivaene
percorsi di leFP_per i quali siano state regististrizioni nel portale ministeriale Iscrizionn@in€ e non
potranno superare il numero degli interventi dirarianno finanziati e realizzati nel 2014-2015, agpéi non
ammissibilita dell'intervento proposto in violazidella limitazione e conseguente rideterminaziteiecosto
dell'intero progetto quadro.

Interventi formativi di secondo anno: devono esseosecuzione degli interventi di primo anno finatize
realizzati nel 2014/2015. Ciascun intervento dinpranno realizzato nel 2014/2015 non potra daiginer a
due interventi di secondo anno distinti, a penaoti ammissibilita dell'intervento proposto in viriane della
limitazione e conseguente rideterminazione delocdstl’intero progetto quadro.

10. Soggetti ammessi alla presentazione dei progett

Per il presente avviso possono presentare progetti:

- 1 soggetti iscritti nell'elenco di cui alla Leggedtonale n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione'eleihco
regionale degli Organismi di Formazione accreditater I'ambito dell’obbligo formativo;

- 1 soggetti non iscritti nel predetto elenco, pur@idbiano gia presentato istanza di accreditameato p
'ambito dell'obbligo formativo e ai sensi della Iberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione dilhiza di accreditamento sara effettuata entrdi 9
giorni successivi alla data di scadenza dell'avwviso

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti metesati la partecipazione alle procedure di affiglatm, a
condizione che il soggetto risulti accreditato aimento della stipula del contratto/atto di adesi@aeondo
quanto previsto dalla normativa comunitaria, na@iere regionale vigente.

Inoltre, i soggetti che presentano progetti pecqesi di istruzione e formazione professionale demono
avere fini di lucro in base alle norme vigenti evateo offrire servizi educativi destinati all'istione e
formazione dei giovani fino a 18 anni.

Tali requisiti devono risultare dallo Statuto e t@dogscono condizione per la sottoscrizione deitiatli
adesione.

11. Forme di partenariato

Ciascun progetto deve essere il frutto di un’adeueaalisi dei fabbisogni occupazionali espressisd#ori
produttivi presenti nel territorio ed esplicital progetto, attraverso il coinvolgimento dellgonese, anche
nella fase di individuazione degli specifici fabimgi professionali o di specifiche competenze wwEni
professionali integrative degli standard minimiahieste dal mercato del lavoro.

A tal fine pud essere attivato un partenariato i@ipe o di retd) con le imprese ritenute rappresentative e
qualificate nel settore. In questo modo si inteirdgaurare una sinergia tra le esigenze produdivgielle
formative, al fine di realizzare un percorso adoralenza professionalizzante.

| partner potranno svolgere una funzione attivangdirno del percorso formativo collaborando ad angiu
fasi dell'intervento al fine di formare un “soggettompetente” che sappia inserirsi e contestuazaa un
sistema produttivo in modo efficace. Le impreseguto intervenire:

- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di progettazione del percorso formativo;

- nella fase di monitoraggio e valutazione ex pospdecorso formativo.

% Vedi portale MIUR Iscrizioni on linéttp://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuakgu
3 Per la definizione di partner operativo o di ritémanda al Testo Unico per i Beneficiari.
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Nellambito di ciascun progetto, possono esserwaddt, inoltre, forme di partenariato tra Organisdni
Formazione e/o con soggetti rappresentativi débrsia produttivo del Veneto quali associazioni degaria,
organizzazioni sindacali, camere di commercio, litaterali, organizzazioni di distretto etc.

Come previsto dal Testo Unico Beneficiari il paggato deve comportare un concreto valore aggiahto
progetto direttamente a livello operativo ed € diggei idonea analisi in sede di valutazione dptigposte.

Il partenariato operativo in particolare, che shfaggura a partire da un piano di attivita dettagliae dal
relativo budget che gli viene assegnato e asserélajuella del soggetto attuatore e ne condivielei gompiti
specifici ad esso affidati, la responsabilita nghkatione e nell'attuazione degli interventi.

Pertanto non sono ammissibili eventuali progeté phesentino tra i partenariati operativi soggstispesi o
revocati dall’accreditamento.

| progetti formativi potranno prevedere partenadatete con una o piu scuole secondarie di sezgnddo in
vista della valutazione dei crediti formativi e ttwio riconoscimento nel passaggio tra sistemi per:

- potenziare, nell’'ottica della continuita dei pesidiormativi, I'integrazione tra soggetti istituriali,
formativi e gli altri soggetti del territorio,

- individuare, condividere, sperimentare e documentaiteri e dispositivi di certificazione delle
competenze nell'ambito dell’'offerta formativa reg@be che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi e standard comuni di valutazione,

- contenere il fenomeno della dispersione scolasticatenendo ciascun giovane nella scelta e
realizzazione del percorso piu rispondente ai ptapogni formativi,

al fine di garantire il successo formativo dei @giny inteso come conquista personale di autonomia,
consapevolezza culturale e responsabilita, taleoti@entire a ciascuno il pieno esercizio delladittanza
attiva, insieme con I'acquisizione di competenzenslibili nel mondo del lavoro e nella prospettivauda
formazione lungo tutto I'arco della vita.

Le partnership (sia aziendali che non) devono esskavate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione (disponibile in allegato al fotanio) che
deve essere trasmesso agli uffici regionali scaasp completo di timbro e firma autografa delaleg
rappresentante del partner, unitamente al fornwtprale parte integrante e sostanziale dello stesso

12. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaietata. Di conseguenza, in fase progettuagadggetto
proponente deve prevedere la realizzazione defieitatin proprio o attraverso il ricorso a prestau
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi. Non & consentita in nessun caso la dgdegattivita
di coordinamento, direzione e segreteria organizaakel progetto. Sul punto si rimanda a quantwipte nel
Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedpes I'affidamento a terzi”.

13. Risorse necessarie e vincoli finanziari
| progetti quadro presentati devono essere rifebliligatoriamente al comparto “servizi del benesse

Le risorse necessarie per le attivita oggettgdesente provvedimento ammontano complessivamesiieca
9.150.000,00 cosi ripartite:

SEZIONE 2: SERVIZI DEL BENESSERE

RISORSENECESSARIE UNITA DI COSTO STANDARD APPLICATE
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Euro
9.150.000,00
Di cui: Il contributo pubblico massimo viene calcolato &guido le seguenti UCS:
€ 2.425.000,00 sul capitolo . UCS oraria = 77,50 euro per ora corso;
072019 bilancio 2015; . UCS allievo = 462,00 euro per allievo.
€ 2.150.000,00 sul capitolo
072040 bilancio 2015; Secondo la seguente formula:
€ 1.746.000,00 sul capitolo contributo pubblico orario = 77,50 * monte ore @ors

+
contributo pubblico allievo = 462,00* n. allievi
(nel limite massimo di € 9.240,00, considerandat2denti per corso il
numero massimo di frequentanti finanziabili negterventi della sezione
servizi del benessere)

072019 bilancio 2016;

€ 1.548.000,00 sul capitolo
072040 bilancio 2016;

€ 679.000,00 sul capitol
072019 bilancio 2017;

€ 602.000,00 sul capitolo
072040 bilancio 2017;

O

Il Direttore della Sezione Formazione potra modifecla quota di imputazione sulle suddette somrobeaim
relazione ai vincoli derivanti dal patto di statéilie dalle “Direttive per la gestione del Bilandioprevisione
2015 e pluriennale 2015-2017” approvate con DG&8.del 29.6.2015;

Al fine di garantire la copertura finanziaria detiebligazioni di spesa, la percentuale di anticipbiesta sul
finanziamento assegnato indicata nel Testo Unidobdaeficiari verra definita con successivo decrgito
impegno adottato dal Direttore della Sezione Foromez

13.a. Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenzaatebo a carico degli allievi a qualsiasi titolo npossono
superare complessivamente I'importo di 150,00 eaep ciascun anno formativo. Tali eventuali conttibu
devono essere previsti in progetto alla voce “AZZfinanziamento privato in denaro” del piano fimirio e
contabilizzati ai sensi delle vigenti disposiziopimunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiotigprimanere a carico degli allievi 'acquisto di:
- testi scolastici.
- piccoli strumenti/attrezzature o materiale antitfoistico di uso personale e di modesto valore,
finalizzato all’attivita formativa e destinato ananere di proprieta degli allievi.

Nel sito ufficiale della Regiorte & disponibile il “Vademecum delle spese di freqaetriennali di istruzione
e formazione” che dovra essere consegnato a tudiigvi iscritti alla formazione iniziale.

Sulla base dello stesso Vademecum ciascun OdRdengresente sia criteri qualitativi, sia il pripici del

contenimento dei costi a carico delle famiglie, dovedigere una lista degli articoli da far acaanstagli

allievi (nei limiti dei materiali e delle attrezzme indicati dal vademecum), completa delle spewuifitecniche
richieste e redigere un ampio elenco di rivenditlariconsegnare agli allievi, qualora chiedano sm@mi su
dove acquistare il materiale, e da conservareadiglh disposizione della Regione.

Non potranno essere a carico degli allievi i cdstimateriali di consumo da utilizzare durantedereitazioni
pratiche svolte presso il Centro o al di fuori @e#rio scolastico.

4 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilalla voce “Gestione” nella cartella zippata “Diiet e
Modulistica di gestione”.
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Il mancato rispetto delle presenti disposiziorgvd ai fini della sospensione e/o della decadenzerai della
DGR 3289 del 21.12.2010 e successive modifich¢egjiazioni.

13.b. Riduzioni del contributo pubblico legate affrequenza

Agli interventi che si concludono con un numer@Mievi formati (che abbiano frequentato almend5% del
monte ore corso) inferiore al minimo previsto, menra riconosciuto il contributo pubblico allievo.

La suddetta disposizione non si applica nei casnessi ai passaggi tra sistemi o a trasferimetgrnn al
sistema della formazione professionale, debitamesttificati, qualora la somma delle ore certifecat quelle
svolte in formazione raggiungano il 75% del mome ael corso.

14. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti

La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionaWweqione.veneto.if) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisnfodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

- per i soggetti non accreditati e comunque non gipassesso delle credenziali di accesso, richaista
credenziali di accesso tramite I'applicativo acitslesdall’area riservata del portale regior?ale

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-lilei dati del progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” a#drag I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento; skguio in stato “completato” € irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@migletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmispeovvedimento, della domanda di ammissiale
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatalel Soggetto Proponente con apposizionfirmia
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

» scansione del documento di identita del sottoscetin corso di validita e leggibile;

» scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner;

e scansione della documentazione in originale a stppdellistanza (lettere di intenti delle
imprese, analisi di fabbisogni ecc.);

BN

Non €& prevista la stampa del progetto e la presertimne cartacea dello stesso. Ai fini della
valutazione, faranno fede le informazioni imputatenel sistema gestionale on-line.

- le domande di ammissione al finanziamento e relaliggati dovranno essere spedite tramite PEC ;

- la trasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avveagd@usivamenteper via telematicantro il ventesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presami#so sul Bollettino Ufficiale della Regione Veoet
pena l'esclusione, inviando una mail dalla caseilaPosta Elettronica Certificata del Soggetto
Proponente all'indirizzo di Posta Elettronica (faréita della Sezione Formazione della Regione del
Veneto,formazione@pec.regione.veneto;it

S http://formazione.regione.veneto.it/ APFSE

% Disponibile allindirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilalla voce “Applicativo richiesta credenziali acses
- non accreditati”

" Disponibile all'indirizzo:http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione primo-
secondo anno”
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- nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarédloessere riportata la seguente dicitura:
“Formazione Iniziale - Interventi tipo - Seione servizi del benesserehrecisando la tipologia
di interventi cui si riferisce il progetto (FI/QIaFI/Q2T);

- nel testo demessaggiadi Posta Elettronica Certificata, all'inizio dekessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competenper materia, nel caso specifictSezione
Formazione”. A ciascun documento trasmesso alla Regione dektde dovra corrispondere un unico
messaggio PEC di trasmissione. Ulteriori modalitarenini per I'utilizzo della stessa, predispostild
Sezione Affari Generali, sono disponibili nel siteb della Regione del Venéto

- gualora la scadenza dei termini di presentazion@rdgetti intervenga in giornata festiva o di dabé
termine sara posticipato al primo giorno lavoratsucessivo. La presentazione della domanda e della
relativa documentazione costituisce presunzioneotioscenza e di accettazione senza riserva delle
specifiche indicazioni formulate nel presente amdglelle disposizioni regionali riguardanti la evé;

- gualora il soggetto proponente richieda l'autorizaae all’erogazione delle attivita formative inagp
didattici non ancora verificati ai sensi della DGE89/2010 dovra allegare alla domanda di ammission
» scansione della modulistica compilata, riportatgiehco dei documenti riferiti ai nuovi spazi ditleit
per cui si chiede l'autorizzazione;
» scansione dei documenti elencati nella modulistica;

Il formulario per la redazione dei progetti, cheassuccessivamente approvato con Decreto del bieetiella
Sezione FormazioResara fornito unicamente a scopo di diffusioned Basere utilizzato per la redazione
delle bozze di lavoro, ma in ogni caso non puoressilizzato per la trasmissione elettronica.
La Sezione Regionale Formazione €& a disposiziomgdi deeratori per fornire le eventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehast lunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 deda#.00
alle 17.00 e il venerdi dalle 9 alle 13 ai seguettapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, degginti
destinatari ecc.): 041 279 5026 — 5061 — 5071;
- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intgatare per quanto riguarda le modalita di acces$o
utilizzo del sistema informatico, e possibile cdtatiz il numero 041 2795131.

15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigetesentati vengono individuati in coerenza caniteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedelt&€dmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015ipEOR
FSE 2014/2020.

In coerenza con quanto disposto anche dalla peesBirettiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti ltezione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

15.a. Criteri di ammissibilita

nel bando. La presenza di tali requisiti non dateggio, ma la loro assenza determina la non amiilissidel
progetto quadro, o del singolo intervento oggetteatlitazione.

L'inammissibilita del progetto quadro determinandimmissibilita di tutti gli interventi in esso cenuti che
non saranno quindi sottoposti alla successivaailone.

8 http://www.regione.veneto.it/web/affari-generaliépegione-veneto
° Disponibile all'indirizzo:http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione primo-
secondo anno”.
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15.b. Requisiti di ammissibilita/inammissibilita dprogetto

1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle psipan relazione alle scadenze previste dal
bando;

2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione deltgppste previste dal bando;
3. Documentazione completa e corretta redazione della documentazighiesta,

4. Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigenper poter attuare le azioni richieste dal bando;

5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandwmec gli accordi di Partenariato
obbligatori (ove previsti) o vietati;

6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristidiedestinatari previste dal bando;

7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delleraZialicate nel bando, corretta
localizzazione dell'intervento;

8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band

9. Ulteriori Requisiti: conformita con i sistemi di@editamento per la formazione ovvero (ove preyisto
conformita con il sistema di accreditamento peervizi al lavoro; conformita in materia di aiuti di
stato nei casi in cui il beneficiario finale siaiompresa privata.

15.c. Requisiti di ammissibilita/inammissibilita dsingoli interventi:

Gli_interventi contenuti nei _progetti quadro giuglicammissibili verranno a loro volta istruiti irrdine
all'ammissibilita, riferita alla presenza/assengasgguenti requisiti indicati dall'avviso:
0 numero e caratteristiche dei destinatari;
0 durata, articolazione e caratteristiche dell'ingeto definite nella presente direttiva;
0 rispetto delle disposizioni e delle limitazioni swimero di interventi proponibili esposte nel préee
awviso al punto 9.

Gli interventi sono ammessi alla valutazione diitogorevia verifica dell’esistenza di tutti gli @enti sopra
esposti.

L'inammissibilita di un singolo intervento comportéa rideterminazione del contributo pubblico
eventualmente riconoscibile all'intero progetto.
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15.d. Griglia per la scheda di valutazione
FINALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
grado di coerenza esterna del progetto con le mxmige
specifiche del territorio, supportata da analisids/ dati €| |nsyfficiente | 0 punti
indagini circostanziate che consentano di focatzzka
proposta rispetto alle esigenze del sistema priodudt del
tessuto socio-economico di riferimento, Non delutto | ,
o ) | sufficiente
grado di incidenza del progetto nella soluzionepteblemi
occupazionali (di inserimento/re-inserimento laviod; . i
PARAMETRO . . ) . . Sufficiente 4punt|
1 creazione di lavoro/impresa per favorire la cresgit
occupazionale;
Discreto 6 punti
circostanziata descrizione del progetto in relazi@mche
all'impatto sul tessuto economico/sociale terrdtgi di
riferimento; Buono 8 punti
accurata descrizione dei fabbisogni cui il progéttende
rispondere;. _ )
Ottimo 10 punti
OBIETTIVI PROGETTUALI LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 ounti
sufficiente b
PARAMETRO ; i
— grado di coerenza della proposta progettuale cofiniita - .
2 individuate nel bando; Sufficiente 4 punt
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
qualitd della proposta in termini di chiarezza edpm, . :
completezza ed esaustivita della stessa con rigetionagli Insufficiente O punti
obiettivi indicati nella direttiva di riferimento; Non del tutto .
. 2 punti
sufficiente
PARAMETRO
3 qualita dell'impianto complessivo e delle singobsif che|  Sufficiente 4 punti
dovranno essere dettagliate in modo chiaro e presiésnella Discreto 6 punti
descrizione dei contenuti che nell'individuazioneelld ! punti
metodologie e degli strumenti Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIE LIVELLO M AX PUNTI
utiizzo di metodologie didattiche innovative pem |l
PARAMETRO real?zzaz@one deII’interygqto; metodqlogie ap_plo'a;amer la| Insufficiente 0 punti
4 realizzazione delle attivitd con particolare rifeeinto al
grado di innovazione delle stesse e alla coeremza t
I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti Non del tutto 2 punti
sufficiente
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— qualita delle metodologie di monitoraggio e validaz: - )
»  progetti che prevedano I'attuazione di specifichmmi | Sufficiente 4 punti
di monitoraggio della qualita e degli esiti del getto
con particolare riferimento agli indicatori di rigato _ .
pertinenti per 'azione. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO LIVELLO M AX PUNTI
- Qualita dei partner: o )
= coinvolgimento operativo del partner in alcune i Insufficiente 0 punti
progetto rappresentando un valore aggiunto in tardhi
concreta realizzazione dello stesso; Non del tutto )
= presenza di partenariati istituzionali che garaati® sufficiente 2 punti
PARAMETRO una maggiore finalizzazione dell'iniziativa sulri@rio
5 attuando collegamenti con le realta produttive. Sufficiente 4 punti
- Quantita dei partner: . .
= Numero di partner coinvolti Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA L IVELLO M AX PUNTI
PARAMETRO | Grado di realizzazione da parte del Soggetto Premen 0% 0 punti
6 percentuale di avvio e/o di conclusione dei progetcolata sullg 1 — 750 1 punto
base dei risultati del Piano annuale di formaziameiale a.f. 2 P
2014/2015. 76 — 100% 2 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Qualita di realizzazione dell'attivita di formazeniniziale| Non del tutto .
pregressa (esiti controlli di primo livello, assanzdi sufficiente 2 punti
PARAMETRO | provvedimenti di sospensione dall’accreditamentaijti edei
7 questionari di gradimento, assenza di decurtazionsede di| Sufficiente 4 punti
rendicontazione superiori al 20% del contributo lido, rilevati
dai dati consolidati dell'ultima annualita dispoitéf) Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
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Precisazioni

L'assegnazione di una valutazione negativa (pume@)y in uno dei parametri sopra indicati
comporta I'esclusione dalla graduatoria per I'assggpne dei finanziamenti

Per il parametro, “Grado di realizzazione attiyitagressa ” ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti in adesione all'ultimo Pianawale di formazione iniziale, viene assegnato un
punteggio pari a 0 punti.

Per il parametro “Qualita di realizzazione attiyitigressa” ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti in adesione ai due ultimi Pgmuali di formazione iniziale, viene assegnato un
punteggio pari a 4 punti.

Il punteggio di ciascun progetto &€ determinatoplaiteggio medio degli interventi contenuti nello
stesso

Sono finanziati in ordine decrescente i progettiase al punteggio medio, fino ad esaurimento delle
risorse.

15.e. Parametri aggiuntivi applicati nella valutame dei progetti quadro “Secondi anfiDperatore del
benessere San Dona di Piave” € Secondi anni'Operatore del benesserePadova”.

Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi di sedo anno previsti nei progetti quadro “Secondi aBpieratore
del benesseke San Dona di Piave” €&econdi anniOperatore del benesserdadova”, descritti al punto 3
della presente Direttiva le domande di ammissidfegite a questi progetti saranno valutate anabtéos|
profilo della qualita delle sedi formative propostelella loro prossimita ed accessibilita alle sediui sono

stati realizzati i primi anni di cui gli intervergroposti costituiscono prosecuzione.

QUALITA DELLE SEDI FORMATIVE PROPOSTE L IVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
s : T . . Non del tutto .
Qualita degli spazi didattici proposti per la reatizione del gyfficiente 2 punti
PARAMETRO | progetto in relazione agli obiettivi formativi etdio di
8 disponibilita degli stessi Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
LOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO Livello Max punti
Insufficiente 0 punti
R o ] ] | Non del tutto .
Prossimita e accessibilita delle sedi formativeppste alle sedi di g fficiente 2 punti
PARAMETRO | realizzazione degli interventi di primo anno rezdii nell'a.f.
9 2014/2015 di cui gli interventi proposti costituso Sufficiente 4 punti
prosecuzione. _ ]
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
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Precisazioni

- In ragione della presenza di questi ulteriori parimella valutazione di merito, le proposte rnifeai
progetti quadro “Secondi anni ‘Operatore del bemess San Dona di Piave” e “Secondi anni
‘Operatore del benessere’- Padova”, saranno ogdietiioa specifica graduatoria.

- L'assegnazione di una valutazione negativa (puie@gin uno dei parametri sopra indicati comporta
I'esclusione dalla graduatoria per I'assegnaziagididanziamenti.

- Qualora pervengano e siano considerate ammisalbfinanziamento pit domande riferite ai progetti
guadro “Secondi anni ‘Operatore del benessere'-[Bama di Piave” e “Secondi anni ‘Operatore del
benessere’- Padova” sara finanziato esclusivaménfgrogetto che avra riportato la migliore
valutazione di merito.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @rgidalla scadenza dei termini per la present&zidelle
candidature, a meno che il numero e la compleskitie proposte pervenute non giustifichino tempi pi
lunghi.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formazionegprovazione dei risultati dell'istruttoria sgyabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dellAmministrazione Regionale. Le sdh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni €g3e per ogni singolo progetto saranno consultatgkso la
Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannourocate in via esclusiva attraverso il sito istitunale
www.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica deultasi dell’istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto edientuali termini. Di conseguenza, é fatto obblao
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteréldptto sito per essere informati sugli esiti delfvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionale www.regione.venetolit, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araheni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodgeproponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Con analoghe modalita saranhbligate risposte a quesiti di interesse genefad&)).

18. Termini per l'awvio e la conclusione degli inteventi formativi *2

Gli interventi approvati devono essere avviatir@rit 16 ottobre 2015 salvo eventuale diversa iaziione
contenuta nel provvedimento di adozione degli estitiittori.

Il mancato avvio entro il termine indicato compdeaevoca del finanziamento.

| progetti devono concludersi entro il 31.8.2016.lezioni frontali devono adeguarsi al calendadolastico
regionale e concludersi al massimo entro il 30 guR016.

10 La pagina sara disponibile all'indirizzéuttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiili-alla voce “Attivitd 2015/2016.
Formazione primo-secondo anno”

11 La pagina sara disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivita 2015/2016.
Formazione primo-secondo anno”.

12 Stanti le attuali dotazioni di competenza e di aadsl bilancio di previsione 2015 e del bilanciar@nnale 2015-2017, si potra
provvedere agli impegni di spesa limitatamente siigdette disponibilita anche approvando I'attiuitibggetto solamente fino al 31
dicembre 2015.
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19. Integrazioni al Testo Unico dei beneficiari

Per gli interventi regolati dalla presente Diredtisi applicano integralmente le disposizioni destddJnico
per i Beneficiari.
Inoltre, limitatamente ai punti di seguito riportatalgono le seguenti disposizioni.

Gestione delle attivita: pubblicizzazione dellezigtive
Oltre a quanto previsto dal TU dei Beneficiarisdiggetto attuatore & tenuto ad informare la posdazitenza
degli interventi circa:
* le modalita e i termini previsti per avere accessmtervento;

» il fatto che l'intervento é finalizzato all’assafento dell’obbligo di istruzione;
* la possibilita di passare al sistema dell'istrueian sensi della O.M. n. 87 del 3.12.2004;
» il fatto che il progetto e stato cofinanziato camtibuto pubblico.

Non essendo I'attivita di pubblicizzazione legata aelezione degli allievi e dovendo I'iscriziodegli stessi
pervenire per disposizione ministeriale entro imprmesi dell’anno di riferimento, in un periodo gdi
precedente all’approvazione dei progetti, I'atvidi pubblicizzazione si pud intendere come nomteal
corso in oggetto ma rivolta a far conoscere Véti del’Ente proiettata anche negli anni a venber
orientare e meglio distribuire le scelte formaiile possibili fruitori.

In caso di progetti cofinanziati con utilizzo ditral risorse pubbliche e/o private (ad eccezione del
cofinanziamento obbligatorio e delle quote di Eome versate dai partecipanti), gli interventiomhativi
epubblicitari dovranno essere coordinati e conisdiidi con il logo dei soggetti finanziatori.

La Giunta Regionale del Veneto con provvediment@8del 11 Febbraio 2014 ha approvato listituzieria
definizione del logo identificativo dei soggetttiiti nell'’elenco regionale di cui alla L.R. 19/2D.

Il logo dovra essere utilizzato dall’Organismo dirrhazione in tutti i contesti promozionali. Inoltre
I'Organismo di formazione accreditato ai sensialéllR. n. 19/2002, dovra apporre presso ciascuda se
operativa accreditata una targa identificativanitardalla Regione del Veneto. L'utilizzo del logalella targa
dovra rispettare le dimensioni minime ed i posiaiutn indicati nella guida tecnica disponibile sitbglella
Regione del Veneto al seguente limkw.regione.veneto.it/web/formazione/accreditamento

Nelle ipotesi di accertato uso scorretto del logurdp essere awviato verso gli Organismi accreditati
procedimento di sospensione di cui alla DGR n. punto 4 lett. a).

La violazione delle disposizioni sopra definite ahen pregiudichi il corretto svolgimento delle witt,
comporta le conseguenze previste al punto “Dedortgzevoche, sospensioni cautelative del finamzato e
decadenze” del Testo Unico per i Beneficiari”.

Nei casi di grave violazione, debitamente contastdélle disposizioni riguardanti la pubblicizzamodel
progetto, la Regione si riserva la potesta di ptece alla revoca parziale o integrale del finanziato.

Gestione delle attivita: anagrafe regionale dedliudenti
L’ente formativo & tenuto alle comunicazioni préwidal sistema dell’Anagrafe Regionale StudentRSAex
AROF).
Il beneficiario & tenuto ad aggiornare il sistelativamente agli allievi dei corsi di formaziomemunicando
I'elenco e le caratteristiche degli allievi, i nuawserimenti, i ritiri, i dati di frequenza e quaraltro previsto
da detto sistema. In particolare, le comunicazairinserimento di nuovi allievi, nel rispetto deleesenti
disposizioni, dovranno essere comunicate in viagrva, a pena di inammissibilita del contribuifenito
all'allievo nel periodo intercorrente tra I'inseremto e la data di effettiva comunicazione.
Devono inoltre essere segnalati allARS i nominatiei giovani soggetti al diritto-dovere allistione
formazione che si ritirano dal percorso formatiatrapreso, al fine di favorire I'attivazione di énventi di
informazione e di orientamento da parte dei Sepézil'lmpiego e dei Comuni competenti.
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Si considera ritiro (abbandono informale) anchedémza continuativa dalla frequenza del corso gitatper
almeno 20 giornate di lezione e priva di giustificae.
| casi di abbandono dovranno essere comunicatisad®l beneficiario alle seguenti istituzioni prefeo
- nel caso di minori soggetti all’obbligo di istrun® al Sindaco del Comune di residenza e per
conoscenza al Centro per I'lmpiego (a cui il sisténvia automaticamente la notifica);
- nel caso di minori che abbiano gia assolto all'@ubldi istruzione la comunicazione dovra
essere rivolta in prima istanza al Centro per likgp e per conoscenza al Sindaco del Comune
di residenza .
L’Anagrafe Regionale degli Studenti invia automatiente una notifica al Centro per I'lmpiego comptte
rende disponibile un stampato per la comunicazabi@omune.

Gestione delle attivita: attivita di selezione
Gli Organismi di formazione che ricevano domandésdiizione in esubero rispetto agli interventivatbili
possono operare una selezione dei richiedenti pesingre l'accesso al corso agli utenti maggiorment
motivati e predisposti a maturare le competenzprgalella qualifica prescelta, in una prospettivpercorso
personale orientato a un futuro inserimento lawawat
Gli studenti di cui non venga accolta la domand&diizione devono essere orientati il prima pdksialla
seconda o alla terza scelta per garantirne il pramgerimento in altri interventi formativi o nektema di
istruzione e la possibilita di assolvere all'obbligrmativo e al diritto-dovere all'istruzione foazione.
Per garantire la massima trasparenza nei riguagli studenti e delle loro famiglie i CFP devondilukrare e
pubblicizzare preliminarmente attraverso gli spagpositivi del centro e la pubblicazione sul sitebw
eventuali criteri di precedenza individuati peniiaissione ai corsi.

Eventuali selezioni possono intervenire solo swgizamente alla scadenza del termine per le isciizd
secondo ciclo, definite con Circolare MIUR e condmunicato congiunto dell’'Ufficio Scolastico Regide e
della Regione Veneto: eventuali colloqui o inconlirnatura orientativa effettuati con studenti coatattino
direttamente il CFP prima della scadenza del tegndielle iscrizioni sono legittimi ed auspicabiliamon
possono determinare una chiusura dell'accettazietie iscrizioni in data antecedente al terminécigfe.

Gestione delle attivita: registrazione delle attai

Le attivita di formazione iniziale prevedono la isttpzione delle attivita con sistemi telematicli g
adempimenti relativi alla registrazione on-line sa®scritti nel Testo Unico dei beneficiari.

Gestione delle attivita: inserimento dei partecigadopo I'avvio del progetto/intervento

Nel caso di richieste di inserimenti direttamentesecondo anno di allievi minorenni che non abbiano
frequentato il primo anno del ciclo formativo, mhaecprovengano dal sistema scolastico, dal mondo del
lavoro, o da diverso corso di formazione, I'ent&rdoattivare un servizio per I'accertamento di czoemze,
capacita e competenze acquisite e per il riconadiondi eventuali crediti formativi, secondo leptisizioni

Sui passaggi tra sistemi, in corso di definizionehe saranno oggetto di successive disposiziomifsge e
dovra comunicare detti inserimenti alla Sezionentamione, precisando la data di inserimento e ipfatiisti
dall’elenco allievi.

Gestione delle attivita: gestione degli intervedtiformazione iniziale
In base alla DGR 1368 del 30/7/2013, nella gestidegli interventi di formazione iniziale i soggetti
beneficiari devono impiegare almeno il 50% di peede assunto con il contratto collettivo naziordgil&voro
per la formazione professionale, sottoscritto da@llganizzazioni Sindacali maggiormente rappresivetat
livello nazionale.
Gli interventi formativi contenuti nel progetto appato potranno avere awvii diversificati in relaze alle
esigenze organizzative dei vari centri, ferma reftala necessita di realizzare il monte ore prevestdi
concludere le ore di lezione frontale al massinmooeih30 giugno.
Il calendario delle attivita formative dovra confarsi alle sospensioni previste dal calendarioastioo
regionale per le vacanze natalizie e pasquali depfesstivita obbligatorie, fatte salve eventualt@izzazioni
in deroga direttamente correlate agli obiettivitiativi della figura formata.
Il soggetto beneficiario & tenuto, su richiestalad®egione, a caricare nel sistema gestionale GAFSE
calendario orario completo nel termine perentonididato nella richiesta medesima, a pena di rewata
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contributo, qualora dalle modalita di realizzaziale dall’'organizzazione didattica delle attivigrrhative
venga riscontrata dalla Regione I'impossibilitacdimpletare l'intervento nel rispetto dei livellisenziali del
percorso (definiti dagli articoli 17 e 18 del Dgd. 226/2005) entro il termine massimo consen8@diugno
2016).

La durata oraria delle singole lezioni & definita 80 minuti. La progettazione degli interventi eng
disposizione riferita alla realizzazione del monite va rapportata a tale durata.

Qualora per ragioni organizzative il beneficiaritemga necessario strutturare le ore di docenzanga di
tempo inferiori all’ora, sul registro presenze andnnotato I'orario preciso di inizio e di termidelle lezioni.
Non e possibile effettuare pause durante lo svagim delle attivita. Di conseguenza, il calendatowra
tener conto delle sospensioni o pause ricreatieeigie tra la conclusione di una lezione e l'awian’altra.
Tutte le disposizioni relative al raggiungimentd mh@nte ore andranno applicate sommando e ricommulme
la durata effettiva delle lezioni in unita oraries@ minuti.

L’orario giornaliero non potra superare le sei dir&ezione in caso di orario continuato o le otte di lezione
in caso di orario spezzato.

L'attivita didattica (eccetto lo stage e le esexibne pratiche) non pud iniziare prima delle aB9%& non puo
terminare oltre le ore 19.00; non puo inoltre seadyin giorni festivi e il relativo orario settimale non potra
superare le 40 ore di lezione calcolate in unigierdi 60 minuti.

La frequenza alle azioni formative & da intendebdiligatoria.

| percorsi formativi sono organizzati in modo day@dere la frequenza dell'intero gruppo di utdidiattivita
formative, salve diverse previsioni contenute nditattiva di riferimento.

E vietata a pena di non riconoscimento del relatiatributo la sovrapposizione anche parziale tilvitit
riferite a progetti diversi o azioni diverse qualaron espressamente prevista nel progetto approvatm
autorizzata.

Durante lo svolgimento degli interventi formativipn € consentita la presenza in aula di persond i c
nominativi non siano stati comunicati alle strugtoegionali.

Gestione delle attivita: visite di studio/azienddidattiche

E’ consentito al beneficiario organizzare visitdattiche attinenti alle qualifiche dei corsi, qualgporto allo
svolgimento dell'attivita didattica, sia per quariguarda le discipline attinenti le competenzéake, sia per
le discipline collegate alle competenze di carattecnico-professionale. | beneficiari potrannoaorgzare
per gli allievi dei propri corsi visite didattictatinenti alle qualifiche dei corsi presso:

» aziende, ambienti e luoghi di lavoro;

» fiere e mercati di particolare rilevanza.
Possono essere programmate inoltre visite didatticharattere culturale, sociale, ecologico, ipoap alle
problematiche affrontate dai docenti, e allo scoparricchire la formazione personale degli alliéaro
affidati.
Per l'attuazione di quanto sopra esposto, il beiagfd dovra tenere presente che le visite:

» devono essere effettuate prima della conclusiolfattigita didattica del corso;

* s0no considerate parte integrante dell'attivitattich;

* sono limitate ad una sola giornata feriale.
Nel caso di utilizzo del Registro On line, la wasididattica sara registrata utilizzando il Regish-line, e
sara conservata agli atti dell’ente una sintettazione sulla visita stessa.
La visita didattica sara annotata nel registrordspnza, unitamente alle firme degli allievi papenti e dei
docenti accompagnatori, e sara conservata agtielttente una sintetica relazione sulla visitasste
Gli allievi minorenni partecipanti alla visita d@anno essere in possesso del consenso scritto nigorge
muniti di assicurazione contro gli infortuni. Lesite programmate dovranno essere indicate nel dafen
delle attivita secondo le modalita previste pagdatione e le variazioni delle attivita formative.
Le visite didattiche di particolare rilevanza, detlurata superiore alla giornata, dovranno essereimicate
utilizzando la funzione “materiali interni” nel s&na gestionale GAFSE con almeno 30 giorni di gaialla
competente struttura. Tale comunicazione dovraresseleguatamente motivata e accompagnata dal
programma delle attivita e dall'indicazione dei dot accompagnatori.
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La Sezione Formazione si riserva di valutare lareytEa della proposta con gli obiettivi e i contérdel
percorso.

Sulla scorta di tale valutazione la Sezione Forovezipotra negare l'autorizzazione entro 15 giorali d
ricevimento della comunicazione, decorsi i qualiikta didattica si intende autorizzata.

Eventuali visite didattiche all'estero articolata piu giornate scolastiche sono ammissibili senmario
aggiuntivi a carico della Regione_e previa aut@ziane regionale, da richiedere con almeno 30 gidirn
anticipo utilizzando la funzione “materiali intetmel sistema gestionale GAFSE.

Le visite di istruzione potranno essere riconogcil limite massimo di otto ore giornaliere (adlesione
delle giornate festive) e di 40 ore settimanaliom potranno comportare in nessun caso oneri aggiunt
carico dell’Amministrazione regionale.

Gestione delle attivita: esercitazioni pratiche

All'interno dell'attivitd didattica, previa autorzazione regionale, da presentare utilizzando lazifune
“materiali interni” nel sistema gestionale GAFSEtranno essere attivate esercitazioni dimostratige
seguenti contesti:
competizioni tra diversi istituti scolastici;
iniziative di interscambio con istituti stranieri;
giornate di scuola aperta;
partecipazione a manifestazioni fieristiche rike@dl’ orientamento,
esercitazioni dimostrative rivolte ai rappresentdatle aziende interessate ad accogliere allirevi i
stage;
partecipazione ad iniziative di volontariato orgamaite da enti locali,
. saggi di fine anno
entro il limite massimo di tre esercitazioni peteivento (ciascuna della durata massima di trengior
consecutivi), preferibilmente diversificate peroiipgia.
Non rientrano nel limite suddetto le esercitazipnatiche svolte nellambito di iniziative organiteao
coordinate dalla Regione.
Le richieste di autorizzazione dovranno esplicidr@aramente:

e giorno, orario, luogo in cui & prevista I'esercitae;

» in quale dei contesti sopra elencati € inquadrdiiliziativa;

» gli obiettivi formativi che giustificano la partgzzione degli allievi.
Tali esercitazioni qualora attivate nell’ambitondanifestazioni, potranno svolgersi anche in giarastive e
potranno essere riconosciute per l'intera duraaai@e comunqgue nel limite massimo delle 8 oregpEnata .
Detta attivita non potra comportare in nessun casui aggiuntivi a carico del’Amministrazione regale.
L'ente gestore dovra verificare la copertura agsiiva prevista per gli allievi partecipanti all&sitazione
pratica ed eventualmente stipulare polizza integaat

arLNOE

No

Gestione delle attivita: sicurezza
In base al punto 4 dell’Accordo Stato Regioni d&f12/2011 sulla formazione in materia di sicuredea
lavoratori, la formazione specifica di settore imppa durante i percorsi triennali con contenutderata
conformi all’ Accordo stesso, € perfettamente idoad assolvere agli obblighi previsti dal D.Lgs81/2008
nei confronti di stagisti e tirocinanti, senza titté oneri per I'’Azienda ospitante, ad ecceziondlad
formazione specifica a cui il datore di lavorotgiauto in base alla valutazione dei rischi.

Gestione delle attivita: variazioni.
Le sequenti variazioni_devono essere comunicate irate sistema gestionale via web, da parte del
beneficiario:
» tutte le variazioni al calendario delle attivitajadpra previsto, comprese le variazioni di sedéa da
orario dell’attivita;
» la sospensione o I'annullamento di una lezione undittivita prevista dal calendario;
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» inserimento di partecipanti agli interventi, codizazione della data di inizio fruizione del seiwida
parte del partecipante (es. data di inizio freqagrer gli allievi);
» il ritiro dei partecipanti, specificando la dataefliettivo ritiro e aggiornando contestualmentesiesni
di monitoraggio indicati in precedenza. Si considgtiro anche I'assenza continuativa dalla freqaen
del corso protratta per almeno 20 giornate di lezie priva di giustificazione;
* linserimento di nuovi docenti o di nuovi operaton precedentemente comunicati. Agli atti del
beneficiario rimane depositato il relativo currigor;
» e variazioni alla composizione del partenariato ai dati di ciascun partner, nei limiti e alle
condizioni stabiliti dalla Direttiva di riferimento
In particolare devono essere comunicate, in viagrgva, le variazioni incidenti su data, orariosede
formativa prevista.
Le modifiche di cui sopra verranno trasferite audticamente al sistema di registrazione on-line adeguito
dell'aggiornamento del calendario di attivita nistema gestionale GAFSE.

Gestione delle attivita: variazione sede dell'intento
In base all'art. 21 del D. LGS 226/2005 le Regismmo tenute ad assicurare, relativamente ai liesienziali
delle strutture e dei servizi delle istituzioni fmative “l'adeguatezza dei locali, in relazione sito
svolgimento delle attivita didattiche e formatig& al rispetto della normativa vigente in mateligicurezza
sui luoghi di lavoro, di prevenzione incendi erdortunistica”.
Per assicurare il rispetto di tale principio, pgniovariazione di sede di svolgimento dell’attivi@rmativa
rispetto alle sedi operative dichiarate nel pragd&ve essere richiesta preventiva autorizzazibaesazione
Formazione, utilizzando la funzione di gestione teniali interni” presente nel sistema gestionaleFSA.
Qualora la variazione comporti il trasferimento Ieedttivitd in una sede non ancora verificata ai fi
dell'accreditamento, dovra essere presentata sthidi autorizzazione alla variazione utilizzan@pposita
modaulistica, con almeno 40 giorni di anticipo, iakfdi poter effettuare la verifica dell'idoneitalld struttura.
In questo caso la richiesta deve essere trasmansazn PEC con firma digitate, e dovra allegaréacdplla
documentazione prevista dal punto 1.2 e 1.3 deletfdi accreditamento e indicata nella modulistica
Le attivita svolte in spazi in cui sia stata acertl'assenza dei requisiti di accreditamento nararso
riconosciute ai fini dell’erogazione del contributmgionale.

Gestione delle attivita: monitoraggio
Il beneficiario inoltre e tenuto ad informare lemiglie degli studenti della possibilita di comp#ai
questionari di gradimento disponibili sul sito deRegione del Veneto e riservati ai genitori @gazzi che
frequentano i percorsi di istruzione e formaziomefgssionale presso Centri di Formazione Profeakion
accreditati;

Gestione delle attivita: adempimenti conclusivi
Scrutini — percorsi triennali di leFP
Per lI'ammissione agli scrutini dei primi e secoadhi gli allievi devono aver frequentato le attviper
almeno il 75% delle ore del corso, fatte salveplatasi di inserimento nel corso a seguito di pagsata
sistemi o di trasferimenti interni al sistema détlemazione debitamente certificati.
Ferma la condizione della percentuale di frequestdtaligatoria, la decisione relativa all'ammissiategli
allievi agli scrutini spetta comunque al Collegisi @ocenti in funzione agli esiti delle verifichetérmedie e
dell'impegno didattico di ciascun allievo.
Per i corsi di primo e secondo anno, la dichiameisulla frequenza degli allievi sara redatta sotietlo
regionale e allegata al verbale di scrutinio.
In caso di allievi che per gravi motivi non abbidrequentato almeno il 75% del monte ore corsdizando
comunque una presenza non inferiore al 50% e qpeali il Collegio dei Docenti ritenga di poter foufare un
giudizio di idoneita alla prosecuzione del percordovra essere preventivamente presentata allaorgezi
Formazione richiesta di autorizzazione allammission deroga agli scrutini redatta su modello regie,
utilizzando la funzione di gestione “materiali im# presente nel sistema gestionale GAFSE .
La richiesta dovra esporre brevemente le motivaziteti'alto numero di assenze degli allievi (eveattu
certificazione medica verra trattenuta agli atti @&-.P.) e dovra pervenire all'Ufficio competerniedata
antecedente l'inizio degli scrutini finali.
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Le autorizzazioni rilasciate dalla Regione devosseee evidenziate a cura del Consiglio di Claséattal
dello scrutinio finale, nel verbale nella parteerisata alle “OSSERVAZIONI".

Gli allievi che abbandonino il percorso prima daygiungimento della qualifica possono richiedefersk
gestore il rilascio di un Attestato di competenzmlevole ai fini del riconoscimento di eventualediti
formativi in ulteriori percorsi formativi o scolasit

Entro 30 giorni dal termine dell'ultimo interventiferito al progetto il beneficiario inoltra allarattura
competente il pdf del verbale degli scrutini finadidatto su documento conforme al modello regionale
(reperibile sul sito internet della Regione Venetofompagnato dalla dichiarazione delle frequeremgi d
allievi.

Aspetti finanziari: procedure per I'erogazione deontributi
La gestione finanziaria dei progetti prevede I'eixigne di una prima anticipazione, la cui percdetsal
contributo pubblico orario previsto verra defintan successivo decreto di impegno adottato dalttDiee
della Sezione Formazione. e successive erogazegaté all’avanzamento delle attivita.
La somma delle erogazioni a titolo di anticipazi@ndi richiesta intermedia potra ammontare al massil
95% del contributo pubblico orario previsto. L'impm non erogato sull’anticipazione e sulle richeest
intermedie (ossia il saldo del contributo pubblarario e del contributo pubblico allievo riconoskp verra
erogato a saldo successivamente all’'approvazionendiconto.

20. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21. Indicazione del responsabile del procedimentao sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell&#1/20 € il dott. Enzo Bacchiega — Dirigente delvién
Programmazione e Gestione della Sezione Formazione.

22. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione vga in possesso in occasione dell'espletamentordskpte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.
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APPENDICE 1 - Interventi di primo e di secondo aanarticolazione didattica

Gli interventi di primo anno sono attuati in esaone dei seguenti Accordi:

Accordo tra il Ministro dell'lstruzione dell’Univeita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali Le Regioni e levitce Autonome di Trento e di Bolzano riguardante
il primo anno di attuazione dei percorsi di istore e formazione professionale a norma dell’art. 27
comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 200826.", sottoscritto il 29 aprile 2010;

Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell' istrizne, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e lm¥nce autonome di Trento e Bolzano riguardanite gl
atti necessari per il passaggio a nuovo ordinameldb percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 bittn2005, n. 226;

Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell'istimze, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e Io¥#nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
lintegrazione del Repertorio delle figure professli di riferimento nazionale approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 lugtiol1.

Nellambito dell’articolazione didattica espostdladabella sottostante deve essere definito il teame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctéile che a quella professionale in coerenza:

per la parte culturale con i saperi e le competéndicati negli assi culturali descritti nel docemto
tecnico allegato al DM 139 del 22.9.2007,

per la parte tecnico — professionale con gli stethdth competenze - declinati in abilita minime e
conoscenze essenziali - riferibili agli esiti ddpeendimento previsti dal Repertorio nazionale
dell'offerta di istruzione e formazione professitnadi cui agli Accordi in Conferenza Stato Regioni
del 29/4/2010, del 27/7/2011 e del 19/1/2012.

Primo anno (990 ore)

formazione di base diretta al'adempimento dell’tgb di istruzione
assi culturali

min 450 max 550

Asse dei linguaggi comprensivo

Asse matematico

Asse scientifico-tecnologico

Asse storico-sociale

Insegnamento religione cattolica e attivita motorie

formazione professionale a carattere polivalentecomparto prescelto

accoglienza

min 440 max 540

ore totali di formazione 990

Secondo anno (990 ore)

formazione culturale diretta alladempimento deliligo di istruzione: ass
culturali

min 410 max 460

Asse dei linguaggi

Asse matematico

Asse scientifico-tecnologico

Asse storico-sociale

Insegnamento religione cattolica e attivitd motorie

formazione professionale a carattere polivalentecoenparto prescel

accoglienza — accompagnamento al lavoro

min 420 max 450

eventuale tirocinio-stages min 80 max 160

ore totali di formazione 990

13 Nel caso in cui non si preveda lo svolgimento alsliage, le ore indicate nella tabella andrannénaementare il monte ore
dedicato alla formazione professionale.
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N.B. Le attivita di accoglienza e di accompagnaimel lavoro sono facoltative.
Nota metodologica.

Nell'area dedicata alla formazione culturale deveasere compresi:
- linsegnamento della religione cattolica come tevidallAccordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizigale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,
- lo svolgimento di attivita fisiche e motorie,
come previsto dall’art. 18 primo comma lettera cle.gs 226/2005.

Le strategie formative dovranno favorire il piendugppo della persona nella costruzione del séffrire ai
giovani gli strumenti per sviluppare le competechéave a un livello tale che i prepari alla vitduéta e
costituisca la base per ulteriori occasioni di apgimento, come nella vita lavorativa.

Le metodologie dovranno essere orientate a favoegdi allievi la maturazione delle competenze ehidi
cittadinanza cosi individuate nel Decreto MPI 1892

Imparare ad imparareorganizzare il proprio apprendimento, individuandcegliendo ed utilizzando varie
fonti e varie modalita di informazione e di formazé (formale, non formale ed informale), ancheuimzfone
dei tempi disponibili, delle proprie strategie & pl@prio metodo di studio e di lavoro.

Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti ldugpo delle proprie attivita di studio e di lavoro
utilizzando le conoscenze apprese per stabilirettitii significativi e realistici e le relative mniita, valutando

i vincoli e le possibilita esistenti, definendoaségie di azione e verificando i risultati raggiunt

Comunicare

- comprendere messaggi di genere diverso (quotdiatterario, tecnico, scientifico) e di compléssliversa,
trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbaleatematico, scientifico, simbolico, ecc.) medianieersi
supporti (cartacei, informatici e multimediali);

- rappresentare eventi, fenomeni, principi, comcetirme, procedure, atteggiamenti, stati d’aniermpzioni,
ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, matdom scientifico, simbolico, ecc.) e diverse cararme
disciplinari, mediante diversi supporti (cartageiormatici e multimediali).

Collaborare e partecipareinteragire in gruppo, comprendendo i diversi pdntrista, valorizzando le proprie
e le altrui capacita, gestendo la conflittualitanttibuendo all’apprendimento comune ed alla realione
delle attivita collettive, nel riconoscimento déiitti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e responsabgapersi inserire in modo attivo e consapevol&anéia sociale e far
valere al suo interno i propri diritti e bisognt@hoscendo al contempo quelli altrui, le opportuibmuni, i
limiti, le regole, le responsabilita.

Risolvere problemiaffrontare situazioni problematiche costruendeeficando ipotesi, individuando le fonti
e le risorse adeguate, raccogliendo e valutandatij proponendo soluzioni utilizzando, secondapb tdi
problema, contenuti e metodi delle diverse disagli

Individuare collegamenti e relazianindividuare e rappresentare, elaborando argoriemia coerenti,
collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi eastith diversi, anche appartenenti a diversi andisitiplinari,

e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendonend#ura sistemica, individuando analogie e diffeegnz
coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e lanltiora probabilistica.

Acquisire ed interpretare l'informazione@cquisire ed interpretare criticamente l'informoaz ricevuta nei
diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comativi, valutandone I'attendibilita e I'utilitdistinguendo
fatti e opinioni.

Proposta di definizione delle attivita di accogliema e accompagnamento

Attivita di accoglienza
Possono essere previste:
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— visita del Centro di formazione: aule laboratothnoscenza del Direttore, degli insegnanti e del
personale di servizio. Conoscenza degli allieviraiirno di ciascun gruppo classe e all'internolalel
altre classi ;

— lllustrazione del percorso formativo triennale sheta per intraprendere;

— illustrazione degli eventuali altri interventi pessi nel centro;

— incontri con i genitori;

— rilevazione situazioni di ingresso, sia in terminiaccertamento dei livelli di partenza nell’area d
linguaggi e scientifica, sia per quanto riguardaildncio delle risorse personali;

— attivita correlate di recuperi dei debiti.

Attivita di accompagnamento
— valutazione delle esperienze fatte nel mondo delrtaattraverso lo stage, svolte nel secondo @ terz
anno, confronto con le proprie risorse e definigidel proprio progetto professionale.
— Iniziative di carattere pratico:
0 stesura di lettere di presentazione/offerta difavo
0 stesura di un curriculum vitae
o illustrazione dei canali di domanda/offerta di lewo

La formazione in materia di “Sicurezza del lavgrdisciplinata dal nuovo Testo Unico in materiéSdiute e
Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legislativo 9ilap2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-
professionali comuni di qualifica professionaleividiuate dall’Allegato 3 dell’Accordo del 29.4.2010
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