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SEZIONE 1 - QUADRO DI RIFERIMENTO DELL’AZIONE

1.1 — RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento EuropeeleCadnsiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibuppale e sul Fondo europeo per gli affari manite

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeob, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca, e che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento EuropeeleCdnsiglio del 17 dicembre 2013, pubblicato
sulla GUE del 20 dicembre 2013, relativo al Fondoiae europeo e abrogante il Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio, che sostiene l'iniziatevdavore dell’'occupazione giovanile per la lotté al
disoccupazione giovanile;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglid 8edicembre 2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Regolamento Delegato (UE) n. 480 della Commissd®ie8 marzo 2014 che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Congigtiante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsuido di coesione, sul Fondo europeo agricolo @er |
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affaairittimi e la pesca e disposizioni generali suhdm
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialemen, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo pe
gli affari marittimi e la pesca,;

Regolamento (UE) n. 240 della Commissione del fhgen2014 recante un codice europeo di condotta
sul partenariato nell’'ambito dei fondi struttur@ld’investimento europeo;

il Regolamento (UE) n. 288 di esecuzione della Cassione del 25 febbraio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 Batlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitt

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeob, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca per quanto riguarda il mamlel
per i programmi operativi nell'ambito dell'obietivInvestimenti in favore della crescita e
dell'occupazione e recante modalita di applicazideleregolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni spwf per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territogi@uropea per quanto riguarda il modello per i Engni

di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di comgmaone territoriale europea;

Regolamento (UE) n. 184 di esecuzione della Conianissdel 25 febbraio 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013Réelamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviduppale e sul Fondo europeo per gli affari manite

la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeb, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli iafferittimi e la pesca, i termini e le condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio dii i@ gli Stati membri e la Commissione, e chetta
norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Pamémneuropeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo diugpd regionale all'obiettivo di cooperazione
territoriale europea, la nomenclatura delle categdr intervento per il sostegno del Fondo eurogeo
sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Co@zéone territoriale europea,;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215 della Comonssdel 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 delafP@&nto europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svibduppale e sul Fondo europeo per gli affari mamitt
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la pesca e disposizioni generali sul Fondo eurapewiluppo regionale, sul Fondo sociale europeob, s
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli iaffarittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiaimdimatici, la determinazione dei target interrned
dei target finali nel quadro di riferimento delfleécia dell'attuazione e la nomenclatura dellegatie di
intervento per i fondi strutturali e di investimerguropei;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821 della Comaomnssdel 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 Risllamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferinoea la gestione dei contributi dei programmi,d&zioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tiete delle misure di informazione e di comunicagiqer

le operazioni e il sistema di registrazione e mezraarione dei dati;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011 della Cowsionie del 22 settembre 2014 recante modalita di
esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 ddarfRanto europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di deteat@ninformazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazidra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi imbedi;

Decisione di Esecuzione della Commissione C(2002)Linal del 29/10/2014 che approva determinati
elementi dell'accordo di partenariato con I'ltalia;

Decisione di Esecuzione della Commissione C(20IZ8)L9inal del 12/12/2014 che approva determinati
elementi del programma operativo "Regione VenetmRimma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014
2020" per il sostegno del Fondo sociale europetanddito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell
crescita e dell'occupazione” per la regione Venettalia;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissionel8alicembre 2013 relativo all’applicazione degli

articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamergti’dnione europea agli aiuti «de minimis»;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissionel@efiiugno 2014 che precisa le categorie di aiuti

compatibili con il mercato comune di applicaziomgldarticoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione28etjiugno 2014 che dichiara compatibili con il

mercato interno, in applicazione degli articoli 187108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione

europea, alcune categorie di aiuti nei settoricaipi e forestale e nelle zone rurali e che abrdga i

regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006

L. n. 53 del 28/03/2003, art. 4 (legge Moratti);

- D.Lgs. n. 77 del 15/04/2005 (entrata a regime agema di alternanza scuola - lavoro): "Definizione
delle norme generali relative all'alternanza sclelaro, ai sensi dell'articolo 4 della L. 28 ma2@03,

n. 53"

- D.lgs. n.81 del 9 aprile 2008, "Attuazione delt."aidella legge 3 agosto 2007, n.12, in materitutdia
della salute e della sicurezza nei luoghi di lav®successive modificazioni”;

- D.lgs. n. 22 del 14 gennaio 2008, "Definizione pieicorsi di orientamento finalizzati alle professie al
lavoro, a norma dell'articolo 2, comma 1, dellagked 1 gennaio 2007, n. 1"

- D.M. n. 99 del 16 dicembre 2009, concernenteteirper l'attribuzione della lode nei corsi diditudi
istruzione secondaria superiore e tabelle di atzidne del credito scolastico;

- Art. 8 comma 3 del D.P.R. n. 87 del 15/03/2010, tomma 2 del D.P.R. n. 88 del 15/03/2010 eZart.
comma 7 del D.P.R. n. 89 del 15/03/2010 nei quatidica la metodologia dell'alternanza scuola favo
come strumento didattico per il conseguimento girapdimenti utili per la realizzazione dei percasi
studio e per l'inserimento nel mondo del lavoro;

- Direttiva del MIUR n. 65 del 28/07/2010 contenehtee guida a norma dell' articolo 8, comma 6,
D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87;

- Accordo territoriale del 13 gennaio 2011 tra Regialel Veneto e Ufficio Scolastico Regionale per il
Veneto — Direzione Generale per la realizzazioneirdofferta sussidiaria di percorsi di istruzione e
formazione professionale di cui agli artt. 17 ed&8D. Lgs. 226/2005 negli Istituti ProfessionalSdato;

- L. n. 111 del 15 luglio 2011 che ha modificato t!a8 del D. Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003,

semplificando ulteriormente I'attivita di intermedione svolta dalle scuole e dalle universita;

- Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Line&glgun materia di tirocini”;
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L. n. 92 del 28 giugno 2012, art.4, comma 55, déerimento alla promozione e al sostegno di reti
territoriali che comprendono l'insieme dei serdistruzione, formazione, lavoro;

L. n. 128 del 08/11/2013 “Conversione in legge omdificazioni, del decreto-legge 12 settembre 2013,
n. 104 recante misure urgenti in materia di istboej universita e ricerca”;

DM n. 351 del 21 maggio 2014 “Criteri assegnazifumeli funzionamento istituzioni scolastiche”

D.G.R. n. 1675 del 18 ottobre 2011 “Approvaziondediinee di intervento in tema di "Valorizzazione
del Capitale Umano. Politiche per lI'occupazion®eclpabilita”" nel quadro della ripresa economieh d
sistema produttivo veneto”;

D.G.R. n. 1885 del 15/11/2011 (Protocollo d'intéssgione del Veneto — Ufficio Scolastico regionale —
Camera di Commercio - Parti Sociali in materia Hefanza Scuola - Lavoro);

D.G.R. n. 1324 del 23 luglio 2013 “Disposizioninmateria di tirocini, ai sensi dell'accordo Confezan
Stato Regioni e Province autonome del 24 gennal8 2Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento detesna di formazione professionale e organizzazione
delle politiche regionali del lavoro”;

D.lgs n. 112 del 31 Marzo 1998: "Conferimento dndioni e compiti amministrativi dello Stato alle
regioni ed agli enti locali, in attuazione del cdpella legge 15 marzo 1997, n. 59"

L.R. n. 11 del 13 aprile 2001: “Conferimento di fioni e compiti amministrativi alle autonomie local
attuazione del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112", eglarticolare gli artt. 136-138;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delllede regionale degli organismi di formazione
accreditati”, come modificata dalla L.R. n. 23/2010

L.R. n. 39 del 29 novembre 2001, “Ordinamento dahigio e della contabilita della Regione”, cosime
modificata dalla L.R. n. 44 del 30 dicembre 2014it@tizzazione all'esercizio provvisorio del bilaoci
per I'anno finanziario 2015 e ulteriori disposiziam materia di contabilita regionale”;

L.R. n. 54 del 31/12/2012 “Legge regionale pedivamento e le attribuzioni delle strutture deliar@a
regionale in attuazione della legge regionale saatul7 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto";

Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, fidisizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiodegli enti locali e dei loro organismi, a normaglile
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@6® del 28 aprile 2015, “Approvazione documento
“Sistema di Gestione e di Controllo” Regione VenBmgramma Operativo Fondo Sociale Europeo
2014-20207;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet&70 del 28 aprile 2015, “Approvazione documento
“Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativedionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®7il del 28 aprile 2015, “Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Approvazdelle Unita di Costo Standard”;
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1.2 — QUADRO DI RIFERIMENTO POR 2014-2020

L'iniziativa si colloca in un

quadro di riferimenttefinito dalla matrice seguente:

Obiettivo generale

INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA CRECITA E L’'OCCUPAZIONE

Asse:

Istruzione e Formazione

Obiettivo tematico Reg. FS
n. 1303/2013 — (art 9):

B.0) Investire nell'istruzione, nella formazioneadla formazione
professionale per le competenze e I'apprendimestmanente

FSE n. 1304/2013 - (art. 3):

Priorita d’investimento Reg

Iv) Migliorare I'aderenza al mercato del lavoro distemi d'insegnamenta
di formazione, favorendo il passaggio dall'istrmscal mondo del lavoro
rafforzando i sistemi di istruzione e formazione ofpssionale
migliorandone la qualita, anche mediante meccanisranticipazione dell
competenze, adeguamento dei curriculum e l'intnotéze o sviluppo d
programmi di apprendimento basati sul lavoro, isicli sistemi d
apprendimento duale e di apprendistato

e

— (D (D

Categorie di operazionedei
Fondi (allegato | Reg
215/2014)

(118) Adozione di sistemi di istruzione e di fornma®e maggiorment
rilevanti per il mercato del lavoro, facilitandotlansizione dall'istruzione
lavoro e potenziando i sistemi di istruzione e farione professionale e
loro qualita, anche attraverso meccanismi peritigmaizione delle capacit
I'adeguamento dei piani di studio e l'introduziene sviluppo di program

di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sisteli apprendimento du

e di apprendistato

al
la

=.

e

Obiettivo specifico POR FSE

LOS 11: Qualificazione dell'offerta di istruzione fermazione tecnica
professionale

Risultati attesi POR FSE:

transizione dalla scuola al lavoro, del livelloimtierazione e collaborazior
con le imprese e della qualita complessiva deigrsréavorendo un sisten

percorsi rispondenti alle reali esigenze e fabbisaglle imprese e d
mercato del lavoro

Aumentare il numero di inserimenti lavorativi sussi®i alla fase di

integrato e collaborativo in cui sia possibile sgjpare progettualita, azionj e

ne
na

Azione POR FSE:

Azioni volte a sviluppare competenze innovativanalfzzate ad apporta
valore aggiunto e sviluppo tecnologico e produtliinterno delle impres
anche attraverso il ricorso a tirocini, alternammabilita transnazionale;

e

1)

Indicatore di realizzazione

Rif. POR FSE 2014-20200. 6) Persone di eta inferiore ai 25 anni

1.3 — PRINCIPI ORIZZONTALI

Relativamente all'Integrazione strategica dei ppnorizzontali previsti dal Por FSE 2014-2020, lael

stesura dei progetti si dovra t

- Sviluppo sostenibile

ener conto, ovarmti, delle seguenti priorita:

Lo sviluppo sostenibile costituisce uno dei tregifi della Strategia Europa 2020, che mira a povere
una crescita sostenibile attraverso l'incentivagidi un’economia piu efficiente, piu verde e coritpet,
la lotta ai cambiamenti climatici e la sosteniBil@nergetica.

Anche gli Obiettivi Tematici

8,9, 10 ed 11 su agisce direttamente il FSE, possono contribuireaiie

modalita agli obiettivi di sostenibilita ambientaleon azioni che indirettamente possono incidetia su

protezione dellambiente e

su un utilizzo efficeerdelle risorse naturali. Un contributo che siirzal
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attraverso il rafforzamento dell’offerta formativa delle opportunitd occupazionali in alcuni settari
vocazione ambientale e legate ad un uso efficiéglle risorse naturali.

In linea con queste premesse, la Regione Veneteegee l|'obiettivo di uno sviluppo rispettoso
dellambiente e della qualita della vita. In rageodi tali considerazioni, gli obiettivi del Fondor®
perseguiti nel quadro dello sviluppo sostenibile]lad promozione, della tutela e del miglioramento
dell’'ambiente.

Pari opportunita e non discriminazione

In conformita all’art. 7 del Regolamento (UE) n.BB013 recante disposizioni comuni sui Fondi S, |
Regione del Veneto dedica particolare attenziote pblitiche tese a eliminare le ineguaglianze, a
promuovere la parita tra uomini e donne e a integtattica di genere.

Garantisce altresi il pieno rispetto del princigicnon discriminazione durante tutte le fasi déliazione

dei Fondi e in particolare rispetto all’accessoi ajkssi, attuando politiche tese a combattere le
discriminazioni fondate su sesso, razza o origit@ca, religione o convinzioni personali, eta o
orientamento sessuale, con particolare attenzientepersone con disabilita.

Parita tra uomini e donne

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento (UE) n. 13@8/2 e degli artt.7-8 del Regolamento (UE) n.1304&0
relativo al Fondo Sociale Europeo, gli Stati memimomuovono la parita tra uomini e donne, le pari
opportunita e la non discriminazione sostenendonaznirate specifiche nell’ambito di tutte le pitardi
investimento indicate all’art. 3 dello stesso regoénto.

La Regione del Veneto intende aumentare la padempe sostenibile e i progressi delle donne rebree
dell’'occupazione, lottare contro la femminilizzazodella poverta, ridurre la segregazione di genete
mercato di lavoro, lottare contro gli stereotipig#inere nel mercato del lavoro e nellistruzioneeda
formazione, lottare contro tutte le forme di disgriazione, promuovere la riconciliazione tra vita
professionale e privata per tutti, implementare ugaale suddivisione delle responsabilita di cuea t
uomini e donne, migliorare l'accessibilita per lergone con disabilita per accrescere lintegrazione
nell'occupazione, nell'istruzione e nella formazton

1.4 — SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGE TTI

Potranno presentare progetti:

Soggetti accreditati iscritti nell'elenco di culaalL.R. n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione eé&thco
regionale degli organismi di formazione accredi}at relazione alla formazione superiore.

Soggetti non iscritti nel predetto elenco, purchbiano gia presentato istanza di accreditamentdaper
formazione superiore ai sensi della DeliberazioakadGiunta regionale n. 359 del 13 febbraio 2004
entro la data di scadenza del presente Bando.

In questo caso la valutazione dell'istanza di atitimento sara effettuata entro i 90 giorni sudeeaba
data di scadenza del presente awviso, fermo resteme - secondo quanto disposto dalla citata D.G.R.
359/2004 - la richiesta di chiarimenti o integraziala parte della Regione del Veneto comporta la
sospensione dei termini per la valutazione delfeditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di affielaim, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

Il progetto presentato dovra essere coerente céindita e gli obiettivi esposti nell’avviso diferimento,
coerente con le disposizioni previste dai regolamesmunitari, strutturato in modo conforme a quant
precisato nella presente Direttiva.
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Si rammenta che, in relazione agli ambienti didaté in capo al Beneficiario la responsabilitacairil
rispetto delle norme di sicurezza e dei requigtilfaccreditamento.

Puo essere presentata, con le modalita di segulicaite, una sola domanda per ciascuna delle polegie
di progetti sotto elencati:

Progetti di ‘Reté (sperimentale): ogni rete di istituti puod presest una sola domanda (mediante
presentazione diretta da parte del capofila, ocaiepariato con un soggetto accreditato) contengmte
solo progetto, rivolto agli studenti di tutti géitituti aderenti alla rete stessa.

Ogni Dirigenza scolastica puo partecipare ad un pobgetto di rete, a meno che non sia costituata d
Istituti di diverso ordinamento. In tal caso pudtpeipare ad un numero di progetti di rete cornsjemte

al numero di ordinamenti posseduti.

Progetti di ‘Indirizzd’ (di apprendimento): ogni Dirigenza scolastica guéesentare una sola domanda
(mediante presentazione diretta o in partenariatoun soggetto accreditato) contenente al massimo 3
(tre) progetti rivolti ai propri studenti, inseritiella domanda in ordine di priorita. Se ad ess# so
assegnati Istituti di diverso ordinamento, pud @nésre al massimo 3 progetti per ogni ordinamerdo.
procedura di valutazione tuttavia sara effettuatelusivamente per i primi due progetti elencatianel
domanda relativi a ciascun ordinamento assegnatinita la graduatoria di merito dei primi due pettg

si procedera alla valutazione del terzo progettduss/amente qualora vi fossero risorse finanziarie
disponibili. In tal caso sara redatta una secomddugtoria relativa soltanto ai progetti elencateazo
posto di priorita nella domanda

Se una Dirigenza partecipa ad uno o piu progettietd, il numero massimo di progetti di indirizzo
presentabili e ridotto a 2 per ogni ordinamentcegsato. In tal caso la procedura di valutaziona sar
effettuata esclusivamente per il primo dei due ettbgelencati nella domanda. Si procedera alla
valutazione del secondo progetto di indirizzo, shg inserito nella seconda graduatoria, esclusiusan
gualora vi fossero risorse finanziarie disponibili.

Come gia anticipato, qualora il progetto non siaspntato direttamente dall'lstituto scolastico di
provenienza dei destinatari, il soggetto proponeddera attivare_obbligatoriamente un partenariato
operativo con detto Istituto scolastico di riferime dei destinatari.

In questo caso all'lstituto scolastico destinataliwvra essere affidata interamente I'attivita dotaggio ed
eventualmente parte dell’attivita di progettazione.
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SEZIONE 2 — DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO PROGRAMMATO

L'ltalia ha avviato da tempo una profonda riforne 8istema Educativo, motore del necessario proadiss
innovazione e sviluppo. A partire dal 2010, corrifarma dell'lstruzione secondaria di II° grado el d
sistema universitario, il processo ha goduto difon@ accelerazione, culminata di recente comdunento

di indirizzo “la buona scuol.

Il rapporto indica nella Scuola il punto di partanper una nuova crescita, a condizione che investa
nellinnovazione e nella qualita dei processi oigaativi, nellapprendimento dei discenti, nella
preparazione degli insegnanti, nel’adeguamentaaoleienuti didattici alle esigenze del mercatolaabro.

Dal rapporto infatti si legge’...l'istruzione € l'unica soluzione strutturale alldisoccupazione, l'unica
risposta alla nuova domanda di competenze espgseutamenti economici e sociali. Ogni investiroent

in istruzione e formazione €& un investimento delspasu se stesso come leva per tornare a crescere e
soprattutto che la scuola ha la potenzialita peidgwe questa rivoluzione”.

Il fermento normativo degli ultimi anni, in veritai & orientato verso una sempre piu spinta inzégna del
sistema di Istruzione con quello del Lavoro, introendo nuovi contenuti alla tradizionale missiotiade
Scuola.

Il primo riferimento normativo che introduce elertiedi novita € l'articolo 2, comma 14 del decretgde

28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificagiotalla legge 9 agosto 2013, n. 99 che ipotizza,
rinviandone la regolamentazione ad un provvedimadd@oemanare nei 60 giorni successivi, piani di
intervento di durata triennale per la realizzazidndirocini formativi extracurricolari presso impe, altre
strutture produttive di beni e servizi o enti pubbldestinati agli studenti della quarta classglidistituti
secondari di II° grado, con priorita per gli Istittecnici e professionali.

L'art. 5 comma 4 ter della successiva legge n. d2B08/11/2013, non senza alcuni dubbi interpretat
circa la differenza tra tirocini in apprendistato aiernanza scuola — lavoro, annuncia un ulteriore
regolamento entro altri 60 giorni, teso a discigtendiritti e doveri, anche in materia di sicuregmaposti di
lavoro, degli studenti dell’'ultimo biennio delleriori impegnati nel sistema dell’alternanza satlaloro,
attivita di stage, di tirocinio e di didattica dboratorio.

I comma 2 dell'art. 8 bis infine, conferma I'isiitione di un piano sperimentale di formazione iier@da di
durata triennale, rivolto agli studenti dell’ultinmennio della scuola secondaria di 11° grado.rdgramma
contempla la stipula di contratti di apprendistato.

In attesa della definitiva revisione del modelldi@ina maggiore chiarezza normativa, I'Alternanzadka —
Lavoro, cosi come definita dal D.Lgs. n. 77 del0#%2005 e dalle successive linee guida, continad a
essere un modello molto efficace, regolamentato raiavole flessibilita dai diversi decreti del MIUR
ultimo in ordine di tempo il decreto del Diretto@eneralé che comunque ne confermano la valenza
didattica.

2.2 — FINALITA GENERALI DELL'AZIONE

Con l'azione descritta in queste pagine, la RegideleVeneto intende confermare il proprio impeggia,
anticipato nel Piano di interventi per 'occupazom I'occupabilita (D.G.R. n. 1675 del 18 ottobf4 ?) e
successivamente sottoscritto con I'Ufficio ScolastRegionale, la Camera di Commercio e le Partigoc
(D.G.R. n. 1885 del 15 novembre 2011), nella prdome della metodologia dell’Alternanza Scuola —
Lavoro.

L'iniziativa, d’altra parte, si pone in continuitdon i precedenti avvisi FSE pubblicati con le D.GIR
1954/2011, 336/2012 e 2894/2012, che hanno cotsé&approvazione di 268 progetti realizzati dueagti
anni scolastici 2011-2012, 2012-2013, 2013-2018112015.

! Rapportd‘La buona scuola” —-Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e delRicerca — 2014.
2 Decreto MIUR n. 761 del 20 ottobre 2014.
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L’azione pertanto, persegue obiettivi che abbiamaripariamente una ricaduta sui destinatari, mehansul
sistema dell'lstruzione e sulle imprese.

2.3 — OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI

L™ Alternanza catalizzatore di innovazidn&i aprono con questa frase le linee guida déJRiper il 2012,
nel presupposto che lalternanza, cogliendo le ifipga del contesto territoriale attraverso pragies
d'integrazione tra il sistema d'istruzione ed ilnao del lavoro, consenta alle scuole secondargecindo
grado di catalizzare 'innovaziorgedi tradurla operativamente nella concretezzaad@édne educativa.

Le piu recenti indicazioni europee e nazionali eomfano il significato dell’alternanza, definendola
strumento innovativo d'integrazione tra i percéosinativi ed il mercato del lavoro.

“Oggi, nella fase di attuazione del riordino, I'altenza rappresenta, per le scuole, un’opportunigx p
definire la loro nuova identita, attraverso I'apgomdimento delle peculiarita degli indirizzi, cundoli
rispetto alle vocazioni e alle esigenze di cresdiéa differenti territorf °. E deve connotarsi di una forte
dimensione innovativa, per assicurare ai giovatrieohlle conoscenze di base, anche I'acquisizidne d
maggiori competenze per I'occupabilita e l'auto-rewditorialita”.

La Scuola insomma, deve porsi quale riferimentatteiale dellafiliera educativa/produttiva e, in linea
con le politiche europee e nazionali per I'apprevaito permanente, creamdi strutturate, diversificando e
arricchendo le esperienze lavorative all'internd gercorsi formativi, per favorire la connessiora t
apprendimento e mercato del lavoro.

“La rete rappresenta il luogo privilegiato in cui istituzioni scolastiche, nell'incontro di filieraon altre
istituzioni scolastiche e con il confronto con abittori del territorio, hanno modo di riconosceteatti
comuni, scoprire le proprie specificita, accordassi obiettivi comuni, condividere know how, peresape
le criticita che il processo di trasformazione nesariamente comporta

Uno degli obiettivi dell'azione descritta in quegtagine & proprio il rafforzamento delle reti duske gia
esistenti e la nascita di ulteriori aggregazionfilitra che suppongano governance di sistema, calkdi
concorrano istituzioni, enti, imprese, associazioni

Progettare periodi di alternanza scuola-lavoroiiggndunque integrare le strategie educative detlaola
con i fabbisogni professionali delle imprese del territoio e con le personalesigenze formative e
professionali degli studenti

Ne derivano altri obiettivi (Tabella 1), non menmportanti, finalizzati all’arricchimento del curalo
scolastico, all'apprendimento informale e non fdamall’acquisizione del principio di cittadinanza.

Ma i percorsi di alternanza devono possedere anclaeforte valenzarientativa, in grado di fornire
informazioni di prospettiva tanto in termini lavtva che di continuita degli studi ed & importardee il
fruitore di quelle informazioni sia in grado dieicale, comprenderle ed utilizzarle, compiendotedahgo
I'arco della sua vita, scolastica e non.

Obiettivi strategici Obiettivi specifici

. , , I Offrire agli studenti la possibilita di

Valorizzare le risorse umane in un’ottica d . : L .
accedere in contesti operativi e stimolar

lifelong learning per una crescita intelligente . - : :
apprendimenti informali e non formali

112

Catalizzare l'innovazione e tradurla L : . . :
X ..._. | Arricchire e professionalizzare il curricolp
operativamente nella concretezza dell’azione

, scolastico
educativa

Favorire la transizione al mondo del

. o lavoro o agli studi universitari
Definire una nuova forma di orientamento — — - —
per filiera Favorire interazioni con il territorio e

sinergie con altre istituzioni formative
(ITS, Poli tecnico-professionali)

Tab. 1 — Obiettivi dell'azione

3 INDIRE - Linee guida per lo sviluppo dell'alternangcuola — lavoro, orientamenti ed indicazioniiphet — 28 novembre 2012
4 1dem, vd. nota precedente.
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2.4 — CARATTERISTICHE E STRUTTURA DEI PROGETTI

2.4.1 Tipologie di progetti

Sono ammissibildue tipologie di progettt

1) Tipologia 1: IL PROGETTO DI “ RETE” (sperimentale)
Potra essere proposto:
- dall’lstituto capofila - accreditato per la formi@ne superiore - di una réti istituti gia esistente;

- dall'lstituto capofila - accreditato per la foamione superiore - di una rete di istituti costéuin
funzione della presente iniziativa. Le reti costéun funzione di questa direttiva dovranno aggreg
non meno di 7 e non piu di 20 istituti, comprescaipofila, e gli istituti stessi dovranno apparteralo
stesso ordinamento o allo stesso indirizzo;

- da un organismo accreditato per la formazionesoge per conto di una rete, nella quale non éeguree
alcun Istituto accreditato per la formazione superi

Al Progetto di Reté potra partecipare un solo studente per ogniutstibderente alla rete e quindi un
numero minimo di 7 e massimo di 20 studesglezionati dal 3°, 4° e 5° anno di corso, trati p
meritevoli.

Esso viene definito anche sperimentale poichéanmdhte ad un percorso didattico differenziato tispe
all'altra tipologia di progetti, presenta anchearione di sistema innovativa.

Studio e ricerca
(azione di sistema)

v

Percorso

Sperimentale <=

(min 7 - max 20 student

v

Valutazione ex post | ====> | Report

5 5
- C
2 N
3 S
D

Fig. 1 — Tipologia 1 — Progetto di Rete

2) Tipologia 2: IL PROGETTO DI “ INDIRIZZO " (di apprendimento)

Potra essere proposto:

- da un singolo Istituto d'istruzione accreditatr fa formazione superiore e rivolto ai propri snti
0 agli studenti di un altro Istituto scolastico;

- da un Ente di formazione, a sua volta accredit&ito stesso elenco e rivolto agli studenti di un
Istituto di istruzione secondario di 11° grado.

Al Progetto di Indirizzd’ partecipa un numero minimo di 10 e un massim8studenti delle classi
terze, quarte e quinte.

® Si fa riferimento alle reti di scuole gia costituin Veneto ai sensi del decreto del MIUR n. 76/126¢10/2014.
& Attualmente in Veneto la rete di scuole pitl numarosnta 20 istituti. In ogni caso ai fini di questieettiva saranno ammissibili
reti costituite da non piu di 20 istituti, siansegia costituite, che di nuova istituzione.

DIPARTIMENTO FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO — SEONE ISTRUZIONE - POR FSE 2014-2020
DIRETTIVA ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO 2015



ALLEGATOB alla Dgr n. 870del13 luglio 2015

pag. 13/30

In riferimento agli istituti tecnici e professionalgruppi di studenti dovranno appartenere alésso
ordinamento, stesso indirizzo e stesso anno docors
Nei licei, invece, é sufficiente che i partecipagpartengano allo stesso anno di corso.

Il Progetto di indirizzd’ non presenta un’azione di sistema ma

apprendimento.

Percorso di
Apprendimento

(min 10 - max30 student

5
c
=
D
N3
o
S

=
=
>
(1)
=
D

Y

| Valutazione ex po | === | Report
Fig. 2 — Tipologia 2 — Progetto di Indirizzo
La Tabella 2 riassume le differenze tra le dueldigie di progetti.
Tipologia 1 Tipologia 2

Progetti di “ Reté
(sperimentali)

Progetti di “Indirizzo”
(di apprendimento)

proposti da:

- capofila accreditato di una rete di istituti gia
esistente;

- capofila accreditato di una rete di istituti - per

con un minimo di 7 istituti complessivi;
- Ente/Istituto accreditato per conto di reti nelle
guali non vi siano Istituti accreditati.

ordinamento o per indirizzo - costituita allo scppoivolti agli studenti di un solo Istituto

proposti da singoli Istituti e/o da Enti accreditat

rivolti ad un solo studente per ogni istituto adeee
alla rete: min 7 e max 20 studenti selezionati tra
piu meritevoli

rivolti ad un minimo di 10 e un massimo di 30
studenti di un singolo istituto

unicamemtepercorso di

studenti provenienti anche da anni di corso diversi indirizzo;

Per gli Istituti tecnici e professionali:
- studenti dello stesso ordinamento, anno di cor

Per i Licei:
- stesso anno di corso.

prevista una azione di sistema condotta da un
Comitato Tecnico Scientifico (CTS) costituito dai
dirigenti scolastici e da almeno 2 referenti di
aziende partner

nessuna azione di sistema

Tab. 2 — Quadro sinottico delle tipologie di pramget

2.4.2 Contenuti dei progetti

Le due tipologie di progetti menzionate nel parémmecedente si differenziano in maniera sostéezper
il carattere sperimentale dei progetti di “Rete&e¢hnanzitutto dovranno collaudare un approccicdooso

dalla progettazione alla rendicontazione dell’ v
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In secondo luogo i progetti dReté si caratterizzano per una importante azione stiesna condotta dal
Comitato Tecnico Scientifico appositamente cogtitei da un percorso didattico diverso dall'altpolbgia
di progetti. Nel dettaglio:

Tipologia 1: IL PROGETTO DI * RETE”

| progetti di ‘Reté assumono la funzione pilota di sperimentare ibeffia di attivita e metodologie
innovative inserite nei percorsi di Alternanza Saue Lavoro e valutare la loro adeguatezza nelrfeso
apprendimenti per I'occupabilita.

Come illustrato nella fig. 1, il progetto dR&té si sviluppa in 3 fasi.

La prima sara costituita da una azione di sisteamaatta dalComitato Tecnico Scientifico(CTS) della
rete di scuoleche, con il coinvolgimento dilmeno 2 referenti aziendali di imprese partner avra il
compito di analizzare la filiera formativa in rappo alla filiera produttiva di riferimento, definda le
competenze necessarie che gli studenti dovrannasaae traducendole quindi in unita di apprenditoe
disciplinare.

Il CTS, integrato dai referenti aziendali, avra iavwente anche il compito di accertare le competémze
ingresso degli studenti, studiare quali criteri teursenti adottare per la valutazione dei risultdii
apprendimento e definire i criteri di certificazeéonegli apprendimenti (crediti formativi), monitado e
valutando in itinere il percorso di apprendiménto

Questa fase si sviluppera quasi interamente a nedteante la successiva fase dedicata agli appnentd
degli studenti e sara descritta nella appositadacBedel formulario on-line.

Nella seconda fase sara sperimentat@entorso di apprendimento innovativo,rivolto direttamente agli
studenti provenienti da tutte le scuole coinvokéianrete, che si sviluppa soprattutto attraverstoaologie
basate su:

- didattica di laboratorio, anche per valorizzark dtiapprendimento induttivi;

- orientamento progressivo: I'analisi e la definizatelle aspettative personali e professionalidiishe la
soluzione dei problemi relativi al settore produdtdi riferimento;

- lavoro cooperativo per progetti: la personalizzagiadei prodotti e dei servizi attraverso l'uso elell
tecnologie e del pensiero creativo;

- gestione di processi in contesti organizzati.

Nello specifico, il percorso di apprendimento siligypera partendo da una attivita alientamento che
permetta agli studenti di definire i propri obiettprofessionali e di verificare se e quanto I'esgeza in
azienda possa confermare 0 meno dette aspirazioni.

In questa fase sara centrale il ruolo dell’oriemi@at che dovra favorire questo tipo di riflessiome
valutazione prima, durante e dopo 'esperienzaierala.

La durata dell’'orientamento sara compresa8tel6 ore che potranno essere realizzate prima, durante e
dopo l'intero percorso di alternanza. L'attivitatgoessersolo di gruppd.

Essa inoltre, potra essere realizzata anche peaésode della filiera o dipartimenti universitaoecenti con

le filiere. In tal caso sara riconosciuta una padita in sede di valutazione del progetto.

| contenuti dell’'orientamento andranno descrittiita ulteriore scheda 8 del formulario on-line.

Il secondo step del percorso di apprendimentopaitte riservata agli apprendimenti in aula.

La formazione d’aula non potra prescindere dai temi in materia di sizma e salute sul lavdfoper un
minimo 16 ore, alle quali si potranno aggiungere ore dedicatam@mmenti coerenti con le attivita e i

" Qualora la rete non avesse un CTS gia costituibwrad provvedervi immediatamente dopo I'approvaziaie progetto, o
comunque dovra istituire un analogo organismo nalejsiano rappresentati i referenti di tutte leoge della rete.

811 D.D. 39/13 del MIUR stabilisce, inoltre, ch@iiogetti di alternanza debbano contenere i critiedescrizione delle competenze
acquisite di cui al Quadro Europeo delle Qualifioaz (EQF), o parti di qualificazioni fino al tomldi competenze costituenti
l'intera qualificazione.

° 1l gruppo dovra essere costituito dagli studdhtigni Istituto della rete.

1011 26 gennaio 2012 & entrato in vigore l'accortimt@Regioni sulla formazione obbligatoria dei latori in materia di sicurezza e

salute sul lavoro, stipulato il 21 gennaio 2011.tdle accordo sono contenute le procedure per adesnpgli obblighi di
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contenuti formativi previsti nelle fasi successika.durata complessiva della parte d’aula non petciedere
il numero di32 oredi formazione.

Le lezioni tenute idingua inglese saranno considerate un elemento premiante indasalutazione dei
progetti. Il proponente dovra motivare e descrivgieobiettivi e i contenuti delle relative unitarmative
nella stessa scheda 7 del formulario on-line, rpliale & stata descritta I'azione di sistema, gatégrante
dell’attivita formativa.

Ad integrazione ed alternante alle lezioni d’adaranno realizzate inoltsgsite di studio all'interno del
territorio della Regione del Veneto, presso aziegaalificate e rappresentative della filiera derimento
della rete per conoscerne nel dettaglio I'orgariizase aziendale e produttiva, le eccellenze, lezohi
innovative elaborate.

Ove si rendesse necessario per coerenza con itirdidi studi o la con la filiera di riferimentoppure in
prospettiva con i probabili sbocchi lavorativi, Vesite di studio potranno essere effettuate presseei,
mostre e/o fiere di settore, organismi analoghi.

La durata delle visite sara compresa trd &1e20 oree le stesse dovranno essere descritte in unaitppos
scheda 7 del formulario on-line. La descrizionechaen ai fini della valutazione del progetto, dovra
contemplare, unitamente agli obiettivi e alla coeeecon il percorso, anche la denominazione delittgre

da visitare, il comparto economico e tutte le infazioni necessarie ad identificare le carattehistidelle
strutture stesse. Le aziende oggetto di visitagpoin anche coincidere con i partner aziendali ageito.

Il quarto step del percorso sperimentale, opzidhaéedato dall’utilizzo della metodologidell’lmpresa
Formativa Simulata.

La metodologia IFS consente I'apprendimento di essc di lavoro reali attraverso la simulazione alell
costituzione e gestione di imprese virtuali cherape in rete, assistite da aziende reali.

Un modo nuovo e stimolante di approfondire contergt avvicinarsi al mondo del lavoro in modo
interattivo e divertente, attraverso un pratico imie di simulazione che riduce la distanza trapéienza
teorica e quella pratica.

Operare in simulazione aiuta i giovani a compreadeanalizzare i processi gestionali, le dinamietle
tecniche di conduzione aziendale. Essa inoltrerfae® la qualita dell’apprendimento e I'acquisizatella
cultura d’'impresa e, sebbene non possa, né inteasf®re sostitutiva del periodo da trascorrerenin u
ambiente lavorativo reale, pone i giovani nelladimione di utilizzare le competenze acquisite eeatificare

la corrispondenza tra modello simulato e quellderea

Questa attivita dovra essere strutturata sulla da82 oretotali e andra descritta in una ulteriore scheda 7
del formulario on-line .

In alternativa o anche in aggiunta al modello dbtipresa Formativa Simulatail progetto potra prevedere
un’attivita di apprendimento ilaboratori ad alto potenziale tecnologict’ per una durata @2 ore

La didattica laboratoriaté viene incentivata dalle stesse indicazioni nadidnemulate nei regolamenti del
riordino dell'istruzione secondaria di Il gradoipresa nel documentd.a buona Scuola

Le attivita si potranno realizzare presso azierepossiedono laboratori tecnologicamente avanz&sso

i laboratori universitari o presso i laboratori uhia delle scuole aderenti alla rete. Nei primi dasi il
progetto otterra una premialita in sede di valutaei

Anche questa attivita, se prevista, dovra esseseritta in una apposita scheda 7 del formularidiros-

formazione dei lavoratori secondo quanto previstlyait.37 del D.lgs n. 81/2008. Ai fini dell'oblgo di formazione, I'art. 2
dello stesso D.lgs equipara stagisti e tirocinaiiévoratori dipendenti.

11 Come precisato nello stesso D.Igs n. 81/2008, ritero di ore & rapportato alla tipologia di aziertia ospitera lo studente in
stage o0 analoga attivita. Il numero massimo dippeisto dalla normativa & di 16 ore.

12 La metodologia IFS non & obbligatoria poiché nemtipente con tutti gli indirizzi scolastici esistee non sempre utile in
rapporto al profilo educativo.

13 Secondo 'impostazione del Piano nazionale Lasointifiche, per faboratoria” si intende tinattivita, che avviene in base a un
obiettivo formativo e ad un progetto formulato dacenti, nella quale gli studenti: utilizzano e taeb alla prova le conoscenze
e gli strumenti che hanno disponibili, per desaréve modellizzare situazioni e fenomeni, per risproblemi, per produrre un
evento 0 un oggetto; discutono e lavorano in gruppo gli altri studenti e con i docenti; prendonectsioni, pianificano e
operano per raggiungere obiettivi stabiliti; valuta i risultati ottenuti; acquisiscono concetti eiléh operative e li collegano in
costruzioni teoriche, con consapevolezza metadoeghit

I Piano definisce la didattica laboratoriale commea metodologia per sviluppare i percorsi didattlee “valorizzino stili di
apprendimento induttivi”
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In definitiva, ogni progetto dovra prevedere almena tra le due metodologie di apprendimentdmifresa
Formativa Simulata o i “Laboratori ad alto potenziale tecnologicoOvviamente potra prevederle
entrambe.

Il progetto di rete si concludera con due attipighallele che rappresentano la terza fase:

- un project work, durante il quale gli studenti dovranno riassumerealutare I'esperienza vissuta,
evidenziando punti di forza e di debolezza delliampo, proporre soluzioni alternative, rifletteiieca le
competenze acquisite e la loro coerenza con illpriof uscita e la filiera produttiva.

Il project work avra una durata @6 oree sara descritto in una apposita scheda 7 del farmwn-line.

- la valutazione ex postcondotta dal CTS che, a completamento dell’azitirgstema, dovra verificare
I'efficacia e il valore aggiunto dell'azione, sofitdato in rapporto alla corrispondenza delle unita
didattiche della filiera formativa rispetto alle mpetenze richieste dalla filiera produttiva, valata
risultati di apprendimento e accertare le competenaiscita, definire i crediti formativi certifibdi in
funzione del percorso effettivamente realizzato.
| contenuti di questa attivita completano l'azialisistema che accompagna il percorso di appremdone
e i relativi contenuti saranno descritti nella stescheda 8 ove sono descritti i contenuti delligit di
sistema “studio e ricerca”.

Tipologia 2: IL PROGETTO DI “ INDIRIZZO "

| progetti di ‘Indirizzd’ suppongono un percorso di apprendimento piu zradale, pur introducendo attivita
e metodologie innovative tese ad arricchire piusdmmpaginare il modello dell’alternanza scuolaveto.
L'altra differenza sostanziale con la tipologiapibgetti a Reté e costituita dall'assenza dell’azione di
sistema e dalla specificita dei contenuti didattigfiniti su misura in base alle esigenze, alitizdo, al
rapporto del singolo Istituto con le vocazioni ptitve del territorio.

Il percorso si articolera pertanto con un primeiaénto diorientamento di durata compresa tra 8.6 ore

Seguira ungarte formativa in aula la cui durata sara compresa tra 13¥ere

Sia I'orientamento che le attivita d’aula si sviigpanno come nei progetti di “Rete”, sia per quattiene i
contenuti e la premialita, se insegnati in lingoglése, che per quanto riguarda le schede del farimwon-
line da compilare.

Oltre la parte d’aula, sara possibile prevedere aftigita di supporto, promozione e valorizzaziquer
studenti con difficolta nel percorso scolastico tradizionale, attraversa attivita diri-orientamento
mirato rivolto ad un massimo d studenti Questa attivita potra essere somministrata ippd o anche
individualmente, fino ad un massimo1b ore per ogni studente. Infine dovra essere giustdieatiescritta
in una apposita scheda 8 del formulario on-linewa precedere i successivi interventi.

Seguira poi una parte dtagein azienda della durata dB6 oreda descrivere in un’ulteriore scheda 8 del
formulario on-line.

Sara possibile, inoltre, preveded2 ore da dedicare alla metodologia dellapresa Formativa Simulata
chedovra essere descritta in una apposita schedaf@rdailario on-line.

In alternativa a questa metodologia, ove non riiemecessaria ai fini della coerenza didatticapdetorso,
dovra essere prolungato il periodo di stage dé 8@rore

Il percorso si concludera con project work della durata di6 ore i cui contenuti e finalita sono analoghi
a quelli previsti nei progetti diReté.
Il project work sara descritto in una apposita sehe del formulario on-line.

La valutazione del percorso spettera al Benefizingll'ambito della piu ampia attivita di coordinanto e
tutoraggio del progetto.

La tabella n. 3 sintetizza le differenze dei dueedii percorsi, per quanto attiene le attivitadlgate e le
schede del formulario on-line che andranno cormilat

15 Un gruppo potra essere costituito da un minim® piérsone.
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. . Descrizione T|p0!og|a 2 Descrizione
Tipologia 1 Formulario Progetti di “ Indirizzo” Formulario
Attivita Progetti di “ Rete& . (di apprendimento) .
. . on-line . : on-line
(sperimentali) . : alternativa | alternativa . .
Tipologia 1 1 5 Tipologia 2
Analisi, Progettazione ¢
Monitoraggio del CTS Prevista SChefa 8 Non prevista -
(Azione di Sistema n.
Orientamento min 8 - max 16 ore Sc:etzja 8 min 8 - max 16 ore Sc;letlzia 8
Formazione anche in
lingua inglese (sicurezza, min 16 - max 32 ore Schefa / min 16 - max 32 ore Schefa !
cultura del lavoro, ...) n. n.
Visite di Studio mirate Scheda 7
presso aziende della min 4 - max 20 ore h 2 Non previste -
filiera '
Ri-orientamento mirato Scheda 8
per studenti in difficolta Non previsto - max 16 ore - h 2
(Attivita facoltativg '
Stage Non previsto - 136 ore 168 ore Scrf:ega 8
Impresa Formativa
Simulata, giochi di Scheda 7 Scheda 7
32 ore 32 ore -
ruolo, ... n. 3 n. 2
(attivita opzionale)
Laboratori didattici ad
alto potenziale Scheda 7 -
tecnologico (attivita 32 ore n. 4 Non previsti i
opzionale)
Project work 16 ore Scheda 7 16 ore Scheda 7
n.5 n.3
Valutazione ex-post Prevista Scheda 8 Non prevista i
(Azione di Sistema n. 1

Tab. 3 — Attivita e durate delle due tipologie digetto

2.4.3 Partenariato

Tanto i progetti di Reté che quelli di “Indirizzo” dovranno contemplaabbligatoriamente un solido ed
efficace partenariato aziendale con imprese che abbiano sedi operative in Venefocai comparti
economici siano coerenti con I'indirizzo di studiei destinatari.

Per la definizione di “impresa” si fa riferimentdlaadescrizione enunciata a livello europ&dventuali
deroghe saranno soggette ad autorizzazione regiogdlin ogni caso potranno essere richieste solo
successivamente all'approvazione del progetto.

Nei progetti di ‘Retg, il numero di partner aziendali dovra corrispored@l numero di Istituti scolastici
aderenti alla rete stessa.

| progetti di ‘Indirizzd’ dovranno contemplare almeno 1 (uno) partner alzkn

185i considera impres&st considera impresa qualsiasi entiti che eseutitattivita economica, indipendentemente dalla fawema
giuridica. In particolare sono considerate tali éntita che esercitano un'attivita artigianale oral@attivita a titolo individuale o
familiare, le societa di persone o le associazidme esercitano regolarmente un‘attivita econorhieaArt. 1 Allegato 1 al Reg.
UE n. 651/2014.
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Un accordo dipartenariato obbligatorio infine, come chiarito nel par. 1.4, sara stipulat il soggetto
proponente il progetto e I'lstituto di proveniendagli studenti, nel caso di non coincidenza traué d
soggetti.

Un accordo di partenariato infine, potra essergukito con le aziendee con le universita che dovessero
ospitare o offrire attivita di orientamento, di éoza, o laboratoriali. La sottoscrizione del paateto sara
I'elemento formale che consentira al progetto thratre le premialita previste.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella schdddel formulario on-line, dovra essere formalipzahche
nello specifico fnodulo di adesione in partnershigdisponibile in allegato al Decreto di approvaaatella
modulistica) che dovra essere trasmesso agli uffgionali in formato telematico, unitamente altaménda
di ammissione, quale parte integrante e sostandélle stessa.

I documento originale va conservato presso la sietilbeneficiario per eventuali controlli.

2.5 — DESTINATARI E CRITERI SELETTIVI

Destinatari degli interventi descritti nella prewen Direttiva sono esclusivamenteStudenti
disoccupati/inoccupati che frequentano il 3°, il 40 il 5° anno degli Istituti Secondari di II° grada

Il requisito della inoccupazione/disoccupazionerdogssere posseduto all'avvio del progetto e perraan
durante il suo svolgimento. Quindi gli studentideatori non potranno partecipare alle attivita fiiiate con

il presente awviso.

Ad ogni progetto della tipologiaReté potra partecipare un numero minimo di 7 (settehassimo di20
(venti) destinatari.

Ad ogni progetto della tipologia “Indirizzo” potra partecipare un numero minimo di 10 (dieci) e
massimo di 30 (trenta) destinatari.

| Destinatari ammessi ai percorsi saranno seletiidiah Beneficiario che garantira la massima traspza
nella informazione a tutti i possibili interessati.

2.6 — DELEGHE

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di beniservizi. Sul'argomento si rimanda a quanto previsel
Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedpes I'affidamento a terzi”.

17 Con le aziende sara possibile sottoscrivere eselointe un partenariato di “rete”. Con I'Universitpartenariato potra essere
anche “operativo”.
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SEZIONE 3 — DISPOSIZIONI GESTIONALI GENERALI

Si forniscono di seguito alcune indicazioni la ailevanza incide sulla stesura dei progetti e la
predisposizione dei preventivi dei costi.

3.1 — FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE

Il soggetto proponente dovra garantire il monitgragdel percorso in ogni sua fase e ha la respditaab
delle scelte operative compiute.
Considerato che I'attivita sara riconosciutaasti standard dovra essere assicurato un team di lavoro
gualificato in possesso di specifica esperienzéepsionale riferita ai contenuti anche didattidi plegetto.
Nella tabella seguente (Tab. 4) sono riassunteoge e caratteristiche delle figure professionddi

coinvolgere:

pag. 19/30

Figura professionale

Descrizione dei compiti minimi richiesti

Requisiti minimi richiesti

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; verifietia
qualita degli interventi; coordinamento delle atfivdi

microprogettazione; interfaccia con la Sezig
Istruzione e con le imprese; relazione sulle aétie gli

esiti del progetto.

Se persona diversa dal dirigen
scolastico di un istituto
istruzione secondaria di II° grad
il referente dovra possede
un’esperienza di almeno 5 an
nella gestione di attivita analoghe

r]faeventuale sostituzione d¢
direttore/coordinatore  in  cors
d’'opera, dovra avvenir

esclusivamente con una figura
possesso del medesimo prof
professionale del precedente.

d

in
lo

Tutor didattico

Il Tutor didattico ha il compito di fornire un supo
consulenziale a quanti a partecipano ad un peratir:
apprendimento, facilitando I'acquisizione e lo spjpo
di nuove conoscenze, abilita e sensibilita propie
contesto di apprendimento. Il tutor assume arn
funzioni propriamente organizzative e interviend
processo psicosociale dell'intervento, sotto il fifwo
cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, socialda,
inoltre, il compito di monitorare costantemer
'andamento degli apprendimenti, relazionandosi
coordinatore del progetto.

50

CEgperienza biennale in attivit
analoghe

n
C|

te
col

Tutor aziendale

Ha il compito di affiancare il destinatario durargk
apprendimenti in azienda. In questo ruolo favori
l'inserimento del destinatario nel contesto opeoatio
assiste nel percorso di formazione sul lavoro aisoe
all'istituzione scolastica ogni elemento atto afiere
e valutare le attivitd dello studente e l'efficaclai
processi formativi.

sce
Dipendente o collaboratore cg
rapporto consolidato dell'aziend
che ospita lo stagista

Comitato Tecnico
Scientifico (solo
progetti di “Rete”)

Il CTS ha il compito di supervisione del progettdedla
definizione degli strumenti di lavoro e di valutaze
delle attivita.

Dirigenti scolastici e imprenditori

Orientatore

E la figura tecnica che accompagna gli student
scoperta della realtd e nella definizione del pm

alAlmeno tre anni di esperienza in
brattivita di orientamento scolastico

progetto personale, formativo e/o professionale.

elo professionale
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Dipendente del Beneficiario con
E la figura esperta che interviene durante la pdigtela, | profilo di docente oppure
Docente le visite di studio, l'eventuale ri-orientamentoa |lcollaboratore esterno con
formazione in ambiente simulato e il project work. esperienza professionale di
docenza almeno triennale.

Dipendente del Beneficiario con
profilo di docente esperto nella
specifica disciplina o collaboratore
esterno con esperienza
professionale specialistica di
almeno 7 anni nella disciplina
oggetto delle attivita di laboratorig.

Assiste gli studenti durante le attivita in laboratad

Consulente esperto .
alto contenuto tecnologico

Tab. 4 — Figure professionali coinvolte nei progett

| requisiti del gruppo di lavoro saranno verificati in sede di verifica di rendiconto ai fini del
riconoscimento dei relativi costi.

3.2 — REGISTRI ON LINE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Per laregistrazione delle presenzeéurante le attivita svolte in presenza di un ojpeeadel Beneficiario o di
un Partner (docenza, consulenza, orientamentajtatindividuali ecc.) potra essere utilizzato amch
sistema di registrazione on-line rilasciato dallagikne del Veneto, secondo le modalita e le redole
utilizzo definite dalla Regione.

Per quanto attiene le attivita stiage,l'azienda ospitante dovra sottoscrivere una drelziane sostitutiva di
atto di notorieta attestante il periodo di svolgnteee le ore effettivamente frequentate dallo sttele
Per indicazioni di dettaglio si rinvia alle pregioni contenute nel “Testo Unico dei Beneficiati”

3.3 — MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’

| percorsi di Alternanza Scuola — Lavoro, di cdagbresente direttiva, dovranno essere realizaatrde
I'anno scolastico 2015-2016sclusivamente extra quadro orario scolastico e/aengiorni di sospensione
delle lezioni (previsti dal calendario scolastico)In entrambi i casi gli studenti dovranno godere d
copertura assicurativa.

Al termine dei progetti diReté& e non oltre la data di invio del rendiconto dedfgese, il Beneficiario dovra
inviare unadettagliata relazione circa gli esiti dell’'azione di sistema condottd @4'S, evidenziando in
particolare il livello di efficacia dell’azione, pmttutto in rapporto alla corrispondenza dellg¢aididattiche
della filiera formativa rispetto alle competenzehieste dalla filiera produttiva.

La relazione dovra valutare I'adeguatezza deglinsémti didattici sperimentali utilizzati, la lorauchta e
articolazione, anche in rapporto agli apprendimentiseguiti ed alle speculari competenze in uscita.
Essa infine dovra formalizzare quali e quanti dredino certificabili in funzione del percorso rieato.

La relazione dovra essere prodotta anche dai Beaefidei progetti di Indirizzd’, limitatamente alla
valutazione di efficacia degli strumenti utilizzatialla definizione dei crediti formativi in funzie delle
competenze acquisite dagli studenti.

| Beneficiari dei progetti di Reté inoltre, unitamente alla relazione, dovranno pnod e consegnare una
videoclip ad uso promozionale, della durata massima di 9€dlizzata in digitale e in formato 16:9, che
dovra contenere i loghi istituzionali del FSE nelniéto.

18 Approvato con DGR n. 670 del 28 aprile 2015.
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La clip dovra essere accompagnata da una dichter@Ziberatoria per la sua utilizzazione in qualumq
contesto la Regione ritenga, essendo svincolatagdadiritto d’autore per immagini, musiche, intiste e
testi ivi contenuti.

3.4 — VARIAZIONI DI PROGETTO E SOSTITUZIONI PARTNER

Durante lo svolgimento dell'attivita, eventuali iz@ioni al progetto che si dovessero rendere nadesser
un piu efficace risultato, dovranno pervenire 8l&zione Istruzione almeno cinque giorni prima diizgare
o rendere operative le variazioni stesse.

Se coerenti con le prescrizioni dettate dalla pres®irettiva e dal “Testo Unico dei Beneficiardette
variazioni saranno autorizzate dalla Sezione Igingentro tre giorni dal ricevimento della richiaes

In caso disostituzione del partner aziendaleil Beneficiario dovra garantire il rispetto defleocedure per
la sostituzione dei partner aziendali tramite stesma on-line di gestione dei progetti, motivaraloid¢hiesta
di variazione e illustrandone le ragioni e I'immasulle attivita di progetto.

Il nuovo partner dovra appartenere allo stessorsétomparto economico del precedente. In ogni,qaeso
tutta la durata del progetto, va garantito il numerinimo di partner aziendali in funzione dellaolipgia

progettuale approvata.

Sara possibile chiedere la sostituzione della tatraitdestinata ad ospitare una visita di studiochoé il
sostituto sia una struttura analoga alla precede=nténdi coerente con la filiera formativa e privida.

Eccezionalmente, su autorizzazione regionale, gasaibile sostituire I'azienda e/o I'universita roalte
nelle attivita laboratoriali, di orientamento eddicenza, solo con strutture in possesso dellessspesificita,
che saranno valutate dalla Sezione Istruzione.

Il “modulo di adesione in partnershjpn tal caso, dovra comunque essere compilatmgfio in originale e
conservato agli atti del Beneficiario.
In fase di attuazione del progetto pertanto, noa pal hecessario trasmetterlo alla Sezione Isingzi

Le schede di partenariato raccolte dal Beneficiapotranno essere presentate su richiesta
dell Amministrazione regionale e comunque in sededdicontazione finale.

Non é previsto I'inserimento di partner aziendaticessivamente all'approvazione dei progetti; &ipte
invecel’eventuale sostituzione di partner aziendalprevia autorizzazione e approvazione della varrezio
di partenariato.

3.5 — MONITORAGGIO

Sara cura del Beneficiario monitorare lo stato dareamento dei progetti, sia sul versante degli
adempimenti amministrativi, che sul raggiungimeshgli obiettivi programmati.

Nell’ambito di tale Direttiva e prevista un’attigitdi monitoraggio qualitativo che si potra articelan 2
diversi momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheg@no programmate dalla
Sezione Istruzione, si potra realizzare una vgilacampo, al fine di approfondire e valutare tevith
dal punto di vista qualitativo. Nelloccasione potessere somministrato un breve questionario di
valutazione ed avviata una breve attivita di dis@re (individuale o di gruppo) con i partecipamtita
a raccogliere prevalentemente il grado di soddisiez

2. Monitoraggiofinale: sulla base di un progetto strutturato di valwdaei al termine dell’attivita potra
essere realizzata un’attivita di follow-up delligitia realizzata, con la partecipazione delle sewwbei
destinatari coinvolti nei corsi.
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Considerata l'importanza strategica dell'iniziativlR Regione del Veneto, nellambito del Piano di
Comunicazione FSE, intende promuovere eventi pemgjee la necessaria diffusione e la capitalizzagi
dei risultati.

3.6 — CARATTERISTICHE DELLE AZIENDE OSPITANTI LO ST AGE

Per quanto i periodi di permanenza in azienda deglienti nei percorsi di Alternanza Scuola — Lavor
abbiano finalita diverse, analogamente a quanteigiceper i tirocini estivi di orientamerito nelle attivita
di stage dovra essere rispettato il rapporto ticatatteristiche della struttura ospitante e il atormassimo
di studenti ospitabili, secondo il prospetto seged¢mhab. 5):

Caratteristiche struttura ospitante Numero stagisti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori sendgendenti 1 stagista

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendeteémpo

indeterminato fino a 5 1 stagista

Soggetti ospitanti con dipendenti a tempo indeteatai da 6 a 20 Fino ad un massimo di 2 tirocinanti

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetetmida 21 § Fino ad un massimo del 10% dei
oltre dipendenti a tempo indeterminato

Tab. 5 — Rapporto caratteristiche azienda — nunmeassimo stagisti

Eventuali deroghe ai massimali riportati nella tEbpotranno essere autorizzate dalla Sezionezisina
sulla base di una richiesta motivata.

19 Allegato 1 alla Dgr n. 1324 del 23 luglio 2013:i¢posizioni in materia di tirocini, ai sensi dedtardo Conferenza Stato Regioni
e Province autonome del 24 gennaio 2013. Delibena?CR n. 44 del 14.05.2013".
Dai limiti sopra riportati sono esclusi i tirocim favore dei disabili di cui all'art. 1, comma Elth legge 68/99 e i soggetti e
persone svantaggiate in situazioni di fragilitaialecnonché immigrati, richiedenti asilo e titoldriprotezione internazionale.
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SEZIONE 4 — LE SPESE CONNESSE ALLE OPERAZIONI

Unitamente al formulario on-line redatto secondsgecifiche della presente Direttiva, il Proponesdera
presentare il “Conto economico preventivo”, coglitie parte integrante del progetto stesso.
Si rammentano di seguito alcune precisazioni operat

4.1 — RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse pubbliche disponibili, relative al Fon&wciale Europeo e al Fondo di Rotazione, per la
realizzazione dei progetti di Alternanza Scuolaavdro ammontano ad un totale@l2.000.000,0@& valere
sull’Asse Istruzione e Formazione — POR FSE 201202&condo la seguente ripartizione:

Fonte di finanziamento

Risorse FdR | Risorse FSE

Asse Categoria € €
Operazioneg

118 € 2.000.000,00

Asse Istruzione e
Formazione

Tali risorse saranno rese disponibili, in base fatlanziabilita dei progetti in ordine di graduaggrfino al
loro esaurimento.
Qualora con successivi provvedimenti dovesseraesasnentati gli stanziamenti dei capitoli soptati20,

il Direttore della Sezione Istruzione €& autorizzatgrocedere, con proprio atto, allo scorrimentbade
graduatoria dei progetti ammessi e non finanamgirima istanza.

4.2 - PARAMETRAZIONE ECONOMICA

Relativamente ai progetti riferibili alla presemiettiva, i costi ammissibili sono i seguenti:

= Unita di costo standafdper le attivita diFormazione d’aula, Visite di studio,Impresa Formativa
Simulata, Project work:
- Euro 85,00per ogniora erogata, a cui aggiungere

- Un importo variabile per ogni allievo che abbiampletato almeno il 75% delle attivita coperte da
questa unita di costo stand#rd
Agli interventi che si concludono con un numeralievi formati (che abbiano frequentato almeno il
75% del monte ore corso) inferiore al minimo prewvig o 10 allievi cosi come previsto dal paragrafo
2.5), non verra riconosciuto il “contributo publdiallievo”.

= Unita di costo standaftiper le attivita diOrientamento e Ri-orientamento:
- Costo standard ora/destinatario per attivita dpgouin Fascia Base — 15 euro l'ora;

- Costo standard ora/destinatario per attivita irttligii in Fascia Base — 38 euro I'ora.

20 Nel caso ad esempio di accertamento di economspetia dovute a rinunce o revoche dei contributcgiicessi ai beneficiari,
ossia situazioni che comportano la disponibilitiirednziamento di nuove domande di contributo.

2L ppprovata con Dgr n. 671 del 28 aprile 2015, “FoSaeiale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e/2808. Approvazione

delle Unita di Costo Standard”.

22 5j considera formato I'allievo che abbia maturata percentuale di frequenza dell'intervento parahdeno il 75% del monte
ore. Il costo standard si ricava applicando la satgiformula: Euro 403,50 / durata del percordomazione iniziale “comparti
vari” (990 ore) * durata del segmento didatticor(psempio n. 20 ore di visite di studio); il valateterminato viene arrotondato
all'Euro.

Z ppprovate con Dgr n. 671 del 28 aprile 2015, “FoSaeiale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e/2808. Approvazione
delle Unita di Costo Standard”.
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Ai fini del riconoscimento della relativa unita cthsto, per “attivita realizzata” si considera lagsila ora
di servizio erogata al destinatéfio

Il costo viene riconosciuto considerando il numaassimo di 15 studefti

= Un costo standard di €. 90,00/0r& ad esclusiva copertura dei costi deltévita laboratoriali con un

solo consulente in presenza.

In sede preventiva il superamento dei parameti @sscritti, comportera I'esclusione del progetto.
La tabella seguente riassume i costi ammissibiiiadescritti ed indica la voce di preventivo firimento:

FIEE el Plilod%ﬁ;tlzgl VEze Condizioni per il
Attivita “Rete (apprendimento) Tipo costo Valore di riconoscim%nto
(sperimentali) pp spesa
min 8 min 8 Di gruppo. Fascial Realizzazione della
Orientamento Unita di costo gruppo. singola ora di
(solo di gruppd max 16 max 16 standard Base E.15 servizio erogata ad
grupp ore ore € 15,00 . rogate
ai destinatari
Di gruppo E11
Formazione anche in min 16 min 16 € 85,00/ora o Realizzazione del
lingua inglese max 32 max 32 Unita di costo da€6,52a€ numero max di 32
(sicurezza, cultura del standard 13,00 ore in presenza del
lavoro, ...) ore ore iS El2 di studenti
e per ogni Studente gruppo di studenti
formato
Di gruppo . .
Visite di Studio mirate min 4 Unita di costo € 85,00/ora E11 Euenizéarrz]gzidze(;
presso aziende della max 20 Non previste da€163a€814 :
filiera ore standard 10 s ore in presenza del
per ogni Studentel E.1.2 | gruppo di studenti
formato
Individuale Fascia
Ri-orientamento mirato Base E.1.4 | Realizzazione della|
per studenti in difficoltd| Non previsto max 16 ore Unita d('j COdStO - € 38,00 - snr_lg_ola ora di |
(Attivita facoltativa standar Di gruppo Fascia servizio erogc_’;lta al
Base E.1.5 destinatario
€ 15,00
Impresa Formativa €D|Sgrgg/%cr)a E.l1 per i progetti di
Simulata (IFS), gioch Unita di costo : indirizzo;
. 32 ore 32 ore +€ 13,00 : P
di ruolo, ... standard er oani Studentd E.1.2 in alternativa:
(formazione a distanza) Perog T + 32 ore di stage
formato
Laboratori didattici ad s . per clascuna ora di
; . Unita di costo Di gruppo attivita erogata in
alto potenziale 32 ore Non previsti E.1.8 .
tecnologico standard € 90,00/ora presenza d.EI
destinatari
Di gruppo E.1.1 Realizzazione del
- € 85,00/ora .
. Unita di costo numero max di 16
Project work 16 ore 16 ore +€ 6,52 .
standard . ore in presenza del
per ogni Studente E.1.2 rupbo di studenti
formato grupp

Tab. 6 — Costi ammissibili

Le liquidazioni degli anticipi e delle erogaziontérmedie avverranno con le modalita indicate dasto
Unico dei Beneficiari”.

24 Ad esempio, ad una attivita di orientamento, cadeizdata su tre giorni differenti per un’ora al mio, partecipano il lunedi 3
persone, il mercoledi 5 persone e il giovedi 1gesil costo standard viene cosi determinato0*3)+(15,00*5)+(15,00*1)=

€ 135,00

% Di conseguenza anche se gli studenti coinvoltiatévita dovessero essere in numero maggiorefintidel costo massimo
ammissibile vengono considerati fino ad un masdiritb partecipanti. Oltre i 15 partecipanti cicgfdrmula rimane invariata.
Nell'esempio dell’orientamento, supponiamo un impegdi 16 ore e la partecipazione di 27 studentifdrenula per calcolare il
costo é: 16 ore x 15 euro x 15 allievi = € 3.600,00

% Aj sensi della DGR n. 671 del 28 aprile 2015, “FonSociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 &}/2603.
Approvazione delle Unita di Costo Standard”.
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SEZIONE 5 — PRESENTAZIONE DEI PROGETTI VALUTAZIONE E
TEMPISTICA

5.1 — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI E DEL LE DOMANDE

La presentazione dei progetti dovra avvenire, agiimammissibilita, secondo le seguenti modalita:
Fase 1 — Acquisizione del Formulario di progetttvaaterso I'Applicativo di presentazione progetti

- accesso tramite I'area riservata del portale regeon
(http://lwww.regione.veneto.it/web/formazione/spaaperator) all’applicativo di acquisizione on-line
dei progetti, con nome utente e password assedalidi Regione del Veneto per gli Organismi di
formazione accreditati; verranno assegnati un namisnte e una password per ciascuna sede
accreditata;

- perisoggetti non in possesso di credenziali desso:
richiesta di credenziali di accesso tramite I'apgtivo accessibile dall’area riservata del portale
regionale: http://formazione.regione.veneto.it/ADA successivamente accesso all'applicativo di
acquisizione on-line dei progetti;

- imputazione nel sistema di acquisizione dati or-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in statoohfermato’ attraverso I'apposita funzione dell’applicatiemtro la
scadenza prevista dal presente provvedimeritd passaggio in stato “confermato” e irreverssbd
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

Fase 2 — Presentazione della domanda di ammissiatedla relativa modulistica a mezzo PEC

- presentazione, entro la scadenza prevista dal mieeshrettiva, della scansione detlamanda di
ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale rappresentante del Sagdetbponente con
firma autografa, a cui dovra essere apposfartea digitale, in regola con la normativa sullimposta
di bollo, e accompagnata da:

- scansione del documento di identita del sottosceittin corso di validita e leggibile;

- scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner;

Le domande di ammissione al finanziamento ed ihtined allegato dovranno essere inviati alla
Regione del Veneto - Sezione Istruzione, tramit€ Rihtro le ore 24,00 del 30 settembre 2015,
pena I'esclusione

La trasmissione della domanda di ammissione e delddiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Istruzione dovra avvenire escumsente per via telematica dalla casella di Posta
Elettronica Certificata del Soggetto Proponenteiaimdo una mail all’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata della Regione del Venetstruzione@pec.regione.veneteispecificando nell’oggetto del
messaggio di posta elettronica “POR FSE 2014-202&se Istruzione e Formazione — Awviso:
“Alternanza Scuola - Lavoro” e, all'inizio del meggio, l'ufficio destinatario competente per
materia, nel caso specifico “Sezione Istruzione”.

I messaggio dovra contenetm unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti al
formato “Portable Document Format”, sottoscritte ioma digitale, il cui certificato sia rilasciato da
un certificatore accreditato. | messaggi email enanti allegati in formati diversi da quelli india

2" DGR n. 1050 del 28 giugno 2013 “Adempimenti di cgii artt. 4, 5 e 6 del D.L. 18/10/2012, n. 179/20&@nvertito in Legge
17/12/2012, n. 221 - Disposizioni relative alle aortazioni telematiche tra la Regione, i cittadié émprese: trasmissione dei
documenti regionali tramite casella di posta eeita certificata’. La Delibera della Giunta Reginalel Veneto ha
regolamentato la trasmissione di documenti trapitsa certificata.
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anche se firmati digitalmente, non sono infattonosciuti dal server di posta elettronica certtaca
vengono “ripudiati” dal sistema stesso, con consatgimancata consegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di asionés al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cesth nelle quali il messaggio o gli allegati Sigtati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificateia rilasciato da un certificatore accreditaton co
algoritmo di generazione e di verifica delle ssttizioni digitali “SHA-256" 0 successRi

A ciascuna domanda trasmessa alla Regione del &/atmtra corrispondere un unico messaggio PEC
di trasmissione.

Le modalita e termini per l'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, sono
disponibili nel sito web della Regione del Venetseguente indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-evgmment/pec.

Come previsto dall’'informativa pubblicata sul sitegionale, prot. 304756 del 15 Luglio 2013,
l'imposta di bollo, se dovuta, pari a 16 euro, dovra essere assoltdadgletto Proponente in modo
virtuale.

Gli estremi dell'autorizzazione all'utilizzo del Bbo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entrate
dovranno essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dellAgerdelle Entrate all'utilizzo del bollo virtuale,
imposta di bollo potra essere assolta attravakrgumagamento a mezzo modello F23 oppure con
versamento eseguito tramite intermediario converaim (per esempio: Tabaccherie) con rilascio del
relativo contrassegno (“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azage modello F23 la domanda di ammissione dovra
essere corredata da copia scansionata in form&@g™HBel modello F23 riportante il contrassegno di
avvenuto assolvimento del bollo prescelto e glesst del pagamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra essersedata inoltre da una dichiarazione
sostitutiva, ex artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 281000 n. 445, nella quale il Soggetto Proponenteadov
riportare la modalita di assolvimento dell’'imposdidollo.

Si precisa comungue che tale adempimento non @€amdizione di ammissibilita dei progetti e che,
in caso di impedimento all’assolvimento del bolle,domande di ammissione al finanziamento
relative alla presente Direttiva potranno esseagelegizzate anche successivamente alla presengazion

La presentazione dei progetti e della relativa dogntazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifichecamibni formulate nella presente direttiva e delle
disposizioni regionali riguardanti la materia.

Si rimanda a separato Decreto del Direttore de#aidhe Istruzione I'approvazione della modulistica
accessoria al presente bando:

modello della domanda di ammissione al finanziawent

fac-simile del formulario per la presentazione pleigetti, utile per una visione d’insieme delleatse
sezioni e per la redazione delle bozze;

modulo di Partenariato da far timbrare e firmareriginale, parte integrante e sostanziale del édanmn
stesso;

Guida alla progettazione.

2 gj veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “Regeleniche in materia di generazione, apposizioneriica delle firme

elettroniche avanzate, qualificate e digitali, . Per la definizione dei requisiti dei documenti imfatici sottoscritti con firma
elettronica, nonché per la loro validita sul pigmmbatorio e la loro efficacia si veda inoltre glitt. 20 e 21 del Codice
dell’Amministrazione Digitale, D.Lgs n. 82/2005.
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Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigatesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedeta&Cdmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015 iper
POR FSE 2014/2020.

In coerenza con quanto disposto anche dalla peesBirettiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti lataaione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita:

Tali criteri riguardano la presenza dei requisitlicati nel bando. La presenza di tali requisith rda un
punteggio, ma la loro assenza determina la non asililitd del progetto, che non sara quindi sotsbpo
alla successiva valutazione.

1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle psipan relazione alle scadenze previste dal
bando;

2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione dellgppste previste dal bando;

Documentazione completa e corretta redazione della documentazichiesta;

4. Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigeenper poter attuare le azioni richieste dal bando;

5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandaac gli accordi di Partenariato
obbligatori (ove preuvisti);

6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristidiedestinatari previste dal bando;

7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delle raziondicate nel bando,
corretta localizzazione dell’'intervento;

8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band

9. Ulteriori Requisiti: conformita con i sistemi di @editamento per la formazione ovvero (ove
previsto) conformita con il sistema di accreditatoger i servizi al lavoro; conformita in materia d
aiuti di stato nei casi in cui il beneficiario fleasia un impresa privata,;

w

| progetti saranno ammessi alla valutazione di togmievia verifica dell’esistenza di tutti gli elenti sopra
esposti.

La valutazione di merito sara condotta sulla basearametri illustrati nella seguente griglia dlutazione:

Il punteggio massimo conseguibile & pari a 52 ptitipunti riservati ad eventuali premialita.

FINALITA’ DELLA PROPOSTA Livello

— grado di coerenza esterna del progetto con le rstgspecifiche del
territorio, supportata da analisi/ studi / datineldagini circostanziate
che consentano di focalizzare la proposta rispait® esigenze degl Non del tutto

Insufficiente 0 punti

sistema produttivo e del tessuto socio-economicoriférimento, sufficiente 2 punti
ovvero circostanziata analisi delle necessita dilugpo delle
competenze dei destinatari con eventuale riferimargpecifici settor|  Sufficiente 4 punti
emergenti (green economy, blue economy,ecc); , )
Discreto 6 punti
Parametro 1| - grado di incidenza del progetto nella soluzione gebblemi
occupazionali (di inserimento/re-inserimento lavivg; Buono 8 punti
— creazione di lavoro/impresa per favorire la crasoitcupazionale;
- integrazione sociale e di sviluppo del contestaittarale, ovvero
circostanziata descrizione del progetto in relagianche all'impattg Ottimo 10 _
sul tessuto economico/sociale territoriale di mfemto; punti

— accurata descrizione dei fabbisogni cui il progettende rispondere;

DIPARTIMENTO FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO — SEONE ISTRUZIONE - POR FSE 2014-2020
DIRETTIVA ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO 2015



ALLEGATOB alla Dgr n. 870del13 luglio 2015 pag. 28/30
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 bunti
sufficiente P
- Grado di coerenza della proposta progettuale cof.®.R, co Sufficiente 4 punti
Parametro 2 particolare riferimento al’Obiettivo Specifico ajuale il bando s : 6 .
riferisce: Discreto punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 .
punti
QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
— qualita della proposta in termini di chiarezza @b, completezzg _'nsufficiente | 0 punt
eq egaust_iv!ta Qella st[essa con riferimento agkttbi indicati nella|  Non del tutto -
direttiva di riferimento; sufficiente p
Parametro 3| ~ qualita dell'impianto complessivo e delle singoésif che dovranng Sufficiente 4 punt
essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia wmkescrizione de
contenuti che nell'individuazione delle metodologidegli strumenti; Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Formazione in aula in lingua inglese: + 2 puntpdimialita
. 10
Ottimo .
punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti
— utilizzo di metodologie didattiche innovative pea fealizzaziond
dellintervento; Non deltutto |,
sufficiente
— metodologie applicate per la realizzazione delldivigt con - .
Parametro 4 particolare riferimento al grado di innovazione leestesse e alla _Sufficiente 4 punti
coerenza tra l'articolazione del progetto e i conteproposti , .
Discreto 6 punti
) ) ) . o R Buono 8 punti
Orientamento presso aziende e/o Universita: + 2 pgupremialita
. 10
Ottimo .
punti
PARTENARIATO Livello
Qualita dei partner Insufficiente 0 punti
— coinvolgimento operativo del partner in alcune fa&l progetto
. . T ; ; Non del tutto .
rappresentando un valore aggiunto in termini diccera realizzazion¢ ffici 2 punti
dello stesso; sufficiente
— presenza di partenariati istituzionali che garaati® una maggiore Sufficiente 4 punti
finalizzazione dell'iniziativa sul territorio attado collegamenti con  Discreto 6 punti
Parametro 5 le realta produttive. _
. . Buono 8 punti
Quantita dei partner
— numero di partner coinvolti;
Ottimo 10 .
punti

Attivita di laboratorio in azienda e/o presso Umsitx: + 2 punti di
premialita
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GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello
0% 0 punti

Parametro 6| Grado di realizzazione, da parte del Soggetto prepte, delle attivit3
pregresse e/o esperienza specifica in determimdtors e/o ambiti di 1-75% 1 puntg
intervento ove richiesti dal bando .

76 — 100% 2 punti

Durante la valutazione, allassegnazione di unatazlone negativa (punteggio zero) in uno dei patam
sopra indicati comporta I'esclusione dalla gradriatper I'assegnazione dei finanziamenti.

Analogamente, saranno esclusi dalla graduatorid’@esegnazione dei finanziamenti i progetti che no
dovessero ottenere un punteggio minimo di 27 punti.

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentadggiti in adesione alle DDGR n. 1954/2011, 336261
2894/2012 o abbiano presentato progetti risultath finanziati, relativamente alla voce “Grado di
realizzazione delle attivita pregresse”, verra gisa® un punteggio pari a 0 punti.

Saranno finanziati in ordine decrescente i progeitticlassi intere di punteggio fino ad esaurimeiaite
risorse disponibili.

A parita di punteggio saranno privilegiati i praebn il maggior numero di aziende partner, termeoohto
che nei progetti di “Rete” il numero di aziendeodlegato al numero di Istituti partecipanti allaerstessa.

A parita di punteggio, un secondo elemento priddtaara attribuito ai progetti che coinvolgano rege
caratterizzate anche da un elevato livello di mdeionalizzazione ed operanti su aree tecnologiche
strategiche per il nostro Paese, quali efficienzargetica, mobilitd sostenibile, nuove tecnologéadvita,
nuove tecnologie per il made in Italy, tecnologirdvative per i beni e le attivita culturali eurismo

5.3 — PREMIALITA’

Otterranno un punteggio piu elevato i progetti:

* nei quali sia previsto che l'attivita di orientantersia realizzata presso aziende partner appattesmen
comparti economici coerenti con l'indirizzo di sinidlei destinatari e/o presso Dipartimenti univiarsi
congruenti con 'indirizzo scolastico degli student

* nei quali sia previsto che le discipline della pattformazione d’aula siano insegnate in lingugdse.

» nei quali le attivita in laboratori ad alto poteaiei tecnologico sia previsto che si svolgano preggnde
gualificate ed in possesso delle strutture neciessar presso Dipartimenti universitari.

5.4 — TEMPI ED ESITI DELL'ISTRUTTORIA

| progetti presentati saranno sottoposti all'appeine degli organi competenti entro 90 giorni aall
scadenza dei termini per la presentazione delldidature, a meno che il numero e la complessitée del
proposte pervenute non giustifichino tempi piu hing

Il decreto del Direttore della Sezione Istruzionepprovazione dei risultati dell'istruttoria sagmabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sidituzionale dell'’Amministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valiotd@ espresse per ogni singolo progetto saranno
consultabili presso la Sezione Istruzione dai stipgeenti diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati saranno ¢eate in via esclusiva attraverso il sito istiturmle
www.regione.veneto.it che pertanto vale quale medzmotifica dei risultati dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettedentuali termini.
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Di conseguenza, ¢ fatto obbligo ai Soggetti proptirdi consultare regolarmente il predetto sito pesere
informati sugli esiti delle attivita istruttorieygli adempimenti e sulle scadenze da rispettare.

5.5 — TERMINE PER L’AVVIO E LA CONCLUSIONE DEI PROG ETTI

| progetti approvati potranno essere avviati dopocbmunicazione dell'avvenuta approvazione, salvo
eventuale diversa indicazione contenuta nel pranvexto di adozione degli esiti istruttori.

Tutte le attivita che saranno finanziate nell’amhdi questo provvedimento, dovranno concludersioeiht

10 settembre 2016.

5.6 — INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

5.7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241/1990 e.s,nil responsabile del procedimento & il dott.z&n
Bacchiega — Direttore della Sezione Istruzione.

5.8 — TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali la Regione del Veneto entrera @sgesso a seguito del presente invito, verrantiattrael
rispetto del D.Lgs n. 196/ 2003 “Codice in matetiaprotezione dei dati personali” e s.m.i. La refat

BN

“Informativa” e parte integrante del presente atto.

5.9 — INFORMAZIONI SUL BANDO

La Sezione Istruzione € a disposizione degli opéraer fornire eventuali ulteriori informazioniadlunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, ai seguenti riticigbefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiecaratteristiche dei progetti presentabili, dei
destinatari ecc.): 041279 5712 - 5010 - 5013.

- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesbo
utilizzo del sistema informatico: 041279 5131 —B74

Le informazioni possono essere richieste anchadillizzo mail:
programmazionefse.istruzione@regione.veneto.it
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