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SCHEMA DI CONVENZIONE

AFFIDAMENTO IN HOUSE PROVIDING DELLE ATTIVITA’ DELL'UNITA’ CRISI AZIENDALLI,
SETTORIALI E TERRITORIALI.

TRA

la Regione del Veneto, con sede in Venezia, PalBatbi, Dorsoduro 3901, codice fiscale 80007580279,
rappresentata da nato a il e domiciliato ai fini della present
convenzione presso la citata sede della GiuntadRelg, il quale agisce in quest'atto nella suaevelt

del , in attuazietie D.G.R. n. del

E

L’Ente Veneto Lavoro, con sede legale in Venezistvie Via Ca Marcello n. 67/b, C.F. e P.IVA
03180130274, in persona di , hato a , il e domiciliato ai fini della
presente convenzione presso la sede suddettald ggisce in quest’atto nella sua qualita di
e pertanto al presente atto autorizzato.

PREMESSO

Con decreto in data 24 novembre 2011 n. 1503, 8gecil dirigente della Direzione Lavoro della Rege

del Veneto, in attuazione della DGR n. 1675 dell@&011 “Valorizzazione del Capitale Umano. Pdtiéic
per I'occupazione e I'occupabilitd”, ha istituittyhita di Crisi aziendali, settoriali e territorial

Con lo stesso decreto e stata affidata al’Entevsntale Veneto Lavoro la realizzazione delle idtiv

Con deliberazione n. del amemgstanziate le risorse e viene implementata
I'operativita dell’Unita di crisi aziendali, terdtiali e settoriali.

Cio premesso e confermato e che si intende paegramte e sostanziale del presente atto, le garte
sopra costituite,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto della convenzione.

La presente convenzione concerne la realizzazioratigita della Unita di Crisi aziendali, settdria
territoriali, cosi come definite nel Progetto optimm@ depositato agli atti della Sezione Lavoro.

L’Ente Veneto Lavoro, come sopra rappresentatoyseégna a realizzare:

1. L’assetto organizzativo e funzionale della $tmat.

2. La dotazione delle risorse strumentali per Feig@ delle funzioni.

3. L’esecuzione delle attivita come previste dalrdto istitutivo e dal progetto operativo depositagli atti
della Sezione Lavoro.

4. 1l monitoraggio e la rendicontazione a costderellle attivita progettuali.

Art. 2 — Modalita di esecuzione delle attivita.
L’Ente Veneto Lavoro siimpegna a svolgere le d#tidi cui all'art. 1 del presente atto nel rispedei tempi
e delle modalita di realizzazione previste nel pttmesecutivo, depositato agli atti della Seziomeoro.
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Per lo svolgimento delle attivita I'Ente Veneto loav potra avvalersi di personale interno o di dmlatori
esterni, individuati sulla base delle specifichefg@ssionalitd e nel rispetto della normativa naziene
regionale in materia.

L’Ente Veneto Lavoro si impegna, altresi, a dispdiaggiornamento ed I'implementazione delle stmt
informatiche interessate dal presente atto secoruliteri di accessibilita indicati nella legge #4.del 9
gennaio 2004 “Disposizioni per favorire I'acces®o sbggetti disabili agli strumenti informativi’relativo
decreto ministeriale 8 luglio 2005 e da eventuaticessive modifiche normative che dovessero intée
nel corso dell’esecuzione della convenzione.

L’'Ente Veneto Lavoro si impegna altresi a conseryaesso la propria sede la documentazione ineadiate
realizzazione della presente attivita.

Art. 3 —Durata.
La presente convenzione ha la durata di 25 meta dalta di sottoscrizione, salvo proroga debitament
motivata e preventivamente autorizzata dal dirigeompetente all'esecuzione del provvedimento.

Art. 4 — Risorse e modalita di erogazione del camspe

Le risorse necessarie per la realizzazione ddildtatdi cui all’art. 1 del presente atto sono giificate in

€ 200.000,00 - (IVA ed ogni altro onere fiscalelirso nella misura in cui siano dovuti), annui aeval
sull’Asse Occupabilita del POR-.FSE 2014/2020 cedic programma 2014ITO5SFOP012 approvato con
Decisione CE n. 9751 del 12/12/2014, nellambitd’Alsse | — Occupabilita — Obiettivo Tematico 08 —
Priorita d’'investimento 8v — Obiettivo Specifico Mel rispetto del principio della competenza finana
potenziata, di cui all’Allegato 4/2 del D.Lgs. 12611 e s.m.i., punto 5.2 lett. c, si prevede chaplorto
massimo delle obbligazioni di spesa, per comple€sil6.666,67 a valere sul Bilancio Regionalerdtfio
approvato con L.R. n. 7 del 27/04/2015, saranrartiie come di seguito indicato:

Esercizio di imputazione 2015 - € 116.666,67, diquota FSE € 58.333,33, quota FDR € 40.833,34taquo
Reg.le € 17.500,00;

Esercizio di imputazione 2016 - € 200.000,00, digewota FSE € 100.000,00, quota FDR € 70.000,06taqu
Reg.le € 30.000,00;

Esercizio di imputazione 2017 - € 100.000,00, diguota FSE € 50.000,00, quota FDR € 35.000,00taquo
Reg.le € 15.000,00;

Le risorse saranno imputate agli specifici capitblispesa come individuati dal Direttore della Sgei
competente, ai sensi di quanto disposto dal D.Ld8/2D11 s.m.i. e come determinato dalla
contestualizzazione del Bilancio 2015.

La Regione del Veneto, come sopra rappresentatmpsigna a corrispondere a Veneto Lavoro i suddetti
importi, mediante liquidazioni trimestrali sulladeadi idonea documentazione contabile, corredatanda
relazione descrittiva delle attivita svolte e ddativi costi sostenuti, specificando in particeldrnumero di
risorse umane impiegate, e, di ciascuna, il livpllofessionale, I'impegno lavorativo espresso @ip@rsona

e i relativi costi. In particolare, dovranno esspresentati piani di attivita dettagliati e dovranessere
disposti un sistema contabile separato e una cadifine appropriata dei costi correlati alla coilitab
generale. Al fine di valutarne lI'ammissibilita,ttutcosti devono essere documentati, trasparestidalivisi
per voci, nel rispetto dei criteri di pertinenzangruita e coerenza, cosi come previsto per lacenthzione

a costo reale.

Il pagamento € comungue subordinato al corretttespento delle procedure amministrative e contabil
proprie dell Amministrazione regionale.

Art. 5 — Clausola risolutiva.

La Regione del Veneto si riserva il diritto di fexare in ogni momento I'adeguatezza delle attipitéstate
da Veneto Lavoro. In caso di esecuzione irregoldglle attivita, mancato rispetto delle disposizioni
contenute nel presente atto o di prestazioni dit@ttinsufficienti, I'Amministrazione fissera unongruo
termine entro cui Veneto Lavoro dovra adempieraantp necessario per il rispetto delle norme dedqmte
atto.
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In caso di mancato adempimento nel termine suddettBegione si riserva la facolta di adottareridte
provvedimenti, da determinare con atto del Direttdella Sezione Lavoro, fino alla risoluzione della
convenzione.

Art. 6 — Obblighi di riservatezza e segretezzaedpdrti.

L’Ente Veneto Lavoro dichiara di essere consapegbii dati che trattera nella realizzazione daftita
oggetto del presente atto sono dati personali eectaih sono soggetti all’applicazione del Codice |ze
protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 861el 30 giugno 2003. Lo stesso Ente, per i carepli¢
funzioni affidate con il presente atto, si impegmhadottare modalita di erogazione delle attivitarenti e
rispettose della normativa in tema di privacy euseza dei sistemi informatici nonché di attenaiis
modalita di gestione ed alle misure di sicurezzai prattamenti oggetto delle attivita specificaig progetti
allegati al presente atto, di ottemperare alle ukdtmi specifiche eventualmente ricevute
dal’Amministrazione regionale per il trattamentei dlati personali o di integrarle nelle procedui& ig
essere, di impegnarsi a relazionare periodicamentee misure di sicurezza adottate, di informare
immediatamente I’Amministrazione regionale in cdggituazioni anomale o di emergenze e di ricon@sce
all’Amministrazione regionale il diritto a verifica periodicamente I'applicazione delle norme dueza
adottate.

In particolare Veneto Lavoro si impegna a defiaippropriate norme di protezione per la custodialdgial
fine di:

a) evitare rischi di distruzione o perdita ancheidentale dei dati;

b) impedire accessi non autorizzati;

¢) impedire trattamenti non consentiti o non comficalle finalita della raccolta.

L’Ente Veneto Lavoro dovra altresi fornire ai priogipendenti e/o collaboratori che saranno utilizper
l'espletamento delle attivita oggetto del presentarico apposite istruzioni a garanzia del rigpetei
predetti principi.

Tali vincoli di riservatezza operano anche peefhpo successivo alla scadenza della presente coaken

Art. 7 — Foro competente.

Per ogni controversia non definibile in via ammirdsva che dovesse insorgere tra '’Amministrazione
regionale e Veneto Lavoro relativamente all’esemei degli obblighi derivati dal presente atto e
competente il Foro di Venezia.

Art. 8 — Disposizioni generali.

L’Ente Veneto Lavoro é tenuto al rispetto delleettive di cui alla deliberazione di Giunta Regi@nal
2951 del 14 dicembre 2010, con particolare riferitnea quelle in materia di affidamento di lavodrfiture
e servizi (lett. A) e a quelle in materia di peralerdipendente (lett. C).

Le parti convengono che la presente convenziongaveegistrata solo in caso d’'uso ai sensi dellayt.
comma 2, del D.P.R. 26.11.1986, n. 131.

Per tutto quanto non espressamente regolato dakeme convenzione sono applicabili le disposizieh
Codice Civile e le altre leggi e regolamenti vigémtmateria, in quanto applicabili.

La presente convenzione redatta in numero di fogli e composta da numero 8 articoli e stattajet
approvata specificatamente articolo per articolo legpremesse e sottoscritta dalle parti.

Per la Regione del Veneto Per Veneto Lavoro



