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Piano operativo per la formazione sulla salute e si curezza del lavoro 2015-2016 

In attuazione delle linee di indirizzo definite con  DGR 2148 del 25.11.2013  
 

Il presente piano operativo costituisce lo strumento di attuazione delle linee di indirizzo per la 
programmazione delle iniziative di formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, da 
attuare nel triennio 2015-2017, approvate dalla DGR n. 2148 del 25 novembre 2013. 
Il piano verrà realizzato attraverso la collaborazione delle Aziende ULSS del territorio con gli altri 
Enti competenti in materia ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 81/08. 

 

Obiettivo generale  

Il progetto intende sostenere un programma regionale di formazione triennale sulla salute e 
sicurezza del lavoro, rivolto a diverse categorie di destinatari, cui offrire l’opportunità di acquisire 
specifiche competenze in materia ai fini dell’inserimento/reinserimento lavorativo e 
dell’aggiornamento professionale. In particolare il programma è rivolto a: 

1 studenti degli istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari (obiettivo 
specifico 1); 

2 lavoratori autonomi, disagiati e volontari (obiettivo specifico 2); 
3 operatori del sistema di promozione della salute, sicurezza e regolarità del lavoro (obiettivo 

specifico 3). 
Il Dipartimento di Prevenzione dell’AULSS 18 potrà assicurare lo svolgimento delle attività 
didattiche correlate al progetto avvalendosi di soggetti pubblici o privati ai sensi della vigente 
disciplina in materia di contratti aventi per oggetto l’acquisizione da parte delle stazioni appaltanti 
dei servizi di formazione (D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.), i servizi di formazione possono essere 
effettuati anche in economia ai sensi dell’art. 125 del citato decreto, come indicato nella nota prot. 
128477 del 25 marzo 2015 della Sezione Affari Legislativi della Regione Veneto. 
 

Obiettivo specifico 1 

 

Promuovere l’organizzazione e finanziare corsi di formazione sulla salute e sicurezza del lavoro 
rivolti a studenti degli istituti scolastici secondari di secondo grado statali e paritari con sede nel 
territorio regionale nelle seguenti materie o competenze:  
a) emergenze di primo soccorso e antincendio (art. 37 D.Lgs. 81/08);  
b) acquisizione dei requisiti professionali per l’assunzione del ruolo di Addetto e/o di Responsabile 
dei Servizi di Prevenzione e Protezione aziendali (art. 32 del D.Lgs. 81/08); 
c) acquisizione dei requisiti professionali per l’assunzione del ruolo di Coordinatore per la 
Sicurezza della Progettazione e Coordinatore dell’Esecuzione dei lavori art. 98 del D.Lgs. 81/08) . 
 

Azioni Indicatori  Valore atteso  Tempi  

Approvazione e 

diffusione di un bando 

per il finanziamento dei 

corsi 

Bandi approvati e 

diffusi agli istituti 

scolastici interessati 

1 bando approvato e 

diffuso  
2015 
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Istruttoria delle 

domande di 

partecipazione al 

bando pervenute 

  

Numero di domande 

istruite e valutate 

rispetto al numero di 

domande pervenute  

100%  2015 

Formazione delle 

graduatorie delle 

domande ammesse   

Numero di graduatorie 

redatte 

1 graduatoria per 

ciascuna tipologia di 

corso 

2015-2016 

Realizzazione corsi 

Numero  corsi realizzati 

rispetto  al numero di 

corsi inseriti in 

graduatoria  

75%  

a.s. 2015-16 

a.s. 2016-17 

a.s. 2017-2018 

Rendicontazione 

dell’attività formativa 

svolta  

Numero 

rendicontazioni 

pervenute dagli istituti 

scolastici rispetto al 

numero dei corsi 

finanziati   

100%  

a.s. 2015-16 

a.s. 2016-17 

a.s. 2017-2018 

Erogazione 

finanziamenti 

Numero corsi finanziati 

rispetto al numero dei 

corsi rendicontati  

100%   2016-2017-2018 

 

Collaborazioni  

Ufficio Scolastico Regionale, INAIL Regionale e Sistema Regionale Veneto per la sicurezza sul 
lavoro nelle scuole (SIRVESS) 

Obiettivo specifico 2 

 
Promuovere l’organizzazione e finanziare corsi di formazione sulla salute e sicurezza del lavoro 
rivolti a lavoratori autonomi (art. 21 D.lgs 81/08), volontari (art. 3 comma 11 dell D.lgs 81/08) e 
lavoratori appartenenti alle cosiddette categorie svantaggiate, poiché provenienti da precedenti 
esperienze lavorative, ed attualmente cassa integrati o in mobilità verso altre aziende.  
 

 Azioni Indicatore  Valore atteso  Tempi  

Analisi del fabbisogno 

Censimento dei lavoratori 

autonomi /disagiati/ 

volontari presenti nella 

Regione Veneto  

Elenchi organizzati per 

provincia  
2015 
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Definizione e 

validazione dei 

modelli di corsi  

Numero modelli di corso 

definiti  

Almeno n. 3 modelli di 

corso 
2015 - 2016 

Definizione dei criteri 

per la distribuzione del 

finanziamento   

Criteri definiti  Criteri definiti 2015 – 2016 

Raccolta e valutazione 

delle domande di 

finanziamento da 

parte delle AULSS  per 

la realizzazione dei 

corsi 

Numero  di domande 

valutate sulle domande 

pervenute  

100%  2015 – 2016 

Realizzazione corsi  

Numero  corsi realizzati 

rispetto  al numero di corsi 

ammessi al finanziamento  

80% corsi realizzati  2016 – 2017 - 2018 

Rendicontazione 

dell’attività formativa 

svolta  

Numero rendicontazioni 

pervenute rispetto al 

numero dei corsi finanziati   

100%  2016 – 2017 - 2018 

Erogazione 

finanziamenti 

Numero corsi finanziati 

rispetto al numero dei corsi 

rendicontati  

100%   2016 – 2017 - 2018 

 

Collaborazioni  

Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08 e sue articolazioni provinciali; Associazioni di 

volontariato; organizzazioni sindacali. 

Obiettivo specifico 3 

 

Finanziare per il triennio 2015-2017 la formazione continua degli operatori SPISAL su materie di 
competenza anche in forma congiunta con il personale degli altri enti istituzionalmente preposti alla 
vigilanza nei luoghi di lavoro al fine di omogeneizzarne i comportamenti. A tale fine la Segreteria 
organizzativa del programma assicura la predisposizione e la realizzazione di piani annuali di 
formazione e aggiornamento concordati con la Sezione Prevenzione e Sanità pubblica della 
Regione. 

Azioni  Indicatore  Valore atteso  Tempi  

Analisi del fabbisogno 

formativo e di 

Fabbisogno  

formativo e di 

Documento di 

rilevazione  redatto  

2015  
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aggiornamento   aggiornamento  

definito 

dalla Segreteria 

organizzativa del 

programma  

Pianificazione annuale 

dei corsi da organizzare 

piano annuale 

definito 

1 piano per ciascun anno 

presentato dalla 

Segreteria organizzativa 

del programma alla 

Sezione Prevenzione e 

Sanità pubblica della 

Regione Veneto  

2016 – 2017 - 2018 

Accreditamento ECM  e 

realizzazione dei  corsi 

Numero dei corsi 

accreditati rispetto al 

numero dei corsi 

realizzati  

80% di corsi  2016 – 2017 - 2018 

Rendicontazione 

dell’attività formativa 

svolta  

Numero delle 

rendicontazioni  

inviate   

1 rendicontazione 

annuale presentata dalla 

Segreteria organizzativa 

del programma alla 

Sezione Prevenzione e 

Sanità pubblica della 

Regione Veneto 

2016 – 2017 - 2018 

 
Collaborazioni  

Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs. 81/08. 

Piano finanziario 2015 – 2016- 2017  
Segreteria organizzativa: 

 

- Dotazione organica : 

o  Contratti a progetto per la segreteria 

organizzativa 

o Arredi e dotazioni tecnologiche  

o Rimborso di eventuali spese per acquisto 

prestazioni, spese di accreditamento, 

rimborsi spese di viaggio 

 

 

250.000 

 

Obiettivo specifico 1:  scuola 500.000 

Obiettivo specifico 2: lavoratori autonomi, disagiati e 

volontari 

300.000 

Obiettivo specifico 3: formazione SPISAL 250.000 

TOTALE 1.300.000 

 


