
 
                   giunta regionale – 10^ legislatu ra 
 

ALLEGATOA alla Dgr n.  718 del 29 maggio 2017  pag. 1/3 

 
ATTO DI CONVENZIONE SPERIMENTALE PER L’ASSISTENZA 
IN MATERIA PENSIONISTICA E PREVIDENZIALE DEL 
PERSONALE DELL’ENTE PARCO REGIONALE COLLI EUGANEI 
ISCRITTO ALLA GESTIONE PUBBLICA DELL’INPS. 
 
 
Venezia, lì       
 n. di prot. 

 
Tra 

 
La Regione del Veneto con sede in Venezia, Dorsoduro 3901, 
nella persona del Dirigente della Direzione Organizzazione e 
Personale _________________________________________ 
autorizzato con Deliberazione della Giunta Regionale n.      del         

 
e 

 
l’Ente Parco regionale Colli Euganei nella persona 
di_____________________________________________ 
autorizzato con deliberazione dell’Ente  n. _________ del  

 
 

PREMESSO 
 
 

� Che l’art. 16, comma 5, della legge regionale del Veneto 10 
ottobre 1989, n. 38 prevede la possibilità che l’ente parco per 
l’adempimento dei propri compiti possa avvalersi, previa intesa 
con gli organi competenti, della consulenza e dell’opera delle 
strutture regionali; 
� Che l’Ente Parco regionale Colli Euganei con nota del 
07/11/2016, prot. n. 10926, ha chiesto alla Regione l’assistenza 
tecnico-amministrativa nella predisposizione delle pratiche 
pensionistiche e previdenziali; 

 
Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 
 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO. 
 
L’ente regionale Parco Colli Euganei affida alla Regione del 
Veneto la predisposizione della documentazione, da 
sottoporre alla sottoscrizione del competente organo dell’ente 
parco, relativamente alle seguenti attività, limitatamente al 
personale dipendente iscritto all’INPS Gestione dipendenti 
pubblici ex Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali: 
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Pratiche di pensione: 
a)  Predisposizione documentazione di comunicazione a INPS 
dei dati di cui alle circolari/messaggi dell’istituto previdenziale 
relativi agli adempimenti a carico degli enti datori di lavoro 
all’atto della cessazione per pensione; 
b)  Interventi di modifica e/o integrazione della banca dati 
Gestione dipendenti pubblici mediante lo strumento 
denominato “Nuova Passweb”. Quest’ultimo adempimento è 
effettuato da un operatore dell’ente parco munito di apposite 
credenziali di accesso per la lavorazione e la validazione della 
posizione assicurativa oggetto di modifiche e/o integrazioni. 
L’attività è effettuata sotto la supervisione e l’assistenza di un 
operatore esperto della Regione. 
 
pratiche di liquidazione fine servizio: 
a) predisposizione modello 350/P entro i termini richiesti 
dall’INPS. L’invio ai competenti uffici dell’istituto previdenziale 
avverrà a cura dell’ufficio preposto presso l’Ente Parco. 
 

pratiche di liquidazione TFR: 

a) predisposizione modello TFR/1 e/o modello TFR/2 entro i 
termini richiesti dall’INPS. L’invio ai competenti uffici 
dell’istituto previdenziale avverrà a cura dell’ufficio preposto 
presso l’Ente Parco.  
 

altre pratiche di carattere previdenziale: 
a) consulenze e pareri anche telefonici o via e-mail in ordine 
alle  
richieste e ai quesiti posti dall’Ente Parco regionale Colli 
Euganei in materia pensionistica e previdenziale, anche 
complementare; 
 
 
ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO. 
 
L’incarico ha la durata di anni 1 (uno), è a titolo sperimentale, 
scade il 31/12/2017  e non può essere oggetto di rinnovo se 
non per espressa richiesta delle parti. 
 
 
ART. 3 – COMPENSO. 
 
Trattandosi di convenzione a titolo sperimentale, per 
l’espletamento dell’incarico non viene richiesto alcun 
compenso, nello spirito di fattiva collaborazione tra l’ente 
Regione e l’ente parco, in considerazione della strumentalità 
dell’ente e dell’organico dello stesso. 
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ART. 4 – OBBLIGHI DELL’ENTE REGIONALE PARCO 

COLLI EUGANEI E DELLA REGIONE 
 
L’Ente Parco regionale Colli Euganei  assume l’obbligo di 
fornire tempestivamente i dati richiesti dalla Regione del 
Veneto per la redazione delle pratiche.  
Resta in capo all’Ente convenzionato la responsabilità per la 
veridicità e la completezza dei dati comunicati. 
La Regione del Veneto si impegna ad eseguire quanto previsto 
all’art. 1 nel rispetto delle disposizioni operative dell’INPS 
(circolari, messaggi). 
  
 
ART. 5 – ALTRE PRESTAZIONI 

 

Qualsiasi prestazione non espressamente prevista dalla 
presente convenzione sarà oggetto di apposito accordo 
scritto. 
  
 
 
ART. 6 – CONTROVERSIE 

 
Tutte le controversie che insorgessero relativamente alla 
formazione, conclusione ed esecuzione della presente 
convenzione, sono devolute alla giurisdizione esclusiva del TAR 
Veneto, a’ sensi dell’art. 133 del Decreto Legislativo n. 104 del 
02.07.2010. 
 
 
ART. 7 – NORMA FINALE 

 
La presente convenzione è stipulata a titolo sperimentale per 
tutti i suoi elementi. 
 
 
 
Per la REGIONE DEL VENETO …………………………………………. 
 
 
 

 Per l’ENTE CONVENZIONATO …………………………………………….. 


