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|. DISPOSIZIONI SULLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente avviso viene emanato nell’ambito deldja normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
n. 53;

Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomesmerali e livelli essenziali delle prestazioni
sul secondo ciclo del sistema educativo di istmeie formazione ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53;

Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finar@2007. Commi su innalzamento obbligo di
istruzione: 622-624, c. 628 e c. 634;

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agd€67, n. 139: Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell'obbligo di istruzioaesensi dell’articolo 1, comma 622, della legge
27 dicembre 2006, n. 296- Documento tecnico — Allegl: Assi culturali — Allegato 2:
Competenze chiave di cittadinanza da acquisireralibe dell’istruzione obbligatoria;

Linee guida per le agenzie formative accreditatseaisi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS)
siglate in Conferenza delle Regioni e Province Aatoe il 14.2.2008;

Accordo tra Regioni e Province Autonome per I'adog delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per I'offerta di is@ione e formazione professionale a livello
regionale, siglato in Conferenza delle Regionileederovince autonome del 25.2.2010;

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resapi’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerdaMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzaguardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell'articolo @mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 che pisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il
Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e dellad@rca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province autonome di ToemBolzano riguardante gli atti necessari per il
passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi didgtne e Formazione Professionale di cui al
D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accoritl® gennaio 2012 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerdalMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzegoardante l'integrazione del Repertorio
delle figure professionali di riferimento nazionapprovato con I’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento detesna di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellide regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

L. 17 agosto 2005, n. 174 - Disciplina dell'atviti acconciatore;
Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@120 del 30.12.2015: “Aggiornamento delle

disposizioni regionali in materia di accreditamedegli Organismi di Formazione ai sensi della
L.R. 19/2002 e s.m.i..".
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¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazide#e linee guida per lo svolgimento degli
esami nei percorsi triennali in assolvimento dettdidovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17
ottobre 2005, n. 226" e i successivi decreti dingali di attuazione con cui sono stati definiti
modulistica e vademecum.

¢ Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto6@i0 del 28/04/2015 - Approvazione
documento “Testo Unico dei Beneficiari” Programmaegativo Regionale Fondo Sociale
Europeo 2014-2020;

« Deliberazione della Giunta Regionale del Venet67. del 28/04/2015 - Fondo Sociale Europeo.
Regolamento UE n. 1303/2013. Approvazione dell@dJdii Costo Standard.

2. Obiettivi generali

Il presente awviso é finalizzato a individuare gititorio regionale gli Organismi di formazioneceeditati
maggiormente idonei a realizzare nel 2016/2017ngéirventi di formazione iniziale programmati press
seguenti Centri di Formazione Professionale (diuge@FP) ex provinciali:

- CFP Lancenigo in Provincia di Treviso;

- CFP di Chioggia in Provincia di Venezia,;

- CFP di Marghera in Provincia di Venezia;

- CFP di San Dona di Piave in Provincia di Venezia;
- CFP di Zevio in Provincia di Verona;

- CFP G.Fontana di Chiampo in Provincia di Vicenza.

3. Tipologie progettuali
L'avviso e riferito alla realizzazione dei progegtiadro di seguito descritti.

PROVINCIA DI TREVISO: CFP Lancenigo di Villorba

Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP di Lancenigo di Villorba”, comprendente 7 primi
anni di nuova attivazione, 7 secondi anni prosecwidei primi realizzati nel 2015/2016 e 7 terznian
completamento dei trienni attivati nel 2014/2015.

N. ALLIEVI
N. INT. QUALIFICA TIPO PERCORSO AWVIATINEL 2015-
2016
1 Operatore del legno FI/Q1T — percorso di primocadi nuova attivazione -
FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno
2 Operatore del legno realizzato nel 2015/2016 cod. 488-PRO-15 - 28 15
FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp
8 Operatore del legno realizzato nel 2015/2016 cod. 488-PRO-15 - 29 12
Operatore del benessere: A . -
4 indirizzo estetica FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivagion -
5 Operatore del benessere: FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno 29
indirizzo estetica realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/1/874/2015-1
6 Operatore del benessere: FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp 29
indirizzo estetica realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/2/874/2015-1
7 O_pe_rgtore del benessere: FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion -
indirizzo acconciatura
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8 Operatore del benessere: FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno 29
indirizzo acconciatura realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/1/874/2015-2
9 Operatore del benessere: FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp 20
indirizzo acconciatura realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/2/874/2015-2
10 Operatore graflco._ indirizzo FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion -
stampa e allestimento
11 Operatore grafico: indirizzo FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno 20
stampa e allestimento realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/1/875/2015-1
12 Operatore grafico: indirizzo FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp 18
stampa e allestimento realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/2/875/2015-1
13 Operatore del.la trasformaziong FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion -
agroalimentare
14 Operatore della trasformazione  FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno 24
agroalimentare realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/1/875/2015-2
15 Operatore della trasformaziong  FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp 24
agroalimentare realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/2/875/2015-2
16 Operatore del.la trasformaziong FI/QL1T — percorso di primo anno di nuova attivagion -
agroalimentare
17 Operatore della trasformazione  FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno 24
agroalimentare realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/1/875/2015-8
18 Operatore della trasformazione  FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo annp o5
agroalimentare realizzato nel 2015/2016 cod. 488/4/2/875/2015-3
19 22;1?;%6/(1063:;\(/,??;5& FI/Q1TH — percorso di primo anno di nuova attivae )
; ; ex art. 17 L. 104/1992,
trasformazione agroalimentare
Operatore delle lavorazioni | FI/Q2TH, prosecuzione di percorso di primo anno ex
20 artistiche / Operatore della art. 17 L. 104/1992, realizzato nel 2015/2016 cod. 13
trasformazione agroalimentare 488/4/1/875/2015-4
Operatore delle lavorazioni | FI/Q3TH, prosecuzione di percorso di secondo a&xo
21 artistiche / Operatore della art. 17 L. 104/1992,, realizzato nel 2015/2016 cod. 13
trasformazione agroalimentare 488/4/2/875/2015-4

Sede di realizzazione deqgli interventi:

CFP Lancenigo in Provincia di Treviso:

indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: ii@anchini 3, Lancenigo di Villorba (TV)
proprietario dell'immobile: Provincia di Treviso.

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA: CFP di Chioggia

Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP di Chioggia”, comprendente 3 primi anni di nuova
attivazione, 3 secondi anni prosecuzione dei praalizzati nel 2015/2016 e 3 terzi ancompletamento dei
trienni attivati nel 2014/2015.

N.INT.

QUALIFICA

TIPO PERCORSO

N. ALLIEVI
AVVIATI NEL
2015-2016

Operatore della ristorazione:
indirizzo preparazione pasti/
Operatore della ristorazione:
indirizzo servizi di sala e bar

FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion

Operatore della ristorazione:
indirizzo preparazione pasti/
Operatore della ristorazione:
indirizzo servizi di sala e bar

FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion

Operatore della ristorazione:
indirizzo preparazione pasti /
Operatore della ristorazione:

FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion
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indirizzo servizi di sala e bar
Operatore della ristorazione:
4 indirizzo preparazione pasti/| FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo annoizeato 23
Operatore della ristorazione: nel 2015/2016 cod. 83/001/1581/Dec/15
indirizzo servizi di sala e bar
Operatore della ristorazione:
5 indirizzo preparazione pasti/| FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo annoizeato 23
Operatore della ristorazione: nel 2015/2016 cod. 83/002/1581/Dec/15
indirizzo servizi di sala e bar
Operatore della ristorazione:
6 indirizzo preparazione pasti /| FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo annoizeato 22
Operatore della ristorazione: nel 2015/2016 cod 83/003/1581/Dec/15
indirizzo servizi di sala e bar
7 Operatore della ristorazione:| FI/Q3T, prosecuzione dei percorsi di secondo apabzzati 25
indirizzo preparazione pasti nel 2015/2016 cod. 83/004/1581/Dec/15
8 Operatore della ristorazione:| FI/Q3T, prosecuzione dei percorsi di secondo apabzzati 24
indirizzo servizi di sala bar nel 2015/2016 cod. 83/005/1581/Dec/15
9 Operatore della ristorazione:| FI/Q3T, prosecuzione dei percorsi di secondo apabzzati 23
indirizzo preparazione pasti nel 2015/2016 cod. 83/006/1581/Dec/15

Sede di realizzazione degli interventi:

CFP di Chioggia:

indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: laalell'Unione, 1 30015 - Chioggia
proprietario dell'immobile: Citta Metropolitana Wienezia.

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA: CFP di Marghera

Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP di Marghera”, comprendente 1 primo anno di
nuova attivazione, 1 secondo anno prosecuzioneritelo anno realizzato nel 2015/2016 e 1 terzo anno
completamento del triennio attivato nel 2014/2015.

N. ALLIEVI
N. INT. QUALIFICA TIPO PERCORSO AVVIATI NEL
2015-2016
1 O_pe_rgtore del ber_lessere: FI/Q1T — percorso di primo anno di nuova attivaeion -
indirizzo acconciatura
5 Operatore del benessere: | F|/Q2T, prosecuzione di percorso di primo annoizeato 21
indirizzo acconciatura nel 2015/2016 cod. 83/020/1581/Dec/15
3 Operatore del benessere: | F|/Q3T, prosecuzione di percorso di secondo aeatizzato 19
indirizzo acconciatura nel 2015/2016 cod. 83/021/1581/Dec/15

Sede di realizzazione degli interventi:

CFP di Marghera:

indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: \ffaatelli bandiera, 49 - Marghera VE
proprietario del’'immobile: Regione del Veneto.

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA: CFP di San Dona diPiave
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Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP di San Dona di Piave”,comprendente 1 secondo
anno prosecuzione del primo anno realizzato neb/2016 e 1 terzo anp@ompletamento del triennio
attivato nel 2014/2015.

N. ALLIEVI

N. INT. QUALIFICA TIPO PERCORSO AVVIATI NEL
2015-2016

Operatore alla riparazione de
veicoli a motore: indirizzo
1 riparazioni parti e sistemi FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo annoizeato
meccanici ed elettromeccanic nel 2015/2016 cod. 83/013/1581/Dec/15
del veicolo a motore / Operatof
di impianti termoidraulici
Operatore alla riparazione de
veicoli a motore: indirizzo
riparazioni parti e sistemi FI/Q3T, prosecuzione di percorso di secondo analizeato 29
meccanici ed elettromeccanic nel 2015/2016 cod. 83/014/1581/Dec/15
del veicolo a motore / Operatof
di impianti termoidraulici

25

D

D

Sede di realizzazione degli interventi:

CFP di San Dona di Piave:
¢ indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: Waialungo, 10 30027 - San Dona di Piave;
e proprietario del'immobile: Regione del Veneto.

PROVINCIA DI VERONA: CFEP di Zevio

Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP_di Zevig”, comprendente 1 primo anno di nuova
attivazione, 1 secondo anno prosecuzione del pr@mpoo realizzato nel 2015/2016 e 2 terzi anni
completamento dei trienni attivati nel 2014/2015.

N. ALLIEVI
N. INT. QUALIFICA TIPO PERCORSO AVVIATINEL 2015-
2016
1 Operatore meccanico FI/QLT — percorso di primmmati nuova attivazione -
2 Operatore meccanico FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno cod. 31
P 69/1/2/981/2015-1 realizzato nel 2015/2016
3 Operatore meccanico FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo anno cod 11*
P 69/1/3/981/2015-1 realizzato nel 2015/2016
4 Operatore meccanico FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo anmb. co 1%
P 69/1/3/981/2015-2 realizzato nel 2015/2016
*interventi da accorpare

Sede di realizzazione degli interventi:

CFP di Zevio:
» indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: \lddo Moro 40, 37059 Zevio (VR);
e proprietario dell'immobile: Comune di Zevio.

PROVINCIA DI VICENZA: CFP G. Fontana di Chiampo

Denominazione progetto: “Formazione iniziale nel CP di Chiampo”, comprendente 2 primi anni di
nuova attivazione, 2 secondi anni prosecuzionepdeni anni realizzati nel 2015/2016 e 2 terzi anni
completamento dei trienni attivati nel 2014/2015.
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N. ALLIEVI
N.INT. QUALIFICA TIPO PERCORSO AWVIATINEL 2015-
2016
1 Operatore meccanico FI/Q1T — percorso di primwatdi nuova attivazione -
. FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno cod.
2 | Operatore meccanico 69/1/1/981/2015-1 realizzato nel 2015/2016 26
. FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo anno cod
8 | Operatore meccanicq 69/1/1/981/2015-2 realizzato nel 2015/2016 22
Operatore lavorazioni A . .
1 artistiche: pelletteria FI/QLT — percorso di primo anno di nuova attivagion -
> Operatore lavorazioni FI/Q2T, prosecuzione di percorso di primo anno cod. o8
artistiche: pelletteria 69/1/1/981/2015-4 realizzato nel 2015/2016
3 Operatore lavorazioni FI/Q3T prosecuzione di percorso di secondo anno cod 29
artistiche: pelletteria 69/1/1/981/2015-5 realizzato nel 2015/2016

Sede di realizzazione degli interventi:

CFP di Chiampo:

indirizzo sede di realizzazione dell'attivita: PiazG. Fontana 1 - 36072 Chiampo
proprietario dell'immobile: Comune di Chiampo.

| progetti quadro presentati in adesione alla presdirettiva devono, a pena di inammissibilita poemdere
obbligatoriamente_tutti i percorsi di leFP preivsdr ciascun CFP e sopra elencati.

3.a. Caratteristiche degli interventi

Gli interventi proposti devono essere:

a svolgimento diurno;
strutturati secondo I'impianto riportato nell’ Apptice 1;

finalizzati al conseguimento delle qualifiche riestie dal progetto (di terzo livello EQF in una eell
figure previste dall'allegato 2 del Repertorio Namle dell’offerta di leFP) e finalizzati al
raggiungimento dei risultati di apprendimento psévper ciascuna figura dal Repertorio Nazionale e
richiamati al successivo punto 7;

realizzati nel rispetto dei livelli essenziali @elprestazioni stabiliti dagli artt. 15-22 del D.Lgs
226/2005.

Gli interventi proposti devono quindi garantire:

la personalizzazione dei percorsi, per fornire stlalente, attraverso I'esperienza reale e Issifiae
sull'operare responsabile e produttivo, gli strutnenlturali e le competenze professionali per
I'inserimento attivo nella societa, nel mondo dgbko e nelle professioni;

l'acquisizione, per le finalita individuate daltiaolo 1, comma 5 D. Lgs 226/2005, di competenze
linguistiche, matematiche, scientifiche, tecnolbgicstorico sociali ed economiche, destinandoe tal
fine quote dell'orario complessivo obbligatorio née al raggiungimento degli obiettivi indicati nel
profilo educativo, culturale e professionale dellodente, nonché di competenze professionali mirate
in relazione al livello del titolo cui si riferisoo;

linsegnamento della religione cattolica, come {stev dall’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizwitale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese, e dtligta fisiche e motorie. Per gli allievi che sgeho

di non avvalersi dellinsegnamento della religiocettolica potranno essere programmate attivita
alternative di docenza/tutoraggio;

I'adozione di modalita di valutazione - periodicareuale - degli apprendimenti e del comportamento
degli studenti, adottate dai docenti sia singolateehe collegialmente;

che a tutti gli studenti iscritti ai percorsi sidasciata certificazione periodica e annuale delle
competenze, che documenti il livello di raggiungiteedegli obiettivi formativi.
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| progetti dovranno descrivere le modalita di vahibne e di certificazione, con particolare rifegimto:

- alle modalita di valutazione - periodica e annualdegli apprendimenti e del comportamento degli
studenti, che si intendono adottare;

- alla certificazione periodica e annuale degli apgmmenti e del comportamento, che sara utilizzata p
documentare il livello di raggiungimento degli diiié formativi;

- con quali modalita e con che frequenza il soggatbponente intende gestire i contatti con le féietig

- se é previsto un patto formativo, e in tal casaenziarne i contenuti e le modalita di condivisicoa
le famiglie degli iscritti.

Gli interventi di secondo anno possono prevedesvddgimento di uno stage di durata compresa tédle le
160 ore.

Gli interventi di terzo anno devono prevedereMolgimento di uno stage di durata compresa trébl@ e le
280 ore.

La fase di stage deve essere svolta all'internondizienda appartenente al settore produttivo 'aredl di
attivita individuata.

Lo stagista deve essere affiancato dal tutor daien

Nell'architettura complessiva dei percorsi triempald essere previsto I'inserimento di:

a) attivita di accoglienza all'inizio dell'attivita dattica,

b) attivita di accompagnamento al lavoro, intesa aretime valutazione delle esperienze fatte nel mondo
del lavoro attraverso lo stage;

¢) unita formative di approfondimento, destinate @aislere a particolari esigenze di professionaléa d
territorio.

Il rilascio dell'attestato di qualifica professideaé previsto a conclusione del terzo anno del qrecc
triennale, previo superamento delle prove finabwste dall'art. 20 c. 1 lett. C. del D. Lgs. 22808 e
regolate dall'art.18 della L.R. 10/1990 e dallepdisizioni regionali vigenti (DGR n. 2646 del 182@12
“Percorsi triennali di istruzione e formazione msdionale. Approvazione delle linee guida per tdgmento
degli esami nei percorsi triennali in assolvimendtd diritto-dovere all’istruzione formazione. D. £dL.7
ottobre 2005, n. 226" e i successivi decreti dingjeli di attuazione con cui sono stati definiti dndistica e
vademecum).

3.b. Attivita individuali di accoglienza/accompagmeento/personalizzazione

Al fine di innalzare la qualita dei percorsi di RFn linea con I'orientamento espresso dalla Giuegionale
con DGR 2891 del 28/12/2012, i progetti dovrannevpdere I'erogazione di interventi individuali di
accoglienza/accompagnamento/personalizzazioneo &tiaabili:

- percorsi personalizzati che tengano conto dellzipiga dell’allievo (es. per favorire un adeguato
inserimento di giovani in situazione di disabilitaprovenienti da un percorso scolastico o dal mond
del lavoro);

- iniziative di personalizzazione del processo diegmamento e apprendimento al fine di garantire
attenzione al successo formativo degli allievi $aggiati attraverso il potenziamento dei talenti
individuali e delle caratteristiche individuali agtive, emotive e relazionali;

- percorsi personalizzati in alternanza scuola-laypes favorire il successo formativo o I'acquisizo
di competenze spendibili nel mondo del lavoro ddstti con difficoltd cognitive o comportamentali
non riferibili a disabilita specifiche e certificéib

Queste attivita individuali frontali, quantificatmmplessivamente nell’lambito di ciascun progettanisura
non superiore a 25 ore per intervento formativasspao riguardare sia studenti iscritti al percossa
giovani non iscritti che contattino il CFP in visth un possibile inserimento in un percorso, esao
finanziati con I'Unita di Costo Standard riportalasuccessivo punto 13.

Nel caso in cui dette attivita siano rivolte a ditenterni possono essere svolte anche durantdtildta
ordinarie, distaccando I'utente dal gruppo classeeffettuare I'intervento individuale.

Fermo restando che dovra essere garantito a ciagente un percorso formativo non inferiore a 888 la
frequenza dell'intervento di accoglienza/accompaggreto/personalizzazione concorre alla maturaziatia d
percentuale di frequenza richiesta per I'ammissaihesame.
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4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con latdinzione di tutor d’aula

Per tutelare gli studenti minori iscritti ai persotriennali di leFP, programmati presso i CFPvproiali, e
garantirne il diritto allo studio in una condiziowle favorisca il pil possibile la continuita fotaa, in
attuazione dei livelli essenziali dell’offerta foativa stabiliti dall’art. 16 del D. Lgs. 226/2008,al fine di
assicurare un efficace utilizzo delle risorse pighiel destinate alla funzione della formazione ssi@nale
nei CFP provinciali ai sensi della L.R. 19 del Z2D15, ai progetti che prevedano di impegnardanel
realizzazione degli interventi, il personale ingqed nei ruoli regionali e assegnato alla funziatetia
formazione professionale nei CFP provinciali veicanosciuto il punteggio premiale descritto al ®ssivo
punto 15.c.

Nei percorsi triennali di istruzione e formazioree dttivita educative e formative devono esserelaifi a
personale docente in possesso di abilitazionensdljnamento o ad esperti in possesso di documentata
esperienza maturata per almeno cinque anni netsgitofessionale di riferimento.

La mancanza di requisiti accertata dalla competstniétura regionale comporta I'applicazione diutéazioni

del contributo pubblico nella misura prevista ahfou“Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelatieé
finanziamento e decadenze” del Testo Unico pemndiiciari.

Il ruolo del docente & assolutamente incompatitde la funzione di tutor d’aula nel medesimo ingno
formativo. Il tutor d’aula infatti ha tra le suenzioni fondamentali (oltre a quelle propriamentgamizzative)

il compito di fornire un supporto consulenziale aaqti si apprestano a partecipare ad un percorso di
apprendimento, facilitando I'acquisizione e lo spipo di huove conoscenze, abilita e sensibilitdpipeodel
contesto di apprendimento. Il tutor non intervisné contenuti dell’intervento, ma sul processo @siociale
dello stesso, sotto il profilo cognitivo emotivdfedtivo, relazionale, sociale. E' quindi importanthe tale
ruolo sia rivestito da persona diversa dal docemté&onte della propria specifica valenza in campo
formativo/educativo

In applicazione del decreto legislativo n. 39 delmé&rzo 2014, emanato in attuazione della direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso esfauttamento sessuale dei minori e la pornografizorile,

nel caso di nuove assunzioni (indipendentementa tpblogia di rapporto di lavoro, anche deterntifali
personale per lo svolgimento di attivita profesaloo attivita volontarie organizzate che compatogontatti
diretti e regolari con minori € necessario richredi certificato penale del casellario giudiziakfine di
verificare I'esistenza di condanne per taluno @aitirdi: prostituzione minorile (600-bis c.p.); pografia
minorile (600-ter c.p.); detenzione di materialelg@ornografico (600-quater c.p.); iniziative tudke volte
allo sfruttamento della prostituzione minorile (6inquies c.p.); adescamento minorenni (609 oyero
l'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizidi attivita che comportino contatti diretti e obgri con
minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deialdte dei tutors, ma anche il personale amminigstra&he
abbia contatti diretti e regolari con i minori.

5. Requisiti delle sedi

Ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 sui livessenziali delle strutture e dei servizi ddB&tuzioni

formative, i percorsi di istruzione e formazionespono essere realizzati esclusivamente in loeadi, & spazi
rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3 del vigente nituddi accreditamento regionale, ovvero in spadattici che
siano stati verificati in sede di audit o di acit@tiento o di mantenimento dell’accreditamenteeaisi della
DGR n. 2120/2015 in capo al soggetto beneficiario.

Per tutelare gli studenti minori iscritti ai persotriennali di leFP, programmati presso i CFPvproiali, e
garantirne il diritto allo studio in una condizionke favorisca il piu possibile la continuita forima, ai sensi
dell’art. 16 del D. Lgs. 226/2005, sara valutateneccondizione ottimale la localizzazione del prtmeelle
stesse sedi formative utilizzate dai CFP provimnanl 2015/2016 e riportate al precedente punto 3.

| progetti quadro presentati in adesione al presamtiso dovranno pertanto riportare l'indirizzampleto
degli spazi didattici in cui I'OdF proponente imie realizzare le attivita formative, con l'indiae del titolo
di disponibilita giuridica degli stessi.
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| certificati e/o le autorizzazioni previsti dallagente normativa generale in materia di agibiligiene e
sicurezza devono essere validi per tutto 'annmédivo 2016/2017.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimemo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/@
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeepeesentate ai fini dell’autorizzazione all’avdelle attivita
formative.

E possibile richiedere l'autorizzazione allerogam delle attivita formative anche in spazi nonosac
verificati ai sensi della succitata DGR n. 212020durché questi siano in regola con i requisiévisti dal
vigente modello di accreditamento ai punti 1.2.3 1

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare allmaoda di ammissione:

* modulistica compilata, riportante I'elenco dei do@nti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui si
chiede l'autorizzazione;

» copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didatticmtpa avvenire solo previa autorizzazione della Begj
rilasciata a seguito di verifica con esito positil& nuovi spazi.

Il procedimento per l'autorizzazione comprende fhsé
» verifica dei documenti trasmessi con la richiestaudorizzazione ed elencati nella modulistica;
» visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’avvio delle attivita sara comunque consentitd@sigamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimento'divita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento degliviehti deve essere richiesta preventiva autoriaaazalla
Sezione Formazione con almeno 40 giorni di anticigydine di poter effettuare la verifica dell’ideité della
struttura e concedere relativa autorizzazione. |®eichiesta di autorizzazione riferita a spazinrancora
verificati dovra essere utilizzata I'apposita mastida.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di agibilita, igiene e wgiezza
devono essere presentante ai fini dell’autorizzeziall'avvio delle attivita formativa o al trasferento delle
attivita nella nuova sede.

6. Destinatari

Gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/QJBono rivolti a giovani:

- soggetti all’'obbligo di istruzione,

- in possesso della licenza di scuola secondariardopgrado (licenza media) o, per gli allievi diggab

dell'attestato di credito formativo previsto daita del D.P.R 122 del 22 giugno 2009.

Per I'iscrizione ai percorsi triennali di istruzee formazione di minori stranieri in possesstitalio di studio
non conseguito in Italia € necessario acquisititollo di studio in originale o copia autenticacampagnato
da traduzione asseverata in lingua italiana.
L'OdF che riceve l'iscrizione dovra accertare ldevaa del titolo di studio in relazione all'ordinanto
scolastico del Paese di provenienza, verificam@aiticolare, che si tratti di titolo conclusivouh ciclo di
studi di durata non inferiore a 8 anni.

Gli interventi formativi di secondo anno (tipo FEDQ) in prosecuzione dei percorsi triennali avviadl
2015/2016 sono rivolti a giovani:
- soggetti all'obbligo di istruzione,
- in possesso della licenza di scuola secondariardopgrado (licenza media) o, per gli allievi digab
dell'attestato di credito formativo previsto datt'@® del D.P.R 122 del 22 giugno 2009,
- che abbiano ottenuto l'idoneita ovvero il riconosento di crediti formativi adeguati ad accedere
all'intervento di secondo anno.
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Gli interventi formativi di terzo anno (tipo FI/Q3Tin prosecuzione dei percorsi triennali avviatil ne
2014/2015 sono rivolti a giovani:
soggetti al diritto-dovere all'istruzione-formazen
- in possesso della licenza di scuola secondariaimiopgrado (licenza media) o, per gli allievi digab
dell’attestato di credito formativo previsto daita del D.P.R. 122 del 22 giugno 2009;
- che abbiano ottenuto l'idoneita ovvero il riconosento di crediti formativi adeguati ad accedere
allintervento di terzo anno.

E fatto salvo il diritto di proseguire il percoriiennale fino al raggiungimento della qualificafessionale
per i giovani che, gia iscritti e frequentanti uargorso scolastico o di istruzione e formazione)iain
compiuto la maggiore eta senza aver conseguitdtalo tn assolvimento del diritto-dovere all'istione —
formazione.

Pertanto eventuali richieste di iscrizione di allimaggiorenni ai percorsi triennali possono essemlte solo
in continuita didattica con un diverso percorsdastico o formativo frequentato presso un CFP o$ruola
secondaria di secondo grado, ovvero in presenzmalispecifica intesa tra I'Organismo di formazienk

Istituzioni scolastiche o i Centri Provinciali gdstruzione degli Adulti per un progetto integrdtoalizzato al
conseguimento del diploma di scuola secondariaidiqgpgrado e all’acquisizione di crediti formatiper la
prosecuzione nei percorsi triennali, che dovreblassicurare l'inserimento dell’allievo maggiorennel

secondo anno di un percorso triennale.

Al di fuori delle ipotesi di continuitd didatticaa Irichiesta di iscrizione ai percorsi triennali wlienti
maggiorenni o di utenti minorenni che abbiano giaseguito una qualifica di leFP pud essere aceolta
discrezione dell’ente, ma non rileva né ai fini deyjgiungimento del numero minimo di allievi rictieper
I'avvio e la conclusione dell'intervento formativeé ai fini rendicontali.

Eventuali utenti accolti dal’OdF anche se privi dequisiti di ammissione al corso e che non ritevaé ai
fini del raggiungimento del numero minimo di allienchiesti per I'avvio e la conclusione dell'intento
formativo, né ai fini rendicontali, devono essenseriti nel sistema gestionale con lo stato di fifuo
rendiconto”.

L’'assenza dei requisiti nei destinatari di intetvet primo o di secondo anno, che concorrono anéoe |l
numero minimo richiesto per I'avio e per la corsitune, accertata successivamente all’avvio delogors
comporta l'applicazione di decurtazioni del conitdp pubblico nelle misure previste prevista al punt
“Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelative filghnziamento e decadenze” del Testo Unico per i
Beneficiari.

Analoga disposizione verra applicata in sede remdale a eventuali interventi in cui, a conclusiatele
attivita, si riscontri un numero effettivo di fregutanti inferiore al minimo previsto per I'avvio.

Per frequentanti si intendono utenti, anche nom#dr, che abbiano registrato un qualsiasi montedbre
presenza.

6.a. Numero minimo di destinatari all'avvio e alleonclusione
Gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/Q)Tdevono essere attivati con un numero minimo di 20
allievi, pena il diniego all’autorizzazione all’aave devono concludersi con almeno 15 allievi fdima

Gli interventi formativi di secondo anno (tipo FEQ) devono essere attivati con un numero minimd5i
allievi, e devono concludersi con almeno 12 allfevimati.

Gli interventi formativi di terzo anno (tipo FI/@3devono essere attivati con un numero minimobdallievi
e concludersi con almeno 12 allievi formati.

SEZIONI COMPARTI VARI E NUMERO MINIMO DI ALLIEVI NUMERO MINIMO DI ALLIEVI
BENESSERE ALL 'AWVIO FORMATI

1. primi anni 20 15

2. secondi anni 15 12
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3. terzi anni 15 12

E fatta salva la possibilita di riconoscere ex #tL.R. 10/1990 e di autorizzare all'avvio senmarba carico
del’Amministrazione regionale eventuali interveditiprimo anno con un numero di allievi inferioligranimi
previsti.

E’ fatto obbligo al beneficiario di segnalare caganza eventuali casi di interventi avviati in deicorsi 20
giorni di lezione il numero effettivo di frequentasia inferiore al minimo previsto per l'awvio.

Per frequentanti si intendono utenti che abbiagstato un qualsiasi monte ore di presenza.

6.b. Accorpamenti per sottonumero negli intervediisecondo anno

Per garantire la continuita didattica per gli imterti di secondo anno (tipo FI/Q2T) potra essechiesto
I'accorpamento dei due interventi se gli stessispnéano (anche in un solo corso) un numero divallie
inferiore al minimo richiesto: I'accorpamento doviguardare un monte ore minimo non inferiore &odel
monte ore complessivo del corso oggetto di accogpém con relativa decurtazione del contributo ficbb
orario.

Tale accorpamento dovra essere previsto, deseratteguatamente motivato nel progetto quadro.

Nel corso oggetto di accorpamento il contributo kpido per allievo verra riconosciuto per ogni ugent
formato, ovvero che abbia concluso il percorso nagido una frequenza pari ad almeno il 75% del morge

6.c. Accorpamenti per sottonumero negli intervedtiterzo anno

Per garantire la continuita didattica potra esgeeiesto I'accorpamento dei due interventi se gjBssi
presentano (anche in un solo corso) un numerdidviainferiore al minimo previsto: I'accorpamentimvra
riguardare un monte ore minimo non inferiore al 30¢ monte ore complessivo del corso oggetto di
accorpamento, con relativa decurtazione del cartipubblico orario.

Tale accorpamento dovra essere previsto, deserdatteguatamente motivato nel progetto quadro.

Nel corso oggetto di accorpamento il contributolpico allievo verra riconosciuto per ogni utentenfiato,
ovvero che abbia concluso il percorso maturanddneggienza pari ad almeno il 75% del monte ore.

6.d. Deroghe per sottonumero negli interventi sdgicondo anno

Potra essere prevista la realizzazione di intendérgecondo anno in deroga al numero minimo devill(e
quindi non accorpati) solo in casi particolari, tisimente motivati in relazione a problematiche igbt
territoriale e di efficacia didattica dell’azione.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzadargil progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.

In tal caso non verra riconosciuto il contributdoplico allievo.

6.e. Deroghe per sottonumero negli interventi telizo anno

Potra essere prevista la realizzazione di intervientleroga al numero minimo di allievi (e quindom
accorpati) solo in casi particolari, debitamentetivadi in relazione a problematiche di tipo territde e di
efficacia didattica dell’azione.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzatangil progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.

In tal caso non verra riconosciuto il contributdoplico allievo.

7. Definizione delle figure professionali
La progettazione didattica degli interventi deveegs finalizzata:
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. per le competenze di base: a conclusione del secamado all'acquisizione degli standard minimi
formativi riferiti agli assi culturali descritti helocumento tecnico allegato al Decreto MPI n. 139
del 22.8.2007 e a conclusione del terzo anno aptetamento della formazione culturale diretta
all'acquisizione degli standard minimi formativizienali delle competenze di base del terzo anno
previsti nell’Allegato 4 dell’Accordo Stato-Regiodel 27.7.2011;

. per le competenze tecnico professionali all’acgiosie degli standard minimi formativi descritti
nell'allegato 3 dell’Accordo Stato-Regioni del 22@10 (standard comuni a tutte le figure) e
nell'allegato 2 dell’Accordo Stato-Regioni del 22311 (standard delle figure del Repertorio
nazionale dell'offerta di istruzione e formazion®fpssionale), integrati dagli standard del profilo
regionale per la figura dell’ “Operatore lavoragiartistiche: profilo regionale pelletteria”.

Per la qualifica di “Operatore del benessere: indir acconciatura” (finalizzata a esercitare lafggsione di
acconciatore in qualita di dipendente ai sensi’aell3 comma 1 lettera a) della legge 174/2005)
programmata presso il CFP di Marghera, i contedidtittici troveranno riferimento nel programma ripto
nell’'allegato A alla DGR 1355/2012.
La qualifica di “Operatore del benessere: indirizzoconciatura” conseguita a conclusione del peocors
triennale consente, in alternativa:

- laccesso ai corsi di abilitazione all’esercizio taaomo dell'attivita professionale di

“acconciatore”;
- linserimento lavorativo presso un’impresa di actiatura.

8. Azioni specifiche per la disabilita

| progetti di formazione iniziale possono prevedezmni specifiche per i giovani disabili consigtén azioni
di tipo A, ovvero interventi personalizzati di gapto formativo per i giovani disabili certificadialle ASL
inseriti in interventi formativi ordinari.

Il progetto per i percorsi di istruzione e formamoprofessionale programmati presso il CFP Lancedig
Villorba, in Provincia di Treviso include anche @i di tipo B, consistenti in interventi specifiger allievi

con disabilita certificata dalle ASL (da acquisagli atti del Centro) che non siano in grado diaexsi dei
metodi di apprendimento ordinari.

Le azioni di tipo B sono finalizzate al conseguitoera conclusione del terzo anno, di un certificdio
competenze, fatta salva la possibilita di ammetéieeprove finali per il rilascio della qualifigarofessionale
gli allievi che abbiano raggiunto competenze diebasecnico — professionali in linea con gli staddaevisti
negli accordi nazionali.

Gli interventi formativi devono essere attivati cam numero minimo di 8 allievi e concludersi comaho 6
allievi formati, considerando formato l'allievo chbbia maturato una percentuale di frequenza digtvento
pari ad almeno il 75% del monte ore, conformememtgianto previsto al punto 6.a.

Il contributo pubblico allievo (calcolato sul paretro allievo) verra riconosciuto per ogni utentenfato,
ovvero che abbia concluso il percorso maturandofteguenza pari ad almeno il 75% del monte ore. Gli
interventi conclusi con un numero di formati infeg al minimo sono soggetti alla riduzione deszrit
successivo punto 13 b.

Il parametro allievo utilizzato per le azioni dbdi B viene quantificato in misura doppia rispettparametro
allievo dei corsi per normodotati (per la sezioamparti vari euro 807,00 per allievo).

8.a. Deroghe per sottonumero

Allo scopo di garantire la continuitad didattica pessere prevista la realizzazione di interventilénoga al
numero minimo di allievi.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzada gl progetto quadro e sara oggetto di analiseide
valutativa.

In tal caso non verra riconosciuto il contributdplico allievo.
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9. Metodologia

Ogni intervento si compone di piu unita formativeagdprendimento ciascuna delle quali porta, arsdealel
contenuto, all'acquisizione di una o piu competenzmntenuti e le relative competenze da acquidéeono
essere chiaramente identificate, riconducibili indm univoco alla singola unita formativa di appriemehto e
facilmente comprensibili allutenza finale per petiere l'autovalutazione delle stesse. Tale adiiohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché enfes di realizzare il riconoscimento anche parzidée
competenze.

Anche le modalita di valutazione in itinere (pramermedie e verifiche periodiche durante il trienrdevono
essere finalizzate all’accertamento dei livellipdidronanza raggiunti nei risultati di apprendimeatiesi e
devono tener conto che allo sviluppo di una commEtepossono concorrere piu ambiti disciplinari @ pi
formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studed#gvono essere oggetto di valutazione collegialdi e
certificazione, periodica e annuale, da parte deedti e a tutti gli studenti iscritti ai percodgve essere
rilasciata certificazione periodica e annuale detiepetenze, che documenti il livello di raggiungito degli
obiettivi formativi.

La valutazione sul raggiungimento delle competetizbase e tecnico-professionali deve inoltre testerto
anche gella maturazione delle competenze chiavelapprendimento permanente, definite dall’Unione
Europe

Agli studenti che interrompono i percorsi trienr@aiima del conseguimento della qualifica e chadhiedano &
rilasciato I"“Attestato di competenze” riportante tompetenze acquisite, redatto sul modello albegat
all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27 lagl011.

La qualifica conseguita a conclusione del percargmnale pud essere registrata sul “Libretto fdimeadel
cittadino”, in modo da documentare e mettere ispaaenza le risorse acquisite dall’allievo.

I consigli di classe, a conclusione del secondooatel percorso triennale e al termine delle operazii
scrutinio finale, compileranno per ogni student&igrtificato di assolvimento dell’obbligo di istzione”, di cui
al DM n. 9 del 27.1.2010, secondo il modello regienapprovato con DGR 3503 del 30.12.2010, chendgest
agli atti del CFP e che verra rilasciato d'ufficéo conclusione del percorso triennale ovvero suigsth
dell'allievo interessato che abbia maturato alme&d@nni di frequenza scolastica.

I medesimo certificato potra essere rilasciatorishiesta dello studente anche prima della conchesidel
secondo anno, per gli allievi che abbiano comungaturato almeno 10 anni di frequenza scolastica.

Il testo integrale della DGR 3503/10 € disponibilésito della Regione del Veneto all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilalla voce “Informazioni generali”.

9.a. Azienda formativa

In attuazione di quanto chiarito dal Ministero teloro con interpello n. 3 del 2 febbraio 2011, baesancito
I'applicabilita dell’art. 38 del Decreto Interminésiale n. 44/2001 - recante “Istruzioni generalissgestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasg” anche a tutti gli enti d’istruzione e formazmo
professionale regionali regolarmente accreditati lfogazione dei servizi in Diritto dovere, péarino
formativo 2016-2017 & data facoltd agli Organisinfaimazione che realizzano interventi di seconddi e
terzo anno nella sezione “comparti vari’ di avvianea azienda formativa finalizzata a svolgere lgepa
tecnico-professionale del percorso “in assettorwn”, al fine di favorire I'apprendimento “intsiazione
reale”, e superare le distanze tra realta scotastiavorativa.

Pertanto, tutte le attivita svolte “in assetto kativo” ricadono sotto I'esclusiva responsabiligll'drganismo
di formazione.

! La Raccomandazione del Parlamento Europeo e deligliondel 18 dicembre 2006 individua le seguentinpetenze chiave per
I'apprendimento permanente: 1. Comunicazione nelkdrelingua; 2. Comunicazione nelle lingue stranie3e; Competenza
matematica e competenze di base in scienza e tggapéd. Competenza digitale; 5. Imparare ad imearGr Competenze sociali e
civiche; 7. Spirito di iniziativa e imprenditoritdi 8. Consapevolezza ed espressione culturale.
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Analoga facolta e riconosciuta agli organismi fotinache realizzano interventi specifici per alliedisabili
che non siano in grado di avvalersi dei metodipgirandimento ordinario, limitatamente a questaiqlere
tipologia di intervento, in cui la formazione insato lavorativo pud costituire uno strumento patirmente
utile a favorire I'interazione con il territoriolénclusione sociale.

Le condizioni per la realizzazione della formaziomassetto lavorativo sono le seguenti:
1. essere svolta esclusivamente nell’ambito del mamee scolastico registrato a calendario. Viene
riconosciuta agli effetti della maturazione dellergentuale di frequenza richiesta per 'ammissione

all'esame finale solo la formazione in assetto tatigo realizzata in tale contesto;

2. costituire una modalita alternativa di svolgimed® laboratori didattici € non puo sostituire lags
aziendale;

3. essere compresa entro il limite massimo di 15(@ereciascun intervento formativo;

4. essere svolta senza scopo di lucro, nel rispetib @gpetti contabili di seguito riportati;

Per I'attivita “in assetto lavorativo” € prevista partecipazione congiunta dell'intero gruppo daséfiancato
da un docente con almeno i requisiti di area tecpiofessionale.

Per motivate ragioni formative/operative, & possibrogare l'attivita anche in piccoli gruppi, coosgi da un
numero variabile di partecipanti, entro il limiteagsimo del 30% del monte ore complessivo ( 45 wiks8).
Fermo restando I'obbligo di avere almeno un docelelecorso, con requisiti di area tecnico professie,
quale figura di raccordo del percorso “in assettmtativo”, € data facolta all’ente di valutare, itidocenti del
corso, la figura piu idonea ad affiancare i picgplippi nello svolgimento dell’attivita diretta.

L’Azienda formativa deve inserirsi nel tessuto emwmico del territorio senza alterare gli equilibri d
concorrenza e senza arrecare danno economicarglfese che vi operano.

Per garantire lo scambio e la compartecipaziondlagonondo imprenditoriale i progetti che prevedaitivita
in_assetto lavorativo devono attivare obbligatogate un partenariato con almeno una associazione di
cateqgoria di rappresentanza del settore di rifarime

In difetto non verra autorizzato I'avvio della far@one in assetto lavorativo.

Nel caso in cui per motivate esigenze operativgeiitorso “in assetto lavorativo” venga svolto,tstalmente
che in parte, esternamente presso strutture dj tarehe committenti, il Beneficiario dovra stipidaapposita
convenzione che garantisca il rispetto dei requdsit’attivita.

Dal punto di vista contabile, il beneficiario dodare evidenza, nel piano finanziario preventiamesuntivo,
dei costi originati dall'attivita in assetto lavtike, rendicontati a costi reali, e delle relatamtrate previste, in
quadratura con i relativi costi.

| costi reali ammissibili sono esclusivamente isayi:

- viaggi dei partecipanti per raggiungere la sedéati#ita, se in Comune diverso dalla sede dekoor
(voce di spesa B2.14);

- materiali di consumo e materiali didattici ad atilh esclusivo dell’attivitd in assetto lavorativo
(B2.18);

- locazioni, ammortamenti e manutenzione immobili wdizzo esclusivo dell'attivita in assetto
lavorativo (B2.20a, B2.20b e B2.20c);

- noleggi, ammortamenti e manutenzione attrezzatdreutdizzo esclusivo dell’attivitd in assetto
lavorativo (B2.21, B2.22 e B2.23);

- il costo dei docenti aggiuntivi impegnati direttartee nell’Azienda Formativa, nei limiti delle ore
effettivamente realizzate e verificabili dalla tgazione delle attivita (voce di spesa B2.1).

| costi sopra indicati dovranno trovare copertuelienentrate generate dall’attivita in assetto fatiwo (voce
di spesa A2.4), sia a preventivo che a consungventuali costi eccedenti le entrate generate bramno
essere coperti né da contributo pubblico né daegaggiuntive a carico dei partecipanti (allievi).

A consuntivo, le entrate generate dall'attivitaaissetto lavorativo, dichiarate e verificate in sddesame
rendicontale, andranno a coprire, nell'ordine:

- i costi generati dalle attivita, debitamente rendiati e verificati;

- eventuali contributi a carico degli allievi per spali frequenza previsti a preventivo;
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- la riduzione del contributo pubblico riconoscibile.

In alternativa 'OdF proponente potra chiedereaedilizzare la formazione in assetto lavorativo asndbsi
delle modalita semplificate previste dalla DGR 14@# 6/8/2013, e presentando:

- prima dell’avvio delle attivita correlate alla foazione in assetto lavorativo un atto di impegno a
realizzare le predette attivita nel rispetto desgliempimenti previsti dalle normative comunitarie
nazionali e regionali in materia di diritto del &xo, fiscalita, e aiuti di stato;

- in fase di rendicontazione I'autodichiarazione ens dell'art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 di aver
realizzato le attivita correlate alla formazioneassetto lavorativo nel rispetto degli adempimenti
previsti dalle normative comunitarie nazionali giomali in materia di diritto del lavoro, fiscaljt&
aiuti di stato;

conformi ai modelli approvati con Decreto n. 930214/10/2013 e s.m.i. .

Successivamente all’'approvazione del progettachgurprima dell’avvio dell’attivita in assetto laadivo il
soggetto beneficiario puo chiedere la modificaaleibdalita di gestione dell’azienda formativa.

In ogni caso i costi e le entrate relativi allanfiazione in assetto lavorativo, anche se dichiamatamodalita
semplificata, devono essere evidenziati nel piamantiario.

10. Soggetti ammessi alla presentazione dei progett

Possono presentare progetti:

- i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla Leggeedtonale n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione'elethco
regionale degli Organismi di Formazione accreditater I'ambito dell’obbligo formativo;

- 1 soggetti non iscritti nel predetto elenco, purcisbiano gia presentato istanza di accreditameerto p
I'ambito dell’obbligo formativo e ai sensi della Iberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004 e successive modifiche ed integraziorcui alla DGR n. 4198/2009 ed alla DGR n.
2120/2015.In questo caso la valutazione dell'istasizaccreditamento sara effettuata entro + 9@ngio
successivi alla data di scadenza dell'avviso.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti resati la partecipazione alle procedure di affielatm, a
condizione che il soggetto risulti accreditato amento della stipula del contratto/atto di adesi@eeondo
guanto previsto dalla normativa comunitaria, naziere regionale vigente.

Inoltre, i soggetti che presentano progetti pecqesi di istruzione e formazione professionale demono
avere fini di lucro in base alle norme vigenti evaleo offrire servizi educativi destinati all'istione e
formazione dei giovani.

Tali requisiti devono risultare dallo Statuto e tdagscono condizione per la sottoscrizione deiBatli
adesione.

Infatti, ai sensi del Decreto Interministeriale @8111.2007 i beneficiari che realizzano intervéotimativi in
assolvimento dell’obbligo di istruzione devono ospere ai seguenti criteri generali:

a) appartenere ad un organismo che non abbia finualiolin base alle norme vigenti e offra servizi
educativi destinati all'istruzione e formazione deivani fino a 18 anni. Tali requisiti devono iisue
dallo statuto dell'organismo;

b) avere un progetto educativo finalizzato a far agiggiai predetti giovani i saperi e le competerizeud
all'articolo 1, comma 2 del predetto D.I.;

c) applicare il contratto collettivo nazionale di lawgper la formazione professionale nella gestioele d
personale dipendente impegnato nei percorsi daltaiticolo 1 del predetto D.I.;

d) prevedere che le attivita educative e formativensiaffidate a personale docente in possesso di
abilitazione all'insegnamento o ad esperti in pessali documentata esperienza maturata per almeno
cinque anni nel settore professionale di riferiroent

e) prevedere stabili relazioni con le famiglie e comoggetti economici e sociali del territorio, anche
attraverso misure di accompagnamento per favdringccesso formativo;
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f) garantire la collegialita nella progettazione elaajestione delle attivita didattiche e formative,
assicurando la certificazione periodica e finalierideltati di apprendimento;

g) disporre di strutture, aule ed attrezzature idoak® gestione di servizi educativi all'istruzione e
formazione dei giovani fino a 18 anni.

10.a. Conseguenze della sospensione dell’accreuifato

| soggetti sospesi dall'accreditamento non posgwasentare progetti né come proponente né comeepalit
progetto per tutta la durata della sospensione.

| progetti presentati da Odf sospesi o per i gleaktato di sospensione dell’accreditamento siarvenuto
successivamente alla presentazione della domandarinea dell’approvazione della graduatoria, sono
inammissibili.

La sospensione dell’accreditamento intervenutaodégpprovazione della graduatoria dei progettiles ¢
perduri oltre il termine per l'avvio delle attivitbormative previsto dalla direttiva, determina lkeveoca
dell'aggiudicazione.

Ferma restando la responsabilita in capo al LedR@#ppresentante dellOdf in merito alla tutela
dell'incolumita della salute e della sicurezza dadievi e degli operatori, la sospensione delti@ditamento
del soggetto beneficiario, intervenuta successardaeall’avvio del progetto e prima della sua cosidne,
pud determinare anche la sospensione delle attfaitenative in corso, qualora il provvedimento di
sospensione dell'accreditamento sia motivato datca@ rispetto di requisiti inerenti sicurezza eutela
della salute degli allievi e degli operatori deltifd

11. Forme di partenariato

Ogni progetto devpresentare obbligatoriamente almeno un partenariatpin quanto i criteri di valutazione
descritti al punto 15.c della presente Direttivavedono, in coerenza con i criteri di selezioremésati e
approvati nella seduta del Comitato di Sorvegliashela30 giugno 2015:
- uno specifico parametro per la valutazione di rogriservata ai partenariati (parametro 5),
- che l'assegnazione di una valutazione negativatémgio 0) in uno dei parametri di
valutazione di merito comporti I'esclusione dallutazione di merito.

Inoltre i progetti che contengano la richiestawtoaizzazione all’avvio di unazienda formativa, finalizzata
alla formazione in assetto lavorativo devono olatbgamente attivare almeno un__partenariato cara u
associazione di categoria di rappresentanza débrseinteressato, operante nel territorio. La mtnca
presentazione del modulo di adesione in partnershipporta il diniego dell'autorizzazione all’attziane
dell’Azienda formativa.

Ciascun progetto deve essere il frutto di un’adeueaalisi dei fabbisogni occupazionali espressisdtori
produttivi presenti nel territorio ed esplicitagl progetto, attraverso il coinvolgimento dellepmese, anche
nella fase di individuazione degli specifici fabdmgi professionali o di specifiche competenze t@mni
professionali integrative degli standard minimiahieste dal mercato del lavoro.

Il partenariato (operativo o di réjgud essere attivato:

- con le imprese ritenute rappresentative e qualdiogl settore. In questo modo si intende instauwaa
sinergia tra le esigenze produttive e quelle foiveatal fine di realizzare un percorso a forte uate
professionalizzante. | partner potranno svolgera fumzione attiva all'interno del percorso formativ
collaborando ad una o piu fasi dell'intervento iakefdi formare un “soggetto competente” che sappia
inserirsi e contestualizzarsi in un sistema praduih modo efficace. Le imprese potranno interveni
- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di progettazione del percorso formativo;
- nella fase di monitoraggio e valutazione ex pospédecorso formativo;

2 Per la definizione di partner operativo o di rsitémanda al Testo Unico per i Beneficiari.
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- con Organismi di Formazione e/o con soggetti raggr&tivi del sistema produttivo del Veneto quali
associazioni di categoria, organizzazioni sindacalinere di commercio, enti bilaterali, organizaazdi
distretto etc;

- con una o piu scuole secondarie di secondo gradisti della valutazione dei crediti formativi € teo
riconoscimento nel passaggio tra sistemi per:

- potenziare, nell’ottica della continuita dei pesidiormativi, I'integrazione tra soggetti istituzniali,
formativi e gli altri soggetti del territorio,

- individuare, condividere, sperimentare e documentiteri e dispositivi di certificazione delle
competenze nell'ambito dell'offerta formativa regéde che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi e standard comuni di valutazione,

- contenere il fenomeno della dispersione scolasticatenendo ciascun giovane nella scelta e
realizzazione del percorso pill rispondente ai ptapogni formativi,

al fine di garantire il successo formativo dei @oi inteso come conquista personale di autonomia,

consapevolezza culturale e responsabilita, tamdaentire a ciascuno il pieno esercizio delladittanza

attiva, insieme con l'acquisizione di competenzensiibili nel mondo del lavoro e nella prospettivaiica
formazione lungo tutto I'arco della vita;

- per gli interventi specifici per allievi disabilihe non siano in grado di avvalersi dei metodi di
apprendimento ordinari € opportuno prevedere iinwagimento del SIL — Servizio Inserimento
lavorativo - competente per territorio, che pudlgere una funzione attiva all’interno del percorso
formativo collaborando ad una o piu fasi dell'imento (rilevazione e analisi delle possibilita di
inserimento lavorativo, progettazione dell'intert@nmonitoraggio e valutazione ex post del percorso
formativo).

In ragione della specifica finalita del presentgisw, ai progetti che presentino un partenariateraip/o con
la Provincia in cui devono essere attuati gli imégrti, verra riconosciuto un punteggio premialeciz&o nel
successivo punto 15.c.

Come previsto dal Testo Unico Beneficiari il pageato deve comportare un concreto valore aggiahto
progetto direttamente a livello operativo ed é ¢iggei idonea analisi in sede di valutazione dpfigposte.

Il partenariato operativo in particolare, che shftigura a partire da un piano di attivita dettagliae dal
relativo budget che gli viene assegnato € assardglatuella del soggetto attuatore e ne condivielei, pompiti
specifici ad esso affidati, la responsabilita ngbatione e nell'attuazione degli interventi.

Pertanto non sono ammissibili eventuali progetd phesentino tra i partenariati operativi soggetspesi o
revocati dall’accreditamento.

Le partnership (sia aziendali che non) devono esskavate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione (disponibile in allegato al fotanio) che
deve essere trasmesso agli uffici regionali scaasiy completo di timbro e firma autografa delaleg
rappresentante del partner, unitamente al forratarale parte integrante e sostanziale dello stesso

12. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuas®dgetto
proponente deve prevedere la realizzazione defieitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati 0 acquisizioni di benservizi. Non & consentita in nessun caso la dgdegattivita
di coordinamento, direzione e segreteria organiaatel progetto. Sul punto si rimanda a quanteipte nel
Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedpees I'affidamento a terzi”.

13. Risorse necessarie e vincoli finanziari

Le risorse necessarie per le attivita oggettqpdesente provvedimento ammontano complessivamesiieoa
4.111.110,00 cosi ripartite:
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SEZIONE 1: COMPARTI VARI

UNITA DI COSTO STANDARD
APPLICATE AGLI INTERVENTI

UNITA DI COSTO STANDARD INDIVIDUALI DI
RISORSE STANZIATE APPLICATE Al PERCORSI ACCOGLIENZA /ACCOMPAGNAMEN
TO/
PERSONALIZZAZIONE
Euro
3.850.365,00 . . .
o Il contributo pubblico massimo | !l contributo massimo applicato per
Di cui: viene calcolato applicando per| 0gni ora di !nj(e:'rvento |.nd.|V|duaIe di
« € 1.925.182,50 sul ciascun intervento previsto nel attivita frontali di
capitolo 072019 bilancio progetto le seguenti UCS: accoglienza/accompagnamento
2016 contributo pubblico orario = 85,0p Personalizzazione é di euro 38,00,
' * monte ore corso (nel limite massimo di euro 950,00
 €1.386.131,40 sul + per ciascun intervento previsto nel
capitolo 072019 bilancio|  contributo pubblico allievo = progetto)
2017, 403,56* n. allievi (nel limite

+  €539.051,10 sul capitolp massimo di € 8.070,00)
072019 bilancio 2018;

SEZIONE 2. SERVIZI DEL BENESSERE
UNITA DI COSTO STANDARD
UNITA DI COSTO STANDARD APPLICATE AGLI INTERVENTI
RISORSE STANZIATE APPLICATE Al PERGORS) INDIVIDUALI DI
ACCOGLIENZA /ACCOMPAGNAMENTO /
PERSONALIZZAZIONE
Euro
260.745,00 Il contributo pubblico massimo
Di cui: viene ca_lctolato ipp”caf?dto Per |l contributo massimo applicato per
. clascun intervento previsto nél  ogni ora di intervento individuale di
: 3712%0131?';&;“'28;‘2_”0'° progetto le seguenti UCS: attivita frontali di
: contributo pubblico orario = accoglienza/accompagnamento/
« € 93.868,20 sul capitolp /7,50 * monte ore corso | personalizzazione & di euro 38,00, (nel
072019 bilancio 2017; + limite massimo di euro 950,00 per
. contributo pubblico allievo = ciascun intervento previsto nel
+ € 36.504,30 sul capitolp 462+ n. allievi (nel limite progetto)
072019 bilancio 2018; massimo di € 9.240,00)

L’eventuale copertura finanziaria di costi gia ddesati nella determinazione delle UCS di riferin@ersara
considerata quale entrata generata dal progettmgeguentemente sottratta, in sede di verificaicenthle,
dal contributo pubblico assegnato con il presemtsa: analogamente verra considerata entratargendal
progetto qualsiasi somma erogata dalla Regione/dekto per il personale inquadrato nei ruoli reglon
impiegato nella realizzazione dei percorsi di leF-Ber I'esercizio della funzione di formazione rife ai

3 parametro allievo utilizzato per le azioni didi B viene quantificato in misura doppia rispettparametro allievo dei corsi per normodotati (leer
sezione comparti vari euro 807,00 per allievo)
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percorsi di leFP - anche se erogata sotto forimaadferimento alle province ai sensi della L.R. del
29/10/2015, e come tale sottratta al contributdoficb.

Inoltre il costo delle sedi di realizzazione ddgterventi, anche in caso di utilizzo di sedi doprieta della
Regione del Veneto, &€ sempre a carico del soggeifmnente, in quanto coperto da contributo pubblic

13.a. Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenzaaiebo a carico degli allievi a qualsiasi titolo npassono
superare complessivamente l'importo di 150,00 gep ciascun anno formativo. Tali eventuali contibu
devono essere previsti in progetto alla voce “AZZfinanziamento privato in denaro” del piano finirio e
contabilizzati ai sensi delle vigenti disposizieopmunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiotiprimanere a carico degli allievi I'acquisto di:
- testi scolastici.
- piccoli strumenti/attrezzature 0 materiale antitfoistico di uso personale e di modesto valore,
finalizzato all'attivitd formativa e destinato ananere di proprieta degli allievi.

Nel sito ufficiale della Regiofe & disponibile il “Vademecum delle spese di fremaetriennali di istruzione
e formazione” che dovra essere consegnato a tiudtiligvi iscritti alla formazione iniziale.

Sulla base dello stesso Vademecum ciascun Odmdenaresente sia criteri qualitativi, sia il pripici del

contenimento dei costi a carico delle famiglie, dovedigere una lista degli articoli da far accanstagli

allievi (nei limiti dei materiali e delle attrezzae indicati dal vademecum), completa delle spehudfitecniche
richieste e redigere un ampio elenco di rivenditlariconsegnare agli allievi, qualora chiedano smiami su
dove acquistare il materiale, e da conservareasykh disposizione della Regione.

Non potranno essere a carico degli allievi i cdstimateriali di consumo da utilizzare durantedereitazioni
pratiche svolte presso il CFP o al di fuori deliino scolastico.

Il mancato rispetto delle presenti disposiziorevd ai fini della sospensione e/o della decadengersi della
DGR 2120 del 30.12.2015 “Aggiornamento delle diggosi regionali in materia di accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/26G2m.i..".

13.b. Riduzioni del contributo pubblico legate affrequenza

Agli interventi che si concludono con un numer@lievi formati (che abbiano frequentato almend5% del
monte ore corso) inferiore al minimo previsto, m@nra riconosciuto il contributo pubblico allievo.

La suddetta disposizione non si applica nei cashessi ai passaggi tra sistemi o a trasferimetgirn al
sistema della formazione professionale, debitamestificati, qualora la somma delle ore certifecat quelle
svolte in formazione raggiungano il 75% del mome ael corso.

14. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 — Acquisizione del Formulario di prémettraverso I’Applicativo di presentazione praget

— accesso - tramite I'area riservata del portaleorege
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperator) - all’applicativo di acquisizione
on-line dei progetti, con nome utente e passwosdgrsti dalla Regione Veneto per i soggetti
ammessi alla presentazione di proposte progetit@tia assegnata un nome utente e una
password per ciascuna sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale

“ Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilalla voce “Gestione” nella cartella zippata “Diiet e
Modulistica di gestione”.

DIPARTIMENTO FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO — SEZINE FORMAZIONE
Formazione iniziale: interventi nei CFP ex provatiadi Treviso Venezia, Verona e Vicenza A.F. 8(2D17

COZ27%9ae




ALLEGATO B DGR nr. 678 del 17 maggio 2016 pag. 23 di 39

(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaameratorj, successivamente sara possibile
I'accesso all’applicativo di acquisizione on-linei grogetti;

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” a#ra® I'apposita funzione dell'applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igscuna apertura di sportello; il passaggio inostat
“confermato” € irreversibile, e 'operazione nomsente successive modifiche del progetto.

PASSAGGIO 2 - Presentazione della domanda di asionese della relativanodulistica a mezzo PEC

— presentazione, entro la scadenza prevista dalmgeepeovvedimento, per ciascuna apertura di spoytel
della scansione delldomanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale rappresentante
del Soggetto proponente con firma autografa, alouia essere appostafiana digitale, in regola con
la normativa sull'imposta di bollo, e accompagrdda

e scansione del documento di identita del sottoscéftin corso di validita e leggibile;

e scansione dei moduli di adesione in partnershipypteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

« scansione della dichiarazione sostitutiva di deetfione attestante I'assenza di cause ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, a@raverso I'apposita funzione dell’applicativo, devein
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la stampa del progetto e la preserg®ne cartacea dello stessd\i fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’appligatdi presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rei@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro e non oltre ilemtesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regine del Veneto

Qualora la scadenza dei termini di presentazion@rdgetti coincida con il sabato, o con giornastif/a, il
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuacessivo.

La trasmissione della domanda di ammissione e della legiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvemselusivamenteper via telematica, dalla casella Hosta
Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alitindo di Posta Elettronica
Certificata della Regione del Veneformazione@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatardogssere riportata la seguente dicitura:
“Eormazione iniziale nel CFP_di "precisando il CFP ex provinciale a cui si rifegisc
I'istanza di ammissione.

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell’ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione”.

Il messaggio dovra conteneoa unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti alormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato. | messaggi email coménallegati in formati diversi da quelli indicatanche se
firmati digitalmente, non sono infatti riconosciutial server di posta elettronica certificata e ey
“ripudiati” dal sistema stesso, con conseguentecatanconsegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiumesal finanziamento inoltrate tramite e-maily@aienti
da caselle di Posta Elettronica Certificata nellaligl messaggio o gli allegati siano stati sattit con firma
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digitale, il cui certificato sia rilasciato da urrtificatore accreditato, con algoritmo di genevagi e di
verifica delle sottoscrizioni digitali “SHA-256" successivi

A ciascuna domanda di ammissiona finanziamento trasmessa alla Regione del Vedetoa corrispondere
un unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per l'utilizzo della stessegdlisposti dalla Sezione Affari Generali, sono dispili nel
sito web della Regione del Veneto al seguente igmtdir http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-e-

government/pec

Come previsto dall'Informativa pubblicata sul sitgionale, prot. 304756 del 15 Luglio 2018nposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggeifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell'autorizzazione all’utilizzo del b virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dellAgemtelle Entrate all’utilizzo del bollo virtual€irhposta di
bollo potrd essere assolta attraverso il pagamanteezzo modello F23 oppure con versamento eseguito
tramite intermediario convenzionato (per esempiabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo™).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azawe modello F23 la domanda di ammissione dovraresse
corredata da copia scansionata in formato “PDF"rdetlello F23 riportante il contrassegno di avvenuto
assolvimento del bollo prescelto e gli estremiplgamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urdichiarazione sostitutivef, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445arwlale il Soggetto Proponente dovra riportamndalalita
di assolvimento dell'imposta di bollo.

Si precisa comungue che tale adempimento non eamdizione di ammissibilita dei progetti e chegaso di
impedimento all’assolvimento del bollo, le domardieemmissione al finanziamento relative alla présen
Direttiva potranno essere regolarizzate anche sso@mente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenzdie
accettazione senza riserva delle specifiche indiéami formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell’Unione Euopea, riguardanti la materia.

La Sezione Regionale Formazione & a disposiziom#i dperatori per fornire le eventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehéasteguenti recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, degginti
destinatari ecc.): 041 279 5026 — 5061 — 5071 weddi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 4.0
alle 17.00 e il venerdi dalle 9 alle 13;
- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intpatare per quanto riguarda le modalita di acces$o
utilizzo del sistema informatico, & possibile cttae il numero 041 2795131 dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 13.

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida rehatalla presente Direttiva saranno rese disponitglla sezione
del portale regionale dedicato alla Formazione

5 Si veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Regcniche in materia di generazione, apposizienerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali,ens degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, Z8nma 3, 32, comma 3, lettera b), 35,
comma 3, 36, comma 2, e 71" e l'art. 4 del delibienae CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole per il rasmimento e la verifica del
documento informatico. Per la definizione dei regudei documenti informatici sottoscritti conrfia elettronica, nonché per la loro
validita sul piano probatorio e la loro efficacil veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Anistrazione Digitale, D.Lgs n.
82/2005.

5 In attuazione del D.L. 179/2012, convertito innL221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@1@isposizioni in merito alla
trasmissione della corrispondenza all Amministragigegionale a mezzo PEC e all’assolvimento vietutd|l'imposta di bollo sono
disponibili nel portale regionale, al linkttp://www.regione.veneto.it/c/document_library/gée?uuid=245ae6e2-2bd1-4df5-8e65-
ba99470eldea&groupld=36735

” La documentazione relativa alla presente Direttivalle altre attivita promosse dalla Sezione Faiame sono disponibili al link:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfgk:
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15. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigptesentati vengono individuati a partire daitemi di
selezione gia esaminati ed approvati nella sedelt&€dmitato di Sorveglianza del 30 giugno 2015ipBOR
FSE 2014/2020, con le integrazioni rese necesdallie specifiche caratteristiche del presentesavvi

In coerenza con quanto disposto anche dalla peesBirettiva, i progetti vengono istruiti in ordine
all’lammissibilita e successivamente sottoposti lteaione di merito da parte di un nucleo di vatigae
formalmente individuato.

15.a. Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza nel progett@adyo dei requisiti indicati nel bando. La presedzdali
requisiti non da punteggio, ma la loro assenzaraiét@ la non ammissibilita del progetto quadro.

15.b. Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita Hprogetto:

1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle psipan relazione alle scadenze previste dal
bando;

2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione dellgppste previste dal bando;
3. Documentazione completa e corretta redazione della documenteziichiesta,;

4. Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigenper poter attuare le azioni richieste dal bando.
Assenza di provvedimenti regionali di sospensiogiBatcreditamento.

5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Bandwmec gli accordi di Partenariato
obbligatori (ove previsti) o vietati;

6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristiiedestinatari previste dal bando;

7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delleraziaicate nel bando, corretta
localizzazione dell’intervento;

8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band

| progetti sono ammessi alla valutazione di meptevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

15.c. Griglia per la scheda di valutazione

FINALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI

- grado di coerenza esterna del progetto con le mzsige
specifiche del territorio, supportata da analisifis/ dati e| |nsyfficiente | 0 punti
indagini circostanziate che consentano di focatzzk
proposta rispetto alle esigenze del sistema prioduét del

tessuto socio-economico di riferimento, Non deltutto |,
sufficiente

- grado di incidenza del progetto nella soluzionepieblemi
occupazionali (di inserimento/re-inserimento lativ®;

PARAMETRO i . X . . Sufﬁciente 4 punti
1 - creazione di lavoro/impresa per favorire la cresgit
occupazionale;
Discreto 6 punti
- circostanziata descrizione del progetto in relegzi@amche
allimpatto sul tessuto economico/sociale terrdtei di
riferimento; Buono 8 punti
- accurata descrizione dei fabbisogni cui il progettende
rispondere;. . .
P Ottimo 10 punti
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OBIETTIVI PROGETTUALI LIVELLO MAX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Non del tutto .
: TN sufficiente 2 punti
PARAMETRO | ~ grado di coerenza della proposta progettuale cofinidita
2 individuate nel bando; Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
qualita della proposta in termini di chiarezza eipem, - .
completezza ed esaustivita della stessa con rigerionagli Insufficiente O punti
obiettivi indicati nella direttiva di riferimento; Non del tutto 2 punti
PARAMETRO qualita dell'impianto complessivo e delle singolsif che sufficiente
3 dovranno essere dettagliate in modo chiaro e presigsnella|]  Sufficiente 4 punti
descrizione dei contenuti che nell'individuazioneellel Di " 6 i
metodologie e degli strumenti Iscreto punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE LIVELLO MAX PUNTI
utilizzo di metodologie didattiche innovative pem |l
realizzazione dell'intervento; metodologie applecater la| |nsufficiente 0 punti
realizzazione delle attivita con particolare rifeeinto al
grado di innovazione delle stesse e alla coeremag t
I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti Non del tutto 2 punt
. o ) ) ) sufficiente
qualita delle metodologie di monitoraggio e valigae:
* progetti che prevedano I'attuazione di specifick®mi . )
PARAMETRO di monitoraggio della qualita e degli esiti del getto| Sufficiente 4 punti
4 con particolare riferimento agli indicatori di risato
pertinenti per l'azione . )
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO LIVELLO MAX PUNTI
Qualita dei partner: .
= coinvolgimento operativo del partner in alcune tii | Insufficiente 0 punti
progetto rappresentando un valore aggiunto in tardi
concreta realizzazione dello stesso; Non del tutto .
PARAMETRO »  presenza di partenariati istituzionali che garaati® sufficiente 2 punti
5 una maggiore finalizzazione dell'iniziativa sulrigsrio
attuando collegamenti con le realta produttive. . ]
) ) Sufficiente 4 punti
Quantita dei partner:
= Numero di partner coinvolti
Discreto 6 punti
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Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Partenariato con la Provincia nel cui territorivel@ssere
realizzato il progetto: Se presente 15 punti
CONTINUITA FORMATIVA LIVELLO MAX PUNTI
PARAMETRO | Impiego nella realizzazione del progetto del 10@8bpersonalsg
6 inquadrato nei ruoli regionali e assegnato allazime dellaj  se presente 15 punti
formazione professionale nel CFP provinciale.
QUALITA DELLE SEDI FORMATIVE PROPOSTE L IVELLO MAX PUNTI
Insufficiente 0 punti
. ) o ) o Non del tutto 2 bunti
Qualita degli spazi didattici proposti per la reafizione del syfficiente p
PARAMETRO | progetto in relazione agli obiettivi formativi (@isnibilita di spazi
7 didattici accreditati sufficientemente capienti eotati di Sufficiente 4 punti
laboratori) e titolo di disponibilita giuridicaedli stessi. ] ]
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
LOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO Livello Max punti
Insufficiente 0 punti
R ) ) ~ | Non del tutto .
Prossimita e accessibilita delle sedi formativeppste alle sedi di g fficiente 2 punti
PARAMETRO | realizzazione degli interventi originariamente ps&v (sede de
8 CFP provinciale a cui si riferisce il progetto). Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA L IVELLO MAX PUNTI
PARAMETRO | Grado di realizzazione da parte del Soggetto Prempen 0% 0 punti
9 percentuale di avvio e/o di conclusione dei progetcolata sullg
e . | X e 1-75% 1 punto
base dei risultati del Piano annuale di formaziameiale a.f.
2014/2015. 76 — 100% 2 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA LIVELLO MAX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Qualita di realizzazione dell'attivita di formazeniniziale
pregressa rilevata dai dati consolidati del 2018%2M\ssenza di
PARAMETRO | controlli di primo livello conclusisi con esito @golare, assenza NON del tutto 2 punti
10 di provvedimenti di sospensione dallaccreditameptegressi| Sufficiente
questionari di gradimento somministrati regolarreerd che . )
abbiano riportato una valutazione complessiva legaauperiorg___Sufficiente 4 punti
alla media delle valutazioni riportate da tutti @ldf, assenza di D ¢ 6 i
decurtazioni in sede di rendicontazione superidri2@% del Iscreto punti
contributo pubblico) .
Buono 8 punti
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Ottimo 10 punti

Precisazioni

- In ragione dell’esigenza di coprire I'offerta fortiva in ciascuno dei CFP provinciali interessati, |
istanze di ammissione saranno oggetto di gradeatiistinte per sede formativa interessata.

- In ciascuna graduatoria sara finanziato esclusinéené progetto che avra riportato la migliore
valutazione di merito.

- Il punteggio massimo conseguibile € pari a 82 puntl5 punti riservati alla premialita del
partenariato con la Provincia in cui devono essgteati gli interventi + 15 punti riservati alla
premialita per I'utilizzo del personale dei CFP\pneiali.

- L’assegnazione di una valutazione negativa (pumte@y in uno dei parametri sopra indicati
comporta I'esclusione dalla graduatoria per I'assg@ne dei finanziamenti.

- Per il parametro, “Grado di realizzazione attiyitagressa ” ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti in adesione all’'ultimo Pianawate di formazione iniziale, viene assegnato un
punteggio pari a 0 punti, senza che cio deterrtéstlusione dalla graduatoria.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @@njgidalla scadenza dei termini per la presentazidelle
candidature, a meno che il numero e la complesigtie proposte pervenute non giustifichino tempi pi
lunghi.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formazionegprovazione dei risultati dell’istruttoria sgvabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale del’Amministrazione Regionale. Le sdh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni egse per ogni singolo progetto saranno consulataiso la
Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouncate in via esclusiva attraverso il sito istitunale
www.regione.veneto.if, che pertanto vale quale mezzo di notifica deultési dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto edientuali termini. Di conseguenza, & fatto obblao
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteréldptto sito per essere informati sugli esiti delfevita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente awviso saranno comunicate saol sit
istituzionale www.regione.venetodf che pertanto vale quale mezzo di notifica, araihiéni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogtgroponenti di consultare regolarmente il préaleito per
esserne informati. Con analoghe modalita saranhblijmate risposte a quesiti di interesse genefad)).

18. Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli interventi approvati devono essere avviatirerilt 15 ottobre 2016 salvo eventuale diversa iagione
contenuta nel provvedimento di adozione degli editiittori.
Il mancato avvio entro il termine indicato compdetaevoca del finanziamento.

8 La pagina sara disponibile all'indirizzdrttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiili-alla voce “Attivita 2016/2017.
Formazione iniziale nei CFP ex provinciali”.
® La pagina sara disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilialla voce “Attivitd 2016/2017.
Formazione iniziale nei CFP ex provinciali”
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| progetti devono concludersi entro il 31 agostd20Le lezioni frontali devono adeguarsi al caleiala
scolastico regionale e concludersi al massimo éns® giugno 2017.

19. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

20. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell@1/20 é il dott. Massimo Marzano Bernardi — Diriggedel
Settore Programmazione e Gestione della Seziomagzwne.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordskpte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.
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II. DISPOSIZIONI SULLA GESTIONE DEI PERCORSI

Premessa

Per gli interventi regolati dalla presente Diredtisi applicano integralmente le disposizioni dettddJnico
per i Beneficiari, qualora non siano in contragio quanto disposto dalla Direttiva stessa.

Limitatamente ai punti di seguito riportati, valgole seguenti disposizioni, in sostituzione a qognmevisto
dal Testo Unico per i beneficiari.

1. Gestione delle attivita: pubblicizzazione delle irgiative

Oltre a quanto previsto dal TU dei Beneficiarisdggetto attuatore € tenuto ad informare la podmzitenza
degli interventi circa:

* le modalita e i termini previsti per avere accesbmtervento;

« il fatto che l'intervento é finalizzato all’assofeento dell’obbligo di istruzione;

e la possibilita di passare al sistema dell'istrueiansensi della O.M. n. 87 del 3.12.2004;

» il fatto che il progetto é stato cofinanziato camtibuto pubblico.

Non essendo I'attivita di pubblicizzazione legata aelezione degli allievi e dovendo l'iscriziodegli stessi
pervenire per disposizione ministeriale entro inprimesi dellanno di riferimento, in un periodo ndi
precedente all'approvazione dei progetti, I'atévidi pubblicizzazione si pud intendere come nomtgl
corso in oggetto ma rivolta a far conoscere Véti dellEnte proiettata anche negli anni a venper
orientare e meglio distribuire le scelte formatike possibili fruitori.

In caso di progetti cofinanziati con utilizzo dtral risorse pubbliche e/o private (ad eccezionk dplote di
iscrizione versate dai partecipanti), gli interveimformativi e pubblicitari dovranno essere cooati e
contraddistinti con il logo dei soggetti finanziato

La Giunta Regionale del Veneto con provvediment®8ndel 11 Febbraio 2014 ha approvato l'istituzieria
definizione del logo identificativo dei soggetttiti nell’elenco regionale di cui alla L.R. 19/2D.

Il logo dovra essere utilizzato dall’Organismo dirrhazione in tutti i contesti promozionali. Inoltre
I'Organismo di formazione accreditato ai sensi aléllR. n. 19/2002, dovra apporre presso ciascuda se
operativa accreditata una targa identificativanitardalla Regione del Veneto. L'utilizzo del logalella targa
dovra rispettare le dimensioni minime ed i posiaiut indicati nella guida tecnica disponibile sitbslella
Regione del Veneto al seguente limww.regione.veneto.it/web/formazione/accreditamento

Nelle ipotesi di accertato uso scorretto del logirdg essere avviato verso gli Organismi accreditati
procedimento di sospensione di cui alla DGR n. punto 4 lett. a).

La violazione delle disposizioni sopra definite ahen pregiudichi il corretto svolgimento delle witt,
comporta le conseguenze previste al punto “Dedorigzevoche, sospensioni cautelative del finamzato e
decadenze” del Testo Unico per i Beneficiari”.

Nei casi di grave violazione, debitamente contastdelle disposizioni riguardanti la pubblicizzamodel
progetto, la Regione si riserva la potesta di pdeoe alla revoca parziale o integrale del finanziato.

2. Gestione delle attivita: anagrafe regionale deglitsdenti

L’ente formativo e tenuto alle comunicazioni préeidal sistema dell’Anagrafe Regionale StudentRSAex
AROF).

Il beneficiario & tenuto ad aggiornare il sistemlativamente agli allievi dei corsi di formaziomemunicando
I'elenco e le caratteristiche degli allievi, i nuanserimenti, i ritiri, i dati di frequenza e quaraltro previsto
da detto sistema. In particolare, le comunicazatirinserimento di nuovi allievi, nel rispetto deleesenti
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disposizioni, dovranno essere comunicate in vixgrgva, a pena di inammissibilita del contributi@nito
all'allievo nel periodo intercorrente tra I'insermto e la data di effettiva comunicazione.
Devono inoltre essere segnalati al’ARS i nominatiei giovani soggetti al diritto-dovere all’istione
formazione che si ritirano dal percorso formatiatrapreso, al fine di favorire I'attivazione di émventi di
informazione e di orientamento da parte dei Sepazil'lmpiego e dei Comuni competenti.
Si considera ritiro (abbandono informale) anchedémza continuativa dalla frequenza del corsogitatper
almeno 20 giornate di lezione e priva di giustificae.
| casi di abbandono dovranno essere comunicatiaadgl beneficiario alle seguenti istituzioni prefeo
- nel caso di minori soggetti all’obbligo di istrun® al Sindaco del Comune di residenza e per
conoscenza al Centro per I'lmpiego (a cui il sisténvia automaticamente la notifica);
- nel caso di minori che abbiano gia assolto all'@ibldi istruzione la comunicazione dovra
essere rivolta in prima istanza al Centro per liegp e per conoscenza al Sindaco del Comune
di residenza .
L’Anagrafe Regionale degli Studenti invia automatieente una notifica al Centro per I'lmpiego comptte
rende disponibile un stampato per la comunicazé@omune.

Gli Organismi di formazione che ricevano domandésdiizione in esubero rispetto agli interventivatbili
possono operare una selezione dei richiedenti pesingre I'accesso al corso agli utenti maggiorment
motivati e predisposti a maturare le competenzprigalella qualifica prescelta, in una prospettvaercorso
personale orientato a un futuro inserimento lavwoat

Gli studenti di cui non venga accolta la domand&diizione devono essere orientati il prima padksialla
seconda o alla terza scelta per garantirne il pramerimento in altri interventi formativi o nestema di
istruzione e la possibilita di assolvere all'obbligrmativo e al diritto-dovere all'istruzione foemione.

Per garantire la massima trasparenza nei riguagli studenti e delle loro famiglie i CFP devondilugrare e
pubblicizzare preliminarmente attraverso gli spagpositivi del centro e la pubblicazione sul sitebw
eventuali criteri di precedenza individuati pentiaissione ai corsi.

Eventuali selezioni possono intervenire solo sugieamente alla scadenza del termine per le isciizab
secondo ciclo, definite con Circolare MIUR e condmunicato congiunto dell’Ufficio Scolastico Regide e
della Regione Veneto: eventuali colloqui o incorirnatura orientativa effettuati con studenti coatattino
direttamente il CFP prima della scadenza del tezndielle iscrizioni sono legittimi ed auspicabiliamon
possono determinare una chiusura dell’accettaziefie iscrizioni in data antecedente al terminécizfe.

3. Gestione delle attivita: attivita di selezione

Limitatamente al punto suddetto non si applicandig@osizioni del Testo Unico per i Beneficiari.efuali
indicazioni saranno successivamente fornite dallapetente Sezione.

4. Gestione delle attivita: registrazione delle attiv@&:

Le attivita di formazione iniziale prevedono la ispzione delle attivita con sistemi telematicij g
adempimenti relativi alla registrazione on-line sakescritti nel Testo Unico dei beneficiari.

5. Gestione delle attivita: inserimento dei partecipati dopo I'avvio del progetto/intervento

Nel caso di richieste di inserimenti direttamentesacondo anno di allievi minorenni che non abbiano
frequentato il primo anno del ciclo formativo, mhaecprovengano dal sistema scolastico, dal mondo del
lavoro, o da diverso corso di formazione, I'enterdoattivare un servizio per I'accertamento di cwmemze,
capacita e competenze acquisite e per il riconasdiondi eventuali crediti formativi, secondo lepisizioni

Sui passaggi tra sistemi, in corso di definizionghe saranno oggetto di successive disposiziormifgge e
dovra comunicare detti inserimenti alla Sezionentemione, precisando la data di inserimento e igtatiisti
dall’elenco allievi.
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6. Gestione delle attivita: gestione delle attivita fomative.

In base alla DGR 1368 del 30/7/2013, nella gestidagli interventi di formazione iniziale i soggetti
beneficiari devono impiegare almeno il 50% di peede assunto con il contratto collettivo naziordilvoro
per la formazione professionale, sottoscritto d@llganizzazioni Sindacali maggiormente rappresieetat
livello nazionale.

Gli interventi formativi contenuti nel progetto appato potranno avere avvii diversificati in relazé alle
esigenze organizzative dei vari centri, ferma reftala necessita di realizzare il monte ore prevestdi
concludere le ore di lezione frontale al massimooeih30 giugno.

Il calendario delle attivita formative dovra confarsi alle sospensioni previste dal calendarioasticlo
regionale per le vacanze natalizie e pasquali éepferstivita obbligatorie, fatte salve eventualt@izzazioni
in deroga direttamente correlate agli obiettivinfiativi della figura formata.

Il soggetto beneficiario & tenuto a caricare ngflesna gestionale GAFSE un calendario orario pé&Zieni
future che copra almeno una settimana di lezione.

Il soggetto beneficiario & tenuto, su richiestalad&egione, a caricare nel sistema gestionale GAFSE
calendario orario completo nel termine perentonididato nella richiesta medesima, a pena di rewsta
contributo, qualora dalle modalita di realizzaziale dall’'organizzazione didattica delle attivigrrhative
venga riscontrata dalla Regione I'impossibilitacdmpletare I'intervento nel rispetto dei livellisemziali del
percorso (definiti dagli articoli 17 e 18 del Dgd. 226/2005) entro il termine massimo consendfdiugno
2017).

La durata oraria delle singole lezioni € definita 80 minuti. La progettazione degli interventi eng
disposizione riferita alla realizzazione del mootte va rapportata a tale durata.

Qualora per ragioni organizzative il beneficiaritemga necessario strutturare le ore di docenzanga di
tempo inferiori all'ora, sul registro presenze andnnotato I'orario preciso di inizio e di termihelle lezioni.
Non é possibile effettuare pause durante lo svagim delle attivita. Di conseguenza, il calendatoyra
tener conto delle sospensioni 0 pause ricreatieeigie tra la conclusione di una lezione e 'awdi@n’altra.
Tutte le disposizioni relative al raggiungimentd a@nte ore andranno applicate sommando e riconmume
la durata effettiva delle lezioni in unita orarie6® minuti.

L’orario giornaliero non potra superare le sei dirézione in caso di orario continuato o le otte di lezione
in caso di orario spezzato.

L attivita didattica (eccetto lo stage e le esaibne pratiche) non puo iniziare prima delle a0% non puod
terminare oltre le ore 19.00; non puo inoltre seodyin giorni festivi e il relativo orario settimale non potra
superare le 40 ore di lezione calcolate in unig&ierdi 60 minuti.

La frequenza alle azioni formative € da intendebdiligatoria.

| percorsi formativi sono organizzati in modo davy@dere la frequenza dell'intero gruppo di utdigiattivita
formative, salve diverse previsioni contenute nditattiva di riferimento.

E vietata a pena di non riconoscimento del relativotributo la sovrapposizione anche parziale tivitt
riferite a progetti diversi o azioni diverse qualaron espressamente prevista nel progetto approvatm
autorizzata.

Durante lo svolgimento degli interventi formativipn & consentita la presenza in aula di persond i ¢
nominativi non siano stati comunicati alle strugtvegionali.

Nel caso di stage previsti fuori regione I'Enteldre del progetto dovra comunque garantire ilraggio in
loco, risultando responsabile della valenza qualdalelle scelte effettuate.

7. Gestione delle attivita: visite di studio/aziendaldidattiche

E’ consentito al beneficiario organizzare visitdattiche attinenti alle qualifiche dei corsi, qualgporto allo
svolgimento dell'attivita didattica, sia per quariguarda le discipline attinenti le competenzéale, sia per
le discipline collegate alle competenze di carattecnico-professionale. | beneficiari potrannoaoigzare
per gli allievi dei propri corsi visite didattictatinenti alle qualifiche dei corsi presso:

» aziende, ambienti e luoghi di lavoro;

» fiere e mercati di particolare rilevanza.
Possono essere programmate inoltre visite didatticharattere culturale, sociale, ecologico, ipoapo alle
problematiche affrontate dai docenti, e allo scoparricchire la formazione personale degli alliéoto
affidati.
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Per l'attuazione di quanto sopra esposto, il beiagid dovra tenere presente che le visite:

» devono essere effettuate prima della conclusiolfattigita didattica del corso;

» sono considerate parte integrante dell'attivitaitick;

» sono limitate ad una sola giornata feriale.
Nel caso di utilizzo del Registro On line, la \ésifidattica sara registrata utilizzando il Regisi-line, e
sara conservata agli atti dell’ente una sintetazione sulla visita stessa.
La visita didattica sara annotata nel registrordspnza, unitamente alle firme degli allievi pdpanti e dei
docenti accompagnatori, e sara conservata agtiglttente una sintetica relazione sulla visitasste
Gli allievi minorenni partecipanti alla visita danmo essere in possesso del consenso scritto wiédrge
muniti di assicurazione contro gli infortuni. Lesite programmate dovranno essere indicate nel datien
delle attivita secondo le modalita previste pegdatione e le variazioni delle attivita formative.
Le visite didattiche di particolare rilevanza, detlurata superiore alla giornata, dovranno essereimgicate
utilizzando la funzione “materiali interni” nel g&na gestionale GAFSE con almeno 30 giorni di grialla
competente struttura. Tale comunicazione dovraresseleguatamente motivata e accompagnata dal
programma delle attivita e dall'indicazione dei €ott accompagnatori.
La Sezione Formazione si riserva di valutare larermea della proposta con gli obiettivi e i contérdgl
percorso.
Sulla scorta di tale valutazione la Sezione Forovezipotra negare l'autorizzazione entro 15 giomi d
ricevimento della comunicazione, decorsi i qualikita didattica si intende autorizzata.
Eventuali visite didattiche all'estero articolata piu giornate scolastiche sono ammissibili senmario
aggiuntivi a carico della Regione_e previa aut@#ane regionale, da richiedere con almeno 30 gidirn
anticipo utilizzando la funzione “materiali intetmiel sistema gestionale GAFSE.
Le visite di istruzione potranno essere riconogcigl limite massimo di otto ore giornaliere (adlesione
delle giornate festive) e di 40 ore settimanaliom potranno comportare in nessun caso oneri aggiunt
carico del’Amministrazione regionale.

8. Gestione delle attivita: esercitazioni pratiche

All'interno dellattivita didattica, previa autorizazione regionale, da presentare utilizzando lazifue
“materiali interni” nel sistema gestionale GAFSEtranno essere attivate esercitazioni dimostratige
seguenti contesti:
competizioni tra diversi istituti scolastici;
iniziative di interscambio con istituti stranieri;
giornate di scuola aperta;
partecipazione a manifestazioni fieristiche rikeail'orientamento,
esercitazioni dimostrative rivolte ai rappreseritdatle aziende interessate ad accogliere allievi i
stage;
partecipazione ad iniziative di volontariato orgamaite da enti locali,

7. saggi di fine anno
entro il limite massimo di tre esercitazioni petemvento (ciascuna della durata massima di trengior
consecutivi), preferibilmente diversificate perdlipgia.
Non rientrano nel limite suddetto le esercitazipnatiche svolte nell’ambito di iniziative organitzao
coordinate dalla Regione.
Le richieste di autorizzazione dovranno espliciararamente:

e giorno, orario, luogo in cui & prevista I'esercitae;

¢ in quale dei contesti sopra elencati € inquadrdiiligiativa;

« gli obiettivi formativi che giustificano la partgzizione degli allievi.
Tali esercitazioni qualora attivate nell’ambitordéanifestazioni, potranno svolgersi anche in gi@rastive e
potranno essere riconosciute per I'intera durad@iae comunque nel limite massimo delle 8 oregmnata .
Detta attivitd non potra comportare in nessun ca&oi aggiuntivi a carico dell’ Amministrazione regale.
L’ente gestore dovra verificare la copertura assiiva prevista per gli allievi partecipanti all&sitazione
pratica ed eventualmente stipulare polizza integrat

arwnE
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9. Gestione delle attivita: sicurezza

In base al punto 4 dell’Accordo Stato Regioni d&l12/2011 sulla formazione in materia di sicuredea
lavoratori, la formazione specifica di settore imtjppa durante i percorsi triennali con contenutderata
conformi all' Accordo stesso, € perfettamente idoad assolvere agli obblighi previsti dal D.Lgs81h/2008
nei confronti di stagisti e tirocinanti, senza ritté oneri per I'Azienda ospitante, ad ecceziondlad
formazione specifica a cui il datore di lavorotgauto in base alla valutazione dei rischi.

10. Gestione delle attivita: variazioni.

Le seguenti variazioni devono essere comunicate tréte sistema gestionale via web, da parte del
beneficiario:
» tutte le variazioni al calendario delle attivitdjadpra previsto, comprese le variazioni di sedé da
orario dell'attivita;
» la sospensione o I'annullamento di una lezione undittivita prevista dal calendario;
* inserimento di partecipanti agli interventi, coditazione della data di inizio fruizione del seiwida
parte del partecipante (es. data di inizio freqagrer gli allievi);
« il ritiro dei partecipanti, specificando la dataaffiettivo ritiro e aggiornando contestualmentéesiesni
di monitoraggio indicati in precedenza. Si consaddtiro anche I'assenza continuativa dalla fregaen
del corso protratta per almeno 20 giornate di lezie priva di giustificazione;
» Tlinserimento di nuovi docenti o di nuovi operatodn precedentemente comunicati. Agli atti del
beneficiario rimane depositato il relativo currign;
» le variazioni alla composizione del partenariato al dati di ciascun partner, nei limiti e alle
condizioni stabiliti dalla Direttiva di riferimento
In particolare devono essere comunicate, in viagva, le variazioni incidenti su data, orariosede
formativa prevista.
Le modifiche di cui sopra verranno trasferite auticamente al sistema di registrazione on-line addeguito
dell’aggiornamento del calendario di attivita netama gestionale GAFSE.

11. Gestione delle attivita: variazione sede dell’interento

In base all'art. 21 del D. LGS 226/2005 le Regisomo tenute ad assicurare, relativamente ai ligeBenziali
delle strutture e dei servizi delle istituzioni fmative “l'adeguatezza dei locali, in relazione si#o
svolgimento delle attivita didattiche e formatigé al rispetto della normativa vigente in mateligicurezza
sui luoghi di lavoro, di prevenzione incendi erdorrtunistica”.

Per assicurare il rispetto di tale principio, pgniovariazione di sede di svolgimento dell’attiviGrmativa
rispetto alle sedi operative dichiarate nel pragdtve essere richiesta preventiva autorizzazilaesazione
Formazione, utilizzando la funzione di gestione teniali interni” presente nel sistema gestionaleFSA.
Qualora la variazione comporti il trasferimento Ielehttivita in una sede non ancora verificata ai fi
dell’accreditamento, dovra essere presentata stzhidi autorizzazione alla variazione utilizzant@pposita
modulistica, con almeno 40 giorni di anticipo,iakfdi poter effettuare la verifica dell'idoneitalid struttura.
In questo caso la richiesta deve essere trasmensazp PEC con firma digitate, e dovra allegardacdplla
documentazione prevista dal punto 1.2 e 1.3 deketfmdi accreditamento e indicata nella modulistica

Le attivita svolte in spazi in cui sia stata acagrtl'assenza dei requisiti di accreditamento nararso
riconosciute ai fini dell’erogazione del contributzgionale.

12. Gestione delle attivita: monitoraggio

Il beneficiario inoltre & tenuto ad informare lemiglie degli studenti della possibilita di compgai
questionari di gradimento disponibili sul sito deRegione del Veneto e riservati ai genitori dgjazzi che
frequentano i percorsi di istruzione e formaziomefgssionale presso Centri di Formazione Profeatéon
accreditati.
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13. Gestione delle attivita: adempimenti conclusivi

Scrutini — percorsi triennali di leFP

Per 'ammissione agli scrutini dei primi e secoadni gli allievi devono aver frequentato le attiper
almeno il 75% delle ore del corso, fatte salveplatési di inserimento nel corso a seguito di pagsamga
sistemi o di trasferimenti interni al sistema déllemazione debitamente certificati.

Ferma la condizione della percentuale di frequestaaligatoria, la decisione relativa all'ammissiategli
allievi agli scrutini spetta comunqgue al Consiglicclasse in funzione agli esiti delle verifichrgarmedie e
dellimpegno didattico di ciascun allievo.

Per i corsi di primo e secondo anno, la dichiareisulla frequenza degli allievi sara redatta satiefio
regionale e allegata al verbale di scrutinio.

In caso di allievi che per gravi motivi non abbidrequentato almeno il 75% del monte ore corsdizzmdo
comungue una presenza non inferiore al 50% e geali il Consiglio di classe ritenga di poter farare un
giudizio di idoneita alla prosecuzione del percordovra essere preventivamente presentata allaorgezi
Formazione richiesta di autorizzazione all’'ammission deroga agli scrutini redatta su modello negie,
utilizzando la funzione di gestione “materiali imt& presente nel sistema gestionale GAFSE .

La richiesta dovra esporre brevemente le motivaziefi’alto numero di assenze degli allievi (eveaitu
certificazione medica verra trattenuta agli atti @&~.P.) e dovra pervenire all’'Ufficio competentedata
antecedente I'inizio degli scrutini finali.

Le autorizzazioni rilasciate dalla Regione devosseee evidenziate a cura del Consiglio di Clas&attal
dello scrutinio finale, nel verbale nella parteerista alle “OSSERVAZIONI".

Gli allievi che abbandonino il percorso prima dayigiungimento della qualifica possono richiedeferak
gestore il rilascio di un Attestato di competenz@levole ai fini del riconoscimento di eventualediti
formativi in ulteriori percorsi formativi o scolasit

Entro 30 giorni dal termine dell’'ultimo interventdferito al progetto il beneficiario inoltra allarattura
competente il pdf del verbale degli scrutini finadidatto su documento conforme al modello regionale
(reperibile sul sito internet della Regione Venedgfompagnato dalla dichiarazione delle frequeremgi d
allievi.

Riconoscimento della qualifica
Il corso é ritenuto valevole ai fini dell'attestame della qualifica solo allorché sia rispettatdusata prevista
a progetto.

Prove d’esame finali

Per I'ammissione alle prove finali gli allievi dgo aver frequentato le attivita per almeno il 78étle ore
del corso (990 ore), fatte salve le ipotesi di ilmsento nel corso a seguito di passaggio tra sistemh
trasferimenti interni al sistema della formaziombitamente certificati.

Ferma la condizione della percentuale di frequenidaligatoria, ai fini dellammissione agli esamndii &
necessario comunque raggiungere il punteggio pgeedale disposizioni regionali.

La dichiarazione sulla frequenza del 75% del manég richiesta dalle vigenti disposizioni sulle rabg di
svolgimento delle prove finali e allegata alla oleze regionale n. 10 del 17.05.91, deve esseratteed
calcolando il numero di ore di formazione frequémtda ogni singolo allievo (teoria e stage).

In caso di allievi che per gravi motivi non abbidrequentato almeno il 75% del monte ore corsdizzndo
comungue una presenza non inferiore al 50% e pgali il Consiglio di classe ritenga di chiedere
I'ammissione in deroga alle prove finali, dovrder® preventivamente presentata alla Sezione Fanneaz
richiesta di autorizzazione allammissione in deregli esami finali redatta su modello regionatdizaando
la funzione di gestione “Materiali interni” presemtel sistema gestionale GAFSE .

La richiesta dovra esporre brevemente le motivazefi’alto numero di assenze degli allievi (eveaitu
certificazione medica verra trattenuta agli atti @&=.P.) e dovra pervenire all’'Ufficio competeritedata
antecedente l'inizio delle prove.

Le autorizzazioni rilasciate dalla Regione devomseee evidenziate a cura della Commissione esamat
all'atto dello scrutinio finale, nel verbale neparte riservata alle “OSSERVAZIONI".
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Gli allievi che abbandonino il percorso prima degigiungimento della qualifica possono richiedeferak
gestore il rilascio di un Attestato di competeriZealevole ai fini del riconoscimento di eventualediti
formativi in ulteriori percorsi formativi o scolasit

A conclusione del percorso triennale verra inoltilasciato d'ufficio il “Certificato di assolviment
dell'obbligo di istruzione™?,, di cui al DM n. 9 del 27.1.2010, compilato anténe dello scrutinio finale del
secondo anno, qualora non precedentemente congegnat

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra perveniie Sezione Formazione la proposta di calendarémes
utilizzando I'apposito applicativo on line (ARCODE)

Lo svolgimento delle prove finali & disciplinato sieecifiche disposizioni regionali. La qualificanseguita a
conclusione del percorso puo essere registratd gumetto formativo del cittadino”, in modo da damentare

e mettere in trasparenza le risorse acquisiteadlaho.

In base al disposto dellart. 6 comma 2 del Decreggislativo 25.7.1998, n. 286 (Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dellimmigi@ne e norme sulla condizione dello straniero) €om
modificato dalla Legge 15.7.2009, n. 94 (Disposizimm materia di sicurezza pubblica) I'obbligo pglf
stranieri di esibire i documenti inerenti al soggm non sussiste per i provvedimenti attinenti nesgazioni
scolastiche obbligatorie.

14. Gestione delle attivita: chiusura delle operazioni
Il punto viene cosi integrato.

Al termine del percorso, il beneficiario trasmetie verbale dellesame finale accompagnato dalla
documentazione sui dati di frequenza dell’'utentiée anche ai fini della rendicontabilita dello sse.

15. Aspetti finanziari: procedure per I'erogazione deicontributi

La gestione finanziaria dei progetti prevede I'ermigne di una prima anticipazione, la cui percdetsal
contributo pubblico orario previsto verra defintan successivo decreto di impegno adottato dalttbie
della Sezione Formazione. e successive erogazgaté all'avanzamento delle attivita.

La somma delle erogazioni a titolo di anticipazi@ndi richiesta intermedia potra ammontare al massil
95% del contributo pubblico orario previsto. L'intpm non erogato sull'anticipazione e sulle richgest
intermedie (ossia il saldo del contributo pubblarario e del contributo pubblico allievo riconoskgb verra
erogato a saldo successivamente all'approvazionedéiconto.

16. Rendicontazione delle attivita: presentazione delendiconto.

Oltre alla documentazione prevista dal Testo Urded beneficiari, al rendiconto deve essere alledmta
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,arekl legale rappresentante del beneficiario, @sise con le
modalita di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R.4d5/00, di cui all'Allegato B del DDR n. 930/20&3.m.i. .

La frase “...ll rendiconto delle attivita realizzagéo delle spese sostenute, separatamente peringolos
progetto approvato, deve essere presentato ddidiarie alla Regione, unitamente a tutta la docotagione
richiesta, entro 60 giorni dalla conclusione, fisote dai registri didattici o documenti attestalti
svolgimento delle attivita non formative ove pré®isSi fa quindi riferimento all’'ultimo giorno inucsi €
svolta una qualsiasi attivita, approvata a progéttoconformita alla specifica Direttiva di riferemto...."viene
sostituita con la seguente:

“Il rendiconto delle attivita realizzate e/o debpese sostenute, separatamente per ogni singodetimro
approvato, deve essere presentato dal benefica#l@o Regione, unitamente a tutta la documentazione
richiesta, entro 60 giorni dal termine ultimo peeicbnclusione del progetto indicato nella presBitettiva”.

10 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/esatAttestati Qualifica / Competenze repertoriati”
>"Attestato_CompetenzeleFP.doc”

1 Disponibile all'indirizzo_http://www.regione.venettdweb/formazione/moduli-f>"Informazione generali” >"Certificato assolvimentobligo di
istruzione”

12 Disponibile all'indirizzo_http://www.regione.venettiweb/formazione/moduli-f> “Applicativo presentazione proposte di commission
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APPENDICE 1 - Interventi di primo e di secondo aanarticolazione didattica

Gli interventi di primo anno sono attuati in eséone dei seguenti Accordi:

- Accordo tra il Ministro dell'lstruzione dell’'Univeita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali Le Regioni e levitice Autonome di Trento e di Bolzano riguardante
il primo anno di attuazione dei percorsi di istar® e formazione professionale a norma dell’art. 27
comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 200%26.", sottoscritto il 29 aprile 2010;

- Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell' istrione, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e l®#nce autonome di Trento e Bolzano riguardanite gl
atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamet#b percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 oteo2005, n. 226;

- Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell'istiaze, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e leo#nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
I'integrazione del Repertorio delle figure professili di riferimento nazionale approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 lugtiel1.

Nell’ambito dell’articolazione didattica espostdladabella sottostante deve essere definito il tmame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctéfle che a quella professionale in coerenza:

- per la parte culturale con i saperi e le competendicati negli assi culturali descritti nel docemto
tecnico allegato al DM 139 del 22.9.2007,

- per la parte tecnico — professionale con gli stethdi competenze - declinati in abilita minime e
conoscenze essenziali - riferibili agli esiti ddpeendimento previsti dal Repertorio nazionale
dell'offerta di istruzione e formazione professitmadi cui agli Accordi in Conferenza Stato Regioni
del 29/4/2010, del 27/7/2011 e dagli standard idditi dal profilo regionale

Primo anno (990 ore)
formazione di base diretta all'empimento dell’obbligo di istruzione:
assi culturali

- Asse dei linguaggi comprensivo

- Asse matematico

- Asse scientifico-tecnologico

- Asse storico-sociale

- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
formaziore professionale a carattere polivalente nel comparescelto
accoglienza
ore totali di formazione 990

min 450 max 550

min 440 max 540

Secondo anno (990 ore)
formazione culturale diretta all’'adempimento delildigo di istruzione: ass
culturali

- Asse dei linguaggi

- Asse matematico

- Asse scientifico-tecnologico

- Asse storico-sociale

- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
formazione professionale a carattere polivalenteceenparto prescel
accoglienza — accompagnamento al lavoro
eventuale tirocinio-stages min 80 max 160
ore totali di formazione 990

N.B. Le attivita di accoglienza e di accompagnaimel lavoro sono facoltative.

min 410 max 460

min 420 max 450

13 Nel caso in cui non si preveda lo svolgimento alelfage, le ore indicate nella tabella andranndnacementare il monte ore
dedicato alla formazione professionale.
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Terzo anno (990 ore)
completamento della formazione culturale direttaeduisizione degli standard
minimi formativi nazionali delle competenze di bakel terzo anno previsti
nell’Allegato 4 dell’Accordo Stato-Regioni del 272011
- Competenza linguistica (in continuita con I'Asse kkhguaggi)
- Competenza matematica, scientifico-tecnologicadintinuita con gli Assi
matematico e scientifico-tecnologico)
- Competenza storico, socio — economica (in conéineoin I'Asse storico-
sociale)
- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
formazione professionale diretta al conseguimentmd qualifica professionale
specifica prevista dal Repertorio nazionale di leFP min 420 max 460
accoglienza - accompagnamento al lavoro

min 290 max
370

min 160 max

tirocinio-stages 280
esami finali
ore totali di formazione 990

Nota metodologica.

Nell'area dedicata alla formazione culturale deveasere compresi:
- linsegnamento della religione cattolica come mvidallAccordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloiziithle, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,
- lo svolgimento di attivita fisiche e motorie,
come previsto dall’art. 18 primo comma lettera t@lel gs 226/2005.

Le strategie formative dovranno favorire il piendligppo della persona nella costruzione del séffireai
giovani gli strumenti per sviluppare le competeché&ve a un livello tale che i prepari alla vitduita e
costituisca la base per ulteriori occasioni di apgimento, come nella vita lavorativa.

Le metodologie dovranno essere orientate a favaegdi allievi la maturazione delle competenze ehidi
cittadinanza cosi individuate nel Decreto MP| 189/2

Imparare ad imparareorganizzare il proprio apprendimento, individuandcegliendo ed utilizzando varie
fonti e varie modalita di informazione e di formazé (formale, non formale ed informale), ancheuimzfone
dei tempi disponibili, delle proprie strategie ¢ gi®prio metodo di studio e di lavoro.

Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti ldugpo delle proprie attivita di studio e di lavoro
utilizzando le conoscenze apprese per stabilirettii significativi e realistici e le relative mmiita, valutando

i vincoli e le possibilita esistenti, definendoaségie di azione e verificando i risultati raggiunt

Comunicare

- comprendere messaggi di genere diverso (quotdiatterario, tecnico, scientifico) e di compléssliversa,
trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbaletematico, scientifico, simbolico, ecc.) medianteetbi
supporti (cartacei, informatici e multimediali);

- rappresentare eventi, fenomeni, principi, comcetirme, procedure, atteggiamenti, stati d’anisrpzioni,
ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, matéom scientifico, simbolico, ecc.) e diverse carerze
disciplinari, mediante diversi supporti (cartadefprmatici e multimediali).

Collaborare e partecipareinteragire in gruppo, comprendendo i diversi pditiista, valorizzando le proprie
e le altrui capacita, gestendo la conflittualitanttibuendo all’apprendimento comune ed alla realiione
delle attivita collettive, nel riconoscimento déitti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e responsabgapersi inserire in modo attivo e consapevol&anéia sociale e far
valere al suo interno i propri diritti e bisogntsnoscendo al contempo quelli altrui, le opportueibmuni, i
limiti, le regole, le responsabilita.

DIPARTIMENTO FORMAZIONE, ISTRUZIONE E LAVORO — SEZINE FORMAZIONE
Formazione iniziale: interventi nei CFP ex provatiadi Treviso Venezia, Verona e Vicenza A.F. 8(2D17

COZ27%9ae




ALLEGATOB DGR nr. 678 del 17 maggio 2016 pag. 39 di 39

Risolvere problemiaffrontare situazioni problematiche costruendegficando ipotesi, individuando le fonti
e le risorse adeguate, raccogliendo e valutandatij groponendo soluzioni utilizzando, seconddgb tdi
problema, contenuti e metodi delle diverse disogli

Individuare collegamenti e relazianindividuare e rappresentare, elaborando argormemia coerenti,
collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi ecetih diversi, anche appartenenti a diversi anghéiplinari,

e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendonendéura sistemica, individuando analogie e diffeegnz
coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e lankttoa probabilistica.

Acquisire ed interpretare l'informazionecquisire ed interpretare criticamente l'informoaz ricevuta nei
diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti caioativi, valutandone I'attendibilita e I'utilitadistinguendo
fatti e opinioni.

Proposta di definizione delle attivita di accogliema e accompagnamento

Attivita di accoglienza
Possono essere previste:

- visita del Centro di formazione: aule laborato@noscenza del Direttore, degli insegnanti e del
personale di servizio. Conoscenza degli allievireéirno di ciascun gruppo classe e all'internolelel
altre classi ;

- illustrazione del percorso formativo triennale sheta per intraprendere;

— illustrazione degli eventuali altri interventi peggi nel centro;

— incontri con i genitori;

- rilevazione situazioni di ingresso, sia in termiliiaccertamento dei livelli di partenza nell'ares d
linguaggi e scientifica, sia per quanto riguardzildncio delle risorse personali;

— attivita correlate di recuperi dei debiti.

Attivita di accompagnamento
- valutazione delle esperienze fatte nel mondo delrtaattraverso lo stage, svolte nel secondo ®terz
anno, confronto con le proprie risorse e definigidel proprio progetto professionale.
— Iniziative di carattere pratico:
o stesura di lettere di presentazione/offerta didavo
0 stesura di un curriculum vitae
o illustrazione dei canali di domanda/offerta di lewo

La formazione in materia di “Sicurezza del lavgrdisciplinata dal nuovo Testo Unico in materiésdiute e

Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legislativo 9ilep2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-
professionali comuni di qualifica professionaleivfidiate dall’Allegato 3 dell’Accordo del 29.4.2010
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