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COD. PROGETTO
COD. 
ENTE

SOGGETTO PROPONENTE TITOLO
CAUSALE DI 
INAMMISSIB

ILITA' 

1332/1/2/1064/2014 1332 ORATORIO DON BOSCO
Sviluppo di competenze su tecniche innovative di verniciatura in 
carrozzeria

4

2639/1/8/1064/2014 2639 EUROCONSULTING SRL
Formazione mirata all'inserimento lavorativo professionalizzante per il 
profilo professionale dell'executive assistant

4

4057/1/9/1064/2014 4057 JOB SELECT SRL
Percorso formativo per l'inserimento lavorativo:  Operations Planning 
Specialist

4

4136/1/11/1064/2014 4136 ATENA SPA
Percorsi formativi per l'inserimento lavorativo: operatore addetto al 
montaggio meccanico

4

4136/1/13/1064/2014 4136 ATENA SPA
Percorsi formativi per l'inserimento lavorativo: tecnico specializzato in 
consulenze edili

4

5629/0/11/1064/2014 5629 GENERAZIONE VINCENTE SPA
Percorso formativo per l inserimento lavorativo di un Operatore 
Amministrativo - Segretariale Settore Crediti

7.2

902/1/3/1064/2014 902 S.A.C.E.T. SRL
PERCORSO FORMATIVO PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO: 
TECNICO COMMERCIALE ESTERO

4
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Rispetto caratteristiche progettuali

Completezza formulario

Rispetto qualifiche e tematiche previste
Presenza/completezza conto economico

POR PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE  - 

Coerenza tra la tipologia di percorso e gli strumenti prescelti

PROGETTI NON AMMISSIBILI

Ripresentazione progetto analogo

Rispetto termini temporali
Rispetto modalità di presentazione

Rispetto caratteristiche figure professionali

Durata e articolazione del progetto

Modulistica non conforme o non correttamente compilata 

Firma digitale non presente o non conforme
Domanda di ammissione non presente e non conforme (non completa, errata, C.I. assente o scaduta)
Rispetto caratteristiche partenariato aziendale

Presenza requisiti soggettivi
Rispetto parametri costo/finanziari
Rispetto del numero e caratteristiche destinatari


