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SCHEMA DI CONVENZIONE TRA LA REGIONE DEL VENETO E'ENTE PARCO NATURALE
REGIONALE DEL FIUME SILE PER LA PREPOSIZIONE DELLYV. FRANCO BOTTEON,
DIRIGENTE REGIONALE, ALL'UFFICIO DI DIRETTORE DEL RRCO.
L’anno duemilaquindici, addi del mese di

TRA

la Regione del Veneto, con sede in Venezia, Dorspd®901, qui rappresentata da

della Sezione Parchi Biodiversita Programmaziorieofastorale e Tutela dei Consumatori ed il Parco
Naturale Regionale del Fiume Sile qui rappresentaiopresidente Sig. Nicola Torresan, nato a Teevis
(TV), il 5 novembre 1982, a quanto infra autorizzat qualita di presidente dell'Ente parco, giwsereto di
nomina del Presidente della Giunta Regionale n.d&131 dicembre 2012.

PREMESSO:

- che la Regione del Veneto ha istituito, con LegggiBnale n. 8 del 28 gennaio 1991, il Parco Nagural
Regionale del Fiume Sile, quale ente strumentale;

- che il Parco Naturale Regionale del Fiume Silesatjuito Ente Parco, attualmente si trova senza la
figura del Direttore in quanto I'incarico del prelemte e scaduto;

- che I'Ente Parco ha la urgente necessita di indasiel un soggetto in grado di coprire temporaneanent
l'ufficio di Direttore;

- che con nota prot. 91 del 12 gennaio 2015 I'Ented’ha chiesto alla Regione del Veneto di provveder
all'individuazione di un dirigente regionale cufidére I'incarico di Direttore ad interim dell’Enfearco
stesso;

- che la Regione del Veneto in esecuzione della eé&litione di Giunta Regionale n. 2126 del 19
novembre 2013 “Disposizioni in merito all'individziane della figura con la funzione di Direttore lleg
Enti Parco regionali nelle more dell'approvazioeéflD.L. n. 286 e nell'ambito degli atti di riandi e
razionalizzazione degli Enti strumentali della Regi del Veneto emanati con D.G.R. n. 1841
dell'8.11.2011, prorogati con D.G.R. n. 769 del20%2, D.G.R. n. 2563 dell'11.12.2012 e D.G.R. 907
del 18.6.2013", con D.G.R. n. del , hdividuato l'avv. Franco Botteon, Dirigente
amministrativo S.V. Azienda Ospedaliera di Padavaomando presso la Regione Veneto — Sezione
Controlli Governo e Personale SSR;

- che l'assunzione da parte dellavv. Franco Bottdeltincarico temporaneo dell'ufficio di Direttore
dellEnte Parco, per il quale egli & stato indivatiu in considerazione della particolare esperienza
competenza tecnico-professionale acquisita, égatlealla rappresentanza di interessi della Regione
percio rientra tra le attivita che, in base all@do intervenuto tra le delegazioni trattanti drtpa
pubblica e di parte sindacale per la disciplindedattivita extra impiego svolte da dipendenti dell
Regione del Veneto, e recepito con deliberaziotla (Gunta regionale del Veneto 26 maggio 2004, n.
1631, non sono oggetto di preventiva autorizzazepessono essere svolte in orario di servizio;

- che per gli incarichi conferiti a dirigenti dellaegione in conseguenza dell'ufficio ricoperto, l'dr2
dell'accordo sindacale sopra citato fissa il ppiwidell'onnicomprensivita della retribuzione, e il
trattamento economico ad essi spettante remuneaitaiagi incarico conferito in ragione del loro afti,
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per tale intendendosi, fra gli altri, anche quettyibuito da altri enti il cui svolgimento é calleto alla
rappresentanza di interessi dell Amministraziomgomale;

Tutto cio premesso e considerato, che costituiade integrante del presente atto

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto e finalita

Al fine di supplire la carenza di organico del’EnParco, la Regione del Veneto conferisce I'incadc
Direttore ad interim dell’Ente Parco allavv. Frand®otteon, Dirigente amministrativo S.C. Azienda
Ospedaliera di Padova in comando presso la Redieneto — Sezione Controlli Governo e Personale SSR,
individuato, ai sensi della D.G.R. 2126 del 19.012 con D.G.R. n. del

Art. 2 — Modalita operativa

Con il presente atto i due Enti convenzionati pdeve che l'orario di lavoro del Dirigente region#@ev.
Franco Botteon, sia improntato a criteri di estréi@ssibilita gestionale, in maniera tale per tuiipendente
stesso suddivida la propria attivita nell’ambitossiano di 36 ore settimanali, nel modo piu confagextie
esigenze di entrambi gli Enti, previo accordo, aniciiormale.

L’avv. Franco Botteon svolge l'incarico di Diregoad interim dell'Ente Parco al di fuori delle fiom
pertinenti all'ufficio ricoperto presso la Regiomea nell'interesse della Regione stessa e peraadairio di
lavoro e senza necessita di successivo recupdeoatellavorate presso I'Ente Parco.

L’attivita lavorativa sara prestata dall’avv. FrarBotteon presso I'Ente Parco indicativamente p&lnore
suddivise in 3 giorni lavorativi alla settimanagividuati, di regola, nelle giornate di lunedi, waedi e
giovedi.

Art. 3 — Gestione del rapporto di lavoro: ferieegrpessi

L'avv. Franco Botteon non instaura alcun rappotitseatvizio con I'Ente Parco, né si trova con esso i
rapporto di subordinazione a nessun titolo.

Le assenze dal lavoro dell’avv. Franco Botteonfpae e permessi saranno autorizzate dalla Regiehe
Veneto, previo accordo, anche informale, con |'HPéeco.

Art. 4 — Rapporti finanziari

Al dipendente verra applicato il contratto di comipain vigore, fermo restando il principio
dell'onnicomprensivita della retribuzione, per duitrattamento economico ad esso spettante remunera
gualsiasi incarico conferito in ragione dell’'ufficticoperto, per tale intendendosi, fra gli alémche quello
attribuito presso altri enti il cui svolgimento éllegato alla rappresentanza di interessi dell'Anistiazione
regionale.

Le spese di missione e trasferte effettuate dail'dwranco Botteon nell'espletamento dell'incarico d
Direttore del’Ente Parco, regolarmente documentaéganno rimborsate direttamente dall’Ente Paico a
Direttore.

Le spese di trasferta verranno calcolate dallaialgitdimora alla sede operativa dell’'Ente Parco.
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Art. 5 — Durata

La presente convenzione avra una durata di megi63aihe decorrono dalla data di sottoscriziondadel
stessa, rinnovabile previo accordo scritto tradeip

La stessa potra essere risolta prima della scadkshzarmine di cui sopra per una delle seguentsea

1. previo accordo tra i due Enti convenzionati, comzaohe di appositi atti deliberativi da parte
dell’'organo esecutivo di entrambe le amministrazion

2. per recesso unilaterale da parte di uno dei dug &atdeliberarsi con apposito atto dell’Organo
Esecutivo, da inviare all'altro Ente rispettandotenmini di preavviso non inferiore a 60 giorni;

3. per rinuncia del dipendente all'incarico.

Art. 6 — Rinvio

Per guanto non previsto dalla presente convenzbriavia alla disciplina normativa e contrattuslgente
in materia.

Art. 7 — Registrazione
La presente convenzione sara sottoposta a registeain caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto

Regione del Veneto Ente Parco Naturale Regionale del Fiume Sile

Sezione Parchi Biodiversita Programmazione Il Presidente

Silvopastorale e Tutela dei Consumatori Sig. Nicola Torresan

Venezia,



