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1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®&aropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 del0B&009 per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'ugjlib 2006, recante le disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo RegionaléFendo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione, che abroga il Regolamento CE n. 1260/X989 come successivamente modificato
dal Regolamento CE n. 284/2009 del Consiglio dgbrile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lalicembre 2006 che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento CE n. 1083Jel Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo RegionaléFendo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e del Regolamento CE n. 1080/06 del Pantmeuropeo e del Consiglio relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/28D@&pprovazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2680Adozione del Programma Operativo
per il Fondo Sociale Europeo — Ob. CompetitivitegiBeale e Occupazione nella Regione
Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Resgmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei critericdfinanziamento nazionale degli interventi
socio strutturali comunitari per il periodo di pragimazione 2007/2013”;

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewrapelel Consiglio del 17 dicembre

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca digggani comuni sul Fondo europeo di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, Fido di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo gli affari marittimi e la pesca e

definisce disposizioni generali sul Fondo europeswluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eurpeegli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewrapelel Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013tiredaal Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del @bassostiene, all’art. 16, I"Iniziativa a
favore dell’occupazione giovanile per la lotta alsoccupazione giovanile”;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consigllel 2 dicembre 2013 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale pepdriodo 2014-2020;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201ibjcata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportypésai giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tuehdo una “garanzia” per i giovani
che invita gli Stati Membri a garantire ai giovaoon meno di 25 anni un’offerta
gualitativamente valida di lavoro, di proseguimetigli studi, di apprendistato o di tirocinio o
altra misura di formazione entro quattro mesi dailio della disoccupazione o dall’'uscita dal
sistema di istruzione formale;

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144atne alla Youth Employment
Initiative, a favore dell'occupazione giovanile, aperta detdé Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europdel €Consiglio, del 15 dicembre 2004,
relativa ad un quadro unico per la trasparenza dgislifiche e delle competenze (Europass);
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- Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento earepdel Consiglio, del 18 dicembre
2006, relativa alla mobilita transnazionale nellam@nita a fini di istruzione e formazione
professionale: Carta europea di qualita per la htapi

- Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento earepdel Consiglio, del 18 dicembre
2006, relativa a competenze chiave per |'apprentiongermanente;

- Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 deémi Piano d’azione della
Commissione per le competenze e la mobilita;

- Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia
per una crescita intelligente, sostenibile e inghis

- Decisione di esecuzione della Commissione, n. TA22che attua il regolamento (UE) n.
492/2011 del Parlamento europeo e del Consigliagpanto riguarda la compensazione delle
domande e delle offerte di lavoro e la ricostitngalella rete EURES;

- Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Line&lgun materia di tirocini”;
- Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'@elministrazione digitale™;

- Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessata $0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per I'attuazione della IniziatEuropea per 'Occupazione dei Giovani”
tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati d&bE;

- Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissi@ugopea con la quale e stato preso
atto del Piano di attuazione della Garanzia Gigvemiato alla Commissione Europea il 23
dicembre 2013;

- D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Disposizioni pgevolare I'incontro fra domanda e offerta
di lavoro, e s.m.i.;

- Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014@#04/2014, con cui sono state ripartite le
risorse del “Piano di attuazione italiano della &aia per i Giovani” tra le Regioni e la
Provincia Autonoma di Trento;

- Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnaledraegioni competenze esclusive in materia
di istruzione e formazione professionale e conerie materia di istruzione;

- Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materigrdmozione dell'occupazione”;

- Legge del 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Govermolp definizione delle norme generali
sullistruzione e dei livelli essenziali delle pBeEgoni in materia di istruzione e formazione
professionale”;

- Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in maedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Norgenerali e livelli essenziali delle
prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativistruzione e formazione ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53;

- Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resspil’Accordo 29 aprile 2010 tra il
Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e dellad@rca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province autonome di TeemtBolzano riguardante il primo anno di
attuazione 2010-2011 dei percorsi di leFP, a natelbarticolo 27, comma 2, del D.Lgs. 17
ottobre 2005, n. 226;

- Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 che pisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il
Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e dellad@rca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province autonome di TeeatBolzano riguardante gli atti necessari
per il passaggio a nuovo ordinamento dei percornsitidizione e Formazione Professionale di
cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;



ALLEGATOB alla Dgrn. 416del31 marzo 2015 pag. 5/21

- Accordo fra le Regioni e le Province autonome dérifo e Bolzano in tema di esami a
conclusione dei percorsi di istruzione e formazipnefessionale sui riferimenti ed elementi
minimi comuni per gli esami in esito ai percorsiisliruzione e formazione professionale
(leFP), siglato in Conferenza delle Regioni e dEllevince Autonome il 20/2/2014;

- Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistemafodmazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

- Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dafa b. 23/2010;

- Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Orderam del bilancio e della contabilita
della Regione™;

- Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disponizio materia di occupazione e mercato
del lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regle n. 21 del 08/06/2012;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®B289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell'elenco regionale degli ganismi di Formazione accreditati”.
Approvazione delle Linee Guida e contestuale reviati® DD.G.R. n. 971 del 19 aprile 2002;
n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21 gennai@52(. 3044 del 2 ottobre 2007
(limitatamente alla modifica apportata alla D.GrR971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;
n. 1768 del 6 luglio 20107;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011, Approvazione del
sistema di accreditamento allo svolgimento dei i@eper il lavoro nel territorio della Regione
Veneto (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009;n. 3)

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@885 del 28 dicembre 2012, Allegato A,
Linee guida per la validazione di competenze ad@guis contesti non formali e informali;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 debti@ore 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlenano. Politiche per l'occupazione e
l'occupabilita” nel quadro della ripresa econondebsistema produttivo veneto;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 delugfio 2013 “Disposizioni in materia di
tirocini, ai sensi dell’accordo Conferenza Stat@iBei e Province autonome del 24 gennaio
2013 — Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5il del 15 aprile 2014, Approvazione
dello Schema di Convenzione tra Ministero del Laver delle Politiche Sociali(MLPS) e
Regione del Veneto e approvazione del Piano esecrggionale di attuazione della Garanzia
Giovani. Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento gecoe del Consiglio del 17/12/2013.
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, notanCERES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb5%& del 15 aprile 2014, Raccomandazione
del 22 aprile 2013 sull'istituzione di una garangex i giovani. (2013/C 120/01). Piano di
attuazione regionale della Garanzia Giovani - Awyisibblico per la partecipazione alla rete
degli Youth Cornerdegli Organismi Accreditati per i Servizi al Lawoai sensi dell'art. 25
della legge regionale 13 marzo 2009 n. 3 e DGR832lel 20/12/2011.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet638 del 24.5.2011 “Attivita di formazione
iniziale finanziate dalla Regione Veneto. Approeas studio per I'applicazione unita di costo
standard (regolamento CE n. 1083/2006)", e suogessodifiche e integrazioni;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@6#6 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazideke linee guida per lo svolgimento degli
esami nei percorsi triennali in assolvimento dattdrdovere all'istruzione formazione. D. Lgs
17 ottobre 2005, n. 226" e Decreto Dirigenzialel#3 del 18/2/2014 con cui in linea con
'impianto definito dalla DGR 2646/2012 sono stapiprovate le disposizioni e la modulistica
per lo svolgimento degli esami per il diploma pssienale a conclusione dei percorsi di quarto
anno di leFP.



ALLEGATOB alla Dgrn. 416del31 marzo 2015 pag. 6/21

2. Obiettivi generali

Dal 2008 ad oggi si € registrato in tutta Europaallarmante aumento del tasso di disoccupaziorie e,
particolare, un grave aumento del tasso di disaziope giovanile.

Con la Raccomandazione del 22 aprile 2013 il Cdiosdell’'Unione Europea ha invitato gli Stati membr
europei a predisporre dei piani esecutivi finalizzagarantire ai giovani con meno di 25 anni ufgdgh
qualitativamente valida di lavoro, proseguimenta@lidstudi, apprendistato o tirocinio o altra misuia
formazione entro 4 mesi dall'inizio della disoccase o dall'uscita dal sistema di istruzione folena

Anche in ltalia la fascia di eta maggiormente dalpilalla crisi occupazionale € quella dei giovani;
particolare, si registra un forte aumento del feaomdei NEET, ovvero quei giovani, con eta comptesa
15 e i 24 anni, che non sono impegnati in un’aéivavorativa né inseriti in un percorso scolastico
formativo.

Il “Piano di attuazione italiano della Garanzia @ini”, inviato alla Commissione Europea il 23 didem
2013, definisce le azioni comuni da intraprendark territorio italiano. Il Piano di attuazione, r@ta
individuare le azioni comuni su tutto il territorimzionale, afferma come essenziale che ciascugmrite
definisca un proprio piano attuativo che promuowemstrategie partenariali pubblico-private realikzi
azioni di politica attiva rivolta ai beneficiari lderogramma.

Anche in Veneto un problema rilevante é costitaitdla disoccupazione giovanile, come dimostrat¢adal
crescita esponenziale del tasso di disoccupazis#9lanni e dalla diffusione del fenomeno dei NE&He
ha raggiunto il 17% della popolazione giovanile.

Come esplicitato nella strategia del PON (Progran®parativo Nazionale) “Occupazione Giovani”, dal
punto di vista della popolazione target della GaiarGiovani, la scelta € quella di estendere I'ambli
applicazione del programma a tutti i giovani, n@ewupati, al di fuori di percorsi di istruzione erftazione,
nella fascia di etd compresa trai 15 e 29 anni.

A fronte della dotazione totale del PON che ammauamplessivamente a € 1.413.363.328,00, le risorse
stanziate per la realizzazione del Piano di Atimeeidella Garanzia Giovani in Veneto sono pari a €
83.248.449,00.

Con provvedimento n. 551 del 15 aprile 2014, peéstala Giunta Regionale ha approvato il Piano di
Attuazione Regionale della Garanzia Giovani.

Tale Piano individua 3 elementi principali vers® @ancentrare la strategia regionale:
* prevenire e contrastare la dispersione scolastiocenetiva;
« rafforzare le competenze dei giovani a vantaggibodeupabilita;
« favorire le occasioni di efficace inserimento neroato del lavoro.

Come stabilito con Dgr 555/2014, i giovani avradagoossibilita di ottenere informazioni in merittea
iniziative promosse dalla Regione del Veneto malbdo del Programma Garanzia Giovani accedendo alla
piattaforma “Clic Lavoro Veneto” o rivolgendosi aetdrminati sportelli denominatyouth Corner
L'adesione e iscrizione al Programma GG potra dweautonomamente da parte del giovane (accedendo
alla piattaforma http://www.cliclavoroveneto.it/isyazione-garanzia-giovani e poi completata prasso
sportello Youth Cornel-YC-) oppure mediante il servizio offerto da usmortello della rete YC.

In tale contesto si inserisce la presente Direttolge si pone la finalitd di rafforzare le competerei
giovani a vantaggio dell’occupabilitd realizzangercorsi di istruzione e formazione professionale
finalizzati al conseguimento di un diploma professinale, quale iniziativa che la Regione del Veneto mette
a disposizione per dare concreto avvio al Pianttdiazione Regionale della Garanzia Giovani.

3. Tipologie progettuali

In adesione all'avviso possono essere presentadefti per la realizzazione di un percorso di quartno, in
continuita con le qualifiche rilasciate a conclu&odei percorsi triennali di istruzione e formazon
professionale nel settore comparti vari e edilizia.

Con il presente bando non verranno attivate leréigili “Tecnico dei trattamenti estetici” e di “Técm
dell’acconciatura”, prosecuzione dei percorsi ti@hdellOperatore del benessere:estetica” e ‘@pwe
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del benessere: acconciatura”: si tratta infattgdalifiche che si differenziano da tutte le altrgufe del
Repertorio nazionale di istruzione e formazionefgssionale perché parte integrante di percorsitaii
finalizzati all'esercizio autonomo di professior@golate da leggi speciali (Legge 4 gennaio 19901 n.
“Legge di disciplina dell'attivita di estetista”,elgge 17 agosto 2005, n. 174 “Disciplina dell'athivii
acconciatore”). Percorsi che prevedono, successrntamal conseguimento della qualifica di operattae,
frequenza di una annualita abilitante con competéeenico-professionali solo parzialmente sovrafpion
a quelle previste dagli standard del Repertorioiomate dell'offerta di Istruzione e Formazione
professionale in esito ai percorsi di “Tecnico waitamenti estetici” e di “Tecnico dell’acconciedt

Inoltre, in ragione del numero contenuto di perctmiennali realizzati nel settore edilizia in ragt al
numero di interventi avviati nel settore “comparéri” e in considerazione del fatto che il numero d
gualificati a conclusione dei percorsi triennaltetenina il bacino di utenza potenzialmente inteaatss
frequentare i percorsi di quarto anno, nel pianmgessivo dei progetti finanziati in attuazione pedsente
provvedimento saranno approvati non piu di duegrerdi quarto anno per “Tecnico edile”.

L’inquadramento professionale delle figure di “teendi istruzione e formazione professionale”, etate al
4°livello EQF, si colloca in progressione verticalspetto alle corrispondenti figure dell'operatore
professionale (previste in esito ai percorsi trene correlate al 3° livello EQF), di cui costgaono la
naturale evoluzione.

La figura del tecnico di leFP si differenzia dafigratore di leFP per:

- latipologia/ampiezza delle conoscenze,

- lafinalizzazione della gamma di abilita cognitegratiche,

- il grado di responsabilita e di autonomia nellolgiroento delle varie attivita,

- latipologia del contesto di operativita,

- la presenza di ulteriori specializzazioni,
oltre che, piu in generale per le modalita di cortgpoento nei contesti sociali e lavorativi e peis6 di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.

Il tecnico di leFP svolge funzioni di media comgiés fondate su processi decisionali non completéene
autonomi, a cui &€ chiamato a collaborare nell’iidirare alternative d’azione, anche elaborate fdagli
schemi di protocollo, ma entro un quadro di aziohe pud essere innovato, ricalibrato e stabilito sia
figure in possesso delle qualificazioni correldtivalli superiori®

3.a. Caratteristiche degli interventi

Gli interventi proposti devono rispettare i live#issenziali definiti nel decreto 226/2005 richiamat citato
Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010 e devesgeee:

- asvolgimento diurno;

- strutturati secondo I'impianto riportato nell’ Appioe 1;

- finalizzati al conseguimento di un diploma professie di tecnico previsto tra le figure
professionali di durata quadriennale elencate éndee nell’allegato 3 dell’Accordo 27 luglio 2011
tra il Ministro dell'lstruzione, dell'Universitadella Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Pilite
Sociali, le Regioni e le Province autonome di ToemtBolzano riguardante gli atti necessari per il
passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi did&ine e Formazione Professionale di cui al
D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con il l&x Interministeriale 11 novembre 2011 e
riportate nellAppendice 2 del presente documergbadpresente Direttiva, o previsto in profili
regionali approvati dalla Regione nell’ambito di feyure;

- progettati in continuita con un percorso trienrdiléstruzione e formazione riferito ad una quaéfic
professionale di cui costituiscono lo sviluppo;

- orientati al raggiungimento degli standard formatmnimi definiti al successivo punto 9.

Nell’ambito dei percorsi di quarto anno potranngegs progettate unita formative di approfondimento,
destinate a rispondere a particolari esigenzeadepsionalita del territorio.

! Fonte: “Accordo tra Regioni e Province Autonome lfatozione delle metodologie e degli strumenti doisi, quale riferimento
per l'offerta di istruzione e formazione professit a livello regionale” siglato in Conferenza deRegioni e delle Province
autonome del 25.2.2010.
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Il rilascio del diploma professionale & previstoamclusione del percorso annuale, previo superansite
prove finali previste dall’art. 18 della L.R. 104®e regolate dalle disposizioni regionali.

| progetti si svilupperanno durante I'anno formatR015/2016 e dovranno concludersi entro il 31.AP62
progetti possono prevedere azioni di accompagnanaévoro, intese come supporto alla ricercaadtiel
lavoro, quali: individuazione/scouting delle dise opportunita professionali e lavorative, prorapei e
invio della candidatura, supporto alla valutaziomelle proposte di lavoro, promozione del
destinatario/tirocinante e/o realizzazione di eisit aziende diverse da quella in cui si svoldgegatinio.

4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con ladinzione di tutor d’aula

Le attivita educative e formative devono esser@at# a personale docente in possesso di abilitazio
all'insegnamento o ad esperti in possesso di datiataeesperienza maturata per almeno cinque ahni ne
settore professionale di riferimento.

La mancanza di requisiti accertata dalla competesttattura regionale comporta l'applicazione di
decurtazioni del contributo pubblico nella misureevista dagli Adempimenti per la gestione e la
rendicontazione delle attivita.

Il ruolo del docente & assolutamente incompatitile la funzione di tutor d’aula nel medesimo inégmo
formativo. Il tutor d'aula infatti ha tra le sue nzioni fondamentali (oltre a quelle propriamente
organizzative) il compito di fornire un supportonsalenziale a quanti si apprestano a parteciparenad
percorso di apprendimento, facilitando I'acquisigc lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita sibdita
proprie del contesto di apprendimento. Il tutor materviene sui contenuti dell'intervento, ma subgesso
psico-sociale dello stesso, sotto il profilo comywoit emotivo, affettivo, relazionale, sociale. E’ g
importante che tale ruolo sia rivestito da perstimarsa dal docente a fronte della propria spexiiglenza

in campo formativo/educativo.

Per gli interventi formativi in cui siano iscritthinori, in applicazione del decreto legislativo3@ del 4
marzo 2014, emanato in attuazione della direttiBd1293/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografierie, nel caso di nuove assunzioni (indipenderete
dalla tipologia di rapporto di lavoro, anche detieyato) di personale per lo svolgimento di attivita
professionali o attivitd volontarie organizzate ot@mmportino contatti diretti e regolari con mina¥i
necessario richiedere il certificato penale deéltaso giudiziale al fine di verificare I'esisteazli condanne
per taluno dei reati di: prostituzione minorile Qelbis c.p.); pornografia minorile (600-ter c.p.gtenzione

di materiale pornografico (600-quater c.p.); inix@ turistiche volte allo sfruttamento della prastione
minorile (600-quinquies c.p.); adescamento minoré®O c.p.) ovvero I'irrogazione di sanzioni irdétive
all'esercizio di attivita che comportino contattietti e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiafdce dei tutors, ma anche il personale ammirtigtra
che abbia contatti diretti e regolari con studemtiorenni.

5. Requisiti delle sedi

In riferimento all’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 skvelli essenziali delle strutture e dei servizlld
istituzioni formative, i percorsi di istruzione erfnazione potranno essere realizzati esclusivamembeali,
sedi o spazi rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3wviiggnte modello di accreditamento regionale, ooverspazi
didattici che siano stati verificati in sede di awddi accreditamento o di mantenimento dell’aditamento
ai sensi della DGR n 3289/2010.

| certificati e/o le autorizzazioni previsti dalagente normativa generale in materia di agibiliiene e
sicurezza devono essere validi per tutto 'annmédivo 2015/2016.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimgmo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/@
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeegsesentate ai fini dell’autorizzazione all’'avuielle
attivita formative.

Il progetto presentato dovra riportare per ognemvento l'indirizzo completo della sede o delle iséid
realizzazione.
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E possibile richiedere l'autorizzazione all'eroga® delle attivita formative anche in spazi nonoaac
verificati ai sensi della succitata DGR n. 3289/20durché questi siano in regola con i requisigvisti dal
vigente modello di accreditamento ai punti 1.2.3 1

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare allmaoda di ammissione:

* modulistica compilata, riportante I'elenco dei dow@nti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui chiede
I'autorizzazione;

» copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didatticotpa avvenire solo previa autorizzazione della Begi

rilasciata a seguito di verifica con esito positile nuovi spazi.

Il procedimento per l'autorizzazione comprende @se
1. verifica dei documenti trasmessi con la richiestautiorizzazione ed elencati nella modulistica;
2. visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’avvio delle attivita sara comunque consentitd@sizamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimentd'algivita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento degaenti deve essere richiesta preventiva autoriaaaz
alla Sezione Formazione con almeno 40 giorni dcigd, al fine di poter effettuare la verifica dielbneita
della struttura e concedere relativa autorizzazioRer la richiesta di autorizzazione riferita azpnon
ancora accreditati dovra essere utilizzata I'agpaabdulistica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di agibilita, igiene e wiezza
devono essere presentante ai fini dell’autorizzaziall’avvio delle attivita formativa o al trasfe@@nto delle
attivita nella nuova sede.

6. Fasi di attivazione dei progetti
La realizzazione dei progetti approvati prevedsedguenti fasi:

- FASE 1: pubblicizzazione del progetto:i progetti approvati verranno automaticamente itiseel
portale www.cliclavoroveneto.it e nel sistema imfativo IDO. L’ente proponente dovra provvedere alla
pubblicizzazione anche attraverso altri canalirmiativi adeguati al target di riferimento (sociatwork,
new media, ecc.).

Sara compito anche deglbuth Cornempromuovere l'iniziativa al giovane che si preseafeer aderire al
Programma.

- FASE 2: selezione e registrazione dei candidati:

| giovani destinatari dei progetti dovranno obbligatoriamengssere iscritti e registrati al Programma
Garanzia Giovani. | soggetti proponenti dovranno sguire le seguenti modalita:

1. selezionare i potenziali destinatari accedendo diteamente al sistema informativo 1DQ
allinterno del quale saranno presenti i nominativitutti i giovani gia registrati e profilati che
hanno aderito al Programma GG stipulando il Patf&edvizio Garanzia Giovani.

In questo caso, il soggetto proponente provvedecdrdattare i giovani, che hanno espresso
I'interesse per una certa misura della GG, offrgtidmpportunita tipo di aderire al percorso.
Tale modalita & obbligatoria e prioritaria rispedtta successiva.

2. selezionare i giovani destinatari attraverso altri canali. | giovani destinatari dovranno,
comunque, essere in possesso dei requisiti prelalid Direttiva e dal Programma GG e, nel caso
non siano ancora iscritti al Programma GG, dovragssere obbligatoriamente registrati e profilati
da unoYouth CornerSara compito del soggetto proponente suggercaralidato lIorouth Corner
piu vicino a seconda della residenza e provincizaso.

La selezione dei destinatari dovra avvenire suajiov
- iscritti al Programma GG
- in possesso dei requisiti previsti al successiva@8,
- che hanno espresso linteresse a partecipare iplidogia progettuale prevista dalla presente
Direttiva.
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- FASE 3: predisposizione del verbale di selezioneséesura della graduatoria di merito.

In relazione alla fase di selezione e stesura de#lduatoria di merito, si precisa che a paritéodidizioni
dei destinatari dovra essere data priorita ai stiggeritti da piu tempo al Programma GG.

7. Monitoraggio

Nell'ambito di tale Direttiva &€ prevista un’attigitdi monitoraggio quali-quantitativo dei servizogati ai
giovani che verra svolta:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive ch&g@o programmate dalla
Sezione competente, si potra realizzare una \8sit@ampo presso la sede di svolgimento dell’adtivi
progettuale, di approfondimento e valutazione dettévita dal punto di vista qualitativo. Dopo un
primo momento di osservazione dello svolgimentdatalita progettuale ad ogni partecipante present
verra somministrato un breve questionario di vaiot@e. A questo seguira una breve attivita di
discussione di gruppo con i partecipanti volto acogliere le motivazioni che hanno spinto gli utent
partecipare alle attivita, il grado di coinvolginendegli stessi e la valutazione dell'impatto degli
strumenti utilizzati sulla loro occupabilita.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itimer delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibditaealizzare, presso gli uffici regionali, anche
incontro finale secondo le modalitd che sarannoniefdalla Sezione competente. Tale incontro
fungera da momento di valutazione del percorso gitogle e da verifica dei risultati raggiunti, in
guest’occasione verranno raccolte anche eventugtiogte per successive attivita da programmare; in
alternativa potra essere proposta la partecipazeomnveorkshop tematici e /o di settore da tenersi
nellambito di iniziative a regia regionale orgarare appositamente o nellambito di altre iniziativ
qguali Job&Orienta (salone nazionale sull’'orientatogeita scuola, la formazione e il lavoro che snéie
ogni anno a Verona).

A conclusione dei percorsi il beneficiario &€ tenatsomministrare agli utenti un questionario didgrento
su modello fornito dalla Regione: la compilaziome guestionari avverra on line, durante 'esamalén

| servizi di monitoraggio inoltre, sia per la partistituzionale” che per informare i giovani sulle
caratteristiche del mercato, delle pressioni eedalhtiche di successo, saranno garantiti daltéafeama per
la gestione della Garanzia Giovani, quale sistemtagrato tra il portalevww.cliclavoroveneto.ite
www.garanziagiovanivenetoiinplementati e gestiti dal’Ente Veneto Lavoro.

In conformita con quanto previsto dalla Comunitadpea nell’ambito della programmazione YEI, I'aitév
di monitoraggio dovra considerare sia igllicatori di avanzamento (che registrano la situazione fino al
momento in cui il partecipante lascia I'operazi&i®E n. destinatari approvati, avviati e conclusi;), cftie
indicatori di risultato a lungo termine (effetti di misura 6 mesi dopo aver lasciato Bintento: n.
opportunita di lavoro/tirocinio” avviate e conclyse

Le attivita di monitoraggio dovranno seguire e eispre le eventuali successive procedure che pairan
essere stabilite a livello nazionale dal Ministetel Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito | de
Programma Garanzia Giovani.

Tenuto conto dell'innovativita dell'iniziativa e e sue caratteristiche sperimentali, la presentetfiva
sara oggetto di un attento monitoraggio e valuteziegli esiti. Gli esiti rilevati a partire dalio trimestre

di attivita potranno anche portare ad una revisideka Direttiva per mettere in atto azioni mightve
finalizzate ad adeguarne contenuti e caratteristishlla base dei punti di migliorabilita eventuatree
rilevati o di modifiche dettate a livello nazionalBali modifiche, nei limiti di quanto stabilito H&iano
Esecutivo Garanzia Giovani, saranno approvate cecrdlo del Direttore del Dipartimento Formazione
Istruzione e Lavoro.
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8. Destinatari

| percorsi di reinserimento sono destinati priorgaenteai giovani NEET (persone disoccupate o inattive
che non sono in educazione né in formazione) di etédn superiore ai 18 anni:

= che non abbiano alcun contratto di lavoro in essere

= che non stiano frequentando un regolare corsoudii §secondari superiori o0 universitari) o di
formazione;

= che abbiano assolto al diritto dovere all'istrini@eformazione conseguendo una qualifica di 3°
livello EQF a conclusione di un percorso trienndleistruzione e formazione o attraverso un
contratto di apprendistato in obbligo formativogente con il percorso di quarto anno prescelto,
secondo la tabella di raccordo riportata nell'agliem 2 della presente Direttiva;

I giovani che vogliono aderire al Programma Garanzia Gioyassono registrarsi direttamentenel
portale Veneto della Garanzia Giovani Mttp://www.cliclavoroveneto.it/registrazione-garana-
giovani); per completare I'adesione i giovani interessatirdnno recarsi ad uno sportellobuth Corner
(tale comunicazione verra inviata via mail autocgtiente al giovane nel momento in cui egli aderidce
programma attraverso il portale).

| requisiti sopra elencati devono essere posseldudinte il colloquio di presa in carico effettugi@sso lo
Youth Corner, e dichiarati dal giovane con autbdirazione resa ai sensi del DPR 445/2000.

La partecipazione all'intervento di utenti privi iquisiti comporta la non finanziabilita delloste qualora
gli utenti privi dei requisiti abbiano concorsoaarhare il numero minimo richiesto per I'awvio.

Per poter accedere alla fase di selezione e parteaie ai percorsi finanziati nell’ambito della presente
Direttiva, tutti i destinatari dei progetti dovrann o essere registrati e profilati nel suddetto portad
veneto della Garanzia Giovani.

Qualora il giovane che si presenta aflouth Cornerdi un ente privato accreditato non abbia gia attina
Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) reaaun Centro per I'lmpiego o all'lnps, la sottasone
del Patto di Servizio Garanzia Giovani € consiger@@me manifestazione d’immediata disponibilita al
lavoro ai sensi del D. Lgs 181/2000 e nel sistenfiarinativo lavoro del Veneto verra pertanto registr
d'ufficio una DID con data uguale a quella dell#igscrizione del Patto di Servizidaranzia Giovani

In relazione alla fase di selezione e stesura dgHduatoria di merito, si precisa che, tenuto @@rche
della Raccomandazione del Consiglio del 22 api@#32che invita gli Stati Membri a garantire ai giav
con meno di 25 anni un'offerta qualitativamenteidel di lavoro, di proseguimento degli studi, di
apprendistato o di tirocinio o altra misura di fazione, a parita di condizioni dei destinatari @ogssere
data priorita ai giovani con meno di 25 anni. Pesido la situazione di parita di condizioni doessere
data priorita ai soggetti iscritti da pit tempaaaHrogramma GG.

Di norma, ciascun soggetto potra partecipare agblmpercorso finanziato.

Considerata I'opportunita di estendere la possdbdi conseguire un diploma professionale anclggogani
in possesso di qualifica coerente, ma che per @gr @altre ragioni non possono accedere al prageah
reinserimento in percorsi formativi finanziato ddondi di Garanzia Giovani, con successiva defiamne
sara approvato un awvviso di apertura termini p@résentazione di progetti per percorsi di quartieo con
riconoscimento in attivita libera ex art. 19 L.R/1990.

8.a. Numero minimo di destinatari all’avvio e alleonclusione
Gli interventi formativi devono essere attivati aom numero minimo di 15 allievi e concludersi cémeno
12 allievi formati.

Si considera formato l'allievo che abbia maturatea ypercentuale di frequenza dell'intervento pari ad
almeno il 75% del monte ore.

Gli interventi regolarmente avviati ma conclusi aannumero di formati inferiore al minimo sono setig
alla riduzione descritta al successivo punto 14.a.
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9. Definizione delle figure professionali

La progettazione didattica dei percorsi formatieve essere finalizzata all'acquisizione delle coemee di
base e tecnico-professionali definite nell’Accosiglato il 27 luglio 2011 in Conferenza Stato-Regitra il
Ministro dell' Istruzione, dell'Universita e delRicerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche&ali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggia@va
ordinamento dei percorsi di istruzione e formazignefessionale di cui al decreto legislativo 17obte
2005, n. 226, recepito con Decreto interministertiell'11.11.2011.

Piu in dettaglio, la progettazione didattica deicpesi dovra essere riferita:
* perle competenze di base, all'allegato 4 dell’Adoodel 27.7.2011;
* per le competenze tecnico-professionali specifibdléa figura, al Repertorio Nazionale dell’offerta
di Istruzione e Formazione Professionale riportatallegato 3 all’Accordo del 27.7.2011.

10. Metodologia

Ogni intervento si compone di pit unita formativeadprendimento ciascuna delle quali porta, arsdealel
contenuto, all’acquisizione di una o piu competethz®ntenuti e le relative competenze da acquideeono
essere chiaramente identificate, riconducibili iodm univoco alla singola unita formativa di appiiemehto e
facilmente comprensibili allutenza finale per pettere I'autovalutazione delle stesse. Tale adimiohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché entes di realizzare il riconoscimento anche parzisbe
competenze.

Anche le modalita di valutazione in itinere (promtermedie e verifiche periodiche) devono esseralifizate
all'accertamento dei livelli di padronanza raggiurgi risultati di apprendimento attesi e devonmeteconto
che allo sviluppo di una competenza possono coapit ambiti disciplinari e piu formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studetgivono essere oggetto di valutazione collegiath e
certificazione, periodica e annuale, da parte deedti e a tutti gli studenti iscritti ai percove essere
rilasciata certificazione periodica e annuale detimpetenze, che documenti il livello di raggiungirto degli
obiettivi formativi.

Agli studenti che interrompono il percorso di qoaahno prima del conseguimento del diploma probesse
e che lo richiedano é rilasciato I"Attestato dingeetenze” riportante le competenze acquisite, tedatl
modello allegato 7 all’Accordo in Conferenza StRegioni del 27 luglio 2011.

Il diploma conseguito a conclusione di un percafsquarto anno di leFP pud essere registrato sibrétto
formativo del cittadino”, in modo da documentamaettere in trasparenza le risorse acquisite dizda.

11. Soggetti ammessi alla presentazione dei progett

Possono presentare progetti riferiti al seguentesay

- i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla Leggedtonale n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione'elethco
regionale degli Organismi di Formazione accreditgtéer I'ambito dell’obbligo formativo in regola o
requisiti di accreditamento delle strutture chdizeano percorsi triennali definiti dal DM 29.11@7 |I
possesso dei requisiti previsti dal citato DM 22007 da parte dei soggetti beneficiari dei finam@nti
costituisce condizione per la sottoscrizione did'ai adesione;

- i soggetti non iscritti nel predetto elenco, puretidiano gia presentato istanza di accreditamesito p
I'ambito dell’obbligo formativo e ai sensi della Iberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13
febbraio 2004. In questo caso la valutazione delliza di accreditamento sara effettuata entro i 60
giorni successivi alla data di scadenza del presentiso, fermo restando che - secondo quanto
disposto dalla citata DGR n. 359/2004 - |a ricldeditchiarimenti o integrazioni da parte della Regi
Veneto comporta la sospensione dei termini pealatazione.
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In tal modo viene garantita a tutti i soggetti retesati la partecipazione alle procedure di affielaim, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

Non sono ammessi alla presentazione dei progetistiuti Professionali di Stato accreditati nathbito
dell’obbligo formativo, ai quali sara riservato apposito avviso di apertura termini per la presaatee di
percorsi di quarto anno di istruzione e formazipnefessionale, da attivare in via sussidiaria iecagione
dell’Accordo integrativo siglato tra Regione e difi Scolastico Regionale in data 4/12/2014.

12. Forme di partenariato

In coerenza con gli obiettivi specifici ed operatielativi PON YEI, al fine di poter dar corso akeioni
descritte, si ritiene necessario che ciascun proget il frutto di un’accurata analisi dei fabluso
occupazionali dei settogroduttivi esplicitati nel progetto, anche attraacerl coinvolgimento delle imprese
nella fase di individuazione di specifiche competetecnico-professionali integrative degli standardimi
richieste dal mercato del lavoro.

A tal fine & obbligatorio prevedereil partenariato aziendale (operativo o di ref@ con almeno un datore
di lavoro privato (imprese e/o studi professionalidel settore professionale interessato. In quesionsi
intende instaurare una sinergia tra le esigenzeéuptiice e quelle formative, al fine di realizzame percorso
a forte valenza professionalizzante.

| partner potranno svolgere una funzione attivangdirno del percorso formativo collaborando ad orgiu
fasi dell'intervento al fine di formare un “soggettompetente” che sappia inserirsi e contestuazaa un
sistema produttivo in modo efficace. Le impreseguto intervenire:

- nella fase di analisi e rilevazione dei fabbisogni;

- nella fase di progettazione del percorso formativo;

- nella fase di monitoraggio e valutazione ex pospdecorso formativo.

In relazione alle forme di partenariato, si prectdee, nellambito di ciascun progetto, possono resse
attivate, inoltre, forme di partenariato tra Orgami di Formazione e/o con soggetti rappresentalteli
sistema produttivo del Veneto quali associazioni cditegoria, organizzazioni sindacali, camere di
commercio, enti bilaterali, organizzazioni di desto etc.

Le partnership (sia aziendali che non) devono essiewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specifioduto di adesione (disponibile in allegato al folanio)
che deve essere trasmesso agli uffici regionatisoaato, completo di timbro e firma autografa ldghle
rappresentante del partner, unitamente al fornwtprale parte integrante e sostanziale dello stesso

Inoltre allo scopo di favorire la coprogettaziora gdercorsi di quarto ann@ obbligatorio prevedere un
partenariato con almeno un diverso Organismo di Fanazione o Istituto Professionale di Stato che
eroghi percorsi triennali di leFP nella qualifica arrispondente al percorso di quarto anno proposto

La mancata presentazione dei moduli di adesione delpartnership obbligatorie (almeno un datore di
lavoro privato del settore professionale interesgatalmeno un OdF o IPS che attui percorsi triertha
leFP nella qualifica corrispondente al percorsajuirto anno proposta@omporta I'inammissibilita del

progetto.

13. Delega

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente dovra prevedere la realizzazione ddfieita in proprio o attraverso il ricorso a prestai
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della SeeioRormazione. L’'autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all’espletamento dellvitdtoggetto della richiesta, a pena di non riccoimento

2 per la definizione di partner operativo o di rdtéreanda agli “Adempimenti per la gestione e ladieontazione delle attivita”
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delle attivita delegate. Per l'autorizzazione deltzhiesta di delega &€ necessario che la stessa geb
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgprati eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non
e consentita in nessun caso la delega per attivic@ordinamento, direzione e segreteria orgarnivazatel
progetto.

Tali attivita dovranno essere pertanto realizzatetdmente dal beneficiario, attraverso propriospeale
dipendente o parasubordinato, oppure mediantesn@prestazioni individuali.

14. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzamadelle iniziative afferenti al presente avvisonamtano
complessivamente a euro 3.023.778,83.

Il contributo pubblico massimo assegnato a ciaspwogetto viene calcolato applicando due diversi
parametri:

- parametro orario = 85,00 euro per ora corso;

- parametro allievo = 403,50 euro per allievo.

Secondo la seguente formula:

contributo pubblico orario contributo pEbblICO allievo

= +

85,00 * monte ore corso 403,50 * n. allievi

(nel limite massimo di € 8.070,00)

Le erogazioni dei contributi assegnati avverrapapmezzo del servizio di pagamento verso i betagfic
finali delle iniziative, messo a disposizione daEMtramite il S.I. IGRUE, facendo seguito a spehb#
richieste di erogazione (RDE) da parte 'detiministrazione Regionale.

Lo stesso IGRUE provvedera’aliogazione tramite la Bancdtdlia, a valere sui fondi disponibili assegnati,
subordinatamente alla loro effettiva sussistenza.

14.a. Riduzioni del contributo pubblico legate affrequenza

Agli interventi che si concludono con un numeraliievi formati (che abbiano frequentato almen@5Po
del monte ore corso) inferiore al minimo previston verra riconosciuto il contributo pubblico alie

15. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti
La presentazione dei progetti deve avverdrpena di inammissibilita secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalmvmeqione.veneto.ﬁ) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisnfodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

- per i soggetti non accreditati e comunque non ipassesso delle credenziali di accesso, richdsta
credenziali di accesso tramite I'applicativo act®iesdall’area riservata del portale regior‘?ale

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-tilei dati del progetto;

Il parametro allievo utilizzato per le azioni didi B viene quantificato in misura doppia rispettparametro allievo dei corsi per normodotati (per
la sezione comparti vari euro 807,00 per allievo).

4 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaagperatoriformazione

° Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modiilalla voce “Applicativo richiesta credenziali acees non
accreditati”
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- passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la

scadenza prevista dal presente provvedimento; Stggmio in stato “completato” é irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmieepeovvedimento, della domanda di ammissiaie
finanziamento sottoscritta dal legale rappreseatdet Soggetto Proponente con apposiziorigrda
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

» scansione del documento di identita del sottosceittin corso di validita e leggibile;

» scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del legale
rappresentante del partner;

* scansione della documentazione in originale a stuppdellistanza (lettere di intenti delle
imprese, analisi di fabbisogni ecc.);

Non é prevista la stampa del progetto e la presert®mne cartacea dello stesso. Ai fini della
valutazione, faranno fede le informazioni imputatenel sistema gestionale on-line.

- le domande di ammissione al finanziamento e relaliggati dovranno essere spedite tramite PEC ;

- latrasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avveagelusivamenteper via telematica entro il venticinquesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dekg@nte avviso sul Bollettino Ufficiale della Regton
Veneto, pena l'esclusione, inviando una mail dzdisella dPosta Elettronica Certificata del Soggetto
Proponente all'indirizzo di Posta Elettronica Ceséita della Regione del Veneto,
protocollo.generale@pec.regione.veneto,it

- nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatard@mssere riportata la seguente dicitura:
“PON YEI - Quarto anno per il diploma professionale

- nel testo demessaggiadi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata
la denominazione dell'ufficio destinatario compeéerper materia, nel caso specific8ezione
Formazione”. A ciascun documento trasmesso alla Regione deétde dovra corrispondere un unico
messaggio PEC di trasmissione. Ulteriori modalitareini per I'utilizzo della stessa, predisposila
Sezione Affari Generali, sono disponibili nel siteb della Regione del Venéto

- gualora la scadenza dei termini di presentazionprdgetti intervenga in giornata festiva o di dabd
termine sara posticipato al primo giorno lavoratuecessivo. La presentazione della domanda e della
relativa documentazione costituisce presunzioneodioscenza e di accettazione senza riserva delle
specifiche indicazioni formulate nel presente avwgdelle disposizioni regionali riguardanti la evé;

- qualora il soggetto proponente richieda l'autorizaae all’erogazione delle attivita formative inagp
didattici non ancora verificati ai sensi della DGI89/2010 dovra allegare alla domanda di
ammissione:

» scansione della modulistica compilata, riportarigdehco dei documenti riferiti ai nuovi spazi
didattici per cui si chiede l'autorizzazione;
e scansione dei documenti elencati nella modulistica;

Il formulario per la redazione dei progetti, cheasauccessivamente approvato con Decreto del ieett
della Sezione Formaziohesara fornito unicamente a scopo di diffusioned gsere utilizzato per la
redazione delle bozze di lavoro, ma in ogni casopu® essere utilizzato per la trasmissione eltieo

La Sezione Regionale Formazione & a disposizio$i dperatori per fornire le eventuali informazioni
necessarie. Le informazioni possono essere riehdgdtlunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 éedadt.00
alle 17.00 e il venerdi dalle 9.00 alle 13.00 giusmti recapiti telefonici:

6 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione quaatmo”
http://www.regione.veneto.it/web/affari-generalépeqgione-veneto#def_pec
8 Disponibile all'indirizzohttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilialla voce “Attivita 2015/2016. Formazione quaat;mo”
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- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 279 5061 — 5026 — 5071,

- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intgatare per quanto riguarda le modalita di accesso
utilizzo del sistema informatico, e possibile cdiatiz il numero 041 2795131.

16. Procedure e criteri di valutazione dei progetti

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetesentati vengono individuati in coerenza cariteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presginédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione di merito.

* | progetti verranno istruiti in ordine allammisdita, riferita alla presenza/assenza dei seguentiisiti
indicati dal bando:

1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dalla Direttiva,

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requigitidgci soggettivi previsti dalla normativa
vigente e dalle presenti disposizioni per poteuza# le azioni richieste dal bando; i requisiti
dovranno essere posseduti alla data di scadenpaedeinte avviso;
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali espaosiéa presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economico pealizzazione del progetto;
completezza del formulario (tra cui presenza detepariati obbligatori richiesti dalla presente
Direttiva: almeno un datore di lavoro privato dettere professionale interessato e almeno un OdF
o IPS che attui percorsi triennali di leFP nellaldica corrispondente al percorso di quarto anno
proposto).

©oNo O A

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

Griglia per la scheda di valutazione

Parametro 1 RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRIT@RE Livello Punteggio
massimo
Rapporto tra il progetto proposto e il potenzialeitha di utenza rappresentato dajgyfficiente 0 punti
numero di studenti che negli anni formativi 20182 e 2014-2015 hanno conseguito
o stanno per conseguire nella stessa provincia quadifica idonea ad accedere |aPUfficiente 2 punt
percorso proposto, decurtato del numero di quatifiche nel 2014/2015 hannopiscreto 4 punti
frequentato un percorso di diploma professionalarfziato con il PON YEI.

Buono 6 punti
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Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata
descrizione della proposta rispetto alle esigerdetetritorio e/o delle aziende nelOttimo 8 punti
contesto economico del Veneto.
Parametro 2 QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello Punteggio
massimo
Esperienza del soggetto proponente nella realiamazidei percorsi triennali dinsufficiente | 0 punt
istruzione e formazione per figure di operatoreispondenti al progetto proposto. | Sufficiente 2 punti
Rapporto esistente tra rappresentativita formatietta cstruttura stessa e il progettGyiscreto 4 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi prodgulticali — livello di coinvolgimento, BUono 6 ounfi
dei partenariati istituzionali e aziendali P
Ottimo 8 punti
Parametro 3 OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punteggio
massimo
Coerenza della proposta con gli obiettivi del PiahoAttuazione Regionale della nsufficiente 0 punti
Garanzia Giovani — Progetto che prevede azioni atiompagnamento al lavorog i ionte 2 punti
(collettive o individuali) - -
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 METODOLOGIA E VALUTAZIONE Livello Punteggio
massimo
Metodologie applicate per la realizzazione delémento formativo. Modalita dj Insufficiente 0 punti
valutazione e certificazione periodica e annualedita di relazione con gli utenti Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMYT Livello Punteggio
massimo
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolamagdkcordo con il sistema produttioinsufficiente 0 punti
e lo shocco occupazionale Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
massimo
Qualita della proposta in termini di conformitangaetezza ed esaustivita della ste$sasufficiente 0 punti
rispetto a quanto esplicato nella direttiva e neliosizioni sulla compilazione dellag ticiente 2 punti
domanda e del progetto. - -
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede
risorse disponibili.

E fatta salva la possibilita di chiedere il ricociosento ex art. 19 L.R. 10/1990 senza oneri a ecaric

dellAmministrazione regionale, dei progetti giuglicammissibili ma non finanziabili.

17. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @@njgidalla scadenza dei termini per la presentazidelle
candidature, a meno che il numero e la complesigilie proposte pervenute non giustifichino tempi pi

lunghi.
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Il Decreto del Direttore della Sezione Formazionapprovazione dei risultati dell'istruttoria sgréabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dell Amministrazione Regionale. Le adh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni &gse per ogni singolo progetto saranno consulfagitiso la
Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannoucooate in via esclusiva attraverso il sito istitunale
www.regione.veneto.if, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

18. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionale www.regione.veneto'ft che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfai del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Con analoghe modalita saranhbljoate risposte a quesiti di interesse genefai&)).

19. Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli interventi approvati devono essere avviatirent 31.12.2015 salvo eventuale diversa indicagion
contenuta nel provvedimento di adozione degli estitiittori.

Il mancato avvio entro il termine indicato compdeaevoca del finanziamento.

| progetti devono concludersi entro il 31.12.2016.

20. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21. Indicazione del responsabile del procedimento sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Per i progetti di competenza della Sezione Fornmzzidl Responsabile del procedimento ai sensi delle
L.241/90 é il dott. Enzo Bacchiega — Dirigente 8ettore Programmazione e Gestione.

22. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche e integrazioni.

° La pagina sara disponibile all'indirizzo: La pagisara disponibile all'indirizzdittp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modillialla voce
“Attivita 2015/2016. Formazione quarto anno”
101a pagina sara disponibile all'indirizzba pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modilialla voce
“Attivita 2015/2016. Formazione quarto anno”.
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APPENDICE 1 - Interventi di quarto anno: articoldane didattica

Gli interventi di quarto anno sono attuati in esgone dei seguenti Accordi:

Accordo tra il Ministro dell'lstruzione dell’'Univeita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali Le Regioni e leoviice Autonome di Trento e di Bolzano
riguardante il primo anno di attuazione dei pericdrsstruzione e formazione professionale a norma
dell'art. 27 comma 2 del decreto legislativo 1'0bte 2005,n. 226", sottoscritto il 29 aprile 2010;
Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell' istrione, dell'universita e della ricerca, il Ministdel
lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e lo¥nce autonome di Trento e Bolzano riguardante
gli atti necessari per il passaggio a nuovo orderam dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 bit&2005, n. 226;

Nell’ambito dell’articolazione didattica espostdlagabella sottostante deve essere definito il imame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctéile che a quella professionale in coerenza:

per la parte culturale con i saperi e le competemdicati negli standard minimi formativi nazional
delle competenze di base del quarto anno dellazisine e formazione professionale di cui
all’Allegato 4 all’Accordo in Conferenza Stato Regi del 27/7/2011,

per la parte tecnico — professionale con gli stehdacompetenze specifici della figura - declinati
abilitd minime e conoscenze essenziali previstiRegpertorio Nazionale dell’'offerta di Istruzione e
Formazione Professionale riportato in allegatoifare seconda parte all’Accordo del 27.7.2011

Quarto anno (990 ore)

COMPETENZE DI BASE
« competenza matematica, scientifico tecnologica Ore 250
* competenza linguistica

* competenza storico, So-economic

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

Standard delle competenze tecnico professionaditiesizzanti le
figure relative ai diplomi professionali di cuir@pertorio nazionale
dell'offerta di leFP: Ore 440

D

project-work
laboratori di impresa simulata

Flessibilita didattica-
organizzativa del 10%

STAGE Ore da 260 a 300 ore

TOTALE (inclusi gli esami finali) ORE 990
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Figure professionali percorsi quagmnali (allegato 3 dell’Accordo Stato-Regioni del

FIGURE PROFESSIONALI PERCORSI QUADRIENNALI

RACCORDO CON LE FIGURE DEI PERCORSI
TRIENNALI

tecnico edil

in continuita con ldigura dell’operatore edi

tecnico elettric

in continuita con la figura dell'operatore elett

tecnico elettronic

in continuita con la figura dell’operatore elettico

tecnico grafic

in continuita con la figura dell'operatore grai

tecnico delle lavorazioni artistiche

in continuita con la figura dell'operatore de
lavorazioni artistich

tecnico del legn

in continuita con la figura dell'operatore del le

tecnico riparatore di veicoli a motore

in continuita con la figura dell'operatorea
riparazione dei veicoli a motc

© N o g hwbdE

tecnico per la conduzione e la manutenzior
impianti automatizzs

9. tecnico per I'automazione industri

in continuita con la figura dell'operatore meccanic

11. tecnico dei servizi di sala e bar

in continuita con laigura dell’operatore dell
ristorazione: indirizzo servizi di sala e

12. tecnico dei servizi di impresa

in continuita con la figura dell’operato
amministrativc— segretarial

13. tecnico commerciale delle vendite

in continuita con la figura dell’operatoai servizi di
vendite

14 tecnico agricol

in continuita con la figura dell’operatore agric

15. tecnico dei servizi di animazione turisi-

sportiva e del tempo libe

in continuita con la figura dell’operatore ai sendi
promozione ed accoglier

16. tecnico dell’abbigliamento

in continuita con la figura dell’operato
dell’'abbigliament

18. tecnico di cucina

in continuita con la figura dell'operatore de
ristorazione: indirizzo preparazione p

19. tecnico di impianti termici

in continuita con la figura dellperatore operatore
impianti termoidraulic

20. tecnico dei servizi di promozione

accoglienz

in continuita con la figura dell’'operatore ai derdi
promozione ed accoglier

21. tecnico della trasformazione agroalimentare

in continuita con la figura d'operatore dell
trasformazione agroalimente

L'inquadramento professionale delle figure dicttico di istruzione e formazione professionaleftrelate
al 4°livello EQF, si colloca in progressione veatizrispetto alle figure dell'operatore professier(@reviste
in esito ai percorsi triennali e correlate al $&lio EQF), di cui costituiscono la naturale evidme.

La figura del tecnico di leFP si differenzia dafiaratore di leFP per:
- latipologia/ampiezza delle conoscenze,
- lafinalizzazione della gamma di abilita cognitev@ratiche,
- il grado di responsabilita e di autonomia nellolgiroento delle varie attivita,

- latipologia del contesto di operativita,

- la presenza di ulteriori specializzazioni,

oltre che, piu in generale per le modalita di cortgpuento nei contesti sociali e lavorativi e peist di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.

Il tecnico di leFP svolge funzioni di media comsiés fondate su processi decisionali non completdene
autonomi, a cui e chiamato a collaborare nell'ifdliare alternative d’azione, anche elaborate fdagli
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schemi di protocollo, ma entro un quadro di aziohe pud essere innovato, ricalibrato e stabilito sia
figure in possesso delle qualificazioni correldtivalli superiori*

! Fonte: “Accordo tra Regioni e Province Autonome lfatozione delle metodologie e degli strumenti deisi, quale riferimento
per l'offerta di istruzione e formazione professit a livello regionale” siglato in Conferenza deRegioni e delle Province
autonome del 25.2.2010.



