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AREA CAPITALE UMANO E CULTURA 
 

 

DIREZIONE 
BENI ATTIVITA’ CULTURALI E 

SPORT 

Coordina il "sistema cultura" nel Veneto mediante la messa in rete 
delle risorse culturali, paesaggistiche ed economiche per rendere 
produttive le iniziative regionali e promuoverle a livello nazionale ed 
internazionale. 
Promuove progetti culturali a rete e di sistema, nazionali e 
internazionali, sviluppo delle imprese culturali creative. 
Fund raising per il settore della cultura. 
Promuove, valorizza e coordina i settori del cinema, teatro, musica, 
danza e delle attività culturali con riferimento anche alle tematiche 
identitarie della lingua e cultura veneta. 
Promuove e valorizza il patrimonio culturale del Veneto (beni culturali 
e beni paesaggistici), edilizia culturale e archeologia. 
Coordina attività dei servizi culturali territoriali, beni librari, 
archivistici e musei. 
Promuove e diffonde l’attività sportiva. Manifestazioni e pratica 
sportiva (esclusa edilizia sportiva). 
 

DIREZIONE 
FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

Programma, coordina e gestisce l’offerta regionale di istruzione e 
formazione professionale, di formazione superiore e di formazione 
continua, volta allo sviluppo del capitale umano e all’incremento della 
competitività delle imprese del territorio regionale.  
Programma, autorizza e monitora le attività formative disciplinate da 
leggi speciali o finalizzate all’acquisizione di specifiche abilitazioni.  
Pianifica e monitora la rete scolastica e l’offerta formativa di 
istruzione.  
Definisce il calendario scolastico.  
Programma e gestisce gli interventi finalizzati all’attuazione del diritto 
allo studio ordinario e universitario.  
Programma le azioni di supporto allo sviluppo della scuola veneta. 
Gestisce e cura la programmazione operativa delle attività cofinanziate 
dal FSE per gli ambiti di intervento di competenza.  
 

DIREZIONE 
LAVORO 

Programma e gestisce le politiche attive per il lavoro, gli interventi di 
attuazione della normativa statale e regionale in tema di organizzazione 
del mercato del lavoro nonché le azioni relative al diritto al lavoro dei 
disabili.  
Cura la programmazione operativa e la gestione delle azioni 
cofinanziate dal FSE, per gli ambiti di intervento di propria 
competenza.  
Cura la programmazione e la gestione di interventi nell’ambito di 
Accordi di programma con il Ministero per lo sviluppo economico per 
la reindustrializzazione.  
Assicura le funzioni di segreteria degli organismi di concertazione in 
materia di lavoro, della Consigliera  e della Commissione pari 
opportunità.  
Svolge le funzioni amministrative regionali in tema di accreditamento 
per la formazione e il lavoro, di programmazione e gestione 
dell’apprendistato professionalizzante, di gestione delle crisi aziendali 
e degli ammortizzatori  sociali.  
Promuove ed eroga servizi di informazione e di orientamento. 
Costituisce lo snodo regionale della rete europea EURES, per facilitare 
la mobilità geografica e occupazionale dei cittadini. 
 

 


