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      Allegato  1  al Capitolato Tecnico 
DICHIARAZIONE AMMINISTRATIVA 

 
OGGETTO: Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A  Italia-Croazia (CCI 
2014TC16RFCB042). Servizio integrato per l’organizzazione dell’evento di lancio del Programma.  
CUP: H79G16000110007 - CIG: ZBF1ACCDC7 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI DEL D.P. R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000 
 
 

Il/La sottoscritto/a ........................................................................ nato/a ………………........................................  
 
il ............................  C.F.  .................................................. residente a .................................................................. 
 
indirizzo ............................................................................................... n. civico ............ cap .............................. , 
 
in qualità di (carica sociale) .................................................................................................................................... . 
 
dell’impresa (indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)……………………………… 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura di cui all’oggetto e, a tale fine, 

  DICHIARA 

consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, nonché delle conseguenze 
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del 
citato  D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
1.   che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità; 
 
2. di essere il legale rappresentante, con la qualifica di ........................................... (indicare la qualifica del 

legale rappresentante all’interno dell’impresa) dell’impresa ...................................................................... 
(indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica); 
oggetto sociale ..............................................................................................................................................;  
con sede legale in ..........................................................................................................................................; 
indirizzo ................................................................................................ n. ................ cap .......................... ; 
con sede operativa (se diversa dalla sede legale) in .....................................................................................;  
via ........................................................................................................................... n. ............... cap ……...; 
C.F. .......................................................... P. IVA ..........................................................; 
n. tel. ........................................................................ n. fax …………………………………......................;  
indirizzo posta certificata (PEC).................................................................................................................. ; 
Codice Cliente INAIL n. ......................................... presso la sede di 
.............................................................................. ; 
Matricola INPS1 (con dipendenti) n. ........................................................................ ; 
 
Matricola INPS2 (senza dipendenti, posizione personale) n. .......................................; 

                                            

1
 In caso di mancata iscrizione Inps, precisarne le ragioni con nota a parte da allegare alla presente, specificando anche il diverso 

fondo di iscrizione. 
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presso la sede di ........................................................................................................................................... ; 
 
Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato:  
………………………..………..............................................................................................; 

 
3. di aver preso visione e di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte le 

disposizioni stabilite nel Capitolato; 
 
4. che nei confronti del concorrente non sussiste alcuna delle cause di esclusione previste all’art. 80 del 

d.lgs. n. 50/2016 e, in particolare: 
 

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di 
cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, e che non sussistono procedimenti in 
corso per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

 
b) che le persone fisiche con potere di rappresentanza3 e i direttori tecnici, attualmente in carica, sono: 

 
Cognome  
e nome nato a in data carica ricoperta 

   Rappresentante 
legale Direttore Tecnico 

   � � 
   � � 
   � � 
   � � 
   � � 
   � � 
   � � 

 
c) che nei confronti delle persone indicate nella precedente lettera b) non è pendente procedimento per 

l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, 
n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

 
d) che le persone indicate nella precedente lettera b) non sono incorse nella causa di esclusione di cui 

all’art. 80 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 
5. che nei confronti dell’impresa e di tutte le persone fisiche indicate al punto 4, lettera b) non ricorre 

alcuna delle cause di esclusione previste all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 e in particolare: 
 

(barrare l’ipotesi che interessa e completare) 
� che nei confronti delle persone fisiche indicate al punto 4, lettera b) non è mai stata pronunciata 
sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, 
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p.; 

 
OVVERO  

                                                                                                                                                 

2
 In caso di mancata iscrizione Inps, precisarne le ragioni con nota a parte da allegare alla presente, specificando anche il diverso 

fondo di iscrizione. 

3Devono essere indicati: il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci o il direttore tecnico se si tratta di 
società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori 
muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di 
società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società. Vanno annoverati tra i soggetti da indicare anche gli institori. 
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� che nei confronti delle persone fisiche sotto indicate è stata emessa sentenza passata in giudicato o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. per i seguenti reati4: 
 

- soggetto condannato ................................................................................ 
sentenza/decreto del ................................................................................. 
reato .......................................................................................................... 
pena applicata ........................................................................................... 

 
- soggetto condannato ................................................................................ 

sentenza/decreto del ................................................................................. 
reato ......................................................................................................... 
pena applicata .......................................................................................... 

 
- soggetto condannato ................................................................................. 

sentenza/decreto del ................................................................................. 
reato .......................................................................................................... 
pena applicata .......................................................................................... 

 
- soggetto condannato ............................................................................... 

sentenza/decreto del ................................................................................. 
reato .......................................................................................................... 
pena applicata ........................................................................................... 

 � che le condanne per le quali le persone fisiche con poteri di rappresentanza e i direttori tecnici   
precedentemente elencati abbiano beneficiato della non menzione sono i seguenti: 

- soggetto condannato .................................................................................... 
 Sentenza/decreto del .................................................................................... 
� che le condanne per le quali le persone fisiche con poteri di rappresentanza e i direttori tecnici 
precedentemente elencati abbiano beneficiato della sospensione della pena sono i seguenti: 

- soggetto condannato .................................................................................... 
 Sentenza/decreto del ................................................................................... 

                                            
4 Devono essere dichiarate tutte le condanne subite. Sarà la stazione appaltante a valutare la gravità delle stesse in relazione alla 

moralità professionale. In particolare, ai fini della dichiarazione (e al fine di non incorrere nell’esclusione per false dichiarazioni) 
si devono considerare tutte le sentenze e tutti i decreti penali di condanna passati in giudicato nonché le sentenze di applicazione 
della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. (quindi non solo le condanne che a giudizio del 
concorrente possano considerarsi “reati gravi in danno allo Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale”, 
perché tale valutazione spetta esclusivamente alla stazione appaltante) e ciò anche nei casi in cui siano stati concessi i benefici 
della “sospensione della pena” e/o della “non menzione” ai sensi dell’art. 175 c.p., al fine di consentire alla stazione appaltante 
l’esercizio del “prudente apprezzamento” in ordine all’attinenza dei reati stessi con la sfera della “moralità professionale”. Si fa 
presente, inoltre, che nel certificato del Casellario giudiziale rilasciato ai soggetti privati interessati, non compaiono le sentenze di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi degli articoli 444 e 445 c.p.p., i decreti penali di condanna, le condanne per le quali è 
stato concesso il beneficio della “non menzione” ai sensi dell’art. 175 c.p., le condanne per contravvenzioni punibili con la sola 
pena pecuniaria dell’ammenda che, invece, è obbligatorio dichiarare a pena di esclusione. Pertanto la produzione in sede di offerta 
del certificato del Casellario giudiziale, stante la detta intrinseca incompletezza dello stesso, non può surrogare l’obbligo di 
rendere la dichiarazione sostitutiva che dovrà essere sempre prodotta. Nei casi di incertezza si consiglia, pertanto, all’interessato di 
effettuare presso il competente Ufficio del Casellario giudiziale una semplice visura ai sensi dell’art. 33 del d.P.R. n. 313/2002, 
con la quale anche il soggetto interessato potrà prendere visione di tutti i propri procedimenti penali, senza le limitazioni sopra 
indicate. Non è necessario dichiarare l’eventuale esistenza di condanne per le quali è intervenuta la riabilitazione ai sensi dell’art. 
178 c.p. o l’estinzione del reato, sempre che l’estinzione sia stata dichiarata con provvedimento della competente autorità 
giudiziaria. Si avverte, pertanto, che non potrà considerarsi estinto il reato, qualora non sia intervenuta una formale pronuncia di 
estinzione da parte del giudice dell’esecuzione, ai sensi dell’art. 676 c.p.p. Non è necessario dichiarare i reati depenalizzati alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle offerte o per i quali sia intervenuta formale revoca della condanna. In caso di 
mancata compilazione, si dà come dichiarazione la mancanza di condanne. 
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(Si ribadisce che i reati per i quali si sia beneficiato della non menzione o della sospensione della pena 
devono essere necessariamente dichiarati.) 

 
6. che le persone fisiche con potere di rappresentanza e i direttori tecnici, cessati dalla carica nell’anno 

antecedente la data di invio della lettera d’invito, sono: 
 

 
7. (barrare l’ipotesi che interessa e completare) 

� che nei confronti delle persone fisiche indicate al punto 6, cessate dalla carica nell’anno antecedente 
la data di invio della lettera d’invito, non è mai stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 5 

 

OVVERO  

� che nei confronti delle persone fisiche sotto indicate, cessate dalla carica nell’anno antecedente la 
data di invio della lettera d’invito, è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i seguenti reati6: 

- soggetto condannato ......................................................................... 

sentenza/decreto del ......................................................................... 

reato ................................................................................................... 

pena applicata ................................................................................... 

 

- soggetto condannato ......................................................................... 

sentenza/decreto del ......................................................................... 

reato .................................................................................................. 

pena applicata .................................................................................. 

 

- soggetto condannato ........................................................................ 

sentenza/decreto del ........................................................................ 

reato ................................................................................................. 

pena applicata ................................................................................. 
 
(barrare l’ipotesi che interessa e completare) 
� che l’impresa ha adottato i seguenti atti o misure di completa ed effettiva dissociazione dalla 
condotta penalmente sanzionata, nei confronti dei soggetti sopra indicati, cessati dalla carica nell’anno 

                                            

5
 Valgono le stesse indicazioni della nota 3.  In caso di mancata compilazione, si dà come dichiarazione la mancanza di condanne. 

6
 Valgono le stesse indicazioni della nota 4.  In caso di mancata compilazione, si dà come dichiarazione la mancanza di condanne. 

Cognome e 
nome 

nato a in data Carica ricoperta fino al 
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antecedente la data di invio della lettera d’invito: 
…………………………………………………………………………………………… 

 

OVVERO 

� che l’impresa non ha adottato alcun atto o misura di dissociazione dalla condotta penalmente 
sanzionata, nei confronti dei soggetti sopra indicati, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di 
pubblicazione dell’invio della lettera d’invito; 

 
8.  (barrare le ipotesi che interessano): 
 

� di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. rispetto ad alcun soggetto, e 
di aver formulato l’offerta autonomamente; 

 
OVVERO IN ALTERNATIVA 

� di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovino, 
con riferimento alla scrivente impresa, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c., e di 
aver formulato l’offerta autonomamente; 

 
                                                       OVVERO IN ALTERNATIVA 
� di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, con 
riferimento alla scrivente impresa, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c., e di aver 
formulato l’offerta autonomamente; 

 
9.  di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse; 
 
10.  di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione vigente; 
 
11.  con riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, che l’impresa si trova nella seguente situazione  

(barrare l’ipotesi che interessa): 
� di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di non essere 
assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68/1999 in quanto occupa non 
più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 
gennaio 2000; 

 
OVVERO IN ALTERNATIVA 

� (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della legge n. 68/1999) di essere in regola con le 
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver ottemperato alle norme di cui all’art. 17 
della legge n. 68/1999 in quanto occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti ed ha 
effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 

 
12.  che l’impresa è consapevole che in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione, 

nelle procedure di gara, la stazione appaltante ne darà segnalazione all’Autorità la quale, qualora ritenga 
che siano state rese con dolo o colpa grave in considerazione della rilevanza o della gravità dei fatti 
oggetto della falsa dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione, potrà disporre 
l’iscrizione nel casellario informatico ai fini dell’esclusione dalle procedure di gara; 

13.  che l’impresa ha adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi in materia di sicurezza 
previsti dalla vigente normativa; 

14.  che l’impresa ha tenuto conto, in sede di preparazione dell’offerta, degli obblighi in materia di sicurezza 
e di condizioni di lavoro, di previdenza e di assistenza a favore dei lavoratori dipendenti in vigore nel 
luogo dove deve essere eseguito il servizio; 

15.  di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali        
a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente; 

16.  che l’impresa ha piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla 
determinazione dell’offerta e sull’espletamento del servizio oggetto dell’appalto; 
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17.  di essere in possesso dell’idoneità professionale e di tutte le autorizzazioni richieste dalla vigente 
normativa statale e regionale per l’espletamento del servizio oggetto d’appalto; 

18.  che il valore economico dell’offerta è adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro ex art. 1 legge n. 
327/2000 e di avere tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza (d.lgs. n. 81/2008); 

19.  di prendere atto che in caso di inesatte o false dichiarazioni, l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
escludere la ditta dalla gara o dall’aggiudicazione della stessa; 

20.  di essere in grado di svolgere il servizio per il quale si presenta offerta; 
21.  di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto di tutte le circostanze generali e particolari che possono 

influire sulla determinazione dell’offerta; 
22.  (barrare l’ipotesi che interessa): 

� che la ditta è iscritta, per un ramo di attività compatibile con il servizio oggetto dell’appalto, al 
Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di ....................................................... con il numero 
Repertorio Economico Amministrativo ........................................ dalla data del  
............................................. ; 

OVVERO 
 

� che non sussiste l’obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A. (in tal caso allegare alla dichiarazione copia 
dell’Atto costitutivo e dello Statuto); 

 
23.  di autorizzare la Stazione appaltante a trasmettere le comunicazioni inerenti la presente procedura per 

posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
………………………………………………………………………………………… 

 
Inoltre, 

AI SENSI DELLA LEGGE 13 AGOSTO 2010, N. 136 
SULL’OBBLIGO DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI , 

 
DICHIARA 

 
1)  che in caso di affidamento dell’appalto l’impresa assumerà gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui alla suddetta legge. A tal fine si impegna: 
 a) ad utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste 

Italiane S.p.A., dedicati alle commesse pubbliche per i movimenti finanziari relativi alla gestione del 
presente appalto; 

 b) a comunicare alla Regione gli estremi identificativi dei conti correnti di cui al punto precedente, 
nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, entro sette giorni 
dalla loro accensione; 

 c) a prevedere nei contratti che saranno sottoscritti con imprese a qualsiasi titolo interessate a servizi 
oggetto del presente appalto, quali ad esempio subappaltatori/subcontraenti, la clausola con la quale 
ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla citata legge, a pena 
di nullità assoluta dei contratti stessi; 

2) di essere a conoscenza che la Stazione appaltante risolverà il contratto in tutti i casi in cui le transazioni 
siano eseguite senza avvalersi di banche o delle società Poste Italiane S.p.A. 

 
Il/La sottoscritto/a ........................................................................ dichiara altresì di aver preso visione 
dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’Allegato 3 al Capitolato Tecnico 
 
________________________, lì ________________________ 
(luogo, data) 

Il Legale rappresentante/procuratore7  
  ________________________ 

(Sottoscritto digitalmente) 
                                            

7
 Allegare copia procura notarile (generale o speciale) o altro documento da cui evincere i poteri di rappresentanza (solo qualora la 

documentazione venga sottoscritta dal “procuratore/i” del concorrente) 
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Allegato 2 al Capitolato Tecnico 
SCHEDA DESCRITTIVA DELLA PROPOSTA ORGANIZZATIVA  

 
Programma di Cooperazione transfrontaliera Interreg V-A Italia-Croazia (CCI 2014TC16RFCB042). 
Servizio integrato per l’organizzazione dell’evento di lancio del Programma.  
CUP: H79G16000110007 - CIG: ZBF1ACCDC7 
 

Nome ditta offerente:  ………………………………………………………………………………………….. 
 

 

1. LOCALIZZAZIONE SEDE DELL’EVENTO 

con allestimenti conformi a quanto stabilito al punto 2 del Capitolato d’oneri 

 

� Denominazione sede: ……………..………………….…………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………….. 

Indirizzo : ………………………………………………………………………………………………………. 

Indirizzo web: …………………………………………………………………………………………………... 

 

� Servizio di trasporto da Piazzale Roma/stazione ferroviaria alla sede dell’evento e viceversa 
(obbligatorio solo nel caso in cui la sede indicata sia in isola) 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

� Sala con allestimento per conferenza plenaria: 
……………………………………………………………………………………………………………........... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

Capienza: ……………………………… 

 

� Sala 1 per focus group:  

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

Capienza: ……………………………… 

 

� Sala 2 per focus group:  

…….……………………………..……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

Capienza: ……………………………… 
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� Sala 3 per focus group:  

……..……………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

Capienza: ……………………………… 

 

� Sala per il catering: ……..………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

� Spazio per l’accoglienza e accreditamento partecipanti: …………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

� Spazi espositivi e soluzioni di allestimento proposte:  

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. SERVIZIO DI ASSISTENZA  

Referente per l’organizzazione dell’evento (nominativi e recapiti): 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Personale disponibile per l’attività di organizzazione, coordinamento e assistenza tecnica: 
� Per servizio di accoglienza. Registrazione dei partecipanti e assistenza nella gestione degli interventi in 

sala …………………………………………………………………………………………………………. 

      ………………………………………………………………………………………………………………. 

� Per assistenza per tutta la durata dell’evento per il funzionamento delle attrezzature tecniche messe a 
disposizione e i servizi tecnici richiesti (registrazione digitale, streaming, videoconferenza)……………. 

……………………………………………………………………………………………………………... 
� Per attività di organizzazione e coordinamento, gestione della piattaforma interattiva e altre attività 

inerenti l’incarico…………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………………………. 

Allestimenti minimi richiesti: 
� impianto di amplificazione (per ciascuna sala) 
� microfoni fissi sul tavolo dei relatori: per sala plenaria: n. ……; per sale focus group: n. ……. 
� 2 microfoni mobili per la prima giornata e 5 microfoni mobili per la seconda giornata  
� impianto per la proiezione e visione di video e slide, adeguato ad una visione chiara in base alla 

dimensione di ciascuna sala 
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� rete internet per postazione dei relatori e wi-fi per almeno 100 connessioni/utenti contemporanei 
� servizio di videoconferenza nel caso vi siano relatori che intervengano da remoto (solo per sala plenaria);  
� servizio di streaming (solo nella sala plenaria), inclusa piattaforma streaming e presenza operatore 

specializzato per tutta la durata dell’evento 
� registrazione digitale da postazione fissa (solo per sala plenaria) 
� servizio di montaggio video dell’evento con separazione singoli video relativi agli interventi dei relatori 
 
Altri servizi offerti: 
�  ripetitori negli spazi interni/esterni alla sala plenaria 

� …………………………………………………………………………………………………………….. 

� …………………………………………………………………………………………………………….. 

� …………………………………………………………………………………………………………….. 

 

3. PIATTAFORMA INTERATTIVA 

� Piattaforma interattiva come da caratteristiche minime di cui al punto 2.4 del Capitolato Tecnico 

� Caratteristiche piattaforma interattiva: 

…………………………………………………………………........................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

4. SERVIZIO CATERING 

� Welcome coffee e coffee break, menù: ……………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

� Lunch buffet, menù: ................……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

� Social dinner buffet, menù: .....……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

5. COMMUNICATION KIT E GADGET  

� Communication kit, come da punto 2.6 del capitolato di gara; descrizione: 

…………………………………………………………………........................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



Allegato B al Decreto n. 1 del 29 luglio 2016                                        pag. 10/11 

 

  

 

� Soluzione alternativa migliorativa rispetto al Communication Kit minimo  

………………………………………………………………….......................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

� Soluzioni eco-sostenibili adottate per la gestione dell’evento e l’utilizzo dei materiali  

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

 

� Altre indicazioni   

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 
 
ALLEGATI ILLUSTRATIVI DELL’OFFERTA: 

� Planimetria della sede 

� ……………………………………… 

� ……………………………………….. 

� ……………………………………….. 

� ………………………………………..   
 
 
________________________, lì ________________________ 
(luogo, data) 
 
 

Il Legale rappresentante/procuratore8 
  ____________________ 

(Sottoscritto digitalmente) 
 

                                            

8
 Allegare copia procura notarile (generale o speciale) o altro documento da cui evincere i poteri di rappresentanza (solo qualora la 

documentazione venga sottoscritta dal “procuratore/i” del concorrente) 
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Allegato 3 al Capitolato Tecnico 

OGGETTO: Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg V-A  Italia-Croazia (CCI 
2014TC16RFCB042). Servizio integrato per l’organizzazione dell’evento di lancio del Programma. 
CUP: H79G16000110007 - CIG: ZBF1ACCDC7 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali (ex art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196) 

 

Il D.Lgs. n.196/2003 prevede la tutela dei dati personali e ne disciplina il trattamento. Secondo la legge tale 

trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza e i 

Suoi diritti. 

L’utilizzo dei dati che La riguardano ha come finalità l’acquisizione di beni e servizi per la realizzazione di 

Programmi comunitari. I dati saranno trattati nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento di tale 

finalità.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti necessari per la 

conclusione dei contratti con la PA, dalla prequalifica all’aggiudicazione e gestione del relativo contratto. Il 

loro eventuale mancato conferimento costituisce per l’Amministrazione Regionale causa impeditiva al vaglio 

dell’idoneità del concorrente/contraente alla procedura in oggetto. 

I dati personali raccolti non saranno comunicati né diffusi, salvi i casi previsti dalla normativa vigente.  

La gestione dei dati è informatizzata e manuale. 

Il Titolare del trattamento è: Regione del Veneto/Giunta Regionale. 

Il Responsabile del trattamento è il Direttore della Unità Organizzativa AdG Italia-Croazia con sede in 

Venezia, Cannaregio 23. Il sito Internet di riferimento è: http://www.regione.veneto.it . Le competono i 

diritti previsti dall'articolo 7 del D.Lgs. 196/2003. Lei potrà, quindi, chiedere al Responsabile del trattamento 

la correzione e l’integrazione dei propri dati e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco. 

 

IL DIRETTORE 

Unità Organizzativa AdG Italia-Croazia 

- Dott. Silvia Majer- 

 
 


