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ALLEGATOA allaDgr n. 296 del 10 mar zo 2015

Disposizioni in materia di tirocini e distacchi
per persone straniere residenti all'estero

INDICE

Sezione | : Disciplina regionale in materia di tirocini

Art. 1 - AmDito di appliCAZIONE ..........evviceeeeeeiee e
F Y g O | I 1o o3 oo PP UUTPT PR
F N oG T | 1o Tox T = o L= P
Art. 4 - SOQQETi OSPITANTI .....vvveiiiiie et e e e e e e e e
Art. 5 - Limiti NUMETICH di TIIOCINT. ...ttt
Art. 6 - SOQQETI PrOMOTON ....eveiieeiiii et e e e e e e e eeeas
Y T A B IU | - = TSP SPPPP
Art. 8 - Progetto fOrmatiVo ............oooiiiiiiieiiii s s
Art. 9 - Procedure per il visto regionale sui prigermativi ..........ccccoeeeeiiiiiiiieeeeeee,
Art. 10 - Ripetibilita del tirOCINIO ........uuieeeeeeee e e e e e e e e e e e enes
N g o I R [ o Y=Y [ o T o] = 1 [
Art. 12 - COPErtUra aSSICUIALIVA. ........uvieeeeeeesiieieiieeeie e ee e e e e e e e e e e e e e e e
F o g G T U | (o] = | (o J PSPPSR
Art. 14 - Comunicazioni agli organi COMPetenti.............uevvvreeiiieiiieeieeeiieeneieeeeeeeeee.
Art. 15 - Attestazione delle COMPELENZE.....cceeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Art. 16 - Controlli, sSanzioni € MONITOrAgQIO. . .eee.ururuuuenneeiaaeaaa e aae e e e e e e eeeeeneennnnnnes

Sezionell : Disciplina regionalein materia di distacchi lavorativi

Art. 1 - Ambito di applicazione e approvazione DEGIE ..............evvvvvviiieiiiininnnnnnns s
Art. 2 - DISPOSIZIONE Ti FINVIO ...ttt ettt s e e e e e

pag. 1/8

TN 2..

......................... 3.

......................... 4

......................... .



ALLEGATOA allaDgr n. 296 dd 10 mar zo 2015 pag. 2/8

Sezione | : Disciplina regionale in materia di ticni.

Art. 1
Ambito di applicazione

1. La presente disciplina si applica alla procedura l@pposizione del visto regionale sul progetto
formativo di tirocinio di persone straniere resitlemel proprio paese d'origine o, comunque, fuori
dall’'Unione Europea.

Art. 2
Il tirocinio

1. Ai sensi dell'art. 27 comma 1 lett, f) del D.lgsG28998 e dell’art. 40 comma 9 lett. a) del DPR
394/1999, possono essere attivati tirocini a fawdirpersone non appartenenti all’'Unione Europea,
residenti all’estero, finalizzati al completamerittgercorso di formazione professionale iniziatd ne
paese d’origine.

2. |l tirocinio non puo prevedere lo svolgimento dpesenze che si riferiscono a tipologie di attivita
lavorative per le quali non sia necessario un et percorso formale di istruzione o formaziowe,
per professionalita elementari, connotate da caorgeiterici e ripetitivi, 0 attivita riconducibililia
sfera privata.

Art. 3
Il tirocinante

1. La persona straniera residente in un Paese nonnitamia deve essere maggiorenne e aver in
precedenza svolto un percorso di formazione coereoi I'attivita di tirocinio prevista nel progetto
formativo, per un completamento della propria fazioae professionale.

2. La persona straniera, prima del rilascio del viditdngresso da parte delle autorita consolari, deve
conoscere la lingua italiana ad un livello elementa

3. Entro 8 giorni dall'ingresso in Italia deve avvideeprocedure per la richiesta di permesso di soggi
come stabilito dalla normativa di settore.

Art. 4
Soggetti ospitanti

1. Possono essere soggetti ospitanti di tirocini dsqee extracomunitarie tutti i datori di lavoro plibi e
privati con sede operativa in Veneto a condizione siano in regola con adempimenti previdenziali,
assistenziali e assicurativi nonché in tutti gliriabbblighi previsti dalla normativa vigente rifeer
all'azienda, compresa la normativa di cui al D.B&/08 (“Testo Unico in materia di salute e sicaeez
sui luoghi di lavoro”), la normativa di cui alla 63/99 (“Norme per il diritto al lavoro dei disabjle
I'applicazione dei contratti e accordi collettivildvoro.

2. |l datore di lavoro non puo utilizzare il tirocirtanper sostituire i lavoratori con contratti a tarennei
periodi di picco delle attivita, nonché il persanalel soggetto ospitante nei periodi di malattia,
maternita o ferie né per ricoprire ruoli necesalliorganizzazione dello stesso.

3. Il datore di lavoro privato non puo essere sogges$faitante nel caso in cui abbia in corso sospansio
dal lavoro di propri dipendenti o procedure di tizmmento collettivo e, comunque, abbia effetturatio
12 mesi precedenti licenziamenti di lavoratori ecoansioni equivalenti, fatti salvi quelli per giusta
causa o per giustificato motivo soggettivo.

4. |1l soggetto ospitante si impegna ad avviare ilcimm entro 30 giorni dall'ingresso in Italia della
persona straniera. Nel caso il soggetto ospitamtepossieda piu i suddetti requisiti o il tirocit@mon
abbia fatto richiesta di permesso di soggiorno osiai presentato oltre il termine di 30 giorni
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dall'ingresso in ltalia, il tirocinio non dovra esg attivato e, per il tramite del soggetto prommtoe
deve essere data notizia agli uffici regionali, ctealle autorita competenti.

Art. 5
Limiti numerici di tirocini
| soggetti ospitanti possono ospitare contemporaeege tirocini nei limiti numerici di seguito indit:

=

a) Unita operativa del soggetto ospitante con dipetidetrempo indeterminato da cinque a dieci: un
tirocinante.

b) Unita operativa del soggetto ospitante con dipetidet@mpo indeterminato da undici a venti: fino a
un massimo di due tirocinanti.

¢) Unita operativa del soggetto ospitante con dipetdetempo indeterminato da ventuno e oltre: fino
a un massimo del 10% dei dipendenti a tempo inaéteto.

| tirocini extracurriculari sono calcolati al firdella determinazione del numero di tirocini ospitab

n

Art. 6
Soggetti promotori

1. Possono svolgere la funzione di soggetto promottrein’esperienza di tirocinio di una persona
extracomunitaria le seguenti categorie di soggetti:

a) | Centri per I'lmpiego.

b) Enti iscritti nell’elenco regionale degli operat@adcreditati ai Servizi per il Lavoro (ai sensildel
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3).

c) Il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, anchevalendosi di propri enti ihouse, nel rispetto
della presente disciplina della Regione Veneto.

Le funzioni di soggetto promotore non possono essggetto di delega.

Il soggetto promotore non pud avesellegamenti societari (personali o di capitaleh dbsoggetto
ospitante né con altro soggetto promotore al gsialstata applicata una delle sanzioni di cui &ll’Eb
del presente atto per tutto il periodo di duratapdevvedimento sanzionatorio.

4. 1l soggetto promotore del tirocinio si assume iinpito e la responsabilita di

a) presentare agli uffici regionali il progetto forrvat al fine dell'apposizione del visto nelle modali
stabilite dalla Regione.

b) informare la persona straniera dellavwenuta ampmsé del visto sul progetto formativo,
trasmettendogli tutta la documentazione necessarigni del rilascio del corrispondente visto
d’'ingresso.

c) svolgere la funzione di soggetto promotore, veaifito che la persona straniera abbia fatto
richiesta di permesso di soggiorno, che il tiraziabbia avuto inizio nei termini consentiti e gia s
effettuata la dovuta comunicazione di avvio debdinio e realizzando quanto previsto in
convenzione.

Art. 7
Durata
1. La durata minima di un tirocinio per persone sgamiresidenti allestero e di 3 mesi, fatte salve
comprovate e ragionevoli motivazioni che ne giustiio una durata inferiore autorizzate dall’ufficio
regionale competente.
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2.

1.

La durata massima di un tirocinio per extracomuintao essere la seguente a seconda della tipatibgia
progetto formativo:

a) Progetti di tirocinio formativo finalizzati al coeguimento di livelli professionali qualificati
(corrispondenti alle qualifiche per le quali € fedto un diploma di qualifica di istituti
professionali): la durata massima concedibile @ mesi;

b) Progetti di tirocinio formativo finalizzati al coeguimento di livelli professionali specialistici
(corrispondenti alle qualifiche per le quali & festo un diploma di scuola media superiore o
corrispondente conoscenza ed esperienza, collochtielli a partire dai livelli intermedi fino agl
apicali previsti dai CCNL di settore dell’aziendspiiante): il periodo massimo concedibile & di 12
mesi.

Art. 8
Progetto formativo

L'approvazione del progetto formativo da parte aléllegione Veneto & elemento fondamentale ai fini
della richiesta del rilascio del visto d’ingressla aappresentanza diplomatica o consolare.

Il progetto formativo e sottoscritto dal soggettoorpotore e dal soggetto ospitante. Con tale
sottoscrizione i suddetti soggetti si assumongorecamente gli obblighi a loro carico, compresilljue
previsti nella convenzione precedentemente softtssatagli stessi e presentata allamministrazione
regionale assieme al progetto nonché quelli ripiant presente provvedimento.

Il progetto formativo deve essere redatto secoadwhema approvato con provvedimento del Direttore
della Sezione Lavoro della Regione del Veneto.

Il progetto formativo deve contenere i dati delot¢inante e del soggetto ospitante, la sede di
svolgimento del tirocinio, la durata del tirociniofempi di accesso ai locali aziendali. Deve aitre
contenere i nominativi del tutor didattico-orgaitizo e del tutor aziendale con i rispettivi re¢aigli
estremi delle polizze assicurative.

Il progetto deve contenere l'indicazione:

a) Degli obiettivi specifici del percorso di formazere addestramento cui I'esperienza é finalizzata
con riferimento a una o piu figure professionak@elo la Classificazione delle Professioni Istat
2011;

b) La realizzazione di moduli formativi riguardanti atquisizione di competenze relative
all’'organizzazione e sicurezza del lavoro, ai tlietdoveri dei lavoratori e delle imprese;

c) Delle attivita previste per l'acquisizione di tabmpetenze da parte del tirocinante e delle r&ativ
modalita di svolgimento;

d) Dell'importo assicurato alla persona straniera cimdennita di partecipazione al tirocinio;
e) Dell'assunzione dell’obbligo di fornire al tirocinte idoneo alloggio e vitto;

f) Dell'impegno nei confronti dello Stato di pagare deentuali spese per il rientro coattivo del
tirocinante nel Paese di provenienza.

Art. 9
Procedure per il visto regionale sui progetti forrina
Il soggetto promotore del tirocinio o, con delegdla stesso, il soggetto ospitante o altro soggetto
presenta alla Sezione Lavoro della Regione Venetogetti formativi utilizzando i moduli approvati
con provvedimento dal Direttore della Sezione Lawtella Regione del Veneto.

La Sezione Lavoro entro 90 giorni approva il pregdbrmativo, salvo richieste di integrazioni o
chiarimenti che interrompono il termine sopra itter
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3. Il progetto s'intende non ammissibile qualora nontenga uno dei seguenti requisiti essenziali:
a) la convenzione sottoscritta dal soggetto promatardlal soggetto ospitante;
b) anche solo un dato e/o dichiarazioni richieste;
c) liscrizione del soggetto ospitante alla CCIAA edsere in attivita da almeno 12 mesi;
d) la sede operativa di svolgimento del tirocinio siejjgetto ospitante deve trovarsi in Veneto;
e) il nominativo del tutor individuato dal soggettmprotore e/o del tutor aziendale;
f) data e sottoscrizione del progetto formativo e idieizioni allegate;
g) copia del passaporto del persona straniera;
h) manifesta incongruita dell’attivita di tirocinio sd’oggetto sociale del soggetto ospitante.

4. In caso di diniego del visto I'Ufficio competentellh Regione ne da comunicazione all’ente promotore
del progetto di tirocinio.

5. La Sezione Lavoro potra incaricare I'ente strumientéeneto Lavoro per lo svolgimento della fase di
istruttoria, di approvazione dei progetti, nonchéapposizione o di diniego del visto di tirocinio a
favore delle persone extra UE.

Il visto apposto dalla Regione al progetto formatilella persona straniera ha una validita di 6 mesi

Nell’eventualita il soggetto ospitante non sia gisponibile o non si trovi piu nelle condizioni pibter
far svolgere I'esperienza di tirocinio presso lagsia sede operativa, ne da comunicazione al stmgget
promotore, il quale a sua volta informa prontaméhtticio regionale per la revoca del visto appmst
sul progetto formativo di tirocinio;

Art. 10
Ripetibilita del tirocinio
1. Non sono approvabili progetti formativi di tirooinper persone extracomunitarie che hanno gia svolto
in Veneto un periodo di tirocinio promosso ai satedl'art. 27 comma 1 lett, f) del D.lgs 286/1998.

2. Non sono approvabili progetti formativi di tirocinper persone extracomunitarie, a favore dellei gual
gia stato approvato presso il medesimo datorevdrédsoggetto ospitante, un progetto formativo B no
e stato avviato per decorrenza dei termini di vi@idel visto regionale o per revoca del vistostes

3. Di tali progetti si terra comunque conto ai fini djuanto previsto nell’art. 15 del presente
provvedimento.

Art. 11
Impegno orario

1. L'impegno orario previsto dal tirocinio non dovidpsrare I'orario settimanale previsto dal contratto
accordo collettivo applicato dal soggetto ospitante

2. Ferme restando le disposizioni sulla tutela dedeotatrici madri in materia di orario di lavoro, il
tirocinio dovra svolgersi di norma in fascia diurfatti salvi i casi in cui la specifica organiziaane
del lavoro del soggetto ospitante non ne giusiificisvolgimento anche in fascia serale e notturna.

Art. 12
Copertura assicurativa
1. | soggetti promotori sono tenuti a garantire laertyra assicurativa dei tirocinanti contro gli irttoni
sul lavoro presso l'lstituto nazionale per l'assizione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) nahé,
presso idonea compagnia assicuratrice, per lameapdita civile verso terzi. Le coperture assitivea
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devono riguardare anche le attivita eventualmevatiesdal tirocinante al di fuori dell'azienda rieamti
nel progetto formativo.

2. Gli oneri economici per la copertura assicuratiefiassicurazione INAIL o per la responsabilitailgy
Verso terzi possono essere assunti anche dal soggeitante o da altro soggetto.

Art. 13
Tutorato

1. Per ogni tirocinio il soggetto promotore individua referente o tutor didattico-organizzativo e il
soggetto ospitante un tutor aziendale.

2. Il referente o tutor didattico-organizzativo colbmh alla stesura del progetto formativo, coordina
I'organizzazione e programma il percorso di tird@imonitora 'andamento del tirocinio a garanzé d
rispetto di quanto previsto nel progetto e coniétlivo di assicurare la soddisfazione da parte del
soggetto ospitante e del tirocinante, acquisisemehti in merito all’esperienza svolta ed agliietstla
stessa, concorre, sulla base degli elementi fataltsoggetto ospitante, alla redazione dell'tatesne
finale.

3. Il tutor aziendale ha il compito di favorire I'ing@ento del tirocinante, promuovere 'acquisiziatedle
competenze secondo le previsioni del progetto fouwmaanche coordinandosi con altri lavoratori del
soggetto ospitante, aggiornare la documentazidaéva al tirocinio (registri, etc.) per l'interaucata
del tirocinio, accompagnare e supervisionare it@eso formativo del tirocinante.

4. |l referente o tutor del soggetto promotore ¢uibr aziendale del soggetto ospitante collaborano per
definire le condizioni organizzative e didatticlaevdrevoli all’apprendimento, garantire il monitogém
dello stato di avanzamento del percorso formatigbtiolocinante, attraverso modalita di verifica in
itinere e a conclusione dell'intero processo, gémanil processo di attestazione dell’attivita B&oe
delle competenze eventualmente acquisite dal tiamte.

5. Il tutor aziendale viene individuato dal soggettepitante tra il personale assunto a tempo
indeterminato, escluso gli apprendisti operanti’vr@ta operativa in cui si svolge il tirocinio, iiv
compreso l'imprenditore. Il tutor aziendale e resmabile dell’attuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinanteé swgo di lavoro per tutto il periodo previsto dal
progetto formativoll tutor del soggetto ospitante deve possedere espericsmapetenze professional
adeguate per garantire il raggiungimento degli ttiiedel tirocinio. Ogni tutor del soggetto ospite
puo accompagnare fino a un massimo di tre tirotiamtemporaneamente.

Art. 14
Comunicazioni agli Organi competenti

1. Come previsto dall'art. 9-bis, comma 2, L. 608/968uecessive modificazioni e integrazioni, & fatto
obbligo ai soggetti ospitanti di effettuare per tedematica, anche per il tramite dei soggetti ptan,
la comunicazione di avvio del tirocinio.

2. Il soggetto promotore trasmette nelle modalitardficon provvedimento del Direttore della Sezione
Lavoro, entro 10 giorni dalla data di avvio debtimio copia del progetto formativo precedentemente
vistato dalla Regione, ove risulta apposta pergovesone ed accettazione nonché per asseveradabne
tirocinante avvenuta davanti alla rappresentanpibomtiatica o consolare al momento del rilascio del
visto d’'ingresso, nonché copia della comunicaziaviaigatoria di avvio del tirocinio.

3. L’invio del progetto formativo all’avvio del tironio € dovuto anche nei confronti delle organizzaizio
sindacali e della Direzione Territoriale del Lavammmpetente. La Regione potra prevedere modalita di
invio telematico per I'assolvimento di tale obbligo

4. Entro 30 giorni dal termine dell'esperienza di ¢iroo il soggetto promotore, in collaborazione ébn
soggetto ospitante, presenta alla Regione Venetorelazione finale sull'andamento del tirocinio,
nonché copia dell'attestazione delle competengeaisite durante I'esperienza di tirocinio.
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Art. 15
Attestazione delle competenze

1. Al termine del tirocinio il soggetto ospitante, laubase delle valutazioni del tutor aziendale scia al
tirocinante un’attestazione dell’attivita svoltardnte il tirocinio e delle competenze acquisite.

Art. 16
Controlli, sanzioni e monitoraggio

1. La Regione del Veneto promuove, anche attraverposde intese con gli enti pubblici competenti alla
vigilanza in materia di lavoro, controlli, ancheepso i soggetti promotori, per garantire la caarett
applicazione dell'istituto del tirocinio.

2. La violazione della presente disciplina, riscorrdall’amministrazione regionale e/o comunicatdedal
autorita governative competenti, in particolardal@lirezione Regionale del Lavoro per il Veneto del
Ministero del Lavoro o dalle Questure, o l'accermto della non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni e delle autocertificazioni prodoti@ doggetto promotore e/o dall'azienda ospitarato f
salvo quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 4882, comporta, previa contestazione ai sensi della
n. 241/1990 e s.m.i., la decadermxdunc del visto apposto dalla Regione Veneto al progettmativo
interessato nonché il divieto per il soggetto prtor®e/o per il soggetto ospitante, della durata2iai
36 mesi, in relazione alla gravita delle irregdbdxiiolazioni contestate, di presentare alla Region
Veneto e di gestire progetti di tirocinio per pemwaesidenti in Paesi non appartenenti all’'Unione
Europea.

Competente all’adozione del relativo provvedimeita Sezione Lavoro della Regione del Veneto.

La Sezione Lavoro potra provvedere all’adozionestieldetto provvedimento di divieto per il soggetto
promotore e/o per I'azienda ospitante anche neb dascui la percentuale di progetti avviati risulti
essere inferiore al 50% dei progetti vistati d&&gione in 12 mesi.

5. Ai fini del suddetto calcolo si terra conto dei getti di tirocinio non avviati entro 6 mesi dallatd di
apposizione del visto regionale, salvo i casi dnoado rilascio documentato del visto di ingresso da
parte della competente autorita consolare.

6. Qualora venisse riscontrata la violazione del ptederovvedimento regionale di divieto di preseatar
alla Regione Veneto e di gestire progetti di tinieiper persone residenti in Paesi hon appartenenti
all'Unione Europea da parte del soggetto promogdoedel soggetto ospitante, la Sezione Lavoro adott
un ulteriore provvedimento di divieto della durdts86 mesi.

7. Le violazione sopra elencate potranno comportardl geggetto proponente la sospensione o la revoca
dell'accreditamento regionale per i servizi al lano

Sezione Il : Disciplina regionale in materia di digcchi lavorativi

Art. 1
Ambito di applicazione e approvazione regionale

1. Aifini del nulla osta all'ingresso per trasferintertemporaneo o per distacco in unita operativeasst
nella Regione Veneto di lavoratori stranieri gizuati presso la medesima azienda in un Paese extra
UE o anche presso altre aziende che appartengomed@dsimo Gruppo societario, € necessario che
'azienda con sede nella Regione Veneto preseiatiReggione Veneto un progetto formativo e che lo
stesso ottenga lI'approvazione.

2. |l progetto formativo di distacco € presentato ttim@ente dal soggetto ospitante, puo durare alimass
24 mesi ed é soggetto ai medesimi limiti numeraiaddisciplina relativa ai tirocini.

3. |l progetto di distacco deve essere presentatzzdildo i moduli approvati con provvedimento dalla
Sezione Lavoro della Regione Veneto;
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4. |1l progetto € approvato entro 90 giorni dalla Seeiaella Regione Veneto o su incarico della stessa
dall'ente strumentale della Regione, Veneto Lavoro.

Art. 2
Disposizione di rinvio

1. Per quanto non definito in materia di distacchiolativi nell’articolo 1, ‘Ambito di applicazione ed
approvazione regionale”, si fa riferimento alla disciplina regionale inateria di tirocini per persone
extra UE e residenti all’estero.



