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PREMESSA

Il “Progetto di Formazione per i Tutor e Animatori deMedicina Convenzionata della Regione Vehéto
un progetto che coinvolge 218 medici nel ruolo dior della Medicina Generale e 303 medici nel rudilo
Animatori di formazione rappresentativi delle 4eaprofessionali (MMG, PLS, SAI, CA) di tutto il té@orio
regionale.

E un progetto che impone delle necessarie valutadioordine metodologico, organizzativo, di congrete
d’'ingresso dei professionisti coinvolti e del ldinello di consenso e condivisione degli obiettiv@lutazioni
che la Regione del Veneto ha esplicitato nella DGRW18/2014 relativamente alle funzioni dei Tutor

degli Animatori di formazione coinvolti.

Esso trova un fondamento nelle disposizioni deoU®SSR 2012-2016 infatti:
“Nel nuovo quadro programmatorio definito dalla igg regionale n. 23/2012 attraverso la formazione si
intende favorire la diffusione di una vision consgia/di sistema che costituisca supporto del caméram
definendo azioni innovative che coinvolgono i divgrofessionisti nel rispetto dei loro ruoli e Beloro
competenze, sviluppando strategia per superare gestione segmentaria dei percorsi assistenziale,
sostenendo l'integrazione tra ospedale-territonalorizzando la definizione e I'implementazione BBITA,
favorendo i processi di valutazione e auto valuaeidella qualita dell’assistenza (metodiche diigud
Nell’acquisizione delle competenze complesse,giardi del “tutor”, in tutte le sue accezioni openrad,
diventa elemento irrinunciabile nel tragitto di meahzione di ogni professionista del SSSR.
Conseguentemente i “tutor” delle varie professigissono essere considerati i primi anelli dellaeRei
Sistema. In particolare si ritiene strategico sosie la pianificazione di una rete formativa detioty nelle
aree di maggior interesse ai fini dell'integraziodel sistema:

» la formazione pre-laurea prevista dai nuovi ordiremti universitari;

= | Tutor valutatori per 'esame di stato dei medici;

» la formazione complementare dei nuovi medici didiia)

» laformazione continua dei medici convenzionati.
Il riassetto complessivo del Sistema presupporms$dituzione di una rete territoriale di Animatdrutor di
formazione della Medicina Convenzionata opportunaeliffusa nel territorio regionale, e in partieok
presente ed attiva nelle forme organizzative pteuw®l progetto regionale di riorganizzazione dellee
primarie” (dalla DGRV n.918/2014).

! Principali riferimenti normativiDGRV n. 2065 del 19 novembre 2013; DGRV n. 918@ejiugno 2014;
decreto n. 107 del 23 Giugno 2014, DGRV n.2169 8elovembre 2014
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Un ulteriore elemento di complessita risiede néofzhe i candidati al ruolo di Tutor e Animatomm
presentano lo stesso livello di competenze in enppama dell’avvio del progetto formativo, in quarper

alcuni trattasi di una esperienza consolidata reagii, per altri di una esperienza nuova.

Per tale motivo il progetto si sviluppa, oltre afspetto alle due diverse figure professionaligt@to conto
di due livelli di approfondimento, al fine di aléare le competenze di partenza del gruppo dei nuger e

dei nuovi Animatori.
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PROGETTO FORMATIVO TUTOR PER LA MEDICINA GENERALE

INTRODUZIONE

Sulla base di quanto sopra descritto si proporandare un progetto di formazione continua riva@td utor
della Medicina Generale che utilizzi un mix di steenti metodologici basato su un percorso di Foramezi
sul Campo (FSC), la piu idonea a raggiungere awiett integrazione di competenze professionaliie d
metodologia della didattica. La FSC, che si svimpp un periodo di 12 mesi, sara anticipata da una
formazione d'aula (RES) e il tutto sara supportdéo una piattaforma online (FAD) che consentira la

gestione dei numerosi partecipanti e la loro camldiffusione sul territorio regionale.

Nella visione di sviluppo del ruolo dei Tutor, tiaita relativa al periodo 2014-2015, si configw@o come
un primo step di un percorso di formazione contioba li supportera nel tempo nello svolgimentoadi t
attivita strategica per la formazione dei nuovi MMGe si inseriranno nel SSSR. Nel corso dei prassim
anni, quindi, andra prevista un’attivita di “mamg®ne e sviluppo” delle conoscenze necessarie a
sviluppare il ruolo dei Tutor, con una possibiléclazione degli interventi fino all’avvio di un@omunita

di pratica da gestire con gli strumenti del weh 2.0

A completamento delle attivita formative, il progeprevede due distinti momenti dalutazione delle

competenze acquisite

= il primo seguira la fase di formazione d'aula e gsamtira I'inserimento dei partecipanti nell'elenco
“provvisorio” dei Tutor della MG (Febbraio 2015);

»= il secondo, che si svolgera al termine della fastaihing on the job (Dicembre 2015), sara invece

finalizzato alla definizione dell’elenco definitivaei Tutor per la Medicina Generale.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Al termine dell'intero percorso i partecipanti dawno aver acquisito le conoscenze e le competenze
andragogiche e di metodologia della didattica resmés per svolgere l'attivita di Tutor nell’ambittei
programmi di formazione specifica della Medicinan&ele.

Inoltre saranno messi nelle condizioni per apprdii@ngli aspetti professionali che possano favotlire
superamento della gestione segmentaria dei peresssstenziali ed avere una conoscenza del nuovo

contesto organizzativo delineato dal PSSR.

Nello specifico gli obiettivi formativi possono &se cosi declinati:

1. riflettere sulla mission della Medicina Generaldele Cure Primarie nel SSSR;
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2. conoscere la Scuola di Formazione Specifica in Medi Generale ed essere consapevoli del contratto
formativo del Tutor;

3. individuare gli obiettivi professionali della didiag tutoriale nella Medicina Generale e recepirne
fondamenti;

4. riconoscere ed acquisire gli elementi fondamerdall'apprendimento andragogico e le problematiche

della trasmissione del sapere pratico in Medicieadsale;

acquisire abilita relazionali per la gestione @glporto medico-paziente-tirocinante;

acquisire gli strumenti metodologici a supportotdébraggio;

acquisire i principi della valutazione formativaertificativa del percorso tutoriale;

© N o u

valutare I'attivita formativa sia in termini di aggmdimento che d'impatto sull'attivita professiomal

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto, sviluppato come Formazione sul Camgiosgguito FSC), si articola in sei fasi, cosi come

riportato nella figura seguente:
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FASI DI ATTIVITA

Di seguito vengono descritte sinteticamente ledmfpsi di attivita. Il progetto formativo verraaeditato
nel Sistema Nazionale ECM attraverso un unico ftogdi Formazione sul Campo, i cui crediti saranno

acquisibili nel mese Dicembre 2015 a completamditotte le fasi.

1° FASE: INCONTRO IN PLENARIA
Destinatari: Tutor di nuova nomina e Tutor selfior218)
Contenuti:
= il Piano Socio Sanitario Regionale 2012-2016;
= il Nuovo Patto per la Salute;
= Core competencies del Medico di Medicina Generalei contesto che cambia;
= |a Scuola di Formazione Specifica in Medicina Galeeril modello Veneto;
= ||l ruolo dei Tutor ed il contratto formativo colrbcinante;

= presentazione del progetto formativo: struttungalfta formative e modalita organizzative.

Sede e Data:
Ospedale dell’Angelo — Auditorium di Palazzo Rama29 Novembre 2014 dalle ore 9.45 alle ore 13.15

2° FASE: PATTO FORMATIVO ON-LINE

Il Servizio Formazione dell’Azienda ULSS n.9 medtex disposizione dgdrogetto formativoun’area di
interazione allinterno della piattaforma FAD (fad.ulss.tv.it)gquest'ultima verra utilizzata per: la
presentazione del progetto, gestire la rete primfesie dei Tutor, rendere fruibile il materiale afitico
messo a disposizione durante le giornate formativeché I'organizzazione della fase di formazionk su

campo. L’area verra arricchita con video, inteevistmateriale multimediale a supporto della didatti

L'iscrizione alla piattaforma e requisito indispabge per aderire al progetto.

3% FASE: FORMAZIONE D’AULA

L'attivita d’aula prevede complessivamente 2 gitena
= |a prima rivolta ai Tutor che non abbiano svoltopiecedenza attivita di tutoraggio all’interno dell
Scuola (Tutor di nuova homina)

= |a seconda rivolta a tutti i Tutor (di nuova nomeaaenior).

1* GIORNATA : della durata di8 ore, da svolgersi i4 edizioni, per 20/30 partecipanti nel mese di

Gennaio 2015, presso le sedi indicative di: Trevfamova, Vicenza e Verona.

Destinatari: Tutor di nuova nomirfa.105)
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Contenuti:

gli elementi e le tecniche fondamentali dell'apgliemento andragogico e le problematiche della
trasmissione del sapere pratico nel professioaitdto in formazione;

il training tutoriale: il cosa e il come della tugbip nello studio della Medicina Generale;

inserimento del Tirocinante nell’attivita quotatia della practice e la tutorship come modalita per
favorire I'apprendimento (il training tutoriale);

esercitazioni e discussioni in plenaria.

Calendario:
SEDI DI FORMAZIONE 1° GIORNATA
Da definire(ed. sperimentale) 22/01/2015
Da definire 27/01/2015
Da definire 28/01/2015
Da definire 29/01/2015

Sono state individuate delle Aule di formazionelsdlziende Sanitarie/ULSS Capoluogo di Provincia

(Venezia, Treviso, Padova, Verona, Vicenza, RoviBg|uno) che verranno indicate come sedi defigitiv

delle giornate d’aula, sopra riportate, in basenahero di partecipanti e loro sedi di lavoro alefidi

ottimizzare 'adeguata presenza in aula (30 paréeti) e gli spostamenti dalla sede di lavoro. digazione

delle sedi, delle date e dei partecipanti coinve#tia oggetto di specifica comunicazione ai pgrteti

stessi.

2% GIORNATA : della durata di 7 ore, da svolgersi in 7 ediziomia per provincia, per 30/35 partecipanti,

nel mese di Gennaio/Febbraio 2015.

Destinatari: Tutti i Tuto(n. 218)

Contenuti:

le modalitd di rapporto Tutor-Tirocinante in prezgndel paziente, I'individuazione, l'analisi e la
prevenzione delle situazioni “frustranti” per ilrdcinante, il Tutor ed il paziente nel setting tudkte
della Medicina Generale;

la valutazione formativa come strumento pedagogetbesperienza tutoriale;

la necessita di una valutazione certificativa: teadel per non svalutare;

esercitazioni e discussioni in plenaria;

conclusione e debriefing del corso.
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SEDI DI FORMAZIONE GRUPPO A
Da definire(ed. sperimentale) 03/02/2015
Da definire 17/02/2015
Da definire 18/02/2015
Da definire 19/02/2015
Da definire 24/02/2015
Da definire 25/02/2015
Da definire 26/02/2015
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Tali giornate di formazione potranno svolgersi inlé di Formazione delle Aziende Sanitarie/ULSS
capoluogo di Provincia e, come precedentement@agie saranno oggetto di specifica comunicazione ai

partecipanti.

4* FASE: VALUTAZIONE INTERMEDIA

Al termine della seconda giornata d'aula e previstea verifica intermedia per l'acquisizione della
certificazione per l'inserimento nell’elenco provvsorio dei Tutor.

La struttura della valutazione sara progettataodiune accordo tra il Gruppo Tecnico, i docentiateko e

la Regione Veneto.

Accederanno alla prova finale coloro che avranndepgato al 90% alla formazione d'aula ritenuta

obbligatoria (2 giornate per i Tutor di nuova noanal giornata per i Tutor senior).
Destinatari: Tutti i Tutofn. 218)

Durata: 1 ora

5% FASE: TRAINING ON THE JOB

Il training on the job si caratterizza per l'utidiz, nel processo di apprendimento, delle competeeie
professionisti impegnati nelle attivita assistelizéadelle occasioni di lavoro. In altri terminieBigenza
formativa che scaturisce dal contesto lavorativeedessere attuata all’interno dell’attivita lavoratcon le
finalita di garantire non solo l'innalzamento deBpecifica professionalitd, ma anche I'aumentoedell
capacita di ognuno di lavorare e di rapportarsinédirno della propria organizzazione, di migliczale
competenze dei professionisti e la qualita e skazrelell'assistenza.

La fase di training on the job rappresenta lo gyptudi competenze che il MMG deve acquisire in guan
Tutor e il Tirocinante in quanto discente.

L’obiettivo, per il Tutor, & di rafforzare abilit&cnico-professionali, relazionali e di processdréaferire al
discente per favorire, attraverso la pratica ctinicla frequenza dell’ambulatorio, lo sviluppo dpacita

proprie del Tirocinante.
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Possibili declinazioni pratiche del training on jbb nel progetto formativo dedicato al Tutor:
= compilazione di una scheda sintetica bimensilepsral Tutor che per il Tirocinante, sulle conasoe,
competenze, abilita erogate e acquisite;
= declinazione di modelli di consultazione/"visitaéle persone/’pazienti” in Medicina Generale;
= declinazione della rete assistenziale in cui érittsl studio del MMG e sua modalita di attivazeon
= declinazione di un modello di audit per il Tutait €irocinante e per la rete dei Tutor;
= organizzazione di incontri periodici (n. 1 incontigni 2 mesi), su base Aziendale/ULSS, con le Unita
Operative di: Pronto Soccorso, Cardiologia, Medidimerna, Geriatria, Chirurgia Generale, Pediatria
= attivita di ricerca.
La progettazione di dettaglio di questa fase dvigdtverra definita in seguito allo svolgimentdldegiornate
d’aula dal Gruppo Tecnico, dal Gruppo Docenti, élaborazione con la Scuola di Formazione Specifica
Medicina Generale e le Universita di Padova e Varon

Periodo:Marzo-Novembre 2015.

6° FASE: VALUTAZIONE FINALE

Al termine della fase di training on the job e pstw una fase di verifica finale sull'intero andaredel
percorso finalizzata all'inserimento dei partecipanell’elenco definitivo dei Tutor per la Medicina
Generale.

La struttura della valutazione sara progettataodiune accordo tra il Gruppo Tecnico, i docentiateko e

la Regione Veneto.

Il progetto si considera superato con:
= |a partecipazione dei discenti al'80% delle atéivilel training on the job;
= |o svolgimento delle attivita previste dal trainiog the job;

= il superamento della prova finale.

Periodo:Dicembre 2015.
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PROGETTO FORMATIVO ANIMATORI PER LA FORMAZIONE CONT  INUA DELLA
MEDICINA CONVENZIONATA

INTRODUZIONE

Sulla base di quanto descritto in premessa si p@ploavviare un progetto formativo rivolto agli iratori
per la Formazione Continua della Medicina Convemaia che utilizzi un mix di strumenti metodologici
imperniato su un’attivita di Formazione sul Cam@geSC); la piu idonea a raggiungere obiettivi di
integrazione di competenze professionali e di natgda della didattica necessarie a svolgere ilarub

Animatore.

La FSC, che si sviluppa in un periodo di 12 mesgia con una formazione d’aula (RES) e il tuttoasa
supportato da una piattaforma online (FAD) che eotis la gestione dei numerosi partecipanti eota |

capillare diffusione sul territorio regionale.

Nella visione di sviluppo del ruolo degli Animatgrér la Formazione Continua, I'attivita relativapariodo
2014-2015, si configura solo come un primo steprdpercorso di formazione continua che li suppartesi
tempo nello svolgimento di tale attivita strategiddel corso dei prossimi anni, quindi, andra prvis
un’attivita di “manutenzione e sviluppo” delle caoenze necessarie a sviluppare il ruolo di Anineapmr
la Formazione Continua, con una possibile artidotez degli interventi fino all’avvio di una comuaidi

pratica da gestire con gli strumenti del web 2.0.

A completamento delle attivita formative il progetprevede due distinti momenti dalutazione delle

competenze acquisite

= il primo seguira la fase di formazione d'aula e samtira I'inserimento dei partecipanti nell'elenco
“provvisorio” degli Animatori per la Formazione CQamua della Medicina Convenzionata (Marzo
2015);

» il secondo, che si svolgera al termine della faswaihing on the job (Dicembre 2015), sara invece
finalizzato alla definizione dell’elenco definitivdegli Animatori per la Formazione Continua della

Medicina Convenzionata.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Al termine dell'intero percorso i partecipanti —dité di medicina generale, di continuita assistalezi
pediatri di libera scelta, medici specialisti andtatiali interni — dovranno aver acquisito le cao®we e le
competenze necessarie per progettare, condurreitareainterventi formativi nel’ambito dei programdi
formazione continua dei colleghi appartenenti afipettive aree professionali.

Nello specifico gli obiettivi di formazione possoassere cosi declinati:
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riconoscere la finalita e le proprieta che caratano la formazione dell’adulto (andragogia), con

particolare riferimento all’ambito dei professianigperanti in ambito sanitario;

. acquisire il metodo necessario a descrivere leidnnzle attivita ed i compiti dei professionisti

operanti in ambito sanitario, anche a fronte delvoucontesto organizzativo delineato dal PSSR;

. formulare obiettivi educativi pertinenti rispettbpofilo professionale dei discenti ed agli scdpi

progetti assistenziali di riferimento pianificangofa valutazione e l'impiego delle varie attivita
formative;

saper scegliere i metodi, le tecniche e gli strumeidattici appropriati rispetto agli obiettivi di
apprendimento ed alle tipologie di discenti da faren

saper individuare i tempi e gli indicatori piu appriati per la valutazione dei risultati di un petig

formativo (competenze, performance).

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto, sviluppato come Formazione sul Camgiosgguito FSC), si articola in sei fasi, cosi come

riportato nella figura seguente:

e
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FASI DI ATTIVITA

Di seguito vengono descritte sinteticamente ledmfpsi di attivita. Il progetto formativo verraéaeditato
nel Sistema Nazionale ECM attraverso un unico ftogdi Formazione sul Campo, i cui crediti saranno

acquisibili nel mese di Dicembre 2015.

1° FASE: INCONTRO IN PLENARIA

Destinatari: Animatori di nuova nomina e Animateenior(n. 160)

Si precisa che i professionisti che hanno partetifl'incontro in plenaria nel corso per Tutor pé&a MG
(perché candidati a ricoprire anche quel ruolo) ndevono svolgere questa fase di attivita del progpér

gli Animatori per la Formazione Continua.

Contenuti:
= presentazione del progetto formativo: struttunaglfta formative e modalita organizzative;
= il Piano Socio Sanitario Regionale 2012-2016;
= il Nuovo Patto per la Salute;
= |e competenze dei diversi professionisti nel nuamaalello organizzativo delle Cure primarie;

= |a rete collaborativa multiprofessionale nei numwdelli organizzativi.

Sede e Data:
24 Gennaio 2014 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 (seldedefinire)

2 FASE: PATTO FORMATIVO ON-LINE

Il Servizio Formazione dell’Azienda provider mettea disposizione del progetto formativo un’area di
interazione all'interno della piattaforma FAD; qtielima verra utilizzata per: la presentazione piglgetto,
gestire la rete professionale degli Animatori, enedfruibile il materiale didattico messo a dispmsie
durante le giornate formative nonché I'organizzaeialella fase di formazione sul campo. L’'area verra

arricchita con video interviste e materiale multiiiade a supporto della didattica.

L’iscrizione alla piattaforma é requisito indispab#e per aderire al progetto.

3 FASE: FORMAZIONE D’'AULA
L'attivita d’aula prevede complessivamente 2 giterdi formazione:
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= |a prima rivolta agli Animatori che non abbiano kwoin precedenza attivita di animazione per la
Formazione Continua (Animatori di nuova homina);

= la seconda rivolta a tutti gli Animatori (di nuomamina e senior).

1% GIORNATA : di 8 ore, da svolgersi in 4 edizioni, per 20/3frtpcipanti per edizione, presso le sedi

indicative di; Venezia-Mestre, Padova, Vicenza eovie.
Destinatari: Animatori di nuova nomirja. 105)

Contenuti:
= |a formazione continua dei professionisti sanitari;
= |a job description e i fabbisogni di formazione;
= |a definizione degli obiettivi formativi;
= |a progettazione formativa,
= imetodi e le tecniche didattiche;
= |a selezione dei mezzi didattici;
= |a valutazione delle attivita di FC;
= esercitazioni e discussione in plenaria;

= discussione e debriefing del corso.

Calendario:
SEDI DI FORMAZIONE DATE
Da definire(ed. sperimentale) 04/03/2015
Da definire 24/03/2015
Da definire 25/03/2015
Da definire 31/03/2015

Tali giornate di formazione potranno svolgersi inlé di Formazione delle Aziende Sanitarie/ULSS
capoluogo di Provincia, e come precedentementayajaiesaranno oggetto di specifica comunicazione ai

partecipanti .

2* GIORNATA : della durata di 7 ore, da svolgersi in un nundiredizioni da definire in base al numero

effettivo di partecipanti, per 25/30 partecipardr pdizione (Febbraio-Marzo 2015).
Destinatari: Tutti gli Animatori per la F(. 303)

Contenuti:
= analisi di un progetto assistenziale: descriziogierabli professionali degli attori coinvolti netqgetto;
analisi delle attivita e dei compiti dei vari aftoispetto agli obiettivi del progetto; dai compdlle

competenze agli obiettivi formativi;
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studio di un caso didattico da utilizzare per cgoge gli obiettivi formativi precedentemente

individuati;

analisi e valutazione di un percorso formativo gudividuazione degli indicatori ed i tempi per laas

valutazione;

conclusioni e debriefing del corso.

Calendario:
SEDI DI FORMAZIONE
Da definire(ed. sperimentale) 01/04/2015
Da definire 15/04/2015
Da definire 16/04/2015
Da definire 17/04/2015
Da definire 21/04/2015
Da definire 22/04/2015
Da definire 23/04/2015
Da definire 28/04/2015
Da definire 29/04/2015
Da definire 30/04/2015

4* FASE: VALUTAZIONE INTERMEDIA

Al termine della seconda giornata d’aula e prevista verifica finale per I'acquisizione detiartificazione
per l'inserimento nell’elenco provvisorio degli Animatori per la Formazione Continua della Medicina
Convenzionata.

La struttura della valutazione sara progettataodiune accordo tra il Gruppo Tecnico, i docentiateko e
la Regione Veneto.

Accederanno alla prova finale coloro che avranndepgato all'80% alla formazione d'aula ritenuta

obbligatoria (2 giornate per gli Animatori di nuowamina e 1 giornata per gli Animatori senior).
Destinatari: Tutti gli Animator(n. 303)

Durata: 1 ora

5% FASE: TRAINING ON THE JOB

Il training on the job si caratterizza per l'utidiz, nel processo di apprendimento, delle competeeie
professionisti impegnati nelle attivita clinicheassistenziali e delle occasioni di lavoro. In al&imini

'esigenza formativa che scaturisce dal contestoritivo deve essere attuata all'interno dell’atidiv
lavorativa con le finalitd di garantire non soléintialzamento della specifica professionalita, mahan

'aumento delle capacita di ognuno di lavorare eaghportarsi all'interno della propria organizzamo di
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migliorare le competenze dei professionisti e lalitg e sicurezza dell’'assistenza. In questo ptodatfase
di training on the job si caratterizza per l'acigine di nuove competenze legate alla capacita di
promuovere, organizzare e gestire percorsi formaev i propri colleghi, relazionandosi con la rete
formazione regionale della Medicina Convenzionala ete di Formazione ECM della Regione del Veneto
e delle Aziende Sanitarie/ULSS.
Possibili declinazioni pratiche:
= pianificare e programmare percorsi formativi;
= compilazione di schede sintetiche bimensili suivat svolta;
= produzione di una job description delle diverse ponenti mediche coinvolte;
= incontri periodici su base provinciale con i Serkprmazione e Aggiornamento delle varie Aziende
Sanitarie/ULSS al fine di confrontarsi sulle metiodge formative utilizzate: Residenziale, Formazon
sul Campo, Formazione A Distanza, Simulazione; €@ue saper progettare al meglio un percorso
formativo;
= definizione e implementazione dei PDTA al fine avdrire i processi di valutazione e auto valutagion
della qualita dell'assistenza (metodiche di audit);

= attivita di ricerca.

Periodo:Maggio-Novembre 2015.

6° FASE: VALUTAZIONE FINALE

Al termine della fase di formazione sul campo évista una fase di verifica finale sull'intero andamto del
percorso finalizzata all'inserimento dei partecipaell’elenco definitivo degli Animatori per la Fmazione
Continua della Medicina Convenzionata.
Il progetto si considera superato con:

» la partecipazione all'80% delle attivita previstd ttaining on the job;

« lo svolgimento delle attivita previste dal trainiog the job;

» il superamento della prova finale.

Periodo:Dicembre 2015.
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ACCREDITAMENTO ECM

Il progetto formativo sara accreditato ECM dal Rdev Azienda ULSS n.9, provider anche per la Medici
Convenzionata, ruolo riconosciuto dalla Regione @RV n.2347/2011.

Numero di crediti stimato tra i 40/45.

L'iter di accreditamento verra gestito sul sito &drvizio Formazione e Aggiornamento dellULSS 9 di

Treviso (vww.formazioneulss.iv

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEL PERCORSO - PART E PRIMA (Fasi 1, 2, 3 e 4)

La pianificazione della prima parte del percorséodinazione continua prevede le seguenti attivita:

1. approvazione del progetto formativo e formalizzaeidegli incarichi;
identificazione del team di autori e docenti (12 provincia) e primo incontro;
predisposizione materiale didattico per I'aula sica format regionale;
iscrizione dei partecipanti on line alla piattaferenal software gestionale;
individuazione dei docenti e attribuzione degliarichi;

organizzazione e gestione delle giornate d’aula;

N o g bk~ w DN

tutoraggio diretto dell’aula

DURATA DEL PROGETTO FORMATIVO

Dicembre 2014 - Dicembre 2015

Gruppo tecnico per la realizzazione del progetto fonativo:

Dr. Giuseppe Grece Coordinamento Scientifico

Dr. Daniele Frezza Organizzazione e Gestione del progetto formativo

Dott. Valerio Vergadore Supporto Metodologico

Docenti: esperti di apprendimento andragogico di provezaamiversitaria, MMG esperti di apprendimento
andragogico che abbiano gia svolto il ruolo di TufLS, CA, SAIl esperti di formazione, individualal
Gruppo tecnico per la realizzazione del progettomédivo, sentito il Dirigente regionale del Settore

Assistenza distrettuale e Cure primarie

Segreteria Organizzativa e Provider ECM Coordinamento regionale per la Medicina Convemata di
assistenza primaria, Servizio Formazione e Aggimerao Azienda ULSS n.9, Fondazione Scuola di Sanita
Pubblica.
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PIANO DEI COSTI STIMATO

Coordinamento, sviluppo del progetto, gestione pieetto con la partecipazione agli

incontri, realizzazione del materiale didatticol swpporto € 40.000
Responsabilita Scientifica, di Project Managemetiit®upporto Metodologico Formativo

Formazione d'aula € 55.000
Formazione sul campo € 60.000
Supporto informatico (piattaforma FAD e softwarstgenale) € 5.00(¢
Accreditamento ECM, registrazione partecipantijazib materiale a supporto € 5.000
Valutazione intermedia e finale € 5.000
Oneri per il sostituto del medico convenzionato e@ in quanto previsto ed
opportunamente documentato (€ 100 per giornata dtwven — fino ad un massimo € 150.000

complessivo di € 300 per medico relativamente #l&uenza dell'intero percorso
formativo) o riconoscimento della frequenza conagiordi servizio

TOTALE

€ 320.000




