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ALLEGATOA alla Dgr n.  246 del 07 marzo 2017

           giunta regionale – 10^ legislatura

ID OBIETTIVO/INDICATORE SOGLIA 2017 NOTE

ULSS AO IOV

60,00   80,00   80,00   

A 30,00   30,00   30,00   

A.1 15,00   15,00   15,00   

A.1.1 Rispetto del Risultato Economico Programmato
Rispetto risultato 
programmato 2017

5,00    5,00    5,00    

A.1.2
Variazione Annuale del Costo della Produzione (+ 
Imposte e tasse)

Variazione costo 
produzione <= 0

5,00    5,00    5,00    

A.1.3 Rispetto dei tempi di pagamento programmati
Indicatore di tempestività 
dei pagamenti <=0

4,00    4,00    4,00    

A.1.4 Adempimenti flusso di contabilità analitica regionale

1) Rispetto scadenze di 
trasmissione dati
2) qualità dati di contabilità 
analitica relativi all'anno 
2016 valutata 
positivamente

1,00    1,00    1,00    

A.2 3,00     3,00     3,00     

A.2.1 Rispetto del tetto di costo: Personale Rispetto dei tetti assegnati
DGR 2174/2016 e succ. 
modifiche e integrazioni

3,00    3,00    3,00    

A.3 12,00   12,00   12,00   

A.3.1

- Rispetto del tetto di costo: Farmaceutica Acquisti 
diretti
- Rispetto del pro capite pesato diretta di classe A-H
- Registri AIFA: recupero dei rimborsi per i farmaci 
sottoposti ad accordi negoziali 
- Rispetto del tetto di costo: DM
- Rispetto del tetto di costo: IVD

Rispetto dei tetti assegnati 6,00    10,00  10,00  

A.3.2

- Rispetto del tetto di costo: Farmaceutica 
Convenzionata 
- Rispetto del tetto di costo: Assistenza Integrativa
- Rispetto del pro capite pesato per Assistenza 
Protesica
- Rispetto del pro capite pesato per Ausili Monouso

Rispetto dei tetti assegnati 4,00    -      -      

A.3.3
Aderenza agli Indicatori di appropriatezza 
prescrittiva ad elevato impatto economico della 
Regione Veneto

Rispetto degli standard o 
miglioramento degli 
indicatori critici

2,00    2,00    2,00    

PUNTI

PUNTI TOTALI

Equilibrio economico-finanziario e rispetto dei tet ti di spesa

Equilibrio Economico-Finanziario

Rispetto della programmazione regionale sui costi del Personale

Rispetto della programmazione regionale sui costi dei Beni Sanitari
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ID OBIETTIVO/INDICATORE SOGLIA 2017 NOTE

ULSS AO IOV

60,00   80,00   80,00   

PUNTI

PUNTI TOTALI

B 15,00   15,00   15,00   

B.1 2,00     2,00     -      

B.1.1
Intervallo Allarme-Target dei mezzi di soccorso 
(indicatore 21 della Griglia LEA 2016)

≤ 18 minuti 1,00    1,00    -      

B.1.2
Rispetto della Durata di accesso in Pronto Soccorso 
inferiore alle 4 ore secondo quanto previsto da DGR 
1513/2014

90° percentile entro le 4 
ore (240 minuti)

1,00    1,00    -      

B.2 6,00     6,00     8,00     

B.2.1

Rispetto Piano di Riduzione dei Tempi d'attesa 
Aziendale
- Classe A
- Classe B
- Classe C
- Classe D

Rispetto Programmazione 
ex L.R. 30/2016 e DGR 
2174/2016 e succ. 
modifiche ed integrazioni

I nuovi tempi di attesa 
previsti dalla L.R. 30/2016 
vanno raggiunti 
progressivamente entro 
fine 2017 ed a regime dal 
1° gennaio 2018

6,00    6,00    8,00    

B.3 7,00     7,00     7,00     

B.3.1

Rispetto Piano di Riduzione dei Tempi d'attesa 
Aziendale
- Classe Breve Attesa (B)
- Classe Differita (D)
- Classe Programmabile (P)

Rispetto Programmazione 
ex L.R. 30/2016 e DGR 
2174/2016 e succ. 
modifiche ed integrazioni

I nuovi tempi di attesa 
previsti dalla L.R. 30/2016 
vanno raggiunti 
progressivamente entro 
fine 2017 ed a regime dal 
1° gennaio 2018

7,00    7,00    7,00    

 Rispetto dei tempi massimi d'attesa, secondo le in dicazioni regionali

Rispetto delle disposizioni regionali in merito ai tempi di primo intervento e di permanenza in Pronto Soccorso

Rispetto delle disposizioni regionali in merito ai tempi d’attesa per gli interventi chirurgici

Rispetto delle disposizioni regionali in merito ai tempi d’attesa per le prestazioni di specialistica ambulatoriale
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ID OBIETTIVO/INDICATORE SOGLIA 2017 NOTE

ULSS AO IOV

60,00   80,00   80,00   

PUNTI

PUNTI TOTALI

C 15,00   15,00   15,00   

C.1 3,00     -      -      

C.1.1

Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo 
base (3 dosi) (polio, difterite, tetano, epatite B, 
pertosse, Hib) (Indicatore 1.1 della Griglia LEA 
2016)

Tutte ≥ 95% 1,00    -      -      

C.1.2
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per una 
dose di vaccino contro morbillo, parotite, rosolia 
(MPR) (Indicatore 1.2 Griglia LEA 2016)

≥ 95% 0,50    -      -      

C.1.3
Copertura vaccinale per vaccinazione antinfluenzale 
nell’anziano (>= 65 anni) (Indicatore 1.3 Griglia LEA 
2016)

≥ 75% 0,25    -      -      

C.1.4 Adesione “corretta” per screening mammografico ≥ 80% 0,25    -      -      
C.1.5 Adesione “corretta” per screening citologico ≥ 60% 0,25    -      -      
C.1.6 Adesione “corretta” per colon-retto ≥ 65% 0,25    -      -      

C.1.7
Rispetto della programmazione regionale tesa al 
miglioramento degli Stili di Vita (4 indicatori)

Si 0,50    -      -      

C.2 3,00     -      -      

C.2.1
Percentuale di dimissioni ultra 75enni visitati a 
domicilio - entro 2 gg dalla dimissione

≥ 10% 0,60    -      -      

C.2.2
Percentuale di ultra75enni con almeno 8 accessi 
domiciliari nell'ultimo mese di vita (esclusi i deceduti 
in Hospice, RSA o Strutture Intermedie)

≥ 15% 0,60    -      -      

C.2.3 Tasso di eventi assistenziali di 3-4° livello

Tasso standardizzato 
uguale o superiore alla 
mediana dei tassi 
standardizzati 2016 delle 
regioni italiane (fonte 
Ministero)

0,60    -      -      

C.2.4

Supporto alle attività di presa in carico con il care 
management e all'utilizzo di strumenti di case-finding 
 per i PDTA e case-mix per la valutazione della 
performance nel territorio.

Rispetto richieste regionali 1,20    -      -      

C.3 2,00     2,00     2,00     

C.3.1
Rispetto degli standard e miglioramento delle 
criticità evidenziate dell'analisi dei tassi di consumo 
per branca

Rispetto degli standard o 
miglioramento degli 
indicatori critici

1,00    -      -      

C.3.2
Piena implementazione dei pacchetti di Day Service 
Ambulatoriale

Rispetto delle disposizioni 
regionali

1,00    2,00    2,00    

C.4 6,00     12,00   12,00   

C.4.1

Aderenza agli standard di qualità previsti dal PNE in 
relazione alle aree cliniche e agli indicatori 
considerati nella metodologia di valutazione 
Treemap 

Rispetto degli standard o 
miglioramento degli 
indicatori critici

Esiti del PNE 2015 e 2016 6,00    12,00  12,00  

C.5 1,00     1,00     1,00     

C.5.1
Risoluzione delle criticità emergenti alla luce della 
Verifica degli adempimenti LEA 2016 ed agli oneri 
previsti dal Questionario LEA 2017

Adeguata risposta alle 
richieste regionali

1,00    1,00    1,00    

Rispetto dei livelli di attività programmati per l’assistenza domiciliare e miglioramento degli indicatori di presa 
in carico sul territorio

Rispetto della programmazione regionale relativamente all'attività di Specialistica Ambulatoriale

Rispetto degli standard di volume ed esito previsti dal Piano Nazionale Esiti (PNE)

Risoluzione di ogni altra criticità aziendale rilevante ai fini del rispetto dei LEA

Rispetto della garanzia dei Livelli Essenziali di A ssistenza

Rispetto degli standard di copertura per vaccinazioni, screening e restanti attività di prevenzione
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ID OBIETTIVO/INDICATORE SOGLIA 2017 NOTE

ULSS AO IOV

60,00   80,00   80,00   

PUNTI

PUNTI TOTALI

D -      20,00   20,00   

D.1 -      15,00   15,00   

D.1.1
Aumento del valore della mobilità attiva 
extraregionale per assistenza ospedaliera

>3% rispetto al valore 2016

Sono garantiti 5 punti a 
fronte di un aumento di 
almeno l'1% e 10 punti per 
un aumento di almeno il 
2%

-      15,00  15,00  

D.2 -      2,00     2,00     

D.2.1

Rispetto degli standard e miglioramento delle 
criticità evidenziate dagli indicatori del network 
Sant'Anna specifici per le Aziende Ospedaliere 
Universitarie

Rispetto degli standard o 
miglioramento degli 
indicatori critici

-      2,00    2,00    

D.3 -      1,00     1,00     

D.3.1
Riduzione della tempistica di avvio studi clinici con 
farmaco profit 

Rispetto richieste regionali -      1,00    1,00    

D.4 -      2,00     2,00     

D.4.1
Definizione delle modalità organizzative volte a 
realizzare la connessione tra i nodi della rete

Rispetto richieste regionali -      1,00    1,00    

D.4.2
Soddisfazione degli indicatori definiti per i principali 
PDTA

Rispetto degli standard o 
miglioramento degli 
indicatori critici

-      1,00    1,00    

5,00     -      -      

E 5,00     -      -      

E.1

Analisi delle differenze pre-esistenti e presentazione 
di un Piano per l'adozione omogenea sul territorio 
dell'offerta dei servizi sanitari e sociosanitari e delle 
migliori pratiche nell'accesso ai servizi stessi

5,00     -      -      

15,00-   20,00-   20,00-   

F 10,00-   12,00-   12,00-   

F.1
Corretta gestione dei flussi ministeriali (in termini di 
tempestività e qualità del dato)

2,00-     2,00-     2,00-     

F.2 Realizzazione Fascicolo Sanitario Elettronico 2,00-     2,50-     2,50-     

F.3
Corretta compilazione dei Registri Regionali area 
Farmaceutica

2,00-     2,50-     2,50-     

F.4
Definizione dei nuovi Atti aziendali, secondo le 
indicazioni regionali

2,00-     2,50-     2,50-     

F.5
Presentazione dei Piani di Razionalizzazione della 
Spesa 2017-2019

2,00-     2,50-     2,50-     

Rispetto delle richieste regionali

PENALIZZAZIONE MASSIMA

Attuazione L.R. 19/2016 e Sanità Digitale

Rispetto delle disposizioni nazionali e regionali

Miglioramento degli indicatori del network Sant'Anna specifici per le Aziende Ospedaliere Universitarie

Miglioramento delle attività di sperimentazione clinica

Valorizzazione del ruolo di hub per le reti tempo dipendenti, le reti definite nel DM 70/2015 e per la Rete 
Oncologica Veneta

BONUS MASSIMO

Solo per le AULSS risultanti dall’incorporazione di  precedenti aziende soppresse ai sensi della L.R. 
19/2016, adeguamento alle migliori pratiche ed omog eneizzazione dei servizi sanitari e sociosanitari e  
delle modalità di accesso agli stessi all'interno d ei nuovi ambiti territoriali

Sviluppo di attività innovative e di alta specialit à

Aumento della mobilità attiva extraregionale
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ID OBIETTIVO/INDICATORE SOGLIA 2017 NOTE

ULSS AO IOV

60,00   80,00   80,00   

PUNTI

PUNTI TOTALI

G 5,00-     8,00-     8,00-     

G.1
Soddisfazione di tutte le richieste nei tempi previsti 
ai sensi del comma 3 ter dell’Art. 4 della L.R. n. 21 
del 5 agosto 2010

5,00-     8,00-     8,00-     

Obbligo di soddisfazione delle richieste provenient i dalla “Struttura regionale per l'attività ispetti va e di 
vigilanza”

Rispetto delle disposizioni regionali


