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1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepdel Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo sociale europeo e recante abrogazione ddhragnto (CE) n. 1784/1999;

- Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellddlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoade@uropeo e sul Fondo di coesione, e che abroga
il regolamento CE n. 1260/1999;

- Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del @basrecante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialmmeo e sul Fondo di coesione e del regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coosigliativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

- Decisione comunitaria di approvazione del Quadrmt&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

- Decisione comunitaria di adozione del Programmar@p® per il Fondo Sociale Europeo ob.
Competitivita Regionale e Occupazione nella Regheeeto C(2007) 5633 del 16/11/2007,;

- D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 (“Norma sull'arsibidita della spesa”) denominato “Regolamento
di esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/200&ntecdisposizioni generali sul Fondo Sociale
Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Socialeogeo e sul Fondo di Coesione;

- LR. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesna di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

- Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
53;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomemerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruzioffiermazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

- Linee guida per le agenzie formative accreditatgeasi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS) siglate
in Conferenza delle Regioni e Province Autononielil.2008;

- Accordo tra Regioni e Province Autonome per l'adoz delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per I'offerta di isfone e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Progiaatonome del 25.2.2010;

- Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che resmpil’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerchMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolg @/mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

- Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerch Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Farimne Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;

- Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accot@ogennaio 2012 tra il Ministro dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del\@o e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Wnae
autonome di Trento e Bolzano riguardante l'integmag del Repertorio delle figure professionali di
riferimento nazionale approvato con I’Accordo innfBerenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

- Accordo fra le Regioni e le Province autonome dirfo e Bolzano in tema di esami a conclusione dei
percorsi di istruzione e formazione professionaliergerimenti ed elementi minimi comuni per gli
esami in esito ai percorsi di istruzione e formagiprofessionale (leFP), siglato in Conferenzaedell
Regioni e delle Province Autonome il 20/2/2014;
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- L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoesuccessive modifiche e integrazioni;

- L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delliede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3@89 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisihi Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R7a.d&l 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;
n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottol@@72(limitatamente alla modifica apportata alla
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;7/68 del 6 luglio 2010";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd22 del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale - Fomuthafe Europeo — ob. Competitivitd Regionale e
Occupazione - 2007/2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet698 del 24.5.2011 “Attivita di formazione iniziale
finanziate dalla Regione Veneto. Approvazione stupér l'applicazione unitd di costo standard
(regolamento CE n. 1083/2006)", e successive nutife integrazioni;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto2646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazideke linee guida per lo svolgimento degli esami
nei percorsi triennali in assolvimento del dirittovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17 ottobre
2005, n. 226" e i successivi decreti dirigenzialattuazione con cui sono stati definiti moduliatie
vademecum.

2. Obiettivi generali

Il presente avviso € finalizzato a individuare t&utitorio regionale gli Organismi di formazioneceeditati
maggiormente idonei a subentrare all’Organismo dinfazione Centro di Formazione Professionale
Impresa Sociale Accademia La Parigina Srl (code e2it91) nella realizzazione per il 2014/2015
dell'intervento di terzo anno nell'ambito del perso triennale di istruzione e formazione per “Opaedel
benessere: indirizzo acconciatura” previsto nelisatg progetto:

I. Progetto cod. 2191/1/1/803/2014 presentato dall’Odéntro di Formazione Professionale Impresa
Sociale Accademia La Parigina Srl relativo ad 1 émvento di terzo anno:

N. SEDE DI REALIZZAZIONE N. ALLIEVI
QUALIFICA PROV
INT. PREVISTA FREQUENTANTI
Operatore del benessere: indirizzo Treviso, Viale Felissent,
1 : TV 20
acconciatura 10

La graduatoria verra utilizzata dalla Regione swbcaso I'lmpresa Sociale Accademia La Pariginanci
al progetto approvato o non sia in grado di cormliadregolarmente;

La presentazione dei progetti pertanto non vingocun modo I’Amministrazione Regionale alla éffe
assegnazione delle attivita e del relativo finamegato,nel caso in cui I'lmpresa Sociale Accademia La
Parigina sia in grado di erogare regolarmenteiVitat e di dimostrare il possesso di una struttura
organizzativa adeguata a gestire gli interventirisgletto dei livelli essenziali delle prestazistabiliti dal

D. Lgs 226/2005 (ovvero presenza di docenti in @sss dei requisiti per tutte le competenze cultural
inclusi religione cattolica ed attivita motorie, per I'area tecnico professionale, presenza drtyi@senza

di organi di governo e adeguatezza capacita gediion

Nessuna spesa verra riconosciuta per attivitd gsenalla presentazione dei progetti formativi ianes, in
mancanza di effettiva assegnazione delle attividal eelativo finanziamento.
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3. Tipologie progettuali

In adesione al presente avviso possono esserentatsesclusivamente progetti formativi strutturedime
segue, riferiti a interventi di terzo anno nell’atobdi percorsi di istruzione e formazione professile da
realizzare nell’anno formativo 2014/2015:

PROGETTO RIFERITO ALLA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI| NTERVENTI FORMATIVI PROPOSTI DALL 'ODF CFP IMPRESA SOCIALE
ACCADEMIA LA PARIGINA SRL

LOCALIZZAZIONE : COMUNE DI TREVISO (TV):

N. ALLIEVI
N. INT. QUALIFICA SEDE PROV TIPO
ISCRITTI
Operatore del benessere: indirizzo .
1 P ! Treviso | TV FI/IQ3T 20
acconciatura

Le domande dovranno riguardare esclusivamente®dagtto sopra riportato, a pena di inammissibditédla
domanda.

4. Requisiti delle sedi

Sirinvia al punto 5 della Direttiva allegato BaalDGR 803/2014.

Per I'intervento proposto nel progetto dovra essigrertato l'indirizzo completo degli spazi didattin cui
I'OdF proponente intende realizzare le attivitanfative, con l'indicazione del titolo di disponikdligiuridica
degli stessi.

Nel caso si tratti di spazi non ancora verificatsensi della DGR 3289/2010 il proponente dovragalte al
progetto la documentazione prevista al punto Sdaitettiva allegato B alla DGR 803/2014.

Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, la localizzazionepiebetto
presentato sara valutata in termini di prossimitéaecessibilita della sede formativa proposta sdide di
realizzazione originariamente prevista, con un app@arametro di valutazione.

L’assegnazione di un punteggio pari a 0 in qupatametro di valutazione, determina la non ammilgaib
del progetto nella graduatoria finale.

6. Soggetti ammessi alla presentazione delle caddiure

Vista I'esigenza di assicurare che I'eventuale strioenella gestione delle attivita intervenga impe rapidi

e con modalita appropriate alla tipologia di uteittaressata, I'avviso pubblico approvato con égamte
provvedimento € rivolto esclusivamente a tutti @Qliganismi di Formazione gia accreditati nell’ambito
dell'obbligo formativo che stanno realizzando neifrente anno formativo percorsi triennali di istame e
formazione nell’ambito del Piano annuale di fornoaa iniziale riferito alle DGR 803/2014.

L’avviso sara notificato ai soggetti ammessi a @négre domanda a mezzo di posta elettronica cattii

7. Forme di partenariato

Ferme restando le forme di partenariato previstla dairettiva allegato B alla DGR 803/2014, non son
ammessi partenariati con Organismi di formazionggstii a provvedimento di sospensione o di revoca
dell'accreditamento.

8 Finanziamento

Il provvedimento di revoca parziale del finanziateeassegnato al beneficiario originario CFP Impresa
Sociale Accademia La Parigina Srl sara adottatocasb in cui o stesso rinunci ai progetti o nam isi
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grado di erogare regolarmente I'attivita, dimosti@rl possesso di una struttura organizzativa aataga
gestire gli interventi nel rispetto dei livelli eswiali delle prestazioni stabiliti dal D. Lgs 22605 (ovvero
presenza di docenti in possesso dei requisiti yiés te competenze culturali, inclusi religionetcita ed
attivitd motorie, e per I'area tecnico professiengbresenza di tutor, presenza di organi di governo
adeguatezza capacita gestionali).

In caso di subentro il progetto subentrante sagnfiiato mediante la riallocazione delle risorseessarie a
portare a conclusione l'intervento formativo.

Tali risorse saranno definite con I'eventuale pemimento di revoca parziale del contributo congess
all'lmpresa Sociale Accademia La Parigina che detegra anche l'importo preciso del finanziamento
attribuito a ciascun progetto.

| progetti allegati alle candidature dovranno peticesporre il conto economico riferito all’intemmonte ore
progettuale (990 ore), calcolato utilizzando i paesri ora/corso esposti per il comparto servizilseiessere
(sezione 2) dal paragrafo 14 della Direttiva altegB alla DGR 803/2014, fermo restando che il conto
economico cosi formulato ha valenza meramente atida e dovra essere ridefinito, in caso di sulmentr
sulla base del finanziamento effettivamente atittbu

9. Spese di frequenza a carico degli allievi

In considerazione delle particolari circostanze tla@no determinano il presente provvedimento I'OdF
subentrante non potra richiedere agli allievi alcomtributo per spese di frequenza per il corrameo
formativo.

10. Modalita e termini per la presentazione delleandidature

La presentazione delle candidature deve avveniqgera di inammissibilitd, con le medesime modalita
previste per la presentazione dei progetti dalgdbtdella Direttiva all. B alla DGR 803/2014, éa#alve le
disposizioni specifiche di seguito precisate.

La trasmissione della domanda di ammissione e della ladiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto - Sezione Formazione deve avvergeelusivamente tramite PEC entro il settimo giorno
successivo alla ricevuta notifica del presente prgedimento a mezzo PEC, pena l'esclusionanviando
una mail dalla casella dPosta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente all'indirizzo di Posta
Elettronica Certificata della Regione del Vengimtocollo.generale@pec.regione.veneto.it.

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“Interventi tipo FI/Q3T - Candidatura al subentro” .

Per la presentazione delle candidature si rinviarahulario gia approvato con il decreto dirigeteia. 483
del 29.5.2014 e pubblicato all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modili-alla voce
“Attivita 2014/2015. Formazione terzo anno”.

Il formulario puo essere utilizzato per la redaeiatelle bozze di lavoro ma in ogni caso non pu@ress
utilizzato per la stampa del formulario presentdla Regione o per la trasmissione elettronica.

La Sezione Formazione € a disposizione degli openaer fornire le eventuali informazioni neceseatie
informazioni possono essere richieste ai seguecditi telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 279 5032 - 5061 — 5071, lufeddi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 17.00 e il venerdi dalle 9.00 alle 13.00

- per quesiti relativi alhssistenza tecnica, in particolare per quanto riguke modal@ di accesso ed
utilizzo del nuovo sistema informatice,possibile contattare il numero 041 279 5131 daédli al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00.
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11. Procedure e criteri di valutazione
Criteri di ammissibilita

La valutazione sullammissibilita riguardera i petiy presentati in adesione all'avviso, che dovmaasere
riferiti ad un unico intervento.

» | progetti verranno istruiti in ordine all'ammisgita, riferita alla presenza/assenza dei seguenqtiisiti
indicati nel presente awviso:

1.
2.
3.

© N OA

presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione delle psbg previste dall’avviso;

sussistenza nel soggetto proponente dei requisitidici soggettivi previsti dalla normativa
vigente per poter attuare gli interventi previgiliavviso;

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

presenza e completezza del conto economico pealazazione del progetto;

completezza del formulario;

struttura del progetto coerente con quanto prewalspunto 3 della presente direttiva;

durata, articolazione e caratteristiche dell'intamo previsto nel progetto conformi alle
prescrizioni contenute nella Direttiva all. B ab&R 803/2014.

L’inammissibilita del progetto quadro comporta dmmissibilita dell'intervento previsto nello stesso
linammissibilita dell'intervento invalida I'intero _progetto guadro.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra

esposti.

Griglia per la scheda di valutazione di merito:

Parametro 1 RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRIT@RE Livello rl:]l;r;tsegqgci)o
|
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto osa@tonomico di riferimentoy Sufficiente 2 punti
descrizione della proposta rispetto alle esigerdetetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 4 punti
contesto economico del Veneto Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 2 QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello Punteggio
massimo
Rapporto esistente tra rappresentativita formatielda dstruttura stessa e il progettdnsufficiente 0 punti
proposto - grado di raccordo con i sistemi prostutticali — livello di coinvolgimento| Sufficiente 2 punti
dei partenariati istituzionali e aziendali Discreto 4 punt
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punteggio
massimo
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifiei’Asse del P.O.R. al quale |l Insufficiente 0 punti
bando si riferisce e con quanto previsto in Divetti Sufficiente 2 punti
Trasparenza degli obiettivi progettuali: piano ffea formativa, patto formativo g Discreto 4 punt?
modalita di comunicazione all'utenza. Buono 6 punti
Modalita di monitoraggio dello stage. Ottimo 8 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA E VALUTAZIONE Livello Punteggio
massimo
Metodologie applicate per la realizzazione deléimento formativo. Modalita dj Insufficiente 0 punti
valutazione e certificazione periodica e annualedadita di relazione con gli utenti | Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
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Parametro 5 GARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEM&T Livello Punte_ggio
massimo
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaradkordo con il sistema produttiolnsufficiente | 0 punti
e lo sbocco occupazionale Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 QUALITA’' DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
massimo
Qualita della proposta in termini di conformitaymuletezza ed esaustivita della steggasufficiente 0 punti
rispetto a quanto esplicato nella direttiva e nelposizioni sulla compilazione dellaSufficiente 2 punti
domanda e del progetto. Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 7 GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello * E]L;r:sgqg;o
|
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien percentuale di realizzaziohe 0% 0 punti
degli interventi formativi approvati nell'ultimo &no annuale di formazione iniziale.| 1 - 50% 1 punto
51 - 75% 2 punti
76 - 90% 4 punti
91 - 99% | 6punt
100 % 8 punti

Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, i progetti presergatanno
valutati anche sotto il profilo della prossimita adcessibilita delle sedi formative proposte aédes di
realizzazione originariamente prevista, con il sgge parametro di valutazione.

Parametro 8 LOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO Livello Punteggio
massimo
Prossimita e accessibilita della sede formativappsta alla sede di realizzaziopénsufficiente | 0 punti
originariamente prevista per i medesimi interventi Sufficiente 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

L’ assegnazione di un punteqggio pari a 0 nel paramsatla localizzazione, determina la non ammigsébil
del progetto nella graduatoria finale.

12. Tempi ed esiti delle istruttorie

Sulla base delle candidature pervenute, sara cedatelenco di soggetti idonei a subentrare al fi@ago
originario nella gestione dell'intervento oggett gresente provvedimento.

Gli elenchi di soggetti idonei al subentro sararpprovati con decreto del Direttore entro 30 giorni
dall'ultima scadenza dei termini per la presentegialelle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustifawtempi piu lunghi.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formazionapprovazione dei risultati dell'istruttoria sgréabblicato

sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dell Amministrazione Regionale. Le aedh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni egse per ogni singola domanda saranno consulpabgso

la Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

13. Comunicazioni
Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit

! Nel caso di numeri decimali superiori 0 uguali |6 si effettueranno gli arrotondamenti per eazessl caso di numeri decimali inferiori allo 0,5
si effettueranno gli arrotondamenti per difetto.
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istituzionalewww.regione.veneto.ft, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati.

14 Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli enti beneficiari dovranno essere in grado diiane le attivita formative entro il termine massimi 15
giorni di calendario dalla ricevuta notifica debpvedimento di subentro nella realizzazione detqei.

I mancato avvio regolare delle attivita formatida parte dellOdF subentrante entro detto termine
comportera lo scorrimento della graduatoria.

Il termine ultimo per la conclusione dei progetbitid essere prorogato con atto del Direttore d&izione
Formazione in misura corrispondente allo slittarnatdll’avvio effettivo rispetto ai termini ordinari

15. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

16. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi della1/20 ¢ il dott. Enzo Bacchiega — Dirigente delvi&én
Programmazione e Gestione della Sezione Formazione.

17. Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordseépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.

2 La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormfRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm




