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REGIONE peL VENETO

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE INIZIALE 2014/2015

Percorsi triennali di istruzione e formazione

INTERVENTI FORMATIVI DI PRIMO E DI SECONDO ANNO

PER GIOVANI SOGGETTI ALL'OBBLIGO D’ISTRUZIONE

DIRETTIVA PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
ALL'EVENTUALE SUBENTRO NELLA GESTIONE D PROGETTI PE R
INTERVENTI DI PRIMO E DI SECONDO ANNO NELLA SEZIONE
“SERVIZI DEL BENESSERE".
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1. Riferimenti legislativi € normativi

Il presente avviso viene emanato nell'ambito deldya normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
53;

Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomeaerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziof@mazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finai@ia®@07. Commi su innalzamento obbligo di
istruzione: 622-624, c. 628 e c. 634,

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agd¥07, n. 139: Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell’'obbligo di istruziome sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge
27 dicembre 2006, n. 296- Documento tecnico — Alled.: Assi culturali — Allegato 2: Competenze
chiave di cittadinanza da acquisire al termine’idglizione obbligatoria;

Linee guida per le agenzie formative accreditateseaisi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS)
siglate in Conferenza delle Regioni e Province Aatoe il 14.2.2008;

Accordo tra Regioni e Province Autonome per l'adoe delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per 'offerta di isiene e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Proginatonome del 25.2.2010;

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che rexapil’ Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolo @/mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;
Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagwardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Farione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;;

Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accord® gennaio 2012 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagwardante l'integrazione del Repertorio delle
figure professionali di riferimento nazionale apgtw con I'’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
del 27 luglio 2011;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellrede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3889 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisdii Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R.71 &el 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del @ott 2007 (limitatamente alla modifica apportata
alla D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio®00 1768 del 6 luglio 2010".

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto688 del 24.5.2011“Attivita di formazione
iniziale finanziate dalla Regione Veneto. ApproesE studio per l'applicazione unita di costo
standard (regolamento Ce n. 1083/2006)", e suceegsodifiche e integrazioni.

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2®46 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazidedie linee guida per lo svolgimento degli
esami nei percorsi triennali in assolvimento deittdidovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17
ottobre 2005, n. 226" e i successivi decreti dimigjali di attuazione con cui sono stati definiti
modulistica e vademecum.
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2. Obiettivi generali

Il presente avviso € finalizzato a individuare t&utitorio regionale gli Organismi di formazioneceeditati
maggiormente idonei a subentrare all’Organismo dinfazione Centro di Formazione Professionale
Impresa Sociale Accademia La Parigina Srl (code &191) nella realizzazione per il 2014/2015 degli
interventi di primo e di secondo anno nelllambitei ghercorsi triennali di istruzione e formazioner pe
“Operatore del benessere: indirizzo acconciaturavipti nei seguenti progetti:

I. Progetto cod. 2191/1/1/801/2014, presentato dalFOlnpresa Sociale Accademia La Parigina,
relativo al sequente intervento di primo anno:

N.
N. INT. QUALIFICA SEDE DI REALIZZAZIONE PREVISTA PROV ALLIEVI
ISCRITTI
1 Operatore del benessere: indirizzo acconcigtuiereviso, Viale Felissent, 10 TV 21

Il. Progetto cod. 2191/1/2/801/2014, presentato dalFOkinpresa Sociale Accademia La Parigina,
relativo al sequente intervento di secondo anno:

N.
N. INT. QUALIFICA SEDE DI REALIZZAZIONE PREVISTA PROV ALLIEVI
ISCRITTI
1 Operatore del benessere: indirizzo acconcigtuiereviso, Viale Felissent, 10 TV 20

La graduatoria verra utilizzata dalla Regione swbcaso I'lmpresa Sociale Accademia La Pariginanci
ai progetti approvati o non sia in grado di conellidegolarmente;

La presentazione dei progetti pertanto non vingocun modo I’Amministrazione Regionale alla #iie
assegnazione delle attivita e del relativo finameato,nel caso in cui I'lmpresa Sociale Accademia La
Parigina sia in grado di erogare regolarmenteiVitdt e di dimostrare il possesso di una struttura
organizzativa adeguata a gestire gli interventirisgletto dei livelli essenziali delle prestazistabiliti dal

D. Lgs 226/2005 (ovvero presenza di docenti in @ess dei requisiti per tutte gli assi culturaliclusi
religione cattolica ed attivitd motorie, e peréa tecnico professionale, presenza di tutor, peesdi organi

di governo e adeguatezza capacita gestionali).

Nessuna spesa verra riconosciuta per attivitd gsenalla presentazione dei progetti formativi ianes, in
mancanza di effettiva assegnazione delle attivital @elativo finanziamento.

3. Tipologie progettuali

In adesione al presente avviso possono esserentatsesclusivamente progetti formativi strutturedime
segue, riferiti a interventi di primo e di seconglono nell’ambito di percorsi di istruzione e fornoee
professionale da realizzare nell'anno formativo40015:

PROGETTO RIFERITO ALLA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI| NTERVENTI FORMATIVI PROPOSTI DALL 'ODF IMPRESA SOCIALE
ACCADEMIA LA PARIGINA .

LOCALIZZAZIONE : COMUNE DI TREVISO (TV):

N. ALLIEVI
N.INT. QUALIFICA SEDE PROV TiPO
ISCRITTI
1 Operatore del benessere: indirizzo acconciatura revigo TV FI/QLT 21

2 Operatore del benessere: indirizzo acconciatura revigo TV FI/IQ2T 20
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Le domande dovranno riguardare esclusivament®dagito sopra riportato, a pena di inammissibditila
domanda.

4. Requisiti delle sedi

Sirinvia al punto 5 della Direttiva allegato BalDGR 801/2014.

Per ciascun intervento proposto nel progetto degsere riportato l'indirizzo completo degli spadattici
in cui 'OdF proponente intende realizzare le ##tiformative, con l'indicazione del titolo di dmmbilita
giuridica degli stessi.

Nel caso si tratti di spazi non ancora verificatsensi della DGR 3289/2010 il proponente dovragalte al
progetto la documentazione prevista al punto Sdgitettiva allegato B alla DGR 801/2014.

Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, la localizzazionepaegetti
presentati sara valutato in termini di prossimithaecessibilita delle sedi formative proposte abei di
realizzazione originariamente previste, con un app@arametro di valutazione.

L'assegnazione di un punteggio pari a 0 in quparametro di valutazione, determina la non amniigaib
del progetto nella graduatoria finale.

6. Soggetti ammessi alla presentazione delle cadaiure

Vista 'esigenza di assicurare che I'eventuale strioenella gestione delle attivita intervenga impe rapidi

e con modalita appropriate alla tipologia di uteittaressata, I'avviso pubblico approvato con égemte
provvedimento e rivolto esclusivamente a tutti @liganismi di Formazione gia accreditati nell’ambito
dell'obbligo formativo che stanno realizzando nefrente anno formativo percorsi triennali di istoue e
formazione nell’ambito del Piano annuale di fornoaa iniziale riferito alle DGR 801/2014.

L'awviso sara notificato ai soggetti ammessi a pnésre domanda a mezzo di posta elettronica caitifi

7. Forme di partenariato

Ferme restando le forme di partenariato previstla dairettiva allegato B alla DGR 801/2014, non son
ammessi partenariati con Organismi di formazionggetii a provvedimento di sospensione o di revoca
dell'accreditamento.

8 Finanziamento

Il provvedimento di revoca parziale dei finanziameassegnati al beneficiario originario CFP Impresa
Sociale Accademia La Parigina Srl sara adottatocasb in cui o stesso rinunci ai progetti o nam isi
grado di erogare regolarmente I'attivita, dimosti@rl possesso di una struttura organizzativa aataga
gestire gli interventi nel rispetto dei livelli eswiali delle prestazioni stabiliti dal D. Lgs 22605 (ovvero
presenza di docenti in possesso dei requisiti yttirgli assi cuturali, inclusi religione cattolied attivita
motorie, e per I'area tecnico professionale, preaali tutor, presenza di organi di governo e aatgza
capacita gestionali).

In caso di subentro il progetto subentrante sagnfiiato mediante la riallocazione delle risorseessarie a
portare a conclusione gli interventi formativi.

Tali risorse saranno definite con I'eventuale pemlimento di revoca parziale dei contributi concess
alllmpresa Sociale Accademia La Parigina che deitggra anche l'importo preciso del finanziamento
attribuito al progetto subentrante.

| progetti allegati alle candidature dovranno peticesporre il conto economico riferito all’intemmonte ore
progettuale (1980 ore), calcolato utilizzando igpaetri ora/corso esposti per il comparto servidi de
benessere (sezione 2) dal paragrafo 14 della Daetlegato B alla DGR 801/2014, fermo restande ith
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conto economico cosi formulato ha valenza meramamnieativa e dovra essere ridefinito, in caso di
subentro, sulla base del finanziamento effettivamattribuito.

9. Spese di frequenza a carico degli allievi

In considerazione delle particolari circostanze tla@mno determinano il presente provvedimento I'OdF
subentrante non potra richiedere agli allievi alcomtributo per spese di frequenza per il corremeo
formativo.

10. Modalita e termini per la presentazione delleandidature

La presentazione delle candidature deve avveniggera di inammissibilita, con le medesime modalita
previste per la presentazione dei progetti dalgdbtdella Direttiva all. B alla DGR 801/2014, és#alve le
disposizioni specifiche di seguito precisate.

La trasmissione della domanda di ammissione e della ladiva modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione deve avvergeglusivamente tramite PEC entro il settimo giorno
successivo al ricevimento della notifica a mezzo PEel presente avviso, pena l'esclusionénviando una
mail dalla casella dPosta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente all'indirizzo di PostattEbaica
Certificata della Regione del Venetwptocollo.generale@pec.regione.veneto.it.

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“Interventi tipo FI/Q1T e FI/Q2T. Candidatura al su bentro”.

Per la presentazione delle candidature si rinviarahulario gia approvato con il decreto dirigeteia. 482
del 29.5.2014 e pubblicato all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modili-alla voce
“Attivita 2014/2015. Formazione primo-secondo anno”

Il formulario puod essere utilizzato per la redaeiatelle bozze di lavoro ma in ogni caso non pu@ress
utilizzato per la stampa del formulario presentdl@ Regione o per la trasmissione elettronica.

La Sezione Formazione é a disposizione degli opernaér fornire le eventuali informazioni necessatie
informazioni possono essere richieste ai seguecditi telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5032 - 5061 — 5071, lufedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 17.00 e il venerdi dalle 9.00 alle 13.00

- per quesiti relativi alhssistenza tecnica, in particolare per quanto riguee modala di accesso ed
utilizzo del nuovo sistema informatice,possibile contattare il numero 041 279 5131 daédli al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00.

11. Procedure e criteri di valutazione

Criteri di ammissibilita
La valutazione sul’ammissibilitd riguardera i petj quadro presentati in adesione all'avviso énggali
interventi contenuti nei progetti quadro.

e | progetti guadro verranno istruiti in ordine affiaissibilita, riferita alla presenza/assenza dgusati
requisiti indicati nel presente awviso:
1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dall’avviso;
3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisitidgi soggettivi previsti dalla normativa
vigente per poter attuare gli interventi previgillavviso;
4. rispetto dei parametri di costo/finanziari;
5. presenza e completezza del conto economico peal@zazione del progetto;




ALLEGATOB alla Dgr n.

© N

2264del 27 novembre 2014

completezza del formulario;
struttura del progetto coerente con quanto prewispunto 3 della presente direttiva;
durata, articolazione e caratteristiche degli wgati previsti nel progetto conformi alle presaoizi

contenute nella Direttiva all. B alla DGR 801/2014.

pag. 7/9

L’inammissibilitd del progetto quadro comporta dmmissibilita di tutti gli interventi compresi nell
stesso d’inammissibilita di un singolo intervento invalida I'intero progetto quadro.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra

esposti.

Griglia per la scheda di valutazione di merito:

Parametro 1 RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRIT@RE Livello Eg;tse'gqgci)o
|
Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente | 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto osa@tonomico di riferimento Sufficiente | 2 punti
descrizione della proposta rispetto alle esigergetetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 4 punti
contesto economico del Veneto; congruenza dellpgsta con le iscrizioni presentiBuono 6 punti
nel portale ARS Ottimo 8 punti
Parametro 2 QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello Punte_ggio
massimo
Esperienza della struttura nella realizzazioneedtqrsi triennali - rapporto esistentdnsufficiente | 0 punti
tra rappresentativita formativa della strutturssstéee il progetto proposto - grado [dBufficiente | 2 punti
raccordo con i servizi sociali e con i sistemi pri locali — livello di | Discreto 4 punti
coinvolgimento dei partenariati istituzionali e exzilali Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punteggio
massimo
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifleil’obbligo di istruzione e con Insufficiente | 0 punti
quanto previsto in Direttiva. Trasparenza degliettbii progettuali: piano di offerta Sufficiente [ 2 punti
formativa, patto formativo e modalita di comunicae allutenza. Modalita dj Discreto 4 punti
monitoraggio dello stage. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA E VALUTAZIONE Livello Punteggio
massimo
Metodologie applicate per la realizzazione delimento formativo. Modalita dj Insufficiente | O punti
valutazione e certificazione periodica e annualedaita di relazione con le famiglie| Sufficiente | 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 RACCORDO CON IL SISTEMA SCOLASTICO Livello rI:T’]L;lr;tse_gﬂlgci)o
|
Presenza di accordi con gli Istituti Scolastici aetari di secondo grado per [illnsufficiente | 0 punti
riconoscimento dei crediti nei passaggi tra sistemi Sufficiente | 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
massimo
Qualita della proposta in termini di conformitanguletezza ed esaustivita della stegdasufficiente [ 0 punti
rispetto a quanto esplicato nella direttiva e neifposizioni sulla compilazione dellaSufficiente | 2 punti
domanda e del progetto. Discreto 4 punt
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, i progetti presergatanno
valutati anche sotto il profilo della prossimita adcessibilita delle sedi formative proposte attei i
realizzazione originariamente previste, con il gege parametro di valutazione.
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Parametro 7 | LOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO Livello Punteggio
massimo
Prossimita e accessibilita delle sedi formativeppste alle sedi di realizzaziongnsufficiente | 0 punti
originariamente previste per i medesimi interventi Sufficiente | 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

L’ assegnazione di un punteggio pari a 0 nel paramsatla localizzazione, determina la non ammigsbil
del progetto nella graduatoria finale

La graduatoria delle domande di subentro verrattadn base al punteggio medio degli intervengivisti
in ciascun progetto.

12. Tempi ed esiti delle istruttorie

Sulla base delle candidature pervenute, sara cedatelenco di soggetti idonei a subentrare ai fogag
originari nella gestione degli interventi oggett dresente provvedimento.

Gli elenchi di soggetti idonei al subentro sararapprovati con decreto del Direttore entro 30 giorni
dall'ultima scadenza dei termini per la presentegialelle candidature, a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustif@wtempi pit lunghi.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formaziohappbrovazione dei risultati dell'istruttoria sgrabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dell Amministrazione Regionale. Le aedh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni egse per ogni singola domanda saranno consulpaegdso
la Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Il Decreto del Direttore della Sezione Formazionapprovazione dei risultati dell'istruttoria sgréabblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale dell Amministrazione Regionale. Le adh
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni egse per ogni singola domanda saranno consulpabgso
la Sezione Formazione dai soggetti aventi diritto.

13. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionale www.regione.veneto'itche pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati.

14. Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli enti beneficiari dovranno essere in grado diiane le attivita formative entro il termine massimi 15
giorni di calendario dalla ricevuta notifica debpvedimento di subentro nella realizzazione detqei.

Il mancato avvio regolare delle attivita formatida parte dellOdF subentrante entro detto termine
comportera lo scorrimento della graduatoria.

Il termine ultimo per la conclusione dei progetitid essere prorogato con atto del Direttore d&izione
Formazione in misura corrispondente allo slittaroetdll’avvio effettivo rispetto ai termini ordinari

15. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

! La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormfRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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16. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi della1/20 ¢ il dott. Enzo Bacchiega — Dirigente delvi&én
Programmazione e Gestione della Sezione Formazione.

17. Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.



