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Piani triennali di razionalizzazione e riqualificaz ~ ione della spesa

Resoconto risparmi effettivamente conseguiti nell’'a nno 2014

Schedan. 1
Obiettivo : Riduzione della spesa per il personale regionale.

Quadro normativo di riferimento e vincoli gia impos ti dal legislatore nazionale

Art. 1, comma 557, legge n. 296/2006: “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria
autonomia...”.

Art. 1, comma 557-quater, legge n. 296/2006: “Ai fini dell’'applicazione del comma 557, a decorrere
dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione™.

Art. 6, comma 7 (spese per consulenze), comma 12 (spese per missioni), comma 13 (spese per
formazione) e art. 9, comma 28 (spese per assunzioni a tempo determinato) del DL n. 78/2010 e
s.m.i.: spese da ridursi in termini percentuali rispetto al valore delle relative voci sostenute
nell'anno 2009. Il legislatore ha disposto tali riduzioni dal 2011 e quindi le stesse risultano essere
gia a regime nel 2014.

Il D.L. 101/2013, art.1 ¢.5-7, stabilisce un nuovo tetto di spesa per incarichi di studio e consulenza,
prevedendo che la relativa spesa annua, inclusa quella relativa a studi e consulenze conferiti a
pubblici dipendenti, non pud essere superiore per I'anno 2014 all’80% del limite di spesa per I'anno
2013 e, per 'anno 2015, al 75% di quella del 2014.

Specifiche economie imposte dal legislatore (in ter mini assoluti o percentuali) : Il legislatore
nell'anno 2014 imponeva unicamente la riduzione della spesa rispetto al valore medio del triennio
2011-2013, quindi ai fini del rispetto della norma nell'anno 2014 si poteva astrattamente spendere
anche di piu di quanto speso nelllanno 2013 purché si spendesse meno di tale valore medio
triennale. Tutto il risparmio rispetto al 2013 & pertanto considerabile risparmio aggiuntivo e quindi
computabile all'interno del presente provvedimento.

Tipologia di risparmio : Miglioramento in termini finanziari.
Tempistiche : riduzione spesa nell’anno solare 2014 rispetto al 2013

Indicatori : Capitoli di bilancio 5006, 5008, 5010, 5012, 5016, 5018, 5022, 5038, 5040, 5052, 5188,
5194, 5204, 100002, 100515, 100671, 100721, 100722, 100723, 100737, 101317, 101397.

Va al riguardo sottolineato che rispetto ai capitoli presi in esame per calcolare gli effettivi risparmi
di spesa conseguiti nellanno 2013 rispetto allanno 2012 (di cui alla DGR n. 2645/2014), nel
presente provvedimento non vengono piu riportati (né per 'anno 2014 né per I'anno 2013, al fine di
calcolare il risparmio su dati tra loro omogenei) i capitoli n. 0060, 101661 e 101662 in quanto
afferenti esclusivamente alle spese per il personale del Consiglio Regionale, del tutto autonomo
rispetto al personale della Giunta Regionale a decorrere dall’01/01/2013.

! Quindi, a decorrere dall’anno 2014 e per tutti gli anni successivi, con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013
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Valore storico (anno 2013 su totale mandati di paga
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mento) : € 130.257.301,91

Valore ottenuto (anno 2014 su totale mandati di pag

Risparmio effettivamente conseguito

Tali risparmi sono cosi analiticamente riassumibili:

Tab. A.1

Riduzione spesa per il personale (1)

:€1.487.168,16

amento) : € 128.770.133,75

NUMERO

DESCRIZIONE CAPITOLO SEZIONE RISORSE UMANE CAPITOLO spesa 2013 (2) spesa 2014 Risparmi/Maggiorazioni
Compensiincentivant per a progettazione e la 5006 951.030,76 797.412,91 -153.617,85
pianificazione

Spgse peril fur?Z|onam.ento e l'attivita dell'organismo 5008 16.314.56 18.082,56 1.768,00
indipendente di valutazione

Retribuzioni lorde del personale regionale 5010 68.175.410,71 67.424.083,55 -751.327,16
Eondo ple\r |Iltr§ttamento economico accessorio e 5012 18.794.072,68 18.533.770.64 -260.302,04
l'indennita di risultato

Indennita di Imlssmne e rimborso spese di viaggio al 5016 623.275,33 572.589 56 -50.68577
personale dipendente

L!qulda2|one del premlo.dl fine servizio al personale 5018 490.043.27 366.323.17 -123.720,10
dipendente collocato a riposo

Spese di formazpne, aggiornamento e reclutamento 5022 172.945.71 168.894,78 -4.050,93
del personale regionale

Intervent regionali per favorire lo svolgimento pressole | g 50 110.850,00 106.350,00 -4.500,00
direzioni regionali di stage e tirocini formativi

Spese pgr acquisto Ticket Restaurant per i dipendenti 5040 2.079.966,20 1.599.700 44 -480.265.76
della regione

Spese per attivita sociali a favore dei dipendenti 5052 220.000,00 220.000,00 0,00
Cor_mbuto previdenziale obbligatorio a carico della 5188 208.387,56 170.358,36 -38.029.20
regione

Fondo per I'Awocatura regionale 5194 673.849,50 673.691,90 -157,60
IRAP paggta dalla reg_lone in qualita di soggetto passivo 5204 9.058.794 43 9.314.921,05 256.126,62
sui redditi da lavoro dipendente

SO\{VBHZIOHI e contrlpu2|on| afavorg dgl dipendentidella | 004, 750.000,00 461.215,25 -288.784.75
regione contro cessione della retribuzione

Spese lperlll personale addetto alla realizzazione dei 100515 3.466,01 ) -3.466,01
progetti obiettivo

Fondo pe.r il trattanjgnto omnicomprensivo economico 100671 4.81545 721864 2.403.19
accessorio della dirigenza

Contributi effettivi a carico dell'ente per il personale 100721 25.222.419,72 24.453.667,22 -768.752,50
Altre spese per il personale 100722 24.518,20 18.400,08 -6.118,12
Rimborsi spese per il personale comandato 100723 2.250.487,51 3.362.541,22 1.112.053,71
Anticipazione regionale per I'acquisto degli

; o . . 100737 419.928,07 495.136,07 75.208,00

abbonamenti annuali dei mezz di trasporto collettivo

Compenso del/la cpn&gllere/gdlfl(.iumaespese 101317 6.726.24 577635 -949,89
correlate allo svolgimento dell'incarico

thdo per il trattamento economico accessorio dei 101397 } ) 0.00
dirigenti
|Tota|i 130.257.301,91 128.770.133,75 |- 1.487.168,16 |
Risparmio netto conseguito 1.487.168,16
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Importo destinabile all’incremento del fondo per il trattamento accessorio nell’anno 2015
fino al 50% del valore del risparmio effettivamente conseguito.

Certificazione collegio Revisori dei conti  : ottenuta in data 28 dicembre 2015 sull'intero importo
di € 1.487.168,16

Note:

(1) L'aggregato di “spesa per il personale” riportato si differenzia giocoforza da quello trasmesso
alla competente Sezione di Controllo della Corte dei Conti per il Veneto in sede di verifica
dell'effettivo rispetto del vincolo di riduzione progressiva della spesa di personale ai sensi del
comma 557 dell’articolo unico della legge n. 296/2006, in quanto in un caso il dato € determinato
dall'applicazione di quanto disposto dalla circolare MEF n. 9/2006 (e dalla conseguente esclusione
di determinate fattispecie di spesa, quale, a titolo di esempio, quella sostenuta per il pagamento
dei lavoratori disabili dipendenti della Giunta Regionale), mentre nel presente contesto lo stesso é
calcolato includendo indistintamente tutte le voci che riguardano la spesa per il personale
regionale.

(2) E’ stato utilizzato il dato dei “mandati totali di pagamento” relativi a tutti i capitoli inerenti la
spesa per il personale (anche quelli che hanno registrato un incremento parziale di spesa rispetto
allanno precedente, in modo da determinare un valore che rispecchia effettivamente la reale
dinamica di tale aggregato di spesa), in quanto ritenuto lo strumento contabile piu adatto ai fini di
una puntuale e certificabile rendicontazione dell'effettiva spesa sostenuta in un singolo anno
solare.
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Schedan. 2

Obiettivo : Riduzione spesa per locazione passive.

Quadro normativo di riferimento e vincoli gia impos ti dal legislatore nazionale : il DL n.
66/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 89/2014, all'art. 24 & andato a modificare
guanto precedentemente previsto dall’art. 2, commi 222 e 222 bis, della legge n. 191/2009 in
materia di locazioni e manutenzioni di immobili da parte delle pubbliche amministrazioni statali.
L'art. 17, comma 1, lettera c), della LR n. 47/2012 nel recepire quanto previsto all’art. 3, commi 4, 5
e 6 del DL n. 95/2012, ha disposto “...la riduzione dei canoni di locazione con riferimento ai
contratti di locazione passiva aventi ad oggetto immobili a uso istituzionale stipulati dalla Regione e
dai propri enti, aziende e agenzie, nella misura del 15% di quanto attualmente corrisposto, a
decorrere dal 1° gennaio 2015... ... fatti salvi eventuali accordi fra le parti che dispongono misure
superiori al 15%”.

L'art. 3, comma 1, del DL n. 95/2012 dispone, nel triennio 2012/2014, il blocco dell’aggiornamento
all'indice ISTAT del canone dovuto da tutte le amministrazioni pubbliche (comprese, quindi, anche
le Regioni) di utilizzo in locazione passiva di immobili per finalita istituzionali.

L’articolo 12, comma 1-quater, del DL n. 98/2011 dispone che per I'anno 2013 le PPAA inserite nel
conto economico consolidato ISTAT non possano acquisire immobili a titolo oneroso né stipulare
contratti di locazione passiva salvo che si tratti di rinnovi contrattuali, ovvero la locazione sia
stipulata per acquisire a condizioni piu vantaggiose la disponibilita di locali in sostituzione di
immobili dismessi ovvero per continuare ad avere la disponibilita di immobili venduti.

Specifiche economie imposte dal legislatore (in ter mini assoluti o percentuali) : Il legislatore
non imponeva nell'anno 2014 specifiche economie alle Regioni in tema contratti di locazione
passiva di immobili gia stipulati.

Tipologia di risparmio : Miglioramento in termini finanziari.

Tempistiche : riduzione spesa nell’anno solare 2014 rispetto al 2013

Indicatori : Capitolo di bilancio 5100 (con esclusione dei capitoli di competenza dell’Area Sanita).
Valore storico (anno 2013 su_totale dei_mandati di pagamento, comprensivi di IVA, se

dovuta) :
€ 3.584.506,14

Valore ottenuto (anno 2014 su_totale dei mandati_di pagamento, comprensivi di IVA, se
dovuta) :
€ 3.049.348,34

Risparmio effettivamente conseguito (al netto delle maggiorazioni intervenute) :

€ 569.014,37, di cui € 337.972,74 effettivamente computabili ai fini del presente piano di
razionalizzazione, in quanto dall'importo complessivo dei risparmi sono stati detratti € 231.041,63
relativi ai risparmi per I'applicazione nei casi dovuti della riduzione del 15% ex art. 3 DL 95/2012.

Tali risparmi sono cosi analiticamente riassumibili:
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Tab. A.2
QUADRO DI RAFFRONTO 2013/2014
TOTALE CANONE IVA | TOTALE CANONE IVA QUOTA RISPARMIO PER QUOTA
LOCATORE COMPRESA COM PRESA RISPARM |0 2013/2014 RINEGOZIAZIONE / RISPARM 10 15%
CORRISPOSTI 2013 CORRISPOSTI 2014 CHIUSURA LOCAZIONE °
ALSER S.P.A. € 35.263,08 € 3294301 € 2.320,97 € - .320,07]
AGENZIA DELLE ENTRATE REGISTRO € 5.373,00 € 63,00 € 1.680,00 € - € 1.680,p0
C.M.I. DI MANFROI GIUSEPPEE C. S.N.C. € 3554521 € 32.057,53 € 3.487,6p € - € 3.48769
maggiorazione di € 74,47 dovuta per|
COMUNE DI ASIAGO € 355,04 € 2.429J51 aggiornamento canone - non computata
come risparmio
FIN EXPRESS S.R.L. € .65 € 173.995{83 € 18.224|®2 18.224,8p
FIN EXPRESS S.R.L. € om.20, € 150.165{05 € 11.329|16 11.329,1p
FRANCESCO GIORGIO € 7.102,96 € 7.10296 € -l € - €
GABRIELE GABRIELI € 16827,46| € 168.627446 € - € €
GHENO ALESSANDRO € 170,32 € 115882 € 1,80| € - € 11,90
GIADAS.N.C. 33.787,k3 € 31.436,00 € 2.351,19 € - .331,19
IMMOBILIARE MARCO POLO SRL € 851.280,69 € 728.064,35 1286,33 € -€ 123.216,33
maggiorazione di€ 21,119,58 dowvuta per il
INPS EX INPDAP Compartimento triveneto € 177.096,42 € 198.216,0¢pagamento di quota parte riferita al 2013-
computata nella somma totale del risparinio
maggiorazione di € 9,759,58 dovuta per
INTERPORTO DI ROVIGO € 8.94234 € 18.701|g£OMmPensazone di parte di canone 2015 -
non computata nella somma totale de]
risparmio
maggiorazione di € 2.938,94 dovuta per
INTERPORTO DI ROVIGO € 832890 € 11.267|g§omPensazone diparte dicanone 2015 -
non computata nella somma totale de]
risparmio
LA CARINATESE S.R.L. € 9278511 € 234.838[70 € 60.94b{4€ 60.946{41
MANZELLI FRANCO 6188,44| € - € 633344 € 61.883,44
PROVINCIA DI VERONA € 02000,000 € 120.000[00 € -] € -| €
REVELLO GIAN PAOLO € 198429 € 1.716|42 € 267,87 € £ 267,47
REVELLO GIAN PAOLO € 5.027,3q € 4.870[00 € 157,31 € £ 157,36
REVELLO GIAN PAOLO € 3.680,29 € 3.245|58 € 434,64 € £ 434,44
REVELLO GIAN PAOLO € 1.402,24 € 1130|172 € 271,52 € £ 271,92
SOC.TA' IMMOB. CA' PISANI € 58.251,34 € 53.094,80 5.156,54 € - € 5.156,44
SOCIETA' VENEZIANA DEL CAPITELLO S.R.L. € 5.289,710 € 464511 € 64459 € -1 € 644(5
SSF?ACIETA VENEZIANA EDILIZIA CANALGRANDE 163.708.06 € 152.26508 € 1144248 € € 11.408|
SOVRANO MILITARE ORDINE DI MALTA-GRAN
PRIORATO DI LOMBARDIA E VENEZIA 80.00000 € 80.0000p € - € €
TERMOBERICA S.R.L. € 135330 € 154.894[37 € 16.458|9% - 16.458,9B
U.L.S.S. 12 VENEZIA € 284852 € 220.084/91 € 23.463|6E - 23.463,6[L
U.L.S.S. 12 VENEZIA € 529,34 € 98.279[93 € 52.24B{4€ 52.249{41
U.L.S.S. 12 VENEZIA € 2696,64 € 105.203|16 € 162.893}48 162.893 U&
VENETO STRADE S.P.A. € 652379,04 € 255.256[24 € 10.122{8 € 10.122,44
3.584.506,14 € 3.049.384,3t € 569.014,37 € 337.972,74 € 231.041163
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Importo destinabile all’incremento del fondo per il trattamento accessorio nell’anno 2015
fino al 50% del valore del risparmio effettivamente conseguito.

Certificazione collegio Revisori dei conti  : ottenuta in data 28 dicembre 2015 sull'intero importo
computabile di € 337.972,74.
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Schedan. 3

Obiettivo : Riduzione spese per noleggio, manutenzione di impianti telefonici, per canoni per la
trasmissione di dati e per canoni di conversazione.

Quadro normativo di riferimento e vincoli gia impos ti dal legislatore nazionale :

All'art.2, commi 594 e 595, della Legge n.244/2007 si prevede testualmente che: “...Ai fini del
contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, le amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano piani triennali
per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informaticlebe corredano le stazioni di lavoro nell’automamo
d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il aiso, previa verifica di fattibilitd, a mezzi altetivi di
trasporto, anche cumulativo;

c¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servjzion esclusione dei beni infrastrutturali.

Nei piani di cui alla lettera a) del comma 594 sono altresi indicate le misure dirette a circoscrivere
'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in cui il personale debba
assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo
necessario allo svolgimento delle particolari attivitd che ne richiedono l'uso, individuando, nel
rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, forme di verifica, anche a
campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze”.

Specifiche economie imposte dal legislatore (in ter mini assoluti o percentuali) : Il legislatore
non impone (e non imponeva neanche nell'anno 2014) specifiche economie alle Regioni in tema di
spese relative a reti telefoniche regionali e alla telefonia mobile, ma bensi I'adozione di piani
triennali per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni
informatiche. Cido comporta che tutte le economie effettivamente conseguite nell’anno 2014 rispetto
all'anno 2013 possono essere incluse nel presente piano di razionalizzazione della spesa.

Tipologia di risparmio : Miglioramento in termini finanziari.
Tempistiche : riduzione spesa nell'anno solare 2014 rispetto al 2013

Indicatori : Capitolo di bilancio 5130 “spese per noleggio, manutenzione di impianti telefonici,
nonché per canoni per la trasmissione di dati e per canoni di conversazione”.

Valore storico (anno 2013 su totale mandati di paga __mento su impegni annuali)
€ 2.026.497,75

Valore ottenuto (anno 2014 su totale mandati di pag _amento su impegni annuali)
€ 1.924.314,15

Risparmio effettivamente conseguito : € 102.183,60 cosi analiticamente riassumibile:
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Tab. A.3

Riduzione spese per noleggio, manutenzione diimpia  nti telefonici,

per canoni per la trasmissione di dati e per canoni di conversazione
anno 2013 anno 2014 2014 rispetto 2013
Telefonia fissa (Telecom) € 31.983,85 € 9.093,86 € 22.889,99
Trasng;?:;”ggi:ges'égf) ftalia € 141.613,28 € 140.329,34 € 1.283,94
fg;':rst;;toe” d';ﬁzt;"r’ssrszgsfgog; € 1.300.951,85 € 1.234.249,74 € 66.702,11
Subtotale liquidato e pagato: € 1.474.548,98 € 1.383.672,94 € 90.876,04
Telefonia Mobile (Vodafone) €551.948,77 € 540.641,21 € 11.307,56
Totale costi e risparmi € 2.026.497,75 €1.924.314,15 € 102.183,60
Importo destinabile all'incremento del fondo per il trattamento accessorio nell’'anno 2015

fino al 50% del valore del risparmio effettivamente conseguito.

Certificazione collegio Revisori dei conti  : ottenuta in data 28 dicembre 2015 sull'intero importo
di € 102.183,60.

Note:

(1) Ai fini della predisposizione della presente scheda é stata monitorata la spesa effettivamente
sostenuta nel periodo 2013-2014 sul capitolo n. 5130. La competente Sezione Sistemi Informativi
ha attestato che i valori indicati risultano essere valori definitivi.
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Schedan. 4

Obiettivo : Riduzione spese per il Sistema Informativo Regionale: acquisti, manutenzione,
assistenza tecnica e sistemistica ed altri servizi inerenti al funzionamento dello stesso e per le
attivita di aggiornamento e comunicazione nei settori dell'informatica e della telematica.

Quadro normativo di riferimento e vincoli gia impos ti dal legislatore nazionale
Stesso quadro normativo di cui alla scheda n. 3

Specifiche economie imposte dal legislatore (in ter mini assoluti o percentuali)

Il legislatore non impone (e non imponeva neanche nell’anno 2014) specifiche economie alle
Regioni in tema di spese relative al Sistema Informativo Regionale: acquisti, manutenzione,
assistenza tecnica e sistemistica ed altri servizi inerenti al funzionamento dello stesso e per le
attivita di aggiornamento e comunicazione nei settori dell'informatica e della telematica, ma bensi
'adozione di piani triennali per lindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell'utilizzo delle dotazioni informatiche. Cid comporta che tutte le economie effettivamente
conseguite nell’lanno 2014 rispetto allanno 2013 possono essere incluse nel presente piano di
razionalizzazione della spesa.

Tipologia di risparmio : Miglioramento in termini finanziari.
Tempistiche : riduzione spesa nell'anno solare 2014 rispetto al 2013
Indicatori : Capitolo di bilancio: 7200.

Valore storico (anno 2013 su totale mandati di paga ___mento su impegni annuali)
€ 2.307.507,88

Valore ottenuto (anno 2014 su totale mandati di pag _amento su impegni annuali)
€1.942.138,11

Risparmio effettivamente conseguito : € 365.369,77 cosi analiticamente riassumibile:
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Tab. A4

Riduzione spese per il Sistema Informativo regional e: acquisti, manutenzione, assistenza

tecnica e sistemistica ed altri servizi inerenti al funzionamento dello stesso e per le attivita
di aggiornamento e comunicazione nei settori dell'i nformatica e della telematica
Mandati di pagamento | Mandati di pagamento | Risparmio/incremento
Ragione Sociale su impegni annuali (1) {su impegni annuali (1) { effettivo 2014 rispetto note di sintesi
anno 2013 anno 2014 2013
Il Sole 24 Ore S.p.A. € 91.543,75 €92.110,00 -€ 566,25 Incremento rispetto all'anno 2013
Centro Sistemi S.r.l. €2.141,70 € 1.439,60 €702,10

Societa Consortile di

Informatica delle Camere di €578.471,51 € 532.146,07 € 46.325,44
Commercio
3D Informatica S.r.l. € 136.000,00 € 117.120,00 € 18.880,00
Microsoft Italia S.r.l. € 99.825,00 € 102.480,00 -€ 2.655,00 Incremento rispetto all'anno 2013
SAS Institute S.r.l. € 170.728,69 € 163.905,17 € 6.823,52
Eldasoft S.p.A. € 48.400,00 € 48.800,00 -€ 400,00 Incremento rispetto all'anno 2013
Alder S.r.l. € 258.954,70 € 260.348,00 -€ 1.393,30 Incremento rispetto all'anno 2013
Intergraph Italia LLC € 354.436,58 €79.437,98 € 274.998,60
Cardinis Solution S.p.A. + €81.624,50 € 68.960,50 € 12.664,00
GFT (subentrata)
Bureau Van Dijk Edizioni €14.338,50 €14.457,00 £118,50 Incremento rispetto all'anno 2013
Elettroniche
A & P consulting S.r.1. € 72.880,21 € 73.287,62 -€ 407,41 Incremento rispetto all'anno 2013
SAP ltalia S.p.A. € 207.483,68 € 195.391,25 €12.092,43
Data Management - Soluzioni
IT per il settore pubblico € 171.820,00 € 173.240,00 -€ 1.420,00 Incremento rispetto all'anno 2013
S.P.A.
Abaco S.p.A. € 18.859,06 € 19.014,92 -€ 155,86 Incremento rispetto all'anno 2013
Totale costi e risparmi € 2.307.507,88 €1.942.138,11 € 365.369,77
Importo destinabile all'incremento del fondo per |l trattamento accessorio nell’anno 2015

fino al 50% del valore del risparmio effettivamente conseguito.

Certificazione collegio Revisori dei conti  : ottenuta in data 28 dicembre 2015 sull'intero importo
di € 365.369,77.

Note:

(1) Ai fini della predisposizione della presente scheda €& stata monitorata la spesa effettivamente
sostenuta nel periodo 2013-2014 sul capitolo n. 7200. La competente Sezione Sistemi Informativi
ha attestato che i valori indicati risultano essere valori definitivi.



