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1. Riferimenti legislativi € normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’lambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003,
53;

Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomeaerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziof@mazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finai@ia®@07. Commi su innalzamento obbligo di
istruzione: 622-624, c. 628 e c. 634,

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agd¥07, n. 139: Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell’'obbligo di istruziome sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge
27 dicembre 2006, n. 296- Documento tecnico — Alled.: Assi culturali — Allegato 2: Competenze
chiave di cittadinanza da acquisire al termine’idglizione obbligatoria;

Linee guida per le agenzie formative accreditateseaisi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS)
siglate in Conferenza delle Regioni e Province Aatoe il 14.2.2008;

Accordo tra Regioni e Province Autonome per l'adoe delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimento per 'offerta di isiene e formazione professionale a livello regienal
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Proginatonome del 25.2.2010;

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che rexapil’ Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagoardante il primo anno di attuazione 2010-
2011 dei percorsi di leFP, a norma dell’articolo @/mma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;
Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 chepisce I'Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagwardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di Istruzione e Faione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre
2005, n. 226;

Decreto MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I'Accord® gennaio 2012 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della RicerceMinistro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzagwardante l'integrazione del Repertorio delle
figure professionali di riferimento nazionale apgtw con I'’Accordo in Conferenza Stato-Regioni
del 27 luglio 2011;

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellrede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto3889 del 21.12.2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisdii Formazione accreditati”. Approvazione delle
Linee Guida e contestuale revoca delle DD.G.R.71 &el 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del @ott 2007 (limitatamente alla modifica apportata
alla D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio®00 1768 del 6 luglio 2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto688 del 24.5.2011“Attivita di formazione
iniziale finanziate dalla Regione Veneto. ApproesE studio per l'applicazione unita di costo
standard (regolamento Ce n. 1083/2006)", e suceegsodifiche e integrazioni;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2®46 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Approvazidedie linee guida per lo svolgimento degli
esami nei percorsi triennali in assolvimento deittdidovere all'istruzione formazione. D. Lgs 17
ottobre 2005, n. 226" e i successivi decreti dimigjali di attuazione con cui sono stati definiti
modulistica e vademecum;
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* DGR n. 680 del 17/05/2016 “Piano Annuale Formagidmiziale a finanziamento regionale e
nazionale. Anno formativo 2016-2017. Percorsi medndi istruzione e formazione di cui al Decreto
Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Approvazionevi&o per interventi formativi di primo e di
secondo anno nella sezione servizi del benessef&3/P003 art. 1, commi 622-624, L. 296/2006.
Apertura termini”;

» Decreto del Direttore della Sezione Formazione 539¥ del 23 maggio 2016 “Piano Annuale
Formazione Iniziale a finanziamento regionale eiovee. A.F. 2016-2017. Percorsi triennali di
istruzione e formazione di cui al Decreto Legistatil7 ottobre 2005, n. 226. Approvazione Awviso
per interventi formativi di primo e di secondo ammella sezione servizi del benessere. L. 53/2003 e
art. 1, commi 622- 624, L. 296/2006. Apertura teimDGR n. 680 del 17/05/2016. Approvazione
della guida alla progettazione e della modulistieala presentazione dei progetti”;

» Decreto del Direttore della Direzione Formazionésteuzione n. 90 del 2 agosto 2016 “Piano
Annuale Formazione Iniziale a finanziamento regiena nazionale. A.F. 2016-2017. Percorsi
triennali di istruzione e formazione di cui al Detr Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.
Approvazione Avviso per interventi formativi di pro e di secondo anno nella sezione servizi del
benessere. L. 53/2003 e art. 1, commi 622-624,96/2D06. Apertura termini. DGR 680 del
17.05.2016. Approvazione degli esiti dell’istrutsdr

2. Obiettivi generali

Il presente Awviso e finalizzato a individuare geiritorio regionale gli Organismi di formazioneceeditati
maggiormente idonei a subentrare all’Organismoadifazione Accademia Formazione Lavoro s.r.l (cod.
ente 2191) nella realizzazione per il 2016/201glideterventi di primo e di secondo anno nell’atobdei
percorsi triennali di istruzione e formazione p@pératore del benessere: indirizzo estetica” ptiemes
seguenti progetti:

. Progetto cod. 2191-1-680-2016 , presentato dall'Qdipresa Sociale Accademia La Parigina, ora
Accademia Formazione Lavoro S.r.l., relativo al seate intervento di primo anno:

N.
N. INT. QUALIFICA SEDE DI REALIZZAZIONE PREVISTA PROV ALLIEVI
ISCRITTI
N . Padova,
1 Operatore del benessere: indirizzo estetica . : PD 23
Piazzale della Stazione 6/A

Il. Progetto cod. 2191-2-680-2016, presentato dall'Odfpresa Sociale Accademia La Parigina, ora
Accademia Formazione Lavoro S.r.l., relativo al semte intervento di secondo anno:

N.
N. INT. QUALIFICA SEDE DI REALIZZAZIONE PREVISTA PROV ALLIEVI
ISCRITTI
N . Padova,
1 Operatore del benessere: indirizzo estetica . . PD 17
Piazzale della Stazione 6/A

La graduatoria verra utilizzata dalla Regione swbcaso I'’Accademia Formazione Lavoro S.r.l. B@Enin
grado di completare regolarmente le attivita neresse esclusivo degli utenti.

La presentazione dei progetti pertanto non vingoklcun modo I’Amministrazione Regionale alla déffie
assegnazione delle attivita e del relativo finamegato,nel caso in cui I'’Accademia Formazione Lavoro
S.r.l. sia in grado di erogare regolarmente I'#tive dimostri di essere in grado di portare aniee il
corrente anno formativo con la realizzazione dehtmmre previsto di 990 ore per ciascun corsoadtieta

di scrutinio degli allievi
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Nessuna spesa verra riconosciuta per attivita gsenalla presentazione dei progetti formativi ianes, in
mancanza di effettiva assegnazione delle attividal @elativo finanziamento.

3. Tipologie progettuali

In adesione al presente provvedimento possonoeegsesentati esclusivamente progetti formativitgirati
come segue, riferiti a uno o a entrambi gli intetveescritti al punto 2 della presente direttilraragione
della necessita di assicurare piena coperturaffeifta formativa oggetto della presente direttivgprgetti
riferiti a entrambi gli interventi formativi, verrdconosciuto un punteggio premiale precisato netessivo
punto 10.

4. Requisiti delle sedi
Si rinvia al punto 5 della Direttiva allegato BaalDGR n. 680 del 17/05/2016.

In riferimento all’art. 21 del D. Lgs. 226/2005 skvelli essenziali delle strutture e dei servizlld
istituzioni formative, i percorsi di istruzione @rfnazione potranno essere realizzati esclusivamemhbeali,
sedi o spazi rispondenti ai requisiti 1.2 e 1.3vilgénte modello di accreditamento regionale, coverspazi
didattici che siano stati verificati in sede di &auddi accreditamento o di mantenimento dell’acitamento
ai sensi della DGR n. 2120/2015 in capo al sogdedteeficiario.

| certificati e/o le autorizzazioni previsti daldgente normativa generale in materia di agibilitiene e
sicurezza devono essere validi per il residuo geritell’anno formativo 2016/2017.

In caso fosse documentato I'avvio del procedimgmo il rinnovo o il rilascio delle certificazioni/@
autorizzazioni necessarie, le stesse dovrannoeegsesentate ai fini dell’autorizzazione all’'avvielle
attivita formative.

Il progetto presentato dovra riportare per ogni imtety I'indirizzo completo della sede o delle sedi d
realizzazione.

E possibile richiederdautorizzazione all'erogazione delle attivita foative anche in spazi non ancora
verificati ai sensi della succitata DGR 2120/201%.e.i., purché questi siano in regola con i reguis
previsti dal vigente modello di accreditamentoanpp1.2. e 1.3.

In tal caso I'OdF proponente dovra allegare allandanda di ammissione:

» modulistica compilata, riportante I'elenco dei downti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui chiede
I'autorizzazione;

» copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didatticotpa avvenire solo previa autorizzazione della Begi

rilasciata a seguito di verifica con esito positiled nuovi spazi.

Il procedimento per l'autorizzazione comprende fhsi
1. verifica dei documenti trasmessi con la richiestautiorizzazione ed elencati nella modulistica;
2. visita di audit in loco una volta conclusa posithente la verifica dei documenti.

L’'avvio delle attivita sara comunque consentitd@sigamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimentd'algivita formativa rispetto alle sedi autorizeathe si
rendano necessarie durante lo svolgimento degnenti deve essere richiesta preventiva autoriaaaz
alla Direzione Formazione e Istruzione con almd@ogiorni di anticipo, al fine di poter effettuala
verifica dell'idoneita della struttura e concedeetativa autorizzazione. Per la richiesta di aa#azione
riferita a spazi non ancora verificati dovra essgilezzata I'apposita modulistica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previstelldanormativa in materia di agibilita, igiene e giezza
devono essere presentante ai fini dell'autorizzaziall'avvio delle attivita formativa o al trasferénto delle
attivitd nella nuova sede.
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Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, la localizzazione piegetti
presentati sara valutato in termini di prossimithaecessibilita delle sedi formative proposte abei di
realizzazione originariamente previste, con un appgarametro di valutazione.

L'assegnazione di un punteggio pari a 0 in questmgtro di valutazione, determina la non ammigsabil
del progetto nella graduatoria finale.

5. Soggetti ammessi alla presentazione delle caddiure

Vista I'esigenza di assicurare che I'eventuale strioenella gestione delle attivita intervenga impe rapidi
e con modalita appropriate alla tipologia di utemtaressatd;Avviso pubblico approvato con il presente
provvedimento é rivolto esclusivamente a tutti glOrganismi di Formazione gia accreditati nell’ambito
dell'obbligo formativo che stanno realizzando nel arrente anno formativo percorsi triennali di
istruzione e formazione nell’ambito del Piano annule di formazione iniziale riferito alla DGR n. 680
del 17/05/2016

L’Awviso sara notificato ai soggetti ammessi a preéare domanda a mezzo di posta elettronica caitifi

6. Forme di partenariato

Ferme restando le forme di partenariato previslia @arettiva allegato B alla DGR n. 680 del 17/2816,
non sono ammessi partenariati con Organismi di daiome soggetti a provvedimento di sospensione o di
revoca dell’accreditamento.

7 Finanziamento

Il provvedimento di revoca parziale dei finanziamemssegnati al beneficiario originario I’Accademia
Formazione Lavoro S.r.l. sara adottato nell’imjiuits da parte dell’O.d.F. di portare a termiheattivita
formative dell’annualitd 2016/2017, ovvero qualdeaRegione accertasse il venir meno di condizioni
organizzative, didattiche, strutturali e finanzgaminime ed indispensabili per la conclusione dettvita in
essere.

In caso di subentro, il progetto subentrante saantiato mediante la riallocazione delle risoreeassarie

a portare a conclusione gli interventi formativi.

Tali risorse saranno definite con I'eventuale peEmlimento di revoca parziale dei contributi concess
al’Accademia Formazione Lavoro S.r.l., che detewemnda anche I'importo preciso del finanziamento
attribuito al progetto subentrante.

| progetti allegati alle candidature dovranno peidaesporre il conto economico riferito all’intemmonte ore
progettuale, calcolato utilizzando i parametri coaso esposti per il comparto servizi del benes@aaone

2) dal paragrafo 13 della Direttiva allegato B dll&R 680 del 17/05/2016, fermo restando che il @ont
economico cosi formulato ha valenza meramente atida e dovra essere ridefinito, in caso di sulmentr
sulla base del finanziamento effettivamente atifrdbu

8. Spese di frequenza a carico degli allievi

In considerazione delle particolari circostanze tla@no determinano il provvedimento che approva la
presente Direttiva I'OdF subentrante non potraieidlre agli allievi alcun contributo per speserdgtienza
per il corrente anno formativo.

9. Modalita e termini per la presentazione delle aadidature

La presentazione delle candidature deve avveniqgera di inammissibilitd, con le medesime modalita
previste per la presentazione dei progetti dal puddt della Direttiva all. B alla DGR 680 del 17/2616,
fatte salve le disposizioni specifiche di seguitecisate.
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La trasmissione della domanda di ammissione e della lativa modulistica alla Giunta regionale del
Veneto — Direzione Formazione e Istruzione deveenire esclusivamente tramite PEC entro il settimo

giorno successivo al ricevimento della notifica a eazzo PEC del presente Avviso, pena l'esclusione,
inviando una mail dalla casella Biosta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente all'indirizzo di
Posta Elettronica Certificata della Regione delaterformazioneistruzione@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“Interventi tipo FI/Q1T e FI/Q2T. Candidatura al su bentro”.

Per la presentazione delle candidature si rinviarahulario gia approvato con il decreto dirigeteia. 597
del 23/5/2016 e pubblicato all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-iginne/formazioneinizialealla voce “Percorsi triennali
comparto benessere | - Il anno”.

La Direzione Formazione e Istruzione é a dispos&idegli operatori per fornire le eventuali inforiaani
necessarie. Le informazioni possono essere righgeseguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5032 - 5061 — 5026 657@al lunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 17.00 e il venerdi dalle 9.00 4Be00;

- per quesiti relativi alhssistenza tecnica, in particolare per quanto rigue modala di accesso ed
utilizzo del nuovo sistema informatico, & possilmitsmtattare il numero 041 279 5131 dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00.

10. Procedure e criteri di valutazione

Criteri di ammissibilita
La valutazione sullammissibilita riguardera i petiyy quadro presentati in adesione all’Awviso e cago di
progetti riferiti a entrambi gli interventi postibando, i singoli interventi contenuti nei progefiadro.

» | progetti verranno istruiti in ordine all’'ammisgita, riferita alla presenza/assenza dei seguenqtiisiti
indicati nel presente Awviso:

1. Termini: rispetto dei termini di presentazione delle psipan relazione alle scadenze previste
dal bando;
2. Modalita: rispetto delle modalita di presentazione deltgppste previste dal bando;
3. Documentazione completa e corretta redazione della documentazighiesta,;
4. Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti
giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigenper poter attuare le azioni richieste dal bando.
Assenza di provvedimenti regionali di sospensiagiBattcreditamento.;
5. Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nel Banutloacgli accordi di Partenariato
obbligatori (ove previsti) o vietati;
6. Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristidiedestinatari previste dal bando;
7. Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura dellerazi@icate nel bando,
corretta localizzazione dell'intervento;
8. Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati nel band

Nel caso di progetti quadro, riferiti a entrambi igkerventi posti a bando, I'inammissibilitd dedogetto
guadro comporta I'inammissibilita di tutti gli imteenti compresi nello stesso Einammissibilita di_un
singolo intervento invalida I'intero progetto guadro.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Griglia per la scheda di valutazione di merito:
OBIETTIVI PROGETTUALI LIVELLO MAX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 bunti
sufficiente P
- grado di coerenza della proposta progettuale cofinidita - .
PARAI\;I_ETRO individuate nel bando: Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Progetto riferito a entrambi gli interventi postbando 15 punti
QUALITA DELLA PROPOSTA L IVELLO MAX PUNTI
- qualita della proposta in termini di chiarezza e#pm, . :
completezza ed esaustivita della stessa con riéeionagli Insufficiente O punti
obiettivi indicati nella direttiva di riferimento; Non del tutto .
. 2 punti
sufficiente
PARAMETRO
2 - qualita dellimpianto complessivo e delle singobsif che|  Sufficiente 4 punti
dovranno essere dettagliate in modo chiaro e prestésnella Discreto 6 ounti
descrizione dei contenuti che nell'individuazioneelld P
metodologie e degli strumenti Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
METODOLOGIE LIVELLO M AX PUNTI
— utilizzo di metodologie didattiche innovative penm |l
realizzazione dell'intervento; metodologie applicaber la| |nsufficiente 0 punti
realizzazione delle attivita con particolare rifeeinto al
grado di innovazione delle stesse e alla coeremag t
I'articolazione del progetto e i contenuti proppsti Non del tutto 2 punti
sufficiente
- qualita delle metodologie di monitoraggio e validaz:
= progetti che prevedano l'attuazione di specifick®ms - i
PARAMETRO di monitoraggio della qualita e degli esiti del getto| Sufficiente 4 punti
3 con particolare riferimento agli indicatori di rigato
pertinenti per I'azione. , .
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO LIVELLO M AX PUNTI
- Qualita dei partner: o )
= coinvolgimento operativo del partner in alcune thei Insufficiente 0 punti
PARAMETRO progetto rappresentando un valore aggiunto in tardhi
4 concreta realizzazione dello stesso; Non del tutto .
=  presenza di partenariati istituzionali che garaati® sufficiente 2 punti
una maggiore finalizzazione dell'iniziativa sulritario
attuando collegamenti con le realta produttive. Sufficiente 4 punti




ALLEGATOB alla Dgrn. 193del 21 febbraio 2017 pag. 9/11
- Quantita dei partner: Discreto 6 punti
=  Numero di partner coinvolti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA L IVELLO M AX PUNTI
Grado di realizzazione da parte del Soggetto Premen 0% 0 punti
percentu_ale_ di avvio e/o_dl conclusione c_zlel progngt_lbpl_ata sulla 1—75% 1 punto
base dei risultati del Piano annuale di formaziameiale a.f.
2015/16. 76 — 100% 2 punti
Grado di efficacia da parte del Soggetto propanent LIVELLO MAX PUNTI
PARAMETRO | helrinserimento a 12 mesi dalla conclusione deféivento dei S ; ;
5 e o otto la media| O punti
qualificati che hanno frequentato un percorso BPl@ell’ambito regionale
del bando DGR 1006/2013: scostamento del datotaisial dallal
somma del tasso occupazionale lordo e del tassiemtro| Da 0% a 10% 1 punto
nell’istruzione rispetto  alla media regionale (ciProgetto 0 0 .
placement). Da 11%-20% 2 punti
Per i soggetti che non abbiano presentato progeitiultati Da 21%-30% 4 punt
finanziati in adesione alle DGR considerate I'irdgara paria 0.  QOltre il 30% 5 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA LIVELLO M AX PUNTI
Qualita di realizzazione dell'attivita di formazeniniziale o )
pregressa rilevata dai dati consolidati del 2018%(@mssenza di Insufficiente 0 punti
controlli di primo livello conclusisi con esito @golare, assenze
di provvedimenti di sospensione dall'accreditameptegressi| Non del tutto )
questionari di gradimento somministrati regolarreer® che|  gyfficiente 2 punti
PARAMETRO | abbiano riportato una valutazione complessiva legoisguperior
6 alla media delle valutazioni riportate da tutti @ldf, assenza di  gyfficiente 4 punti
decurtazioni in sede di rendicontazione superidri2@% del
contributo pubblico) Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Precisazioni

L’assegnazione di una valutazione negativa (pumbe@y in uno dei parametri sopra indicati
comporta I'esclusione dalla graduatoria per I'assg@ne dei finanziamenti

Per il parametro, “Grado di realizzazione attivitiegressa ” ai soggetti proponenti che non
abbiano presentato progetti in adesione all'ultiRiano annuale di formazione iniziale, viene
assegnato un punteggio pari a 0 punti.

Per il parametro “Qualita di realizzazione attiviféegressa” ai soggetti proponenti che non
abbiano presentato progetti in adesione ai dueniuRiani annuali di formazione iniziale, viene
assegnato un punteggio pari a 4 punti.

Nel caso di progetti quadro riferiti a entrambi iglierventi posti a bando, il punteggio di ciascun
progetto & determinato dal punteggio medio deggirirenti contenuti nello stesso
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Per tutelare gli studenti iscritti ai corsi oggettel presente provvedimento, i progetti presersatanno
valutati anche sotto il profilo della prossimita adcessibilita delle sedi formative proposte aéidigli
realizzazione originariamente previste, con il ggge parametro di valutazione.

LOCALIZZAZIONE DEL PROGETTO LIVELLO M AX

PUNTI
Prossimita e accessibilita delle sedi formativeppiste alle sedi Insufficiente 0 ounti

di realizzazione originariamente previste per i gwchi P
interventi Non del tutto :
. 2 punti
sufficiente
PARAMETRO

7 Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti

Ottimo 10 .

punti

L’ assegnazione di un punteggio pari a 0 nel pararsati@ localizzazione, determina la non ammisgéili
del progetto nella graduatoria finale

La graduatoria delle domande di subentro verrattadn base al punteggio medio degli intervengivisti
in ciascun progetto.

11. Tempi ed esiti delle istruttorie

Sulla base delle candidature pervenute, sara cedatelenco di soggetti idonei a subentrare ai fogag
originari nella gestione degli interventi oggettd drovvedimento che approva la presente Direttiva.

Gli elenchi di soggetti idonei al subentro sararapprovati con decreto del Direttore della Direzione
Formazione e Istruzione entro 30 giorni dall’ultinsgadenza dei termini per la presentazione delle
candidature, a meno che il numero e la complesigiie proposte pervenute non giustifichino tempi pi
lunghi.

Tale decreto di approvazione dei risultati delliistoria sara pubblicato sul Bollettino Ufficialeelth
Regione e sul sito istituzionale del’AmministrazéoRegionale. Le schede tecniche contenenti i Zjiedie
valutazioni espresse per ogni singola domanda ngaraonsultabili presso la Direzione Formazione e
Istruzione dai soggetti aventi diritto.

12. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente Avviso saranno comunicate sal sit
istituzionale www.regione.veneto'itche pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati.

13. Termini per I'avvio e la conclusione degli inteventi formativi

Gli enti beneficiari dovranno essere in grado diiane le attivita formative entro il termine massimi 15
giorni di calendario dalla ricevuta notifica debprvedimento di subentro nella realizzazione decqesi.

! La pagina sara disponibile all'indirizzo: https://www.regione.veneto.it/web/formazione-etigtone/formazioneiniziale



ALLEGATOB alla Dgrn. 193del 21 febbraio 2017 pag. 11/11

I mancato avvio regolare delle attivita formatida parte dellOdF subentrante entro detto termine
comportera lo scorrimento della graduatoria.

Il termine ultimo per la conclusione dei progetitid essere prorogato con atto del Direttore dallezione
Formazione e Istruzione in misura corrispondente slittamento dell’avvio effettivo rispetto ai temi
ordinari.

14. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

15. Indicazione del responsabile del procedimenta sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld41/90 ¢ il dott. Massimo Marzano Bernardi — Dot
della Direzione Formazione e Istruzione.

16. Tutela della privacy
Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.



