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SCHEDA DEL PROGETTO 

 " IPAI: Integrated Pathways of Active Inclusion” 

Percorsi integrati di inclusione attiva 

Obiettivo generale: 

Il progetto IPAI ha come scopo combattere la povertà e l’esclusione sociale attraverso un sistema di 
protezione sociale integrata e promuovere l’accesso nel mercato del lavoro di individui in posizione di 
specifica fragilità sociale, giovani e donne. IPAI ha quindi come obiettivo generale quello di dare indicazioni 
innovative sull’erogazione di servizi a soggetti con problematiche di povertà ed esclusione sociale, 
integrando la dimensione sociale con quella lavorativa. 

Obiettivi specifici: 

• promuovere servizi sociali più efficienti  
• promuovere un reale e consistente interscambio tra politiche attive e passive 
• promuovere le risorse individuali  
• implementare i servizi / percorsi vicini al mercato del lavoro 
• recupero del competenze minime e/o di base relative all’ambito sociale e professionale per entrare 

nel mercato del lavoro 
• incoraggiare gli individui target ad entrare nel mercato del lavoro 
•  

Target diretto: 

• Persone disoccupate da 12 mesi; persone che ricevono ammortizzatori sociali e/o un supporto al loro 
salario, persone iscritte ai centri per l’impiego territoriali, persone che hanno difficoltà ad inserirsi 
nel mercato del lavoro 

• NEET (persone senza istruzione o impiego tra i 15 e i 29 anni ( o fino ai 35 anni se ancora in casa 
con i genitori) 

• Individui in posizione di specifica fragilità sociale già in carico ai servizi sociali 
• Individui in posizione di specifica fragilità sociale già in carico al Sistema di Protezione per i 

Richiedenti Asilo (SPRAR) 
 

Partenariato: 

Il partenariato del progetto si compone dei seguenti partner: Regione del Veneto (capofila), Veneto Lavoro, 
Comune di Venezia, Associazione Comuni del Camposampierese, Az. Ulss 15, Regione Marche, Centro di 
Servizio per il Volontariato Regione Marche, Provincia Autonoma di Trento, Comune di Trento, Regione 
Molise, Regione Lazio, Associazione Crea, Regione Basilicata, Comune di San Chirico Raparo (Basilicata), 
Fondazione Ca'Foscari, Co.Ge.S don Lorenzo Milani Società Cooperativa e Fondazione CARIPARO. 
 

Durata: 36 mesi (agosto 2016 – luglio 2019) 

Ipotesi di budget: 2.000.000 Euro, di cui 80% di contributo comunitario e 20% di contributo da parte di tutti 
gli enti partner in base alla quota che verrà ripartita, espressa come utilizzo ore di lavoro da parte del 
personale coinvolto. 


