ALLEGATO A Dgr n. del pag. 1/1

SCHEDA DEL PROGETTO

" IPAI: Integrated Pathways of Active Inclusion”

Percorsi integrati di inclusione attiva

Obiettivo generale:

Il progetto IPAI ha come scopo combattere la p@vertl’esclusione sociale attraverso un sistema di
protezione sociale integrata e promuovere l'accesmdomercato del lavoro di individui in posizioné d
specifica fragilita sociale, giovani e donne. IRl quindi come obiettivo generale quello di dadBdazioni
innovative sull’erogazione di servizi a soggettincproblematiche di povertd ed esclusione sociale,
integrando la dimensione sociale con quella laixaat

Obiettivi specifici:

» promuovere servizi sociali piu efficienti

e promuovere un reale e consistente interscambiodliiche attive e passive

e promuovere le risorse individuali

* implementare i servizi / percorsi vicini al mercdt lavoro

* recupero del competenze minime e/o di base relalik@mbito sociale e professionale per entrare
nel mercato del lavoro

» incoraggiare gli individui target ad entrare nelroao del lavoro

Target diretto:

* Persone disoccupate da 12 mesi; persone che riz@romortizzatori sociali e/o un supporto al loro
salario, persone iscritte ai centri per I'impiegoritoriali, persone che hanno difficolta ad inssri
nel mercato del lavoro

* NEET (persone senza istruzione o impiego tra i 12@ anni ( o fino ai 35 anni se ancora in casa
con i genitori)

» Individui in posizione di specifica fragilita sotgagia in carico ai servizi sociali

» Individui in posizione di specifica fragilita sotgagia in carico al Sistema di Protezione per i
Richiedenti Asilo (SPRAR)

Partenariato:

Il partenariato del progetto si compone dei sedumrtner: Regione del Veneto (capofila), Venetwdra,
Comune di Venezia, Associazione Comuni del Camppsaese, Az. Ulss 15, Regione Marche, Centro di
Servizio per il Volontariato Regione Marche, PraianAutonoma di Trento, Comune di Trento, Regione
Molise, Regione Lazio, Associazione Crea, Regioasil®ata, Comune di San Chirico Raparo (Basilicata
Fondazione Ca'Foscari, Co.Ge.S don Lorenzo Milanieda Cooperativa e Fondazione CARIPARO.

Durata: 36 mesi (agosto 2016 — luglio 2019)

Ipotesi di budget: 2.000.000 Euro, di cui 80% ditcidbuto comunitario e 20% di contributo da paritéudti
gli enti partner in base alla quota che verra tifarespressa come utilizzo ore di lavoro da pdek
personale coinvolto.




