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SCHEMA DI CONVENZIONE
TRA
REGIONE DEL VENETO
E

Citta metropolitana di Venezia
e Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,ofex, Vicenza
(di seguito, denominate PART]I)

VISTO

- Il decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, conwertibtn modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125,
recante “Disposizioni urgenti in materia di entiriteriali. Disposizioni per garantire la continaitdei
dispositivi di sicurezza e di controllo del territb Razionalizzazione delle spese del Serviziotadan
nazionale nonché norme in materia di rifiuti enfiissioni industriali”;

- L’Accordo quadro tra il Governo, le Regioni eReovince autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive, siglato nella Conferenza penerate Stato Regioni e Province autonome del 30olugl
2015;

- Il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. I®8ante “Disposizioni per il riordino della nornvat

in materia di servizi per il lavoro e di politictstive, ai sensi dell’'articolo 1, comma 3, dellgde 10
dicembre 2014, n. 1837;

- lart. 5 della legge regionale 29 ottol2@15 n. 19, recante “Disposizioni per il riordinelld
funzioni amministrative provinciali”;

- il provvedimento dalla della Giunta regionalel673 del 19 novembre 2015 di approvazione dello
schema di convenzione tra la Regione del VendtMaistero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- la convenzione tra la Regione del Veneto eiflidero del Lavoro e delle Politiche Sociali stgta

in data 9 dicembre 2015;

- il provvedimento della Giunta regionale n. ............ del ...l che ha approvato lo
schema di convenzione tra la Regione del Ven&ddita metropolitana di Venezia e le Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza.

PREMESSO

- La legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Dispasizisulle citta metropolitane, sulle province, sull
unioni e fusioni di comuni”, identifica le funziorfiondamentali delle province, le ulteriori funzioni
fondamentali delle province con territorio interarteemontano e confinanti con Paesi stranieri dtéiari
funzioni fondamentali delle citta metropolitane.

- La medesima legge, all’articolo 1, comma 89, disp che “lo Stato e le Regioni, secondo le
rispettive competenze, attribuiscono le funziorovimciali diverse da quelle di cui al comma 85”.thle
ultima categoria, ricadono le funzioni e i compitmateria di servizi per I'impiego;

- La legge 10 dicembre 2014, n. 183 prevede dtteld 1, comma 4, lettera u), il mantenimento in
capo alle Regioni e alle Province autonome dellmpmienze in materia di programmazione di politiche
attive del lavoro

- Il decreto legge 19 giugno 2015 n. 78, convertittn modifiche dalla legge 6 agosto 2015 n. 125,
prevede all'art. 15, che, allo scopo di garaniivelli essenziali di prestazioni in materia di sere politiche
attive del lavoro, il Ministero del lavoro e dellitiche sociali, le regioni e le province autorgym
definiscono, con accordo in Conferenza unificatapiano di rafforzamento dei servizi per I'impiegdini
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dell'erogazione delle politiche attive, honchéo atopo di garantire i medesimi livelli essenzatraverso
meccanismi coordinati di gestione amministratiVavlinistero del Lavoro e delle Politiche socialipstia,
con ogni Regione e con le Province autonome ditdrerBolzano, una convenzione finalizzata a regalar
relativi rapporti e obblighi in relazione alla gesie dei servizi per I'impiego e delle politicheiat del
lavoro nel territorio della regione o provincia @aubma.

- Il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. p&€vede all'articolo 11, comma 1, che, allo scopo d
garantire livelli essenziali di prestazioni attrese meccanismi coordinati di gestione amministegtiv
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali sti@ con ogni Regione e con le Province Autonome di
Trento e Bolzano una convenzione finalizzata a leggoi relativi rapporti e obblighi in relazionelal
gestione dei servizi per il lavoro e delle poligchttive del lavoro nel territorio della Regioné’mvincia
autonoma;

- L’Accordo Quadro in materia di politiche attivergl lavoro del 30 luglio 2015 richiama I'impegno
congiunto del Governo e delle Regioni a garantia|a fase di transizione verso un diverso asgditto
competenze, la continuita di funzionamento deircg@elr I'impiego e del personale in essi impiegatoche

a tempo determinato, assicurandone il miglior rajgpinzionale con le Regioni;

- La Regione del Veneto ha stipulato il 9 dicemd@&5 con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali la convenzione destinata a regolare iikeledpporti e obblighi in relazione alla gestiodei servizi
per I'impiego e delle politiche attive nel territoegionale;

- la Legge regionale 29 ottobre 2015, n. 19, hanmduto a dettare nuove disposizioni per il
conferimento delle funzioni amministrative gia déite dalla regione alle province, mantenendoleapo
alle stesse; I'art. 5 dispone che nel biennio 202816 la responsabilitd organizzativa e amminisaalella
gestione dei Centri per I'impiego e del relativoqomale resta affidata in via transitoria alle pmoe e alla
Citta metropolitana di Venezia, che la Regionehiehnio 2015 e 2016 garantisce il finanziameniadsti
del personale con contratto a tempo indeterminaticiné a tempo determinato in corso dei Centri per
I'impiego, attraverso il trasferimento alle provine alla Citta metropolitana di Venezia della quiitasorse
nazionali e regionali, secondo quanto previstoedallese istituzionali nazionali e che i rappoetativi alla
gestione dei Centri per I'impiego tra la Regiomeptovince e la Citta metropolitana di Venezia scegwlati
nel biennio 2015 e 2016 con apposita convenzione.

CONSIDERATO

- Allo scopo di garantire i livelli essenziali digstazioni previsti dal decreto legislativo n. ZR/5,
le Parti ravvisano la necessita di stipulare unavenzione finalizzata a regolare i relativi rapperti
rispettivi obblighi in relazione alla gestione dervizi per I'impiego e delle politiche attive daloro;
- Le Parti ritengono prioritario procedere al rit&m al miglioramento e alla riqualificazione dei
servizi per il lavoro sul territorio regionale, hambito del riordino delle funzioni e competenzzekcitate
dalle province in materia di mercato del lavordijra di garantire i livelli essenziali delle prastoni;

Posto tutto quanto sopra premesso e consideraite parte integrante della presente convenzione,

SI CONVIENE
Art. 1
(Rapporti e obblighi)

1. In attuazione dell’art. 5, comma 4, della legggionale 29 ottobre 2015 n. 19 e dell'art. 2 della
Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delleicthe Sociali e la Regione del Veneto stipulatalata 9
dicembre 2015, con la presente convenzione le Rgdlano i reciproci rapporti e obblighi in relaze alla
gestione dei servizi per il lavoro e delle poligchttive del lavoro nel territorio della Regionenéeo.

2. La Regione del Veneto esercita le funzioni dinzzo, programmazione, coordinamento, controllo,
monitoraggio e valutazione delle attivita inerdatpolitiche del lavoro, cosi come previsto datl'@ della
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3 e dall'artiddladel decreto legislativo n. 150/2015. In partcel

a. identifica la strategia regionale per I'occupaei in coerenza con gli indirizzi generali defi@it sensi
dell'articolo 2 del decreto legislativo n. 150/2015
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b. é titolare della programmazione delle politicke lavoro sul territorio regionale;

c. é responsabile delle funzioni e dei compiti amstiativi in materia di politiche attive del lawore
garantisce l'esistenza e la funzionalita di ufteairitoriali aperti al pubblico, denominati cenper I'impiego;

d. assicura, attraverso i centri per I'impiego en db coinvolgimento degli operatori accreditati, lo
svolgimento in forma integrata delle attivita prdei dall’articolo 18, comma 1, del decreto legisan.
150/2015, nei confronti dei disoccupati e dei lavori beneficiari di strumenti di sostegno al reddn
costanza di rapporto di lavoro e a rischio di dispazione;

e. individua misure di attivazione dei beneficidii ammortizzatori sociali residenti nel territoraella
Regione, ai sensi degli articoli 11, comma 1, fette), 21 e 22 del decreto legislativo 14 setten2is, n.
150.

3. Ai sensi dell'articolo 5, comma 3, della legggionale 29 ottobre 2015, n. 19, nel biennio 202016,

la Citta metropolitana di Venezia e le ProvinceBdilluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza,
conservano la responsabilita organizzativa e deitrCeer I'impiego e del relativo personale, di cui
all'elenco Allegato n. 1 (Centri per I'impiego ednhito territoriale di competenza), aggiornato irséa
all'organico effettivo ed ai beni strumentali disyiaili.

5. Le Parti si danno reciprocamente atto dell’dtuagenza dell’art. 3 della legge 28 febbraio 198756
che pone in capo alle amministrazioni comunalidaponsabilita delle sedi dei CPl. Sono fatti salvi
accordi precedentemente assunti tra la Provingiaoenuni per la regolazione e I'uso delle sedi,henn
termini di eventuale compensazione finanziarial@eedi messe a disposizione dalla Provincia stessa

6. Ferma restando la piena condivisione delle gaitiesigenza di gestire di comune accordo e irtepdi
leale collaborazione I'attuale fase di transizidaeGiunta regionale, nellambito dell’attuazionelltttuale
processo di riforma, si impegna a proporre al Qgiusiregionale una modifica normativa per rendere
definitivo l'assetto dei servizi per il lavoro regiali, per salvaguardare l'efficienza del sistentreo
all'assetto giuridico ed economico del personakegsato alle funzioni oggetto della presente carivee,
subordinatamente ai trasferimenti finanziari daeaello Stato per il 2017 per almeno i 2/3 deiticdel
personale. Allo scopo, la Regione, nelle opportsadi si impegna anche a trattare con lo Stato per
consolidare il cofinanziamento dei costi complessiome definito dall’Accordo quadro del 30 lugk015.

Art. 2
(Modalita di gestione dei servizi per 'impiego)

1. La Cittd metropolitana di Venezia e le Provinc8diluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza s
impegnano ad organizzare e a garantire la gestpeeativa dei Centri per I'impiego secondo le
direttive e gli obiettivi strategicregionali, gia emanati o da adottare nel rispetttladpresente
convenzione, garantendo, le attivita previste dadicoli 18, 1 comma, 20, 21, 22 e 23, 2 comm4, de
D.Lgs. n. 150/2015, nonché dall’art. 11, commeetteta d).

2. A tal fine si obbligano a recepire nel proprio Riaesecutivo di gestione i livelli essenziali delle
prestazioni, con relativi indicatori della perfonmea, cosi come fissati dalla Regione Veneto, previa
negoziazione dei risultati attesi in relazione dikponibilita finanziarie, di mezzi e di personale

3. Lo stralcio del Piano esecutivo di gestione redaiteensi del precedente comma é inviato alla Regio
per il successivo visto di conformita della Diremo_avoro della Regione Veneto.

4. La Citta metropolitana di Venezia e le Provinc&ediluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza s
obbligano, altresi, ad attribuire la direzione oigaativa dei servizi per il lavoro ad un dirigentée si
rapporta funzionalmente alla Regione sull'attuaeidei livelli essenziali delle prestazioni cosimeo
definiti dalle direttive regionali e recepiti nelapo esecutivo di gestione, anche al fine di evidae,
con tempestivita, eventuali criticita.

5. La Citta metropolitana di Venezia e le Provinc®diluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza s
impegnano a non apportare modifiche organizzativardine al numero dei centri per I'impiego operant
nel territorio, al relativo ambito territoriale, mché all’organico di sede, cosi come identificati
nell'Allegato 1, che non siano conformi alle diratt della Regione o preventivamente da questa
autorizzate.
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6. Le convenzioni stipulate dalla Citta metropolitasiaVenezia e dalle Province di Belluno, Padova,
Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza con altre Istituiipubbliche o private nell’esercizio delle funzio
oggetto della presente convenzione anteriormeldesattoscrizione della stessa restano valide difeo
loro scadenza. Proroghe o nuove convenzioni sottopgste per il visto della Direzione Lavoro della
Regione Veneto. Sono escluse da detto obbligo tererwioni inerenti lo svolgimento delle attivita
ordinarie attribuite ai Servizi per I'impiego ouattive di accordi gia in essere.

Art. 3
(Quadro finanziario)

1. Le Parti si danno atto che la Regione del Venptattuazione dell’Accordo Quadro tra il Governo,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Budzia materia di politiche attive, siglato nellar@erenza
permanente Stato Regioni e Province autonome dieighio 2015 ed in conformita a quanto prevedet sy
comma 3, della legge regionale n. 19/2015, hadrasfper 'anno 2015 alla Citta metropolitana dinézia

e alle Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treyvigerona, Vicenza, a titolo di copertura dei coslativi

al personale impiegato nei servizi per I'impiegosbmma complessiva di euro 5.500.000.= seconatoju
previsto dalla DGR n. 1673 del 19 novembre 201%ché per 'anno 2016 trasferira la somma di euro
5.500.000.= secondo quanto previsto dalla DGR &.d#2 22 giugno 2016.

2. La Regione del Veneto trasferira per 'anno2@12016 a titolo di partecipazione agli oneri di
funzionamento dei servizi per I'impiego, ivi comgrguelli relativi al personale, alla Citta metrtifama di
Venezia e alle Province di Belluno, Padova, Rovifieviso, Verona, Vicenza la somma risultante dal
riparto del finanziamento nazionale in misura prammale al numero dei lavoratori dipendenti a temp
indeterminato direttamente impiegati nei servizilpapiego.

3. La Citta metropolitana di Venezia e le Provide®elluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Viceist
obbligano ad istituire una risorsa in entrata, @ata a connessi capitoli di spesa, ove accematiedrse che
sono trasferite dalla Regione Veneto ai sensi detsente convenzione, caratterizzate da vincolo di
destinazione, allo scopo di permettere il contrdidtla connessa gestione. A tal fine le stesse tamge a
presentare una relazione economico finanziariadehestri I'utilizzo delle somme trasferite per ladlita di

cui alla presente convenzione.

4. Il quadro dei costi e delle relative copertuselta riepilogato nella sottostante tabella:

Anno Costi del Costi di Totale Totale Economie Copertura
Personale | funzionamentc' Costi finanziamenti sul costi di
personale | funzionamento
2015| 16.664.435,52 1.999.448,1§ 18.663.883,7(0 16.738.301,00 73.865,48] -1.925.582,70
2016| 15.008.090,68 1.999.448,14 17.007.538,84 16.738.301,09 1.730.210,37 -269.237,86
Totale | 31.672.526,20 3.998.896,3q 35.671.422,54 33.476.602,0q 1.804.075,8(] -2.194.820,54

Prendendo atto della totale copertura dei costpdedonale, della destinazione delle economie exgiomale
a parziale copertura dei costi di funzionamenteren& restando la richiesta delle Regioni al Mimcsteel
Lavoro e delle Politiche sociali in sede di Confa@ Stato Regioni di messa a disposizione di olteri
risorse per la totale copertura degli oneri di fanamento 2015 e 2016, la Regione del Veneto, gaalon
vi fossero sufficienti trasferimenti da parte deftato, si impegna a reperire risorse proprie, quise
dell’approvazione della legge di assestamento deh&o 2016, per integrare la quota mancante risamse
ulteriori rispetto a quelle previste dalla DGR 672 del 19 novembre 2015.

Le Parti hanno concordato di prendere come riferimento i costi di funzionamento dell’anno 2015 come da
rilevazione svolta congiuntamente Regione — Italia Lavoro — Province.
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Art. 4
(Sistema informativo lavoro)

1. Le Parti si danno atto che, ai sensi dell’articB® comma 10, della L.R. n. 3/2009, il SILV ¢ la
piattaforma telematica regionale per l'esercizidledéunzioni in materia di servizi per il lavoro e
politiche attive.

2. La Citta metropolitana di Venezia e le ProvinceBdlluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza
continueranno a garantire i servizi informatici @innessione, le dotazioni hardware e software di
sistema, nonché i servizi di manutenzione ordinaeaondo gli standard fissati negli accordi dvigéy
di cui al comma 3, senza maggiori oneri finanziatiljizzando allo scopo i fondi e le risorse tet@gia
a disposizione.

3. Viene garantito I'accesso ai servizi telematici Bl& Cliclavoroveneto attraverso gli Accordi di seie
sottoscritti tra la Citta metropolitana di Venezéae Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,
Verona, Vicenza e Veneto Lavoro.

Art. 5
(Standard dei servizi)

1. La Regione, anche alla luce di quanto prewistb Piano Nazionale sulle Politiche Attive e nei
provvedimenti di attuazione del decreto legislatival50/2015 di competenza del Ministero del Lavero
delle Politiche sociali o dellANPAL, provvederadefinire gli standard dei servizi per l'impiego elld
politiche attive del lavoro dei CPI, con adeguarogntie necessario, delle risorse garantite e dedigalita

di gestione definite ai sensi del precedente art. 2

Art. 6
(Monitoraggio e valutazione)

1. Le Parti concordano che il monitoraggio e lautazione delle politiche attive e dei servizi pler
lavoro, di efficacia, efficienza e risultato, ctsisce la leva fondamentale per il miglioramentatooio
delle azioni e dei servizi stessi.

2. La Regione, sentito il parere del Tavolo tegndi coordinamento di cui all’art. 7, provvede
annualmente sulla base Piano esecutivo di gestiedatto ai sensi del precedente art 2 e dei relativ
indicatori della performance, al monitoraggio e alalutazione delle attivita e dei servizi erogktila Citta
metropolitana di Venezia e dalle Province di BedurPadova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza
nell'esercizio delle funzioni regolate dalla pretgeconvenzione.

3. Le Parti concordano che il monitoraggio e ldutzzione sono oggettivi e basati sui set di
informazioni presenti nel sistema informativo lavoegionale.

Art. 7
(Tavolo tecnico di coordinamento)

1. La Citta metropolitana di Venezia e le ProvirdieBelluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona,
Vicenza si impegnano a partecipare ai lavori delol@tecnico di coordinamento costituito dalla D@R
1706 del 24 novembre 2015 con il compito di affemecla Regione per fissare in modo condiviso l®leeg
tecnico/operative necessarie all'attuazione déitema del D.lvo 150/2015, senza maggiori onerafiniari

a carico della Citta metropolitana di Venezia dadBrovince di Belluno, Padova, Rovigo, Trevisorafe,
Vicenza.
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Art. 8
(Durata)
1. La presente convenzione ha validita per le dital2015 e 2016, con impegno a effettuare una
verifica entro il 30 novembre 2016, ove rinnovalpitr'annualita 2017.
2. La presente convenzione potra essere integratedificata a seguito dell’approvazione di atti

legislativi o amministrativi che incidano sul suantenuto, ed in particolare in esito alle risulewdz| tavolo
tecnico di cui al precedente art 7.

Data

Regione Veneto (sottoscritta digitalmente)
Citta metropolitana di Venezia

Provincia di Belluno

Provincia di Padova

Provincia di Rovigo

Provincia di Treviso

Provincia di Verona

Provincia di Vicenza



ALLEGATOA alla Dgr n. 1452del 15 settembre 2016 pag. 7/31

Allegato n. 1 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Belluno

Centri per I'lmpiego (n. 4)

n. ordine | CPI ambito territoriale note

1 Belluno ALPAGO, BELLUNO, LIMANA, CHIES
D’ALPAGO, LONGARONE, MEL,
OSPITALE DI CADORE, PONTE
NELLE ALPI, SEDICO, SOSPIROLO,
SOVERZENE, TAMBRE, TRICHIANA,
VAL DI ZOLDO, ZOPPE' DI CADORE

2 Feltre ALANO DI PIAVE, ARSIE',
CESIOMAGGIORE, FELTRE,
FONZASO, LAMON, LENTIAL,
PEDAVENA, QUERO VAS, SAN
GREGORIO NELLE ALPI, SANTA
GIUSTINA, SEREN DEL GRAPPA,
SOVRAMONTE

3 Agordo AGORDO, ALLEGHE, CANALE
D'AGORDO, CENCENIGHE
AGORDINO, COLLE SANTA LUCIA,
FALCADE, GOSALDO, LA VALLE
AGORDINA, LIVINALLONGO DEL
COL DI LANA, RIVAMONTE
AGORDINO, ROCCA PIETORE, SAN
TOMASO AGORDINO, SELVA DI
CADORE, TAIBON AGORDINO,
VALLADA AGORDINA, VOLTAGO
AGORDINO

4 Pieve di Cadore AURONZO DI CADORE, BORCA DI
CADORE, CALALZO DI CADORE,
CIBIANA DI CADORE, COMELICO
SUPERIORE, CORTINA D'AMPEZZO0O,
DANTA DI CADORE, DOMEGGE DI
CADORE, LORENZAGO DI CADORE,
LOZzO DI CADORE, PERAROLO DI
CADORE, PIEVE DI CADORE, SAN
NICOLO' DI COMELICO, SAN PIETRO
DI CADORE, SAN VITO DI CADORE,
SANTO STEFANO DI CADORE,
SAPPADA, VALLE DI CADORE, VIGO
DI CADORE, VODO DI CADORE

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice fiscale cognome nome note
FNTVNT76M45A757P | Fant Valentina
RSSFRN73L65H163X Rosso Floriana
NGRDBR75C59Z133M| Ongaro Debora
SCCMRAT74P48A757V | Soccal Mara
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SNDNNA75S53L736B | Sandroni Anna
BRDRFL72C58D530D | Bordin Raffaella
PVIMNL65T46G224F Piva Emanuela
DLNGNNG65B47A083E | Del Negro Giovanna
FRIMLS63A51A757Q Fiori Maria Luisa
BCCMTN81M69G642L | Boccingher Martina
GSPRRTS58L44A757B Gasperin Roberta
SPPRNZ58M10C458M| Soppelsa Renzo
CCPPLABST59A757Y | Cacioppo Paola
ZLLTNAG65P58D5300 | Zella Tania
TRVRNN60E5621330 | Trovatori Orianna
DLTRZR58B241592A Deltedesco Renzo Romeo
DNRLCUS9E67A083E | De Nardin Lucia
CHSDRAG3L03A757Z | Chies Dario
FTTFBN59T67G642X Fattor Fabiana
TNDMST63B42F979C | Tondo Maria Stella
MTTMLES8B45H327M | Mattarel Emilia
CSTFBA61P28H092A | Costa Fabio
DLLMNL56R65A757U | Dalla Vecchia Manuela
PNzZCST69C472133B Paniz Cristina
TRCLRA55T55L407M | Turchetto Laura
TRRFRZ57S60D530G Turro Fabrizia
PSALCU57B41D530Y | Pasa Lucia
TRVSVN64P60D530B | Trevisson Silvana
FRNFRC59D50C919P Franci Federica
CSGFNC65T54A757W | Casagrande Franca
FRAGRL58D68A4437Z | Faoro Gabriella
Elenco beni strumentali *

bene guantita
Personal computer 44
Cellulari di servizio 2
Altri strumenti (videoproiettore, etc) SI
Spazi per incontri collettivi Sl
Locali di proprieta dell'Ente Sl
Locali in locazione da enti pubblici Sl
Locali in locazione da soggetti privati Sl

*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagitme Veneto e di Italia Lavoro

Quadro finanziario presunto *

Costo personale Costo per oneri di | quota regionale per quota statale per
funzionamento personale (dgr 1673/2015 e personale e oneri di
923/2016) funzionamento
2015 1.103.121,09 128.589,26 371.459,70 759.013
2016 1.103.121,09 128.589,26 371.459,70 759.013
totale 2.206.242,18 257.178,52 742.919,40 1.5185827

*Quota soggetta a modificazioni in relazione affettiva rendicontazione

79
79
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Allegato n. 2 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Padova

Centri per I'lmpiego (n. 8)

n. ordine | CPI

ambito territoriale

note

1 CPI di PADOVA

ABANO TERME ALBIGNASEGO
BATTAGLIA TERME CADONEGHE
CASALSERUGO

CERVARESE SANTA CROCE,
GALZIGNANO TERME, MESTRINO,
MONTEGROTTO TERME, NOVENTA
PADOVANA, PADOVA, PONTE SAN
NICOLO', ROVOLON, RUBANO,
SACCOLONGO, SAONARA,
SELVAZZANO DENTRO. TEOLO,
TORREGLIA, VEGGIANO,
VIGODARZERE, VIGONZA

Al CPI di Padova
afferiscono anche i
Comuni della
circoscrizione di
Abano Terme

2 CPI di
CAMPOSAMPIERO

BORGORICCO, CAMPODARSEGO,
CAMPOSAMPIERO, LOREGGIA,
MASSANZAGO, PIOMBINO DESE,
SAN GIORGIO DELLE PERTICHE,
SANTA GIUSTINA IN COLLE,
TREBASELEGHE, VILLA DEL
CONTE, VILLANOVA DI
CAMPOSAMPIERO

3 CPI di CITTADELLA

CAMPO SAN MARTINO,
CAMPODORO, CARMIGNANO DI
BRENTA, CITTADELLA,
CURTAROLO, FONTANIVA,
GALLIERA VENETA, GAZZO
PADOVANO, GRANTORTO, LIMENA,
PIAZZOLA SUL BRENTA, SAN
GIORGIO IN BOSCO, SAN MARTINO
DI LUPARI, SAN PIETRO IN GU’,
TOMBOLO, VILLAFRANCA
PADOVANA

4 CPI di CONSELVE

AGNA, ANGUILLARA VENETA,
ARRE, BAGNOLI DI SOPRA,
CANDIANA, CARTURA, CONSELVE,
MASERA' DI PADOVA, TERRASSA
PADOVANA, TRIBANO

5 CPI di ESTE

BAONE, BARBONA, CARCERI, CINT(
EUGANEO, ESTE, LOZZO ATESTINO,
OSPEDALETTO EUGANEO,
PIACENZA D'ADIGE, PONSO,
SANT'URBANO, VIGHIZZOLO
D'ESTE, VILLA ESTENSE, VO

6 CPI di MONSELICE

ARQUA' PETRARCA, BOARA PISANI,
DUE CARRARE, GRANZE,
MONSELICE, PERNUMIA,

POZZONOVO, SAN PIETRO
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VIMINARIO, SANT'ELENA,
SOLESINO, STANGHELLA,
VESCOVANA

7 CPI di MONTAGNANA

CASALE DI SCODOSIA,
CASTELBALDO, MASI, MEGLIADINO
SAN FIDENZIO, MEGLIADINO SAN
VITALE, MERLARA, MONTAGNANA,
SALETTO, SANTA MARGHERITA
D'ADIGE, URBANA

8 CPI di PIOVE DI SACCO

ARZERGRANDE, BOVOLENTA,
BRUGINE, CODEVIGO,
CORREZZOLA, LEGNARO, PIOVE DI
SACCO, POLVERARA, PONTELONGOQO

SANT'ANGELO DI PIOVE DI SACCO

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice Fiscale Cognome Nome Note
RGGMHL83P70G224U Ruggeri Michela
MNGFNZ59T55G224Q Menegazzo Fiorenza
MZZLGU63L20L219T Mazzocco Luigi
ZLNMNC75B42G224L Zulian Monica
CNTCNz68P55D325S Canton Cinzia
SCPMNC73T49B563H Scapin Monica
SMNNLT71B41G224U Smonker Nicoletta
CRRMNC67B45E512W Corradin Monica
PLTMNC65A54G224P Polato Monica
QRUCRI58A22F784V Quero Ciro
CLZSLL73M68D325E Calzavara Isabella
PZZSNT71H59C964Z Pizzo Simonetta
SNVSDR69A55G224M Sanavia Sandra
SPTVCNG65D17F770Z Spatola Vincenzo
BZZGRZz62C58G224Z Bozzato Grazia
RLMCST67B26F382E Rolma Cristiano
BDEJSC75C42G224P Bedo Jessica
FGNLRA74D59G224E Fagan Laura
MLNCHR74P49F382D Molon Chiara
CSRCLD73B53B563V Casarin Claudia
BSNMPL72H59D442R Businarolo Maria Paola
MSRDNT71S44G693K Masiero Donata
NDRMRT70L68C111P Andreatta Marta
BRLCST70L63D442F Baraldo Cristina
BLBMNC68T68M089T Balbinot Monica
SVLKTA67R70G224R Svaldi Katia
ZNCDNL64H59L736B Zanocco Daniela
GRTFRN55E47F454S Giretti Floriana
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TLLGNI52T27G224D Tellatin Gino In pensione primd de
31.12.2015

GRBCHT77A50C743B Garbossa Cheti

PSQBBR71R68G2240 Pasquali Barbara

RVRDVG65A43A296N Rovere Edvige

SCRCST64T46C638Q Scarpa Cristina

CSTCRL58R52G224P Cestaro Carla

RLFDRN54L59C713A Riolfatto Adriana In pensione paigel
31.12.2016

VSPMGH53A682103J Vespucci Margherita

BRLLRN51D59D442R Beraldo Lorena

MRLRRT57T24F394C Morello Roberto In pensione prithed
31.12.2016

CGOGRG55H27F904B Cogo Giorgio In pensione prima|del
31.12.2015

BRTTTV52H19G963X Bortoliero Ottavio In pensionerps del
31.12.2015

CHNNDR50T13H620Z Chendi Andrea In pensione primia (de
31.12.2015

TRNLCU66A16C743Z Torni Luca

TRSSNT66L54G963X Tresoldi Simoneta

PVNCRL65E63G224Z7 Pavanello Carla

CPPMRT64A63G224N Cappellozza Marta

MNGFNC64P70G693K Meneghello Franca

BSNMTN62B64C743J Bisinella Martiniana

CPZMHL61L45G963E Capuzzo Michela

DLLFBL61C62D442N Dall'oO’ Fabiola

ZTTMRT60P41B589E Zatti Marta

ZLILDN59L54C964G Zilio Loredana

PRBNMR58S471008U Pierobon Annamaria

BRBNNT57B46A075Z Barbierato Antonietta

SPLDNL57H55F091F Spoladore Daniela

DNODNL54D26A714D Dona Daniele In pensione prima del
31.12.2016

CNTCLD54E29G823U Centin Claudio In pensione prire& [d
31.12.2015

SNTRTI53P41D643A Santoli Rita

CSTDNIS0P01A161M Casotto Dino In pensione prima del
31.12.2015

FLPLSN55R11D442H Filippi Alessandro

SNTSLV65D47G224W Santangelo Silvia

ZCCNTN56E10G224S Antonio Zaccaria

Elenco beni strumentali *

bene guantita

Personal computer 156
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Cellulari di servizio 4
Altri strumenti (videoproiettore, etc) SI
Spazi per incontri collettivi SI
Locali di proprieta dell'Ente NO
Locali in locazione da enti pubblici NO
Locali in locazione da soggetti privati SI

*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagime Veneto e di Italia Lavoro

Quadro finanziario presunto *

Costo personale

Costo per oneri g
funzionamento

I quota regionale (dgr
1673/2015 e 923/2016)

guota statale per costo
personale e oneri di
funzionamento

2015 2.251.599,93 405.228,07 742.919,39 1.518.027,59
2016 1.950.477,81 405.228,07 742.919,39 1.518.027,59
totale 4.202.077,74 810.456,14 1.489.725,16 3.036.055,18

* Quota soggetta a modificazioni in relazione eliettiva rendicontazione
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Allegato n. 3 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza
Provincia di Rovigo

Centri per I'lmpiego (n. 3)

n. ordine | CPI ambito territoriale note
1 CPI di ROVIGO VILLADOSE, SAN MARTINO DI
VENEZZE, CEREGNANO, GAVELLO,
VILLANOVA MARCHESANA, FIESSO
UMBERTIANO, COSTA DI ROVIGO,
POLESELLA, VILLAMARZANA,
PINCARA, FRASSINELLE POLESINE,
STIENTA, ROVIGO, GUARDA
VENETA, PONTECCHIO POLESINE,
OCCHIOBELLO, CRESPINO, BOSARO,
CANARO, ARQUA' POLESINE
2 CPI di ADRIA TAGLIO DI PO, PETTORAZZA
GRIMANI, PAPOZZE, CORBOLA,
PORTO VIRO, PORTO TOLLE,
ROSOLINA, LOREO, ARIANO NEL
POLESINE, ADRIA
3 CPI di BADIA BAGNOLI DI PO, CANDA, BADIA
POLESINE POLESINE, CALTO, CASTELNOVO
BARIANO, CASTELMASSA, GAIBA,
FRATTA POLESINE, FICAROLO,
LENDINARA, MELARA, TRECENTA,
SALARA, BERGANTINO, CENESELLI,
SAN BELLINO, CASTELGUGLIELMO,
LUSIA, GIACCIANO CON
BARUCHELLA, VILLANOVA DEL
GHEBBO
Personale in servizio al 1° gennaio 2015
Codice Fiscale Cognome Nome Note
LLGMCH61P52H996F Allegro Maria Chiara
NTNLSN82D43A539P Antonioli Alessandra
BRBLCH66H54H9960 Barbierato Luisa Chiara
BRBNMR55T71H996A Barbierato Anna Maria In pensi@mtro il
31.12.2016
BRCPRF55B18A400U Barchetta Pietro Fausto In peresentro il
31.12.2015
BRNRRT52M11C215G Bernardelli Roberto In pensionecei
31.12.2015
BRTPLAS7L52E522E Bertazzo Paola
BRTLCN71C51C383I Berto Luciana
BLZMRK73T08F205K Bolzoni Mirko
BNGLLB52E55L359A Bonaguro Lucialba In pensionererit
31.12.2015
BNLPLA67E24G525I Boniolo Paolo
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BRGCHR63L57L967L Boreggio Chiara
BRGGLN55L62H620J Bregolin Giuliana
CMSCNZ72B68A059R Camisotti Cinzia
CVRFNC62524D548K Cavriani Franco
CLEVNI58M41H996N Celio Ivana
DRAMRA72H52H620M Da Re Mara
DVANZES3E17A539T Davi Enzo In pensione entro il
31.12.2015
DPLSNT66D62G2240 De Pali Simonetta
FRRGLC73L22H620C Ferrari Gianluca
FGGLRAG67D44H620Q Fogagnolo Laura
FRNGLN57T63H620P Franzolin Giuliana In pensioneg@iit
31.12.2015
GLLPRZ60B59H6200 Gallo Patrizia
GRDTNA56P67D337X Gardenghi Tania
LMBFNC57H02E240V Lamberti Franco
LNGVLR73E62A059L Longhin Valeria
MNTMRK74P57A539C Mantovani Marika
MRNGZN57M65G923I Marangon Graziana
MRZMPT59D59L939V Marzolla Maria Patrizia
MLNCSR52L05L026L Milani Cesare In pensione entro i
31.12.2015
CCHGLI53T04D568S Occhi Giulio In pensione entro il
31.12.2016
PPRMLNG65B66A435R Paparella Milena
PSCBBR72C69H501L Pascucci Barbara
PCRLCU56A521632G Pecorari Lucia
PCCCLD63S25D548Z Piccinini Claudio
PZZNNL62B62F335V Pozzati Antonella
RBBLSN63B27H620D Rebba Alessandro
RMGTZN63B68A059E Romagnolli Tiziana
SRTMNL64A42A059M Sarto Emanuela
SCHMRT68E50A059F Schiavi Maria Rita
SGTSLV76D49A059B Segato Silvia
STTNTN60H01D577B Soattini Antonio
STTGMR58P03D5778B Soattini Eugenio Mario
SGGFNZ54R68A059E Soggia Fiorenza In pensione éntro
31.12.2015
SPDFCN60S59C041N Spedo Felicina
TNGMLS58P58A059V Tiengo Maria Luisa
TNCMCR60S59H6200 Tincani Maria Carla
TDRMNL57A62E897T Todero Emanuela
TRLCHR58M51D529Y Tralli Chiara
TRSCNZ74D43C964L Tresoldi Cinzia
ZAIGLN55T28C967I Zaia Giuliano
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ZNFMCC57M68H620A Zanforlin Monica Candida
ZRBMRA65D61H6200 Zerbetto Maria
ZSEGPP54C14L359U Zesi Giuseppe In pensione entro il
31.12.2016
Elenco beni strumentali *
bene quantita
Personal computer 52
Cellulari di servizio 3
Altri strumenti (videoproiettore, etc) Sl
Spazi per incontri collettivi Sl
Locali di proprieta dell'Ente Sl
Locali in locazione da enti pubblici SI
Locali in locazione da soggetti privati NO
*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagime Veneto e di Italia Lavoro
Quadro finanziario presunto *
Costo personale Costo per oneri di | quota regionale (dgr quota statale per costo
funzionamento 1673/2015 e 923/2016) | personale e oneri di
funzionamento
2015 1.761.824,19 184.336,44 581.479,82 1.224.215,80
2016 1.617.668,00 184.336,44 581.479,82 1.224.215,80
totale 3.379.492,19 368.672,88 1.162.959,64 2.448.431,60

* Quota soggetta a modificazioni in relazione alfettiva rendicontazione
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Allegato n. 4 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Treviso

Centri per I'lmpiego (n. 6)

n. ordine | CPI ambito territoriale note

1 CPI di TREVISO ARCADE, SPRESIANO, MASERADA,
BREDA DI PIAVE, SAN BIAGIO DI
C.TA, ZENSON DI PIAVE,
MONASTIER, RONCADE, SILEA,
CARBONERA, VILLORBA,
POVEGLIANO, PONZANO V.TO,
TREVISO, CASALE SUL SILE,
CASIER, PREGANZIOL, MOGLIANO
V.TO, ZERO BRANCO, QUINTO DI
TREVISO, MORGANO, ISTRANA,

PAESE
2 CPI di CASTELFRANCO | ALTIVOLE, FONTE, CASTELLO DI
VENETO GODEGO, CASTELFRANCO VENETO,

RIESE PIO X, RESANA, LORIA,
BORSO DEL GRAPPA, CRESPANO
DEL GRAPPA, SAN ZENONE DEGLI
EZZELINI, VEDELAGO, PADERNO
DEL GRAPPA, SAN VENDEMIANO,
VAZZOLA, MARENO DI PIAVE,

3 CPI di CONEGLIANO GAIARINE, SUSEGANA, SAN PIETRQ Nel CPI di
DI FELETTO, ORSAGO, GODEGA DI | Conegliano
SANT'URBANO, SAN FIOR, SANTA afferiscono anche i

LUCIA DI PIAVE, CODOGNE', comuni della
CONEGLIANO, FOLLINA, MORIAGO | circoscrizione del
DELLA BATTAGLIA, SERNAGLIA CPI di Pieve di

DELLA BATTAGLIA, REFRONTOLO, | Soligo
FARRA DI SOLIGO, MIANE, VIDOR,
CISON DI VALMARINO, PIEVE DI

SOLIGO
4 CPI di ASOLO, CAVASO DEL TOMBA,
MONTEBELLUNA CASTELCUCCO, POSSAGNO,

MONFUMO, CORNUDA, CROCETTA
DEL MONTELLO, GIAVERA DEL
MONTELLO, CAERANO DI SAN
MARCO, MASER, MONTEBELLUNA,
PEDEROBBA, VALDOBBIADENE,
TREVIGNANO, NERVESA DELLA
BATTAGLIA, VOLPAGO DEL
MONTELLO, SEGUSINO,
VALDOBBIADENE

5 CPI di ODERZO PORTOBUFFOLE', ODERZO,
ORMELLE, CESSALTO, MEDUNA DI
LIVENZA, SAN POLO DI PIAVE,
SALGAREDA, MANSUE', GORGO AL
MONTICANO, PONTE DI PIAVE,
MOTTA DI LIVENZA, FONTANELLE,
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CIMADOLMO, CHIARANO

6 CPI di VITTORIO

VENETO

COLLE UMBERTO, CORDIGNANO,
CAPPELLA MAGGIORE, SARMEDE,
FREGONA, REVINE LAGO E TARZO

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice Fiscale Cognome Nome Note

GLLMGB56A70L407T | GALLEAZZO MARIA GABRIELLA |In pensone entro il
31.12.2016

LNGLTT57L63M171C | LONGO LAURETTA

SRDDRA59S25L407D | SORDI DARIO

MLIMTR60M53L407R | MIELE MARIATERESA In pensione emtiil
31.12.2015

TLMNBR54E45G169T | TALAMINI NORBERTA

CNTMNC64C60L407E | CANTON MONICA In pensione entro il
31.12.2015

STFPLAGOL67L407M | STEFANELLI PAOLA

ZNDMRS61D54L407Z | ZANDOMENEGHI MARIAROSA

STOCRL53M15L436T | OSTI CARLO

LRNGCR61A04G846J | LORENZON GIANCARLO

PRDGNNS55E31L565J PIERDONA' GIOVANNI

LCHLSE54A42F443Y | LECHICH ELSA

BSZGLL66M47H022H | BIASUZZO GILIOLA

MLNTZN60B46L407T | MILANESE TIZIANA

MLCDNI57L421621T MELOCCO DIANA

DNIRRT64E66L736W | DIANA ROBERTA

BRGLRN64E71G8750 | BORGHETTO LORENA

CNZCNZ76A64L407I CANZIAN CINZIA

ZMBRNO60C61C957B | ZAMBON ORIANA

TBNMLE62C61L014B | TUBIANA EMILIA

TRVMRA56S62L407K | TREVISAN MARIA

TBRLLL58M49E734Q | TABARIN LORELLA

SCRMCR59E64E873) | SCARFO' MARIA CARMELA

SNTNGL65A16A089P | SANTAMARIA ANGELO

RSSLRN58E57L407D | ROSSI LORENA

RNZMDN57E57D157W| RONZANI MARIA DONATELLA

RZZLCN50P02F443B RIZZETTO LUCIANO In pensione enilro
31.12.2015

RGHNMR52R47L706K | RIGHETTO ANNA MARIA In pensione &a il
31.12.2015

PVTGRL59P47L407Q | PIVETTA GABRIELLA

PVSSGD63P20L407D | PIOVESAN SERGIO DANIELE

FVRMDNG60OE48D674Z | FAVERO MARIA DANIELA

DRNNNAS57P58F2411 DURANTE ANNA In pensione entro il
31.12.2015

DVOVNT63T48E098F | DOVI VALENTINA

DMRNTN59A19F839E | DI MARZO ANTONIO

DLCLNZ54P24A357J DAL CASTELLO LORENZO In pensionete il
31.12.2016

DLTMNL61C55M089A | D'ALTOE' MANUELA
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CHGNNAG69B46L407K | CHIGNOLA ANNA In pensione entro il
31.12.2015

CLLCRD54P15H022E | CALLEGARO CORRADO In pensione eritr
31.12.2015

BRTPRZ56E49F190R BORTOLINI PATRIZIA

BLLGNI61C57C957H BELLENA GINA

BTTMSM50R30L407B | BATTAGGIA MASSIMO In pensione eaotil
31.12.2015

BRTFNC61D21C106W | BARTOLI FRANCO ANDREA

BLDNNL59E60H501Q | BALDASSIN ANTONELLA

BMPCST66B62L736W | BAMPA CRISTINA

DMACST64E50L407U | ADAMI CRISTINA

GZZLGU54A01A089B | AGOZZINO LUIGI

PSNGPP52E541588V PASINETTI GIUSEPPINA In pensiongcell
31.12.2015

MNGNNA64C52L407U | MENEGHINI ANNA

MSTMRZ51L41M022H | MASUT MARZIA In pensione entro il
31.12.2015

MRCLRT64B18F999R | MARCUZZO ALBERTO

MNSMGC65L561193K | MANSUETO MARIGIA CARMEN

RITA

LNTMNC66E46L407V | LANT MONICA

FRLRNN66L47C957T | FURLANETTO ARIANNA

FLTLYN60A60Z401N | FOLTRAN LORY ANN

FRTPQL59M23G227Z | FIORETTI PASQUALE

FRIMRA62L56G190W | FIORE MARIA

DMRLSS70S64M089Y | DE MARTIN ALESSIA

MRLVLM55P45A360Y | MERLO VILMA In pensione entro il
31.12.2015

FVTSNO64B57F443K | FAVETTA SONIA

RNCDNL70H43L331W | RANCHETTI DANIELA

VNLRLL66R71L736L | VIANELLO ORNELLA

RBDMLN51D461138L | REBAUDO MARILENA In pensione entib
31.12.2016

DCNRTI60T67F729J DE CONTI RITA

DMRNNL62H44F999S | DE MARTIN ANTONELLA

GMBLIA59H67A360D | GAMBERINI LIA

SLVDVD58A161435Q | SALVADOR DAVIDE

CSTNNN73B56C342L | COSTA ANTONINA

GRGMGR62T57F569H| GIORGETTA MARIAGRAZIA

FRICRS57C662110U FIOR CHRISTINE

DLCNNA58P66A357A | DAL CASTELLO ANNA In pensione emntil
31.12.2016

CRMMHL79S68A471D| CREMASCO MICHELA

BTTPLA67B67E021A | BETTIOL PAOLA In pensione entro |l
31.12.2015

BSSNDR71P08H117C | BASSETTO ANDREA

CNTCML74R25D086E | CONTARINO CARMELO

GGLNMR73E70F839C | GIGLIO ANNA MARIA

BRTLRA81M65L4070 | BORTOLANZA LAURA

PNTGPL62C12L407L PINTON GIAMPAOLO In pensione enilro




*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagime Veneto e di Italia Lavoro

Quadro finanziario presunto *
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31.12.2016
MLCMRZ66S15L407H | MALACCHINI MAURIZIO
MSCMHL68D51L736G | MASCHIETTO MICHELA Termine conttatTD il
30.04.2016

DNZMNL75C42A757F | DONZELLI MANUELA
SCHNNA71P57G645P | SCHIRATTI ANNA
DNZRMR66C46G377V| DANZI ROSA MARINA
SCTLLL73D63L407B SCATTOLIN LORELLA
VPNMSM70E16L407E | VIAPIANO MASSIMO
CRLMNI73P70E483V | CARLUCCI MINA
VLRLSU65M41H523N | VALERI LUISA
QRSMRA78L61L407X | QUARISA MARA
CMZCHR76A64L407W | COMAZZETTO CHIARA
SRTSMN73E08L407V | SARTORETTO SIMONE
NSCMRA70D25L407J | NASCIMBEN MAURO
MLTFPP69A20D442L | MELATO FILIPPO
PLTMLE68L61D530X | PAULETTI EMILIA
VNDVNT75D53L407M | VENDRAMIN VALENTINA
DBRKTY73H70F443E | DE BORTOLI KATYA
BGZFNC57E25L736Q | BIGOZZI FRANCESCO
MNTGPP73LO8M089Y | MONTUORI GIUSEPPE
GRGGRG71P42H501IN| GARGANO GIORGIA
Elenco beni strumentali *

bene guantita
Personal computer 152
Cellulari di servizio 13
Altri strumenti (videoproiettore, etc) SI
Spazi per incontri collettivi SI
Locali di proprieta dell'Ente Sl
Locali in locazione da enti pubblici Sl
Locali in locazione da soggetti privati Sl

Costo personale

Costi per oneri di
funzionamento

quota regionale (dgr
1673/2015 e 923/2016)

guota statale per costo persona
e oneri di funzionamento

|

2015 3.202.043,51 477.882,74 1.037.933,04 2.032.198,272
2016 3.088.870,71 477.882,74 1.037.933,04 2.032.198,272
totale 6.290.914,22 955.765,48 2.075.866,04 4.064.396,44

* Quota soggetta a modificazioni in relazione alfettiva rendicontazione

e
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Allegato n. 5 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Venezia

Centri per I'lmpiego (n. 7)

n. ordine | CPI ambito territoriale note
1 CPI di MESTRE- VENEZIA, QUARTO D’ALTINO,
VENEZIA MARCON
2 CPI di CHIOGGIA CHIOGGIA CONA, CAVARZERE
3 CPI1 di DOLO DOLO, CAMPAGNA LUPIA,

CAMPOLONGO MAGGIORE,
CAMPONOGARA, FIESSO D’'ARTICO,
FOSSO, MIRA, PIANIGA, STRA,
VIGONOVO

4 CPI di MIRANO MIRANO, MARTELLAGO, NOALE,
SALZANO, SANTA MARIA DI SALA,
SCORZE, SPINEA

5 CPI di PORTOGRUARO | PORTOGRUARO, ANNONE VENETQ,
CAORLE, CINTO CAOMAGGIORE,
CONCORDIA SAGITTARIA,
FOSSALTA DI PORTOGRUARO,
GRUARO, PRAMAGGIORE, SAN
MICHELE AL TAGLIAMENTO, SAN
STINO DI LIVENZA, TEGLIO VENETO

6 CPI di SAN DONA’ DI SAN DONA DI PIAVE, CEGGIA,
PIAVE FOSSALTA DI PIAVE, MEOLO,
MUSILE DI PIAVE, NOVENTA DI
PIAVE, TORRE DI MOSTO

7 CPI di JESOLO JESOLO, ERACLEA E CAVALLINO -
TREPORTI

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice Fiscale Cognome Nome Note

GSTDNL55E217600V | AGOSTINIS DANIELE

MDAVNA59D57D415K | AMADIO VANIA

MBRRNZ52C17H823G| AMBROSIN RENZzO In pensione eritro
31.12.2015

NDRCSL84R65D325B | ANDREATO CONSUELO

NTSDNL71P61G273H | ANTISTA DANIELA

RPNNGL57E70D867I ARPINATI ANGELA

BNABBR71C61L736D | BANO BARBARA

BGGVTR58P151625T BEGGIO VALTER In pensione entro
31.12.2016

BRGLCU75D28D325N | BERGAMIN LUCA

BNLNLN78L21D960F | BONELLI ANGELO ANTONIO

BSCLCU61B13C638S | BOSCOLO “RIZzO”| LUCIO

BFFNDR75C161403S BUFFON ANDREA

CLDRNO51C66B642J | CALDERAN ORIANA In pensione eniir
31.12.2015
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CLZLSN65C44L736D | CALZAVARA ALESSANDRA

CRPNLS54D55L736S CARPO ANNALISA In pensione eritro
31.12.2016

CCCLDN53B67L736Y | CECCON LOREDANA In pensione enitro
31.12.2015

CLGLSS75H44D325T | CELEGHIN ALESSIA

CLGGNN74R44D325H| CELEGON GIOVANNA

CHZFBN71E52L736G | CHIOZZOTTO FABIANA

CNOCLD81L68L736D | COIN CLAUDIA

CRRBRC63R50L736P | CORRO’ BEATRICE

CRCHDE78E63C383M| CROCCO HEIDI

DMCLSI74P68L736U D’AMICO LISA

DLGKTA67D65L736V | DAL GESSO KATIA

DLLMTR55A44C580R | DALLA FRANCESCA MARIA TERESA

DBSRLL65R60L736D | DE BIASIO ORNELLA

DSTCMN55M42H823W, DE SUTTI CARMEN

DVDDNI61P57L4070 | DE VIDI DINA

DRBZZN77D41Z155H | DROBENOVA ZUZANA

FBRPLA55D50C638H | FABRIS PAOLA

FVRMRC67S13I1908Y | FAVARETTO MIRCO

FRRNNL56T53B9660 | FERRO’ ANTONIA LUCIANA

FRTMGR57P50G914Y | FRATTER MARIA GRAZIA

GSPMGH65L63L736X | GASPARINI MARGHERITA

GSPLCM63R02F241G | GASPARINI LUCIANO

GSPMRZ55S08C714D | GASPAROTTO MAURIZIO In pensionére il
31.12.2016

GZZPPL71H68D325V | GAZZATO PIERPAOLA

GBBFNC61H1372410 | GOBBO FRANCO

GRRGRG58P05L736N | GUERRA GIORGIO

MNDNNA70D59L736L | MANDICH ANNA

MNFMRN58C58L736R | MANFREO MARINA

MRNNRT59E64F152A | MARINO ANNA RITA

MRSMRAG63A6713731 | MARSON MARA

MRCNGL69L06F241G | MERCHIORI ANGELO

MLNMLT60B49F229B | MILANESE MARIA LETIZIA

MSCNRC61H03C383Y| MOSCA ENRICO

NLSRMN58C64B554E | NALESSO ROMANA

NRDMSM62R14H823U| NARDIN MASSIMO

NBLLCN61S13A271Y | NOBILI LUCIANO

NSLLSE69S47G914H NOSELLA ELISA

PNCFNC58T20D325H | PANCIN FRANCESCO

PRACST68B58E202L PARI CRISTINA

PVNFNC54P08L267T PAVAN FRANCO In pensione entro il
31.12.2016

PVNDRN58A05D0401 | PAVANELLO ADRIANO
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PRRSLV76E44L736G PERROTTA SILVIA

PSCFLV52R05F904X PESCE FLAVIO In pensione entro il
31.12.2015

PTCMRAG67C65F839L | PITOCCHELLI MARIA

PLTGPP53R22D325E POLETTO GIUSEPPE In pension® @nt
31.12.2016

PRDLCU57T45F988L | PRUDENTE LUCIA

RMPGNN55A19A757M| RAMPON RUGGER | GIOVANNI

RGNFRC74E65D205P | RIGONI FEDERICA

RSSBBR66L43F241C ROSSATO BARBARA

RSSLSN69C41L736X ROSSI ALESSANDRA

RBNLDR57P21C383J RUBINATO LEANDRO

SNTMRS54S65L736P | SANTELLO MARIAROSA In pensionereril
31.12.2016

SCRRRT72T47L407B | SCARPA ROBERTA

TDSBNC79P51H224F | TEDESCO BIANCA

TRMRMS59M08B493F| TRAMARIN ERMES

TRLRTT71C47B5456G| TROLESE ORIETTA

VCCDVD76M24G224D| VECCHIATO DAVIDE

VLTNNL57B61C6380 | VOLTOLINA ANTONELLA

ZCRSNO75M52G642J | ZICARI SONIA

ZNURTT65P68D325T | ZUIN ORIETTA

Elenco beni strumentali *

bene quantita

Personal computer 110

Cellulari di servizio 0

Altri strumenti (videoproiettore, etc) Sl

Spazi per incontri collettivi Si

Locali di proprieta dell'Ente Sl

Locali in locazione da enti pubblici NO

Locali in locazione da soggetti privati NO

*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagime Veneto e di Italia Lavoro
Quadro finanziario presunto *

Costo personale

Costi per oneri di
funzionamento

quota regionale (dgr
1673/2015 e 923/2016)

guota statale per costo
personale e oneri di
funzionamento

2015 2.519.201,63 385.831,80 834.752,58 1.787.355,06
2016 2.201.040,37 385.831,80 834.752,58 1.787.355,06
totale 4.720.242,00 771.663,60 1.669.505,16 3.574.710,172

* Quota soggetta a modificazioni in relazione ealféettiva rendicontazione
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Allegato n. 6 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Verona

Centri per I'lmpiego (n. 6)

n. ordine | CPI ambito territoriale | note

1 CPI di-VERONA ALBAREDO D'ADIGE, BOSCO
CHIESANUOVA, BUSSOLENGO,
CASTEL D'AZZANO, CERRO
VERONESE, ERBEZZO,
GREZZANA, LAVAGNO,
MEZZANE DI SOTTO, NEGRAR,
PALU', PESCANTINA, RONCO
ALL'ADIGE, ROVERE' VERONESE,
SAN GIOVANNI LUPATOTO, SAN
MARTINO BUON ALBERGO,
SANT'ANNA D'ALFAEDO, SONA,
VERONA, ZEVIO

2 CPI di AFFI AFFIl, BARDOLINO, BRENTINO
BELLUNO, BRENZONE, CAPRINO
VERONESE, CASTELNUOVO DEL
GARDA, CAVAION VERONESE,
COSTERMANO

DOLCE', FERRARA DI MONTE
BALDO, FUMANE

GARDA, LAZISE, MALCESINE,
MARANO DI VALPOLICELLA,
PASTRENGO, PESCHIERA DEL
GARDA, RIVOLI VERONESE, SAN
PIETRO IN CARIANO, SAN ZENO
DI MONTAGNA, SANT'AMBROGIO
DI VALPOLICELLA, TORRI DEL
BENACO

3 CPI di BOVOLONE BOVOLONE, BUTTAPIETRA,
ERBE', ISOLA DELLA SCALA,
ISOLA RIZZA, OPPEANO,
SALIZZOLE, SORGA',
TREVENZUOLO

4 CPI di LEGNAGO ANGIARI, BEVILACQUA,
BONAVIGO, BOSCHI SANT'ANNA,
CASALEONE, CASTAGNARO,
CEREA, CONCAMARISE, GAZZ0O
VERONESE, LEGNAGO, MINERBE,
NOGARA, ROVERCHIARA, SAN
PIETRO DI MORUBIO,
SANGUINETTO, TERRAZZO,
VILLA BARTOLOMEA

5 CPI di SAN BONIFACIO | ARCOLE, BADIA CALAVENA,
BELFIORE, CALDIERO, CAZZANO
DI TRAMIGNA, COLOGNA
VENETA, COLOGNOLA Al COLLI,
ILLASI, MONTECCHIA DI
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CROSARA, MONTEFORTE
D'ALPONE, PRESSANA, RONCA',
ROVEREDO DI GUA', SAN
BONIFACIO, SAN GIOVANNI
ILARIONE, SAN MAURO DI
SALINE, SELVA DI PROGNO,
SOAVE, TREGNAGO, VELO
VERONESE, VERONELLA,
VESTENANOVA, ZIMELLA

6 CPI di VILLAFRANCA

DI VERONA

VERONA

MOZZECANE, NOGAROLE
ROCCA, POVEGLIANO
VERONESE, SOMMACAMPAGNA,
VALEGGIO SUL MINCIO,
VIGASIO, VILLAFRANCA DI

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice Fiscale Cognome Nome Note

LBNMRAS58A48Z110N | ALBANESE ARIA

LBRKTAG4T561775F ALBARELLO KATIA

BLDNNL66E56B296M | BALDI ANTONELLA

BRBNRN62C58L949Y | BARBIERI INES ORNELLA

BSSLNZ55C05D193L BASSOTTO LORENZINO

BCCFBA76H18L781E | BECCHELLI FABIO

BLLVNT56D70M172D | BELLE' VALENTINA

BLLSNNG63R55C498T | BELLINATO SUSANNA

BLLMRZ59M52C498T | BELLUZZO MAURIZIA In pensione eruril
31.12.2016

BRGSRN59M50D957H| BERGAMASCO SERENA

BRTPLAG5E54B296T BERTAME' PAOLA

BSGGPL62M25E512W| BISIGHIN GIAMPAOLO

BRNMLS60M54L781Y | BOARINI MARIA LUISA

BGNNMR62D6318500 | BOGONI ANNAMARIA

BNVMGR58T58H924J | BONVICINI MARIA GRAZIA

BRNGNN55B28F394P | BORIN GIOVANNI In pensione entro i
31.12.2015

BRSCRL57P60L781M | BRESSAN CARLA

BRTMCR66S47H783C| BURATO MARIA CRISTINA

BRGNNNG62L25F158N | BURGIO ANTONINO

BSTDNL57B42L781B | BUSATO DANIELA

CZZMNT62P59L781E | CAIAZZO MARIA ANTONIETTA

CLCCHR58C59L781P | CALICANTE CHIARA

CMRNMR60C4812830 | CAMARDA ANNA MARIA

CNDCNZ59P47H783B | CANDIO CINZIA

CHVCHR69C51B107G| CHIAVEGATO CHIARA

CHVPRZ64T57L781F CHIAVEGATO PATRIZIA

CCHVCN53A69G273C| COCHEO VINCENZA ROSA In pensiomere il
31.12.2015

CNTSVN59P18E171Z | CONTI SILVANO

CRDFNN59M63L781A | CORDIOLI FERNANDA

CRSFLV59B21L781U CORSI FLAVIO

CRSSNN59S60L781G CRISTANINI SUSANNA
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CRNCST58B48E512M | CROIN CRISTINA In pensione entro i
31.12.2016
DLCGNN59H22M172C| DAL CERO GIOVANNI
DLCLRA59T587133H | DAL COLLE LAURA
DCRNLT59S60C498D | DE CARLI NICOLETTA
DPLGNN52C16C498K | DE POLI GIOVANNI In pensione entro
31.12.2015
DNTSLV84C68E349K | DONATELLI SILVIA
DNTDTL58P57L7810 | DONATI DONATELLA
DTTGPP55A28B709N | DOTTI GIUSEPPE
LTRLNA55H54H501B | ELEUTERI ALINA
FDDMNC74L68L781N | FADDA MONICA
FRTLBT67D47L781E FERIOTTI ELISABETTA
FRTFBAG60E10G224T FORTI FABIO
FRGMTN69B651775Q | FRIGO MARTINA
GMBMRAG68P03L781M| GAMBINO MAURO
GRFLBT58M60L781B | GAROFANO ELISABETTA
GCCSRG58H19H916C| GECCHELE SERGIO
GCCMRA55H18C890Y| GIACCHERELLO MARIO
GRDGRL54T43C476J GIARDINO GABRIELLA
GRGGRN78R44L781A| GREGO GLORIANA
LNZLRT58H24E512U | LANZA ALBERTO
LDNDRAG63MO7A783T | LAUDANNA DARIO
LDONLS76B57F9180 | LODI ANNA ALESSANDRA
LCCGLN55T58A837Z | LUCCO GIULIANA
MNRCLD51T06E512K | MAINARDI CLAUDIO
MLNCLD55P59B7090 | MALINI CLAUDIA
MRNMNT65C44G596F| MARANDOLA MARIA ANTONIETTA
MRNRNNG60L29A795E | MARANGONI ERMANNO
MRCRRT73R18E512Z| MARCHIORI ROBERTO
MRTRTI68H68L781H MAROTTA RITA
MRTFBA58D15L781C | MARTINI FABIO
MZZFNC63P43B107N | MAZZOLA FRANCA
MCHLNE67C51L781K | MICHELAZZI ELENA
MRNCRL59H09M172E| MORINI CARLO
MRGMRN65B58L781H| MURGIA MARINA
LVRLGU65M02G273R | OLIVERI LUIGI
PRTMSM78T22B709Z | PERETTI MASSIMO
PRMMTN66A43E512D| PERMUNIAN MARTINA
PSNRRT62L07L781D PISANI ROBERTO
RCCDNL58E60L781S | RECCHIA DANIELA
RSSFLV68C64E512E ROSSIGNOLI FLAVIA
SNDFNC60S68D193A | SANDRI FRANCA
SCRNLT57R60L781Z SCARPA NICOLETTA
SCPCRL61EO6E506G SCUPOLA CARLO
SRDCHR59H42C041X| SORDO CHIARA
SSCFNC58S13L781J SUSCA FRANCESCO
TRCPLA56C71C498V | TAROCCO PAOLA
TFFRHL60R62L781R TOFFOLI RACHELE
TMLLRD66D04L781V | TOMELLERI LEONARDO
TRRMRN60T54B296P | TORRESENDI MARINA
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TRNLCU58P56L781L TRONCONI LUCIA

VZZNNL61H58E884R | VEZZINI ANTONELLA

VLICLR58M48H481T VILIO CLARA

VNTNDRG60OH26G478| | VINTI ANDREA

ZNCMRT55S528H522C | ZANCANELLA UMBERTO

ZNCLSN68AO6E512J ZANCHI ALESSANDRO

ZNLNRC63S55L781R ZANELLA ENRICA

ZNRPLAGOE50L781Z ZENARI PAOLA

VLRSNN61B60L781J VALIERI SUSANNA In mobilita versaltre
pubbliche
amministrazioni

SNDSLV79E65L781J SANDRINI SILVIA In mobilita versaltre
pubbliche
amministrazioni

RNLCST64H66A952Q | ARNALDI CRISTINA In mobilita versaltre
pubbliche
amministrazioni

CCCDNL55D43L7810 | CIOCCHETTA DANIELA In pensione emtl
31.12.2015

NGRLNI5S1IM56L781F NEGRINI LINA In pensione entro il
31.12.2015

BRNSFN64L64B157M | BRUNIACCO STEFANIA In mobilita ver altre
pubbliche
amministrazioni

BCCMHL72P62H783P | BOCCHESE MICHELA decesso

BSSPLG55S27B107S BISSOLI PIERLUIGI In pensionee@ittr
31.12.2015

FRTNTT52L02L781U FRATTINI NEREO ATTILIO In pensiorentro il
31.12.2015

VRNGPP51B28A964M | VERONESE GIUSEPPE In pensioneoahtr
31.12.2015

BRTFRC75L25L781T BERTAGNOLI FEDERICO In mobilitans® altre
pubbliche
amministrazioni

MNCGLL57D70L949T | MINUCELLI GIGLIOLA MARIA In pensiame entro il

31.12.2015

Elenco beni strumentali *

bene guantita

Personal computer 120
Cellulari di servizio 1
Altri strumenti (videoproiettore, etc) Sl
Spazi per incontri collettivi Si
Locali di proprieta dell'Ente SI
Locali in locazione da enti pubblici SI
Locali in locazione da soggetti privati NO

*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagime Veneto e di Italia Lavoro

Quadro finanziario presunto *
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Costo personale Costi per oneri di | quota regionale (dgr quota statale per costo
funzionamento 1673/2015 e 923/2016)| personale e oneri di
funzionamento
2015 3.382.401,78 191.639,58 1.113.041,59 2.252.557,06
2016 3.016.410,62 191.639,58 1.113.041,59 2.252.557,06
totale 6.398.812,40 383.279,16 2.226.083,18 4.505.114,12

* Quota soggetta a modificazioni in relazione alfettiva rendicontazione
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Allegato n. 7 alla Convenzione tra Regione del Vetwee Citta metropolitana di Venezia/Province di
Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Verona, Vicenza

Provincia di Vicenza

Centri per I'lmpiego (n. 7)

n. ordine | CPI ambito territoriale note

1 CPI di VICENZA ALTAVILLA VICENTINA,
ARCUGNANO, BOLZANO
VICENTINO, BRESSANVIDO,
CALDOGNO, CAMISANO
VICENTINO, CASTEGNERO,
COSTABISSARA, CREAZZO,
DUEVILLE, GAMBUGLIANO,
GRISIGNANO DI ZOCCO,
GRUMOLO DELLE ABBADESSE,
ISOLA VICENTINA, LONGARE,
MONTEGALDA,
MONTEGALDELLA,
MONTEVIALE, MONTICELLO
CONTE OTTO, POZZOLEONE,
QUINTO VICENTINO, SANDRIGO,
SOVIZZ0O, TORRI DI
QUARTESOLO, VICENZA,
ZOVENCEDO

2 CPI di ARZIGNANO ALTISSIMO, ARZIGNANO,
BRENDOLA, CHIAMPO,
CRESPADORO, GAMBELLARA,
MONTEBELLO VICENTINO,
MONTECCHIO MAGGIORE,
MONTORSO VICENTINO,
NOGAROLE VICENTINO, SAN
PIETRO MUSSOLINO,

ZERMEGHEDO
3 CPI di ASIAGO ASIAGO, CONCO, ENEGO, FOZA,
GALLIO, LUSIANA, ROANA,
ROTZO
4 CPI di BASSANO DEL BASSANO DEL GRAPPA,
GRAPPA CAMPOLONGO SUL BRENTA,

CARTIGLIANO, CASSOLA,
CISMON DEL GRAPPA,
MAROSTICA, MASON VICENTINO,
MOLVENA, MUSSOLENTE, NOVE,
PIANEZZE, POVE DEL GRAPPA,
ROMANO D'EZZELINO, ROSA,
ROSSANO VENETO, SAN
NAZARIO, SCHIAVON, SOLAGNA,
TEZZE SUL BRENTA, VALSTAGNA

5 CPI di LONIGO AGUGLIARO, ALBETTONE,
ALONTE, ASIGLIANO VENETO,
BARBARANO VICENTINO,
CAMPIGLIA DEI BERICI,
GRANCONA, LONIGO, MOSSANO,
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NANTO, NOVENTA VICENTINA,
ORGIANO, POJANA MAGGIORE,
SAN GERMANO DEI BERICI,
SAREGO, SOSSANO, VILLAGA

CPI di THIENE-SCHIO

ARSIERO, BREGANZE,
CALTRANO, CALVENE, CARRE',
CHIUPPANO, COGOLLO DEL
CENGIO, FARA VICENTINO,
LAGHI, LASTEBASSE, LUGO DI
VICENZA, MALO, MARANO
VICENTINO, MONTE DI MALO,
MONTECCHIO PRECALCINO,
PEDEMONTE, PIOVENE
ROCCHETTE, POSINA, SALCEDO,
SAN VITO DI LEGUZZANO,
SANTORSO, SARCEDO, SCHIO,
THIENE, TONEZZA DEL CIMONE,
TORREBELVICINO, VALDASTICO,
VALLI DEL PASUBIO, VELO
D'ASTICO, VILLAVERLA, ZANE',
ZUGLIANO

CPI di VALDAGNO

BROGLIANO, CASTELGOMBERTO
CORNEDO VICENTINO, RECOARO
TERME, TRISSINO, VALDAGNO

Personale in servizio al 1° gennaio 2015

Codice fiscale Cognhome Nome Note
NDLMRA61S15A703J ANDOLFATTO MAURO
PPLMRD60S41L157F APPOLONI MARIDA
BRBPRZ56C55L840M BARBIERI PATRIZIA
BSSLRAG60B47L157Q BASSO LAURA
BNCBCM58S70A703X BENACCHIO BIANCA MARIA
BRGMRT74B47A703H BERGAMIN MARTA
BRTLDA61M21B375J BERTAGNIN ALDO
BRTPLA70S18A703T BERTONCELLO PAOLO
BVLNGL67H41L551G BEVILACQUA ANGIOLA
BCGMCC57A71H2740 | BICEGO CECILIA
BLSMLS58B63G224J BOLISANI M. ELISABETTA
BSCMRN59R70L840Z BOSCHETTI MARINA
BGLSFN71S53A465U BUGLI STEFANIA
CPPGLC65L13F3820 CAPPELLOZZA GIANLUCA
CRLMVT68L61L219I CARLI M.VITTORIA
CRSRRT63C24G273H CARUSO ROBERTO
CMNCML60R02G211E | CIMINO CARMELO
CLPRNT63B66F3940 COLPO RENATA
CRZRWT69A45B220Y CRAZZOLARA ROSWITHA
CRSGNN62H10D897B CRESTANI GIOVANNI
DLLDLM57M57L551A | DALLA PALMA DANIELA
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DLLLLL60B66I531E DALLA VECCHIA LUCILLA
DTTSTN54D57B440Q D'OTTAVIO SANTINA In pensione eatit 31.12.2016
FVRGLI64C56E341P FAVERO GIULIA
FRNLRA74P471L.840T FIORIN LAURA
FRTGLN66B25L840I FRATANTONIO GIULIANO
GLNPLAG68A427133D GELAIN PAOLA
GRTGNN63M10L157A GIROTTO GIOVANNI
GGLNNAS81C701531L GUGLIELMI ANNA
GSLMNL62R55E6827 GUSELLA EMANUELA
DCINZES54P24L736P IODICE ENZO In pensione entrolil12.2016
JVNRZC79D707118I JOVANOVIC RUZICA
LNCNDR55E16A703W LANCERIN ANDREA
LROLSI72T70L551D LORA LISA
LMNLRN62S60E682G LUMINI LORENA
MFRGPP57E22B099T MAFRICA GIUSEPPE
MGRLNE64L44H823lI MAGRO ELENA
MRNFNC59S544L.554L MARANGONI FRANCESCA
MRCGRL60P29E682I MARCHELUZZO GABRIELE
MGGBNC58A54F464X MEGGIOLARO BIANCA
MNGMRC56R56E970S MENEGHIN MARICA
MRLLSN66H17F839X MORELLI ALESSANDRO
MROBBR60B45A703Q MORO BARBARA
NSTMST63S63L840R NISTICO' MARIA STELLA
PLLLRA57P45C824F PELLEGRINI LAURA
PVTLSNG65A58E970W PIVOTTO ALESSANDRA
PLTLSN61P42L.682B POLETTO ALESSANDRA
RFSMLR55C70E682R REFOSCO MARIA LORETA
RGDLSI75L501531E RIGADELLO LISA
RCCSFN60P18L157A ROCCHETTI STEFANO
SGGPLAG9E617133W SAGGIN PAOLA
SLMNNL69R50G224P SALMASO ANTONELLA
SNZMRN71E69L8400 SONZOGNO MARINA
STLMRT65A70L157G STELLA MARIA RITA
TSENLS58C67F241J TESO ANNALISA
TSSRLD55T05A703H TESSAROLO RINALDO In pensione enitr31.12.2016
TDSNRC60T08E429G TODESCO ENRICO
TDSVRP64A03A703U TODESCO VALERIO PIETR
TMSCRN69R537133K TOMASI CATERINA
TRNVLR68D50L840I TRONCA VALERIA
RBNGLN56L61L551G URBANI GIULIANA
VGHLNEG64T52L551K VAGHEGGI ELENA
VVNNTL55B50E970Q VIVIAN NATALIA
ZCCBRN67B64L157S ZECCHINATI BRUNA
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1452del 15 settembre 2016

ZNTRNT62T45E970F ZONTA RENATA
FGLMNL84S59C710S | FOGLIARO EMANUELA Cessata nel 2015
CRSNNT55S52A374T | CRESTANELLO ANTONIETTA Cessata nel 2015
GRTBVN53E25L840P |GIARETTA BENVENUTO In pensione entro il 31.12.2015
Elenco beni strumentali *
bene guantita
Personal computer 97
Cellulari di servizio 1
Altri strumenti (videoproiettore, etc) Sl
Spazi per incontri collettivi NO
Locali di proprieta dell'Ente NO
Locali in locazione da enti pubblici Sl
Locali in locazione da soggetti privati Sl

*rilevazione a cura della Direzione Lavoro dellagitme Veneto e di Italia Lavoro

Quadro finanziario presunto *

Costo personale

Costi per oneri di
funzionamento

quota regionale (dgr
1673/2015 e 923/2016)

O

guota statale per cost
personale e oneri di
funzionamento

2015 2.441.076,96 225.940,28 803.193,64 1.664.933,48
2016 2.285.822,44 225.940,28 803.193,64 1.664.933,48
totale 4.726.899,40 451.880,56 1.606.387,28 3.329.866,96

* Quota soggetta a modificazioni in relazione alfettiva rendicontazione



