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CONVENZIONE INTERISTITUZIONALE
TRA
REGIONE DEL VENETO

codice fiscale n. 80007580279 (di seguito “Regidnedppresentata ................ nato .............. e
domiciliato .............. , il quale interviene al preseratto non per sé, ma in nome e per conto dellat&iu
Regionale del Veneto, inqualita di ...............ccooiiiiiiiiiin e,

E L'AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI REGION ALl

C.F. 97113690586 (di seguito “Agenzia”), con sédesia Puglie, 23 00187 Roma, nella persona del
.......... , domiciliato per la carica presso la sede’dgénzia medesima, e avente i poteri per il presaitio
ai sensidel.......... , dello Statuto dell’Age.Na.S.,

PREMESSO CHE

VISTO l'art. 5 del decreto legislativo 30 giugno 1993,266 e successive modifiche e integrazioni, che
nell'istituire I'Agenzia per i servizi sanitari rapali, ha attribuito alla stessa specifiche funzitdi
supporto delle attivita regionali, di valutazioneroparativa dei costi e dei rendimenti dei servizsirai
cittadini, di segnalazione di disfunzioni e spreobila gestione delle risorse personali e materalnelle
forniture, di trasferimento dell'innovazione e defiperimentazioni in materia sanitaria”.

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 115, m.k. titolato “Completamento del riordino
dell'’Agenzia per i servizi sanitari regionali, amaea degli articoli 1 e 3, comma 1, lettera c), ddikgge 15
marzo 1997, n. 59. (GU n.96 del 27-4-1998 );

VISTO il decreto del Ministro della sanita di concertoncil Ministro della funzione pubblica e con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programzinae economica del 31 maggio 2001, con il quaiato
approvato il Regolamento sul funzionamento degjaai, sull’organizzazione dei servizi, sull’ordinanto

del personale e sulla gestione amministrativo-dalgaell’ Agenzia;

VISTO l'art. 2 comma 357 e segg. della L. 244/07 (lefjganziaria 2008) che ha ridenominato questa
Amministrazione in “Agenzia Nazionale per i Senganitari Regionali”;

VISTO il decreto del Ministro della Salute del 4 apr#813 con il quale e stato approvato lo Statuto
dell’Agenzia, ai sensi dell’articolo 17, comma 1 decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute di concertindl Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione ed il Ministro dellEconomia e delFinanze del 23 settembre 2013 (G.U. 20 dicembre
2013, n. 298) che ha approvato le modificazionRabolamento Agenzia, in attuazione dell’art. 19 del
decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106;

VISTO il decreto del Ministro della Salute del 25 lugk014, registrato dall’'Ufficio centrale del bilanoci
presso il Ministero della salute in data 4 agoib4? visto n. 1042, con il quale Francesco Bevestatd
nominato Direttore Generale dell’Agenzia;
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CONSIDERATI gli indirizzi della Conferenza Unificata per I'nita dell’Agenzia per i servizi sanitari
regionali, espressi ai sensi dell’articolo 9, conindettera g), del decreto legislativo 28 ago€871 n. 281
(Rep Atti n. 662/C.U. del 19 giugno 2003);

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui al Patto per la Salutgpravato dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Praé@rautonome di Trento e Bolzano il 10 luglio 20fef. n.
82/CSR;

VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordindalédisciplina riguardante gli obblighi di pubbli&ijt
trasparenza e diffusione di informazioni delle didbi® amministrazioni”;

VISTA [listituzione del nuovo Albo degli esperti e deillaboratori del’Agenzia nonché il relativo
“Regolamento per il funzionamento, la tenuta e dlaghamento del nuovo albo degli esperti e dei
collaboratori di AGENAS e per la disciplina delleopedure di conferimento degli incarichi”, appravabn
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione &.dl 20 dicembre 2014;

VISTE le linee di indirizzo strategico per le attivitalidAgenzia, approvate con delibera del Consiglio d
Amministrazione n. 7 del 19 marzo 2015 su propdstaDirettore generale, nel rispetto degli indirizzsati
dalla Conferenza Unificata, ai sensi dell'articBlocomma 2, lettera g) del d.lgs. 28 agosto 19928t ed

in particolare quella relativa alla: “Trasparenzaperimentazione dei modelli di gestione dei riscél
sistema dgovernance”;

VISTO il Protocollo di Intesa, stipulato in data 5 nowem 2014, tra I'’Autoritd Nazionale Anticorruzione e
I’Agenzia, con il quale le parti si sono impegnateollaborare con il fine di individuare e speritaa
modelli integrati di controllo interno per la gesie dei rischi collegati al governo delle aziendeitsirie, la
cui implementazione é tesa a garantire I'adozidnmigdure idonee a realizzare processi aziendaliettr
efficaci ed efficienti;

VISTA la Determina n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’AutorNazionale Anticorruzione con cui € stato
approvato I' Aggiornamento per il 2015 al Piano aale Anticorruzione 2013-2016, ed in particol&re
Parte Speciale Approfondimenti — Il Sanita, elatzorell’ambito Tavolo congiunto ANAC/Ministero della
salute/AGENAS;

VISTA, altresi, la modulistica standard per la dichimnae pubblica di interessi da parte dei professtbni
del Servizio Sanitario Nazionale elaborata nellamlaei lavori di aggiornamento del Piano Nazionale
Anticorruzione - sezione Sanita- elaborata nelbam del Tavolo congiunto ANAC/Ministero della
salute/AGENAS;

CONSIDERATO che la Regione del Veneto ha implementato un psocper la realizzazione/sviluppo di
un Sistema di Controllo Interno (SCI) nelle Azienedd Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSRjleu
possibile strumento di gestione e governo del isemministrativo-contabile, al fine di procedertaa
formalizzazione delle procedure amministrativo-etit per l'identificazione dei rischi e dei rekaiti
controlli e contestualmente ha avviato un proggity la gestione degli obblighi sulla trasparenza
amministrativa;

RITENUTO OPPORTUNO, per le finalita di cui in premessa, attivare wagesso di collaborazione tra la
Regione e I'Agenzia, al fine di consentire allagee del Veneto - Area Sanita e Sociale - un ooti
aggiornamento e miglioramento in merito ai temiressi allo sviluppo del sistema di controllo intem
alla trasparenza amministrativa e all’Agenzia dergpentare l'integrazione della normativa riferita
all'anticorruzione ed alla trasparenza, all'intediaun sistema regionale di controllo interno graitturato;
CONSIDERATO che si rende necessario disciplinare gli aspettrativi e finanziari della collaborazione
in oggetto;

Tutto cido premesso si stipula e conviene quantaeseg
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ARTICOLO 1
Premesse ed allegati

1. Le premesse e gli eventuali allegati costituiscparte integrante e sostanziale della presemecoaione

e si intendono integralmente richiamati.

2. Le modalita di attuazione e realizzazione deltasente convenzione sono disciplinate dal presente
allegato oppure mediante documenti attuativi reatizcon atti successivi e separati, che, approsati
scambio di note formali tra le parti, costituiscgante integrante e sostanziale della presenteecainne.

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione

1) Oggetto dell’convenzione é l'attivazione di spegtiéé attivita collaborative, tra '’Agenzia e la Rege

del Veneto - Area Sanita e Sociale, in merito sillituppo e alla gestione delle seguenti tematiche:

a) sviluppo di un sistema di controllo interno nellziénde ed Enti del SSR al fine di prevenire, mrtged
identificare i rischi di natura amministrativa-cahile per I'organizzazione attraverso una attigtratturata

di risk management;

b) sviluppo di un sistema gestionale per l'implemeiaiaz di aspetti legati alla corretta gestione ed
applicazione dei contenuti del D. Lgs. 33/2013 &rito alla trasparenza amministrativa.

ARTICOLO 3
Modalita di realizzazione della convenzione

1. L’convenzione si articola attraverso il coinvialgnto dei professionisti che individuera I'Agenzi
sensi del successivo art. 8, nei gruppi di lavaeoaperativi e da attivare nell’Area Sanita e Slecidella
Regione, in merito alle tematiche relative allolgwo del Sistema di Controllo Interno nelle Aziene
negli Enti del SSR e alla corretta gestione ediaagibne dei contenuti del D.Lgs n.33/2013 in needlia
Trasparenza Amministrativd.benefici che si vuole ottenere sono plurimi, iragto da un lato la Regione
potra acquisire maggiori competenze in merito sdgolamentazione ed alla gestione dei rischi ircifipe
settori, quali per esempio: la rotazione degli fiata, i contratti con i privati e la gestione diegtquisti;
dallaltro I'Agenzia potra trovare utilitd nello spgmentare lintegrazione della normativa riferita
all'anticorruzione ed alla trasparenza all'intediaun sistema regionale di controllo interno giautstirato.

2. L’Agenzia si obbliga ad eseguire le attivita etig della presente convenzione e del piano operdglle
attivita secondo la migliore pratica professionailel rispetto delle norme, anche deontologiche taxdhe
vigenti e secondo le risorse economiche di cuuetsssivo articolo 6, le condizioni, le modalitai égkmini
indicati nel presente atto e nei documenti di auptiemessa, honché nel rispetto di quanto saraoodeto
tra le parti in merito alle modalita e ai termimiedecuzione delle prestazioni.

3. Le attivita oggetto della presente convenzioogspno essere espletate in tutto o in parte ptessedi
della regione — Area Sanita e Sociale - previoveamione tra le Parti e mediante scambio di notendii
tra il Coordinatore/Referente Scientifico della Reg e il Direttore Generale dell’Agenzia.

In tal caso I'Agenzia & esonerata da ogni respdlitsaper eventuali danni a persone o cose - danthie
causati e/o riportati — durante lo svolgimentoelsliddette attivita.
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ARTICOLO 4
Coordinatori scientifici, referenti, responsabiliraministrativi

1. L’Agenzia indica quale coordinatore delle attvbggetto del presente convenzione e referentdeper
suddette attivita la Dott.ssa Lucia Borsellino, @ssicura il collegamento scientifico ed operatiom la
Regione — Area Sanita e Sociale, e quale respdasabiministrativo il Dirigente dell’Area ROB,;

2. La Regione nomina quale coordinatore scientiiceferente per le attivita da svolgere il............. , e
guale responsabile amministrativo.............

3. L'Agenzia e la Regione si riservano il dirittd identificare altri referenti rispetto a quelliditati ai
commi 1 e 2 del presente articolo.

ARTICOLO 5
Durata, proroga e rinnovo

Il presente convenzione ha una validita di dodiesima decorrere dalla data del 1.1.2016 con ceiatia il
31.12.2016.

2. Le parti possono, per documentati motivi, cotarta inviare almeno trenta giorni prima della dosione
delle attivita, procedere alla proroga del terminaclusivo dell'’convenzione, per un periodo di tenmon
superiore a dodici mesi.

3. La concessione della proroga, subordinata @dtanosciuta sussistenza di ragioni di opportunitédi e
pubblico interesse, non costituisce comunque mativonaggiorazione del finanziamento previsto dalla
presente convenzione.

4. Le parti possono, a seguito di accordo scriide stesse e per motivate esigenze, rinnovapeeksente
convenzione, richiamando nelle premesse la conerazd i risultati con la stessa raggiunti.

ARTICOLO 6
Oneri finanziari

1. Per il raggiungimento delle finalita di cui alit. 3, a titolo di rimborso forfettario per le spee i costi
sostenuti, le parti convengono di riconoscerecamributo onnicomprensivo annuale pari a € 20000,
ventimila euro/anno) a favore dell’Agenzia, da impare e liquidare tramite successivi provvedimdalia
Sezione Programmazione Risorse Finanziarie SSR.

2. Tale importo viene corrisposto secondo le sefjuardalita:

- Una prima quota, pari al 30% dell'importo complesestotale del totale, previa presentazione da
parte dell’Agenzia della dichiarazione di inizidigta all'indirizzo di posta elettronica certifita
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

- Una seconda quota, pari al 40% dellimporto congil@s previa presentazione da parte
dell’Agenzia, della prima relazione sulle attivitéolte, unitamente alla rendicontazione intermedia

- Una quota finale di saldo pari al 30%, dell'impodmmplessivo da liquidarsi, previa presentazione
da parte dell’Agenzia, della relazione finale digea dell’attivita svolta e dei risultati consdtu
unitamente alla rendicontazione finale.

3. L’Agenzia provvede ad inviare alla Regione —a\Banita e Sociale - la formale richiesta del pagydm
corredato dalla relativa nota di debito.

Il relativo versamento dovra essere effettuato cauito corrente infruttifero presso la Banca didta-
Tesoreria Provinciale dello Stato n. 150983 codig&N 1T69U0100003245348300150983, intestato all’
Agenzia.
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ARTICOLO 7
Obblighi e Responsabilita

1. L'Agenzia € sollevata da ogni responsabilithcomprese le responsabilita derivanti da rapmbrvoro
stipulati dalla Regione comunque connesse allazeeaiione e all’esercizio delle attivita affidatéessun
ulteriore onere o responsabilita possono essetegoarico dell’Agenzia.

2. L’Agenzia garantisce pertanto:

- di essere in regola con gli obblighi derivantil@aisposizioni legislative e regolamentari vigéntmateria
di lavoro, previdenza, assicurazione e discipliartunistica;

- che il personale impiegato si uniforma ai regaath disciplinari di sicurezza in vigore nelle belil
esecuzione delle attivita attinenti alla presem@venzione, nel rispetto della normativa per largizza dei
lavoratori di cui al decreto legislativo n. 81 @608 e s.m.i.

ARTICOLO 8
Esecuzione e realizzazione delle attivita

1. L'Agenzia, per l'esecuzione e la realizzazionelle attivita affidate alla stessa con la presente
convenzione, nel rispetto dei vincoli finanziareyisti a legislazione vigente e dell'articolo 7puma 6 del

D. Lgs n.165/2001 e dagli artt. 9 e seguentiRiefjolamento AGE.NA.S., si avvale oltre del persenal
interno, di collaboratori, nonché di esperti edteim possesso di adeguata preparazione ed espgrien
individuati a seguito di procedura selettiva.

2. L’Agenzia puo inoltre avvalersi della collabdma®e di soggetti istituzionali (Universita, Istitali ricerca,
ecc.) che abbiano sviluppato specifici studi ovvebbiano maturato significative esperienze sulléenme
oggetto del presente convenzione.

3. Nelle ipotesi sopra previste, 'Agenzia si fagxico di valutare e selezionare i collaboratoti nspetto
delle procedure di cui al combinato disposto dagti 9 e 11 del Regolamento nonché del Regolanyeatto
il funzionamento, la tenuta e I'aggiornamento debvo albo degli esperti e dei collaboratori di AGEDe
per la disciplina delle procedure di conferimenégldincarichi, approvato con Deliberazione del Sigho

di Amministrazione n. 22 del 20 dicembre 2014, ia¢ fdi garantire la massima trasparenza ed effieien
nella esecuzione delle attivita di cui al presemevenzione articolo.

4. Le parti si impegnano ad utilizzare, ogniquatwatio sia possibile ai fini degli obiettivi del gzente
convenzione, strumenti telematici di lavoro.

ARTICOLO 9
Pubblicazioni

Le pubblicazioni (su riviste, siti web, ecc.) oliatio in occasione di convegni, congressi, semjriaiparte

dell’Agenzia dei risultati derivanti dall’esecuzmuli specifici progetti di cui all'articolo 3, damno essere
preventivamente concordate con il Direttore Geredalla Area Sanita e Sociale della Regione, eathmo

sempre riportare I'indicazione che il materialébésié frutto del lavoro di collaborazione tra iedlnti.

ARTICOLO 10
Protezione dei dati personali

1. Le parti hanno I'obbligo di mantenere risernvatiati, le informazioni di natura tecnica, econoaic
commerciale ed amministrativa ed i documenti div@ngano a conoscenza o in possesso in esecuabne d
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presente convenzione o comunque in relazione aj disaon divulgarli in alcun modo e in qualsiasirha
e di non farne oggetto di utilizzazione a qualstéeio per scopi diversi da quelli strettamenteessari
all'esecuzione dell'’convenzione, per la durataadedtessa.

2. Le parti si obbligano a far osservare ai prdjgéendenti, incaricati e collaboratori la massiisanvatezza
su fatti e circostanze di cui gli stessi vengaremaoscenza, direttamente e/o indirettamente, ggonadel
loro ufficio, durante I'esecuzione del presentevemzione. A tal fine le parti provvedono a far sstrivere
ai predetti soggetti il modulo per la riservateezta dichiarazione sul conflitto di interessi. Gbblighi di
riservatezza di cui al presente articolo rimarranperanti fino a quando gli elementi soggetti aicalo di
riservatezza non divengano di pubblico dominio.

3. Il trattamento di dati personali da parte dedkati per il perseguimento delle finalita del prese
convenzione di collaborazione e effettuato in camfta ai principi di liceita, proporzionalita, nessita e
indispensabilita del trattamento, ai sensi del eeciegislativo 30 giugno 2003, n. 196, nonché, con
riferimento alle misure minime di sicurezza da #atet in conformita a quanto previsto nell’Alleg&ael
citato decreto.

4. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30gno 2003, si precisa che (i) il titolare del taatento dei
dati personali, & 'Agenzia Nazionale per i Ser@anitari Regionali e (ii) il Responsabile del tmatento é
la Dott.ssa Maria Donata Bellentani. Per la Regi¢ihdl titolare del trattamento é ................ (i) il
responsabile del trattamento e .................

ARTICOLO 11
Disposizioni in materia di normativa antimafia

1. Le parti dichiarano, ai sensi dell’articolocBmma 8, della legge n. 136 del 13 agosto 2010¢#su
disposizioni in materia di normativa antimafia”),edsersi uniformate all'obbligo di tracciabilitaidlussi
finanziari, come indicato anche nella dichiarazide#a tracciabilita dei flussi finanziari.

2. La mancata ottemperanza degli obblighi di caicehma 1 del presente articolo € causa di risahgzio
della presente convenzione.

ARTICOLO 12
Codice Unico di Progetto

1. L'Agenzia, in riferimento alla legge 136/2010echtabilisce chexai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono rifawe il codice unico di progettexeleve indicare in tutta la
documentazione amministrativo-contabile il codiddFCrilasciato dal CIPE e indicato anche nella prima
pagina della presente convenzione.

ARTICOLO 13
Risoluzione

1. Le Parti possono chiedere, con nota formaleridaluzione del presente convenzione nel caso di
inadempimento, di impossibilita sopravvenuta o diessiva onerosita, salvo in ogni caso richiedere i
risarcimento del danno.

2. Le parti possono recedere dal presente convamzomn nota formale da inviare almeno trenta ¢B@ni
prima.

3. La risoluzione o il recesso di cui ai precedentiti, non comportano alcuna penale a carico gelta.



ALLEGATOA alla Dgrn. 138del 16 febbraio 2016 pag. 7/8

4. In caso di risoluzione anticipata o recessaoitributo previsto viene proporzionalmente ridotin
ragione della effettiva durata del rapporto, delfevita realizzate e dei relativi costi sostenatsi come
relazionati e rendicontati dall’Agenzia.

ARTICOLO 14
Comitato di composizione

1. Per ogni eventuale difficolta interpretativaplgativa e/o esecutiva della presente convenzeistituito,
su iniziativa di una delle parti, un comitato dngmosizione composto da tre membri, di cui unogiedd
dall’Agenzia, uno dalla Regione — Area Sanita ei@ec e il terzo, con funzioni di presidente,ideato da
entrambi.

2. I nominativi sono individuati con atti successlgi predetti soggetti.

ARTICOLO 15
Foro competente

Per tutte le eventuali controversie che dovessergese in relazione all'interpretazione, applicagce/o
esecuzione del presente convenzione € competanti esclusiva, il Foro di Roma, salvo I'impegrelld
parti ad esperire un preventivo tentativo di caazibne in sede stragiudiziale.

ARTICOLO 16
Comunicazioni

Tutte le comunicazioni fra le Parti dovranno esseviate, salva diversa espressa previsione, pattsai
ARTICOLO 17
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto e disciplitsia presente convenzione si applicano le dizjpos
nazionali e regionali in materia.

ARTICOLO 18
Disposizioni finali

1. Le Parti si danno reciprocamente atto cheeb@nte Convenzione ¢ il risultato di una negoziezm®di
una specifica condivisione tra le stesse con niferito ad ogni singola clausola e che in considenazili
cid non trovano applicazione le disposizioni conteragli artt. 1341 e 1342 c.c.

2. Il presente atto dovra essere registrato pliessmpetenti organi di controllo.

La presente Convenzione si compone di 18 articaigee redatta in duplice originale.

Letto, confermato e sottoscritto con firma eleticargualificata.
Venezia,
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Agenzia Nazionale per Servizi Regionali Regione del Veneto

Il Direttore.................... Il Dirigent@u...............
Dot . ]



