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1. Riferimenti normativi e disposizioni regionali

L. 845/1978 - “Legge quadro in materia di formazgrofessionale”;

L.R. n. 10/1990 “Ordinamento del sistema di forroagi professionale e organizzazione delle politiche
regionali del lavoro” e successive modifiche e@ggnazioni;

L.R. n. 19/2002, “Istituzione dell’elenco regionaegli Organismi di formazione accreditati”;

DGR 359/2004, “Accreditamento degli Organismi dirfRazione — Approvazione bando per la
presentazione delle richieste di iscrizione neadbelo regionale”, e successive modifiche ed integngz
L.R. n. 23/2010, “Modifiche della L.R. n. 19/200Btituzione dell’elenco regionale degli Organismi d
formazione”;

DGR 3289/2010 “L.R. n. 19/2002 "Istituzione de#'eto regionale degli Organismi di Formazione
accreditati". Approvazione delle Linee Guida e eshtale revoca delle DD.G.R. n. 971 del 19 aprile
2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21 genR005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (limitatamente
alla modifica apportata alla D.G.R. n. 971/2002);1865 del 26 maggio 2008; n. 1768 del 6 luglio
20107

DGR 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle digrosi in materia di accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/26808.i.";

L.R. n. 28 del 26 novembre 2004, “Norme per I'emocdegli apparecchi di sollevamento e degli
automezzi dotati di braccia aerei”;

D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione delliaoio 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in niztdir
tutela della salute e della sicurezza nei luogtéddro”;

Accordo tra il Governo, le Regioni e le Provincetomome di Trento e Bolzano concernente
l'individuazione delle attrezzature di lavoro per duali € richiesta una specifica abilitazione degl|
operatori, nonché le modalita per il riconoscimedidale abilitazione, in attuazione dell’articol@,
commi 5, del decreto legislativo 9 aprile 20088h.e successive modifiche e integrazioni, n. 532@el
febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficidés 12 marzo 2012, n. 60 (di seguito “Accordo”);
Circolare del Ministero del Lavoro e delle PoligctSociali Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro gia Direzio@enerale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
Divisione VI dell’11/03/2013 di Chiarimenti allAardo tra il Governo e le Regioni e Province
autonome di Trento e Bolzano concernente I'indigiiane delle attrezzature di lavoro per le quali €
richiesta una specifica abilitazione degli opefiatnonché le modalita per il riconoscimento di tale
abilitazione, in attuazione dell’articolo 73, comii del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni, n. 53 deleétbfaio 2012;

Circolare del Ministero del Lavoro e delle PoligctSociali Direzione Generale della tutela delle
condizioni di lavoro e delle relazioni industriBllivisione VI del 23/12/2014 “Istruzioni operativemplo
svolgimento dei moduli pratici dei corsi di formeze per i lavoratori addetti alla conduzione dittna
agricoli o forestali” ai sensi dell’Accordo tra@overno, le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano del 22 febbraio 2012;

DM del 06/03/2013 “Criteri di qualificazione delfegura del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del t&rzo 2013, n. 65;

DGR 770 del 21/05/2013 “Approvazione Direttiva par presentazione di progetti formativi per
I'abilitazione all’'utilizzo di attrezzature di lavo specificamente individuate dall’Accordo StatayRei

n. 53 del 22 febbraio 2012 ai sensi dell’art. 7BRl&gs. 81/08. Periodo 2013-2016";

DGR 251 del 08/03/2016 “Approvazione documento d éstico Beneficiari relativo agli adempimenti
per la gestione di progetti formativi delle attaviftormative riconosciute ai sensi dell’art. 19 ddll.
10/1990.”

Accordo tra Governo, Regioni e Province autonomérdnto e Bolzano finalizzato alla individuazione
della durata e dei contenuti minimi dei percorsinfativi per i responsabili e gli addetti dei serndk
prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo &2 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni n. 128/CSR del 07/07/2016.
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2. Obiettivi generali
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Con I'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Pnos autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2012 son
state individuate le attrezzature di lavoro pegueli & prevista una specifica abilitazione degkmtori, in

attuazione di quanto previsto dall'art. 73, commded D.Lgs 81/2008.

Le attivita formative di cui alla presente Direttisgono da inserirsi tra quelle per le quali nome¥ipto alcun
onere a carico del bilancio regionale, tuttavigiranto finalizzate al conseguimento di titolo pséwidalla
normativa nazionale vigente sono soggette al cihotiecnico e didattico dell’Amministrazione Regale e

coerenti con gli indirizzi programmatici regionali.

3. Tipologie progettuali

Le tipologie di progetto che possono essere prateint adesione alla presente Direttiva sono due:

- tipologia 1 “Abilitazione”;
- tipologia 2 “Aggiornamento”.

Le caratteristiche relative all’'organizzazioneatiicolazione del programma formativo, la duratasitegoli
moduli e il sistema di valutazione sono esplicitegil’Allegato 11l e seguenti dell’Accordo, a cuismanda

per quanto non disciplinato dalla presente Dirattiv

TIPOLOGIA 1 “Abilitazione”

Sono previsti 8 profili formativi, corrispondenticaascuna tipologia di attrezzatura per la cui canohe e

prevista 'abilitazione degli operatori:

trattori agricoli o forestali;

1. piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE);

2. gru per autocarro;

3. gru atorre;

4. carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
5. gru mobile;

6.

7.

autoribaltabili a cingoli;
8. pompe per calcestruzzo.

Durata
1. Piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) Hegato Il dell’Accordo

macchine movimento terra: escavatori idrauliciagatori a fune, pale caricatrici frontali, terne e

| Titolo rilasciato

I Durata moduli ()

|Addetto alla conduzione di PLE che operano su liahtori || 1+3+4=8 |
|Addetto alla conduzione di PLE che possono opevenea stabilizzatori | 1+3+4=8 |
|Addetto alla conduzione di PLE sia con stabilizdatbe di PLE senza stabilizzatori || 1+3+6=10 |

2.— Gru per autocarro - allegato IV dell’Accordo.

| Titolo rilasciato

|| Durata moduli (f

\Addetto alla conduzione di gru per autocarro

|1+3+8=12 |

3. Gru a torre — allegato V dell’Accordo

| Titolo rilasciato

|| Durata moduli (f

IAddetto alla conduzione di gru a torre a rotazioneasso | 1+7+4=12 |
IAddetto alla conduzione di gru a torre a rotazionalto | 1+7+4=12 |
|Addetto alla conduzione di gru a torre sia a ratagiin basso che a rotazione inalto || 1+7+6=14 |
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4. Addetto alla conduzione di carrelli elevatonmesenti con conducente a bordo — allegato VI dedérdo
| Titolo rilasciato || Durata moduli (fn)
|Addetto alla conduzione di carrelli industriali ssrenti con conducente a bordo | 1+7+4=12 |

|Addetto alla conduzione di carrelli semoventi acbia telescopico con conducente a bofdo  1+7+4=12 |
|Addetto alla conduzione di carrelli/sollevatoriéehtori semoventi telescopici rotativi || 1+7+4=12 |

Addetto alla conduzione di carrelli industriali ssranti, carrelli semoventi a braccio
telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori semuvéelescopici rotativi con conducente al|1+7+8=16
bordo

5. Gru mobili — allegato VII dell’Accordo
| Titolo rilasciato || Durata moduli (fn)

Addetto alla conduzione di gru mobili autocarragemoventi su ruote con braccio
telescopico o tralicciato ed eventuale falconeofiss

IAddetto alla conduzione di gru mobili su ruote ¢alsone telescopico o brandeggiabile |[14+8=22 |

1+6+7=14

6.Trattori agricoli o forestali — allegato VIII d&dccordo

| Titolo rilasciato || Durata moduli (fn)
IAddetto alla conduzione di trattori a ruote |1+2+5=8 |
|Addetto alla conduzione di trattori a cingoli |1+2+5=8 |
IAddetto alla conduzione di trattori a ruote e aoln |1+2+5+5=13 |

7. Macchine movimento terra: escavatori, pale et frontali, terne e autoribaltabili a cingeliallegato
IX dell’Accordo

| Titolo rilasciato || Durata moduli ()
IAddetto alla conduzione di escavatori idraulici |1+3+6=10 |
|Addetto alla conduzione di escavatori a fune |1+3+6=10 |
/Addetto alla conduzione di caricatori frontali |1+3+6=6 |
|Addetto alla conduzione di terne |1+3+6=10 |
|Addetto alla conduzione di autoribaltabili a cirigol |1+3+6=10 |
|Addetto alla conduzione di escavatori idraulicjcatori frontali e terne | 1+3+12=16 |
8. Pompe per calcestruzzo — allegato X dell’Accordo

| Titolo rilasciato || Durata moduli (h)
|Addetto alla conduzione di pompe per calcestruzzo |1+6+7=14 |

Ciascun percorso € articolato in due moduli teaian modulo pratico.
I moduli teorici sono:

- modulo giuridico-normativo;

- modulo tecnico.

! L'abilitazione alla conduzione di gru mobili stote con falcone telescopico o brandeggiabile éemuita con la frequenza delle 8
ore del modulo aggiuntivo, se si € gia in possadstabilitazione del corso base di Addetto allandozione di gru mobili
autocarrate e semoventi su ruote con braccio tdésT o tralicciato ed eventuale falcone fisso.
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Si precisa che al termine dei moduli teorici € E&vuna prova intermedia il cui superamento agstie
requisito di ammissibilitd al modulo pratico. Il m@ato superamento della prova comporta la ripetezidei
due moduli.

Al termine del modulo pratico & prevista una provatica di verifica finale. Il mancato superamedéatia
prova pratica comporta I'obbligo di ripetere il@ohodulo pratico in un percorso successivo.

Precisazioni sulle prove

Le prove intermedie e finali sono svolte oltre #do previsto del percoréo

La prova intermedia consiste in un questionarisposta multipla, e si intende superata con alnilerig%

di risposte esatte. Il mancato superamento deli@apcomporta la ripetizione dei moduli. L’elaborar
della prova é di competenza del docente, eventuidnsipportato dal responsabile del progetto foumat

La prova pratica di verifica finale € svolta a dois@one del modulo pratico.

L’accertamento dell'apprendimento viene effettuddbresponsabile del progetto formativo o da uredeoe
da lui delegato che redige il relativo verbale.

Al termine dei percorsi formativi sara rilasciatocura del soggetto attuatore e su modello regonad
attestato di frequenza con profitto agli utenti blh@no partecipato ad almeno il 90% del monte/osgigto
e superata la prova di valutazione finale.

TIPOLOGIA 2 “Aggiornamento”

Entro i 5 anni dal conseguimento dell'abilitazianprevisto I'obbligo di frequenza di un percorsoiativo
di aggiornamento per:

piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE);

gru per autocarro;

gru atorre;

carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
gru mobile;

trattori agricoli o forestali;
escavatori idraulici;
escavatori a fune;
. pale caricatrici frontali;
10. terne;
11. autoribaltabili a cingoli;
12. pompe per calcestruzzo.
Fermo restando un monte ore minimo di aggiornameatd a 4 ore nel quinquennio, ciascun intervento
deve prevedere un monte ore di 2 o di 4 in funzibgike esigenze organizzative dell'azienda.
Si precisa che delle 4 ore complessive, almenov8rdeessere relative agli argomenti dei moduliipiag
possono essere svolte anche inula
A conclusione degli interventi di aggiornamentorfy@nismo di formazione deve verificare I'accertatoen
degli apprendimenti, attraverso una verifica finale

CoNoOr~WNE

4. Destinatari

| destinatari dei percorsi formativi sono gli ogerache utilizzano un’attrezzatura di lavoro parduale e
prevista una specifica abilitazione ai sensi deltdrdo, ivi compresi:

a) ilavoratori di cui all’art. 21, comma 1 D.Lgs. 88/

b) soggetti che utilizzano le attrezzature saltuarigmed occasionalmente.
Ciascun percorso formativo e/o di aggiornamentogpessere avviato con un massimo di 24 utentiléPer
parte pratica dovra essere previsto un istruttgre 6 allievi.

2 In ogni caso devono essere indicate in calendario.
3V. Circolare del Ministero del Lavoro e delle Palite Sociali dell’11/03/2013 di chiarimenti.
4 V. Circolare del Ministero del Lavoro e delle Riohe Sociali dell’11/03/2013 di chiarimenti.
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5. Riconoscimento di credito formativo

Il modulo giuridico normativo, della durata di urép deve essere effettuato una sola volta a frdnte
attrezzature simili. Esso € riconosciuto come toeftirmativo per i corsi di specifica abilitaziode altre
attrezzature di lavoro simili, individuate in ogkliegato dell’Accordo.

Sono altresi riconoscibili quali credito formativell’ambito di attrezzature simili riconducibili medesimo
allegato, le ore del modulo tecnico a condizione wnga superata la prevista prova di verificaingelia.

6. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali diaia presente Direttiva non costituiscono ailitstato.

7. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione plintueompleta della figura professionale propodielie
competenze da conseguire, individuando gli obiettel percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

- del livello di riferimento EQE

- del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persorformativé;

- del codice ATECO in ordine alla classificazioneleelttivita economiche dei soggetti coinvolti

- del codice FOT, in ordine ai campi di interventonfiativo;

- del codice NUP, in ordine alle figure professionali

8. Metodologia

Ciascun percorso formativo deve prevedere unaotatimne strutturata per risultati di apprendimernto
risultati di apprendimento sono composti da: compat, conoscenze, abilita.

Le metodologie didattiche, pertanto, devono risalizoerenti con i contenuti delle discipline inszign con
gli obiettivi didattici e con gli stili di apprengtiento generalmente riscontrabili negli utenti.

Le strategie formative devono essere in grado dligvare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

A tale scopo lattivita formativa in presenza vaalizzata con metodologie varie (lezione frontale,
argomentazione e discussione, insegnamento basa#&sis problem solving, problem based learning) et
E’ consentita la modalita di apprendimento e-laggrsolo per la parte di formazione generale comreen
rispettivamente i moduli giuridico-normativo e temdi cui agli Allegato 11l e seguenti dell’AccandA tal
proposito si rimanda integralmente alle disposizésplicitamente indicate nell’Allegato 1l dell’Aocdo.

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti i soggetti iscritlieglehco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2008t{tuzione
dell’elenco regionale degli Organismi di formaziamereditati”) per 'ambito della formazione contif

5 European Qualifications Framework - Quadro eurogelte qualifiche - & lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell’aitidi una maggiore trasparenza, comparabilita ediipiéta delle qualifiche.

® SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fative, ha come obiettivo la realizzazione di untedim Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionisaterso azioni coordinate tra le Regioni al fineettidere agevolmente accessibili
le informazioni sulle opportunita formative offersaii diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

" ATECO é la classificazione delle attivita econoreiatoordinata e pubblicata da Istat. La versione7 2@stituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbiata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).

8 | requisiti dei soggetti proponenti e dei partdevono essere conformi alla disciplina di cui 8IaR 2120/2015.
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Possono, altresi, proporre progetti formativi Orgam di Formazione non iscritti nel predetto elengorché
abbiano gia presentato istanza di accreditamergersi della DGR n. 359/2004 e s.m.i. per 'ambdiddia
formazione continua. In questo caso la valutazideléistanza di accreditamento sara effettuatacen®0
giorni successivi alla data del decreto di appriwrae.

L’'organismo di formazione deve:
— essere in possesso di un’esperienza documentagm@lmennale, alla data di entrata in vigore del
presente Accordo, nella formazione per le speafiatirezzature oggetto del presente Accordo:
= per esperienza formativa triennale si intende lalizeazione di uno o piu corsi, nella
formazione per le specifiche attrezzature in almére diversi anni solari tra i cinque
immediatamente precedenti la data di entrata iareiglell’Accordo;
— essere in possesso di esperienza documentataati@kei anni nella formazione in materia di salute
e sicurezza sul lavoro:
= per esperienza formativa di almeno sei anni siniidela realizzazione di uno o piu corsi, in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavior@lmeno sei diversi anni solari tra gli otto
immediatamente precedenti la data di inizio descopr

Numero dei progetti presentabili

Ciascun soggetto proponente potra presentare orpsofjetto formativo per tipologia, “Abilitazion&’ un
solo progetto formativo per tipologia “Aggiornameht

Per ogni tipologia di progetto potra essere pregenin solo intervento per tipologia di attrezzajuwome
previsto al punto 3 “Tipologie progettuali” dellaegente direttiva, senza necessita di indicaziehewmero
di edizioni. Il progetto formativo sara oggettowdilutazione e la sua approvazione costituisce & Ipaer
tutte le edizioni che si intendono realizzare, semzcessita di ulteriori presentazioni. La possibdi avvio
delle edizioni successive alla prima, sara gamantit una semplice comunicazione agli uffici regiiolfa

10 Conseguenze della sospensione dell’accreditamento

| soggetti sospesi dall’accreditamento non posgiaeentare progetti né come proponente né comeepart
di progetto per tutta la durata della sospensione.

| progetti presentati da OdF sospesi o per i doaitato di sospensione dell’accreditamento sieruenuto
successivamente alla presentazione della domandajn& dell'approvazione della graduatoria, sono
inammissibili.

La sospensione dell’accreditamento intervenuta dguprovazione della graduatoria dei progetti @ ch
perduri oltre il termine per I'avvio delle attivittormative previsto dalla direttiva, determina keveoca
dell’'aggiudicazione.

Ferma restando la responsabilita in capo al Ledégpresentante dellOdF in merito alla tutela
dellincolumita della salute e della sicurezza degllievi e degli operatori, la sospensione
dell’accreditamento del soggetto beneficiario, imeauta successivamente all’avvio del progetto ingr
della sua conclusione, puo determinare anche lpesg®ne delle attivita formative in corso, qualdra
provvedimento di sospensione dell’accreditamentonsotivato dal mancato rispetto di requisiti indiren
sicurezza e la tutela della salute degli alliesiegli operatori dell’OdF.

11 Sedi delle attivita formative

Le fasi teoriche dei percorsi formativi dovrannse¥e realizzate nelle sedi accreditate dell’Orgaaisli
Formazione o in altri spazi didattici la cui confota alle vigenti normative in tema di norme igiche di
sicurezza e il rispetto dei punti 1.2 e 1.3 dekwig modello di accreditamento (Allegato B alla D&GR0
31/12/2015) dovra essere garantita, a pena di aedelt autorizzazione allo svolgimento del corso.

9 Si precisa che, secondo quanto disposto dalla1/1290 e s.m.i., la richiesta di chiarimenti cegrazioni da parte della Regione
del Veneto comporta la sospensione dei terminlgealutazione.
10 pyntali indicazioni in ordine alle modalita di conicazione della richiesta saranno trasmesse atinetite dagli uffici competenti.
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Per le attivita pratiche i soggetti gestori devotmtarsi di aree idonee e avere la disponibilitaledel
attrezzature come previsto all'Allegato | dell’Aedo, anche attraverso attivazione di parternadatne
indicato nel successivo punto 13.

12 Requisiti dei docenti e degli istruttori

| docenti devono essere in possesso dei requisitigii dal DM del 06/03/201% che determina i criteri di
gualificazione della figura del formatore per léusae sicurezza sul lavoro.
Gli istruttori incaricati della formazione praticdevono essere in possesso di adeguate competenze
professionali:

= esperienza professionale pratica documentata, almdriennale, nelle tecniche

dell'utilizzazione delle attrezzature specifiche;

= adeguate competenze relazionali onde favorire tepgimento dei discenti.
La documentazione attestante il possesso dei rBggusidetti va tenuta agli atti del soggetto gesta
disposizione per eventuali controlli.

13 Forme di partenariato

Al fine di realizzare le azioni formative, & datcdlta ai soggetti proponenti di attivare un pati&to con
soggetti rappresentativi e qualificati del settore.

In particolare si ritiene necessario che ciascuwygtto sia il frutto di un’accurata analisi dei ieogni
occupazionali dei settogroduttivi esplicitati nel progetto, attraversadinvolgimento delle imprese, anche
nella fase di individuazione degli specifici faldmsi professionali.

Il rapporto tra soggetto proponente e partner égsgere formalizzato, in fase di presentazione ggtto,
nell'applicativo on-line, da cui devono risultarki@ramente i ruoli e le funzioni dei soggetti caitive i
compiti specifici riferiti all’attuazione del perso formativo con l'indicazione specifica del mowte per
funzione. Il partenariato deve comportare un cdockalore aggiunto al progetto direttamente a lovel
operativo.

| partner, pertanto, potranno svolgere una funzattiga all'interno del percorso formativo collabado ad
una o piu fasi dellintervento al fine di formaren u'soggetto competente” che sappia inserirsi e
contestualizzarsi in un sistema produttivo in metficace.

L'attivita/gli interventi oggetto del presente aswipubblico sono ascrivibili, ai fini della matuiaze del
requisito dell'esperienza minima pregressa, pehiettere I'accreditamento ex L.R. n. 19/2002,
esclusivamente alllambito della formazione continua

14 Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delegaetata. Di conseguenza, in fase progettualeyi@ismo di
Formazione deve prevedere la realizzazione deligitatin proprio o attraverso il ricorso a prested
individuali, partenariati o acquisizione di bersezvizi.

15 Risorse disponibili e vincoli finanziari

| percorsi formativi di cui alla presente direttisano riconosciuti dall’Amministrazione regionalesali fini
del rilascio di un attestato e, pertanto, I'attoar degli stessi non comporta alcun onere a cdgatbilancio
regionale.

1 Reperibile al link http://www.regione.veneto.it/widymazione/spazio-operatori

12 5i rende noto, altresi, che per approfondimentiistituto del partenariato e sulla modalita diaab dell’esperienza pregressa
maturata in regime di partenariato sempre ai felladmaturazione del requisito dell’esperienza maipregressa per richiedere
I'accreditamento ex L.R. n. 19/2002, si rimanda BIGR n. 2120 del 30/12/2015 Allegato A pagg. 4-5 par
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In ogni caso i progetti formativi presentati dovmarevidenziare I'entita del contributo onnicompigosa
carico dei corsisti. Di tale elemento sara datalevza in tutte le azioni di diffusione dell'informane
rispetto all’opportunita formativa sia da partel@&iunta Regionale, sia da parte del soggettmgest

16 Modalita e termini per la presentazione dei progeit

La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo le seguenti modalita:

- accesso all'area riservata del portale regioffalen nome utente e password assegnati dalla Redane
Veneto per gli Organismi di Formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attaione nome utente e password utilizzando la prtoeed
informatizzat&;

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-lidei dati di progetto attraverso l'applicativo
APPROVO;

- passaggio del progetto in stato “confermato” a#raw |'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento; ségumio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mbgletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
riconoscimento digitalmente sottoscritta dal legalgpresentante del Soggetto proponente, in regola
la normativa sull'imposta di bollo;

Ai fini della valutazione, faranno fede le infornn@a imputate nel sistema gestionale on-line.

Le domande di ammissione al riconoscimento dovrassere trasmesse, entro i termini previsti algrafa

18 “Tempi di presentazione delle istanze e degli eglle istruttorie”, pena la non ammissibilitéld
progetto, alla Giunta Regionale del Veneto — Dvaei Formazione e Istruzione, per via telematiceamo
una mail allindirizzo di Posta Elettronica Certita della Regione del Veneto,
formazione@pec.regione.veneto.# specificando nell'oggetto del messaggio di postiattronica
“ATTREZZATURE DI LAVORO” e all'inizio del messaggid’ufficio destinatario competente per materia,
nel caso specifico “Direzione Formazione e Istrogio- Ufficio Attivitd Riconosciute”. A ciascun
documento trasmesso alla Regione del Veneto, dearispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Ulteriori modalita e termini per ifazo della stessa, predisposti dalla Direzionegdisti
AA.GG. e Patrimonio, sono disponibili nel sito wedlla Regione del Venets.

Qualora la scadenza dei termini di presentaziorniepdmyetti coincidesse con una giornata prefestiva
festiva il termine sara posticipato al primo giotagorativo successivo. Il termine sopra indicaatevanche
per il passaggio del progetto in stato “confermattitaverso I'apposita funzione del sistema di &igone
dati “on line”. La presentazione dei progetti elaelkelativa documentazione costituisce presunzidine
conoscenza e di accettazione senza riserva detgfispe indicazioni formulate nella presente divet e
delle disposizioni regionali riguardanti la materia

La Direzione Formazione e Istruzione é a disposiidegli operatori per fornire le eventuali inforiceni
necessarié Le informazioni possono essere richieste alliizdb mail
formazione.riconoscimento@regione.venetoppure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle @320 seguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 2795137 - 5098 - 5035 — 5140
- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intigatare per quanto riguarda le modalita di accesso
utilizzo del sistema informatico, € possibile cdtatiee il numero 041 2795131.

13 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriApplicativo di presentazione progetti APPROVO.

14 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriApplicativo richiesta credenziali accesso — norreditati.
15 http://www.regione.veneto.it/web/affari-generaditpregione-veneto

18| servizio informazioni & sospeso nel mese distgo
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17 Procedure e criteri di valutazione

In coerenza a quanto disposto dalla presente Daettprogetti vengono sottoposti a valutazionepdete di
un nucleo di valutazione, formalmente individuaéb Birettore della Direzione Formazione e Istruzon

La valutazione é diretta al controllo dei requiitimali.

Nel caso in cui risultassero non presenti uno o ngiguisiti di ammissibilita formale il progetto aar
considerato inammissibile.

Requisiti di ammissibilita formale:
1. presentazione delle proposte nei termini temp@issati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dalla Direttiva;
3. rispondenza del progetto formativo alla normativala disciplina di settore;
4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisitdgci soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali esposiéa presente Direttiva tra cui il numero massiano
progetti presentabili previsto nel par. 9 “Soggefttimessi alla presentazione dei progetti”;
8. completezza del formulario (compresa indicazion#riouto utente).

No o

18 Tempi di presentazione delle istanze e degli esitelle istruttorie

Le istanze di approvazione dei progetti possoneregeresentate in qualsiasi momento nel corscathelt.
Sono previste due istruttorie di valutazione aWansui progetti presentati nel primo e/o nel seoond
semestre, di nuova tipologia. Per situazioni paldic possono essere effettuate sessioni straoreiiih
valutazione per I'arco temporale a far data dalcedente scadenza.

L'istruttoria viene conclusa entro i 90 giorni sassivi alla scadenza del semestre considerato.

In sede di prima applicazione del presente prowvaedio, € prevista una prima sessione di valutaziene
progetti presentati entro 30 giorni dalla data ablgicazione del presente Awviso nel Bollettino ititfle
della Regione del Veneto.

Si precisa che il provvedimento direttoriale di egyazione verra pubblicato nel Bollettino Ufficiatiella
Regione del Veneto e nel sito istituzionale. L'elendei progetti riconosciuti, in allegato al suddet
provvedimento direttoriale, sara comunicato escamiente attraverso il sito istituzione
www.regione.veneto.it’ che pertanto vale quale mezzo di notifica dei wguldellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
soggetti proponenti di consultare regolarmenteréldptto sito per essere informati sugli esiti delfivita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

Le schede tecniche contenenti le valutazioni esprgser ogni progetto saranno consultabili presso la
Direzione Formazione e Istruzione dai soggetti tiaritto.

19 Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae alla presente Direttiva saranno comunicatesism
istituzionalewww.regione.veneto.it’ che pertanto vale quale mezzo di notifica, anéHimiadel rispetto di
eventuali termini.

| soggetti gestori sono invitati a trasmettere testipamente le eventuali comunicazioni, compregidsiti
relativi alla progettazione o gestione delle atéivbggetto della presente Direttiva agli uffici icgli. Si
raccomanda ai soggetti proponenti di consultarelaggente i suddetti siti al fine di garantire empestivo
aggiornamento delle informazioni.

7 http://lwww.regione.veneto.it/web/formazione/modiiy
18 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modliy
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Per quanto riguarda le modalita gestionali e oyative da seguire nella realizzazione degli irgety
nonché lattivita di controllo esercitata dalla Retwe, si rinvia all’Allegato A alla DGR n. 251 del
08/03/2016 “Approvazione documento Testo Unico Bierai relativo agli adempimenti per la gestione d
progetti formativi delle attivita formative riconciste ai sensi dell’art. 19 della L. 10/1998.”

20 Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsiérmativi

La richiesta di autorizzazione all’avvio di ulteli@dizioni associate a un progetto gia approvatoricessa
automaticamente ma puo essere inoltrata solo ashate avvio dell’ultima edizione utile.

21 Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

22 Indicazioni del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellageeg41/1990 € il Dott. Massimo Marzano Bernardi —
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

23 Tutela della privacy

La Regione si riserva di raccogliere, trattare, goivare e diffondere, per finalita istituzionalittt i dati

personali derivanti dalla gestione dei corsi ingjiome, nei limiti e secondo le disposizioni dideg di
regolamento, o atto amministrativo.

Conseguentemente la comunicazione alla Regioneatilipgrsonali riguardanti i corsisti, i docenti i&d
personale amministrativo, ecc., avverra sotto $paasabilita dello scrivente, il quale é tenutcaaduisire
agli atti della struttura la preventiva autorizzemg all’uso di tali dati personali.

Il beneficiario ha i diritti di cui alla D.Lgs. 1983 “Codice in materia di protezione dei dati pexdd. La

relativa “informativa” & disponibile per la consagione nel portalesww.regione.veneto.it

24 Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto nella peedieettiva si fa rinvio alle vigenti disposizionormative
in materia di formazione professionale.

19 Reperibile al link http://www.regione.veneto.it/widymazione/spazio-operatori

DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE- Attrezzature di lavoro



