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1. Riferimenti normativi e disposizioni regionali

L. 845/1978 - “Legge quadro in materia di formazgrofessionale”;

* L.R. n. 10/1990 “Ordinamento del sistema di forroagi professionale e organizzazione delle politiche
regionali del lavoro” e successive modifiche e@ggnazioni;

* L.R.n.19/2002, “Istituzione dell’elenco regionaegli Organismi di formazione accreditati”;

« DGR 359/2004, “Accreditamento degli Organismi dirfRazione — Approvazione bando per la
presentazione delle richieste di iscrizione neadbelo regionale”, e successive modifiche ed integngz

* L.R. n. 23/2010, “Modifiche della L.R. n. 19/200Btituzione dell’elenco regionale degli Organismi d
formazione”;

« DGR 3289/2010 “L.R. n. 19/2002 "Istituzione de#'eto regionale degli Organismi di Formazione
accreditati". Approvazione delle Linee Guida e eshtale revoca delle DD.G.R. n. 971 del 19 aprile
2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113 del 21 genR005; n. 3044 del 2 ottobre 2007 (limitatamente
alla modifica apportata alla D.G.R. n. 971/2002);1865 del 26 maggio 2008; n. 1768 del 6 luglio
20107

« DGR 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle diggosi in materia di accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/26804.i."

DGR 399 del 16/03/2012 “Approvazione Direttiva pepresentazione di progetti formativi per Addetti
e Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Proteze per Datore di Lavoro che svolge direttamente
compiti di prevenzione e protezione dai rischiehnio 2012-2014. (Art. 32 e 34 D.Lgs 9 aprile 2018,
81)".

» Decreto del Direttore della Sezione Formazione88. del 11/11/2014 “Proroga vigenza DGR n. 399 del
16/03/2012 *“Approvazione Direttiva per la preserdae di progetti formativi per Addetti e
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezierper Datore di Lavoro che svolge direttamente i
compiti di prevenzione e protezione dai rischiehnio 2012-2014. (Art. 32 e 34 D.Lgs 9 aprile 2018,
81)";

* D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dellieoio 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in nizteir
tutela della salute e della sicurezza nei luoglédoro”;

» Accordo tra il Governo e le Regioni e Province aotoe sui corsi di formazione per lo svolgimento
diretto da parte del datore di lavoro dei compitpebvenzione e protezione dai rischi ai sensi'akell
34, commi 2 e 3 del decreto legislativo 9 aprild&0n. 81, sancito in data 21 dicembre 2011 n.
223/CSR,;

DM del 06/03/2013 “Criteri di qualificazione delfagura del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del t&rzo 2013, n. 65;

DGR 251 del 08/03/2016 “Approvazione documento d éstico Beneficiari relativo agli adempimenti
per la gestione di progetti formativi delle attdviformative riconosciute ai sensi dell’art. 19 ddll.
10/1990.”

» Accordo tra Governo, Regioni e Province autonomé&rdnto e Bolzano finalizzato alla individuazione

della durata e dei contenuti minimi dei percorsinativi per i responsabili e gli addetti dei serndr

prevenzione e protezione, ai sensi dell'articolo &2 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e

successive modificazioni n. 128/CSR del 07/07/2016.

2. Obiettivi generali

In data 07/07/2016 in sede di Conferenza permaneete rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Proé@
autonome di Trento e Bolzano é sancito I'Accordalizzato all'individuazione della durata e dei tomuti
minimi dei percorsi formativi per i responsabilgk addetti dei servizi di prevenzione e proteziosiesensi
dell’art. 32 del D.Lgs 81/2008 (di seguito Accorahe sostituisce il precedente, sancito in ConiExestato
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzan®@ejennaio 2006.
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L’'Accordo apporta inoltre alcune modifiche in rétaze alla formazione dei datori di lavoro che sweolg il
ruolo dei responsabili dei servizi di prevenzionepmtezione di cui allart. 34 del D.Lgs 81/2008,
disciplinata dall’Accordo 223/CSR del 21/12/2011.

Le attivita formative di cui alla presente Direttisono da inserirsi tra quelle per le quali nome¥ipto alcun
onere a carico del bilancio regionale, tuttaviajimnto finalizzate al conseguimento di titolo psavidalla
normativa nazionale vigente sono soggette al clhotiecnico e didattico dell’Amministrazione Regale e
coerenti con gli indirizzi programmatici regionali.

3. Tipologie progettuali

Le tipologie di progetto nelle quali si articolageesente Direttiva sono tre:
- tipologia 1 “ASPP/RSPP”;
- tipologia 2 “DLSPP”;
- tipologia 3 “AGGIORNAMENTO” (AGG).

TIPOLOGIA 1 “ASPP/RSPP”

E’ prevista la presentazione di un progetto dilog@a “ASPP/RSPP”, ai sensi dell'art. 32, commi-2-8
del D.Lgs. 81/2008, volto alla realizzazione diquesi aventi per finalita la formazione della figudi ASPP
e di RSPP e dei relativi percorsi di aggiornamenpoecisamente:

- Modulo A;

- Modulo B;

— Modulo C;

Ai sensi dell’Accordo i percorsi formativi hanndfdrente durata e contenuti in funzione della gk di
utenti ai quali sono rivolti e allo specifico setali attivita.

Si rimanda all’Allegato A dell’Accordo per quantiguarda I'articolazione dei contenuti minimi dei dudi
e per quanto non disciplinato dalla presente Duaett

Di seguito vengono definite alcune caratteristidbepercorsi formativi.

Percorso formativo - Modulo A

Costituisce il corso base per lo svolgimento delfezione di ASPP e di RSPP.
Ha durata di 28 ore, ed e propedeutico per I'accagh altri moduli.
Per il Modulo A € ammessa la modalita e-learhing

Percorso formativo - Modulo B

I modulo B e correlato alla natura dei rischi, darata di 48 ore, ed e strutturato prevedendo uduioo
comune a tutti i settori produlttivi.

Per quattro settori produttivi sono previsti inelprercorsi di specializzazione, come indicato rtelteella sotto
riportata

Riferimento codice settori Ateco 2007
Modulo e . Durata
Lettera — Descrizione macrocategoria
B'S.Pl A - Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 12
Agricoltura - Pesca
B-SP2 B - Estrazione di minerali da cave e miniere 16
Cave - Costruzioni F - Costruzioni
B-SP3 Q - Sanita e assistenza socia86.Q - Servizi ospedalieri 87 - Servizi di 12
Sanita residenziale assistenza sociale residenziale)
B- SP4 C - Attivitd manifatturiera 19 - Fabbricazione di coke e prodotti derivanti dalla 16
Chimico - Petrolchimico | raffinazione del petrolio 20 - Fabbricazione di prodotti chimici) a‘

! Vedi paragrafo 8 della presente direttiva
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Il Modulo B comune e propedeutico per I'acceso aduali di specializzazione.

Percorso formativo - Modulo C
Il Modulo C, della durata di 24 ore, € il percoti®pecializzazione per le sole funzioni di RSPP

Precisazioni sulle prove

Le prove finali sono svolte oltre |'orario previsiel percorsd

Per lo svolgimento puntuale delle prove di verificele si deve far riferimento a quanto indicat@anto 7.
“Valutazione degli apprendimenti” dell’Allegato Al'dccordo.

L'accertamento dell’apprendimento viene effettud#d docenti, eventualmente supportati dal respolesab
del progetto, che redigono il relativo verbale.

Al termine dei percorsi formativi sara rilasciatbcura del soggetto attuatore e su modello regonal
attestato di frequenza agli utenti che hanno pigidéx ad almeno il 90% del monte/ore previsto eesafa la
prova di valutazione finale. Nell'attestato relatial Modulo B & necessario indicare il Modulo B di
riferimento: comune e/o Modulo di specializzazi¢gBeSP1, B-SP2, B.SP3, B-SP4).

TIPOLOGIA 2 “DLSPP”

E’ prevista la presentazione di un progetto dilog@ “DLSPP” ai sensi dell’art. 34, commi 2-3 d&lLgs.
81/2008, volto alla realizzazione di percorsi fotividinalizzati allo svolgimento diretto da partiel datore
di lavoro dei compiti di prevenzione e protezioe rischi e dei relativi percorsi di aggiornamento.

Il progetto formativo puo prevedere fino a tre memnti formativi associati a tre moduli di diffeterlivello
di rischio:

- Modulo rischio basso 16 ore;
- Modulo rischio medio 32 ore;
- Modulo rischio alto 48 ore.

Al termine del percorso formativo, comprovata lagiuenza di almeno il 90% delle ore di formazione
previste da ciascun intervento, € somministratavenidica finale di apprendimento, che prevedeamplio o
test obbligatori, in alternativa tra loro, final@kza verificare le conoscenze relative alla noaatigente e

le competenze tecnico- professionali.

L'elaborazione delle prove e il successivo acceetsim dellapprendimento vengono effettuati da una
Commissione composta da docenti interni (almeng,wndal responsabile/tutor del corso.

Al termine di ciascun intervento sara rilasciatogusa del soggetto attuatore e su modello regionaie
attestato di frequenza agli utenti che hanno stgégrova di verifica finale.

| percorsi formativi hanno differente durata e emniti in funzione dello specifico settore di atévie del
conseguente livello di rischio.

L’articolazione in moduli relativa agli argomentggetto dei percorsi formativi & riportata nell’Acdo
223/CSR del 21/12/2011.

Il Modulo 1. Normativo — giuridico e il Modulo 2.é&3tionale — gestione ed organizzazione della sizare
possono essere realizzati in modalita e-leafning

TIPOLOGIA 3 “Aggiornamento”

La disciplina vigente prevede, per tutti, I'obbligd frequenza quinquennale di un percorso formativo
aggiornamento. Per gli ASPP/RSPP I'obbligo decanpartire dalla conclusione del Modulo B comune.

2 1n ogni caso devono essere indicate in calendario.
3 Vedi paragrafo 8 della presente direttiva
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E’ prevista la presentazione di un progetto di aggimento, declinato in una pluralita di interve@iascun
intervento di aggiornamento, concorre al raggiumgita del monte ore previsto da effettuarsi nel
guinquennio. L’obbligo di aggiornamento va preféniente distribuito nell’arco temporale di riferimie.
| contenuti dei percorsi di aggiornamento dovratmattare evoluzioni, innovazioni, applicazioni pcae e
approfondimenti collegate al contesto produttivad gschi specifici del settore.
I moduli di aggiornamento presentabili sono:
- Aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzafivi
- Sistemi di gestione e processi organizzativi;
- Fonti di rischio specifiche dell'attivita lavoraéivo del settore produttivo;
- Tecniche di comunicazione in tema di promozionéadslute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Aggiornamento intertematiéo

Dato I'ampio spettro di tematiche che possono eseggetto di interventi di aggiornamento, e al fitie
garantire la massima flessibilita sia ai soggetippnenti che ai destinatari finali, la partecipaz a ciascun
intervento € ammessa sia a RSPP, che ad ASPP EneSRP. Va chiaramente garantita dal soggetto
proponente la coerenza tra oggetto dell'intervenpotenziali destinatari.

BN

Ciascun intervento di aggiornamento € realizzahtteaverso un percorso formativo o in alternativa u
intervento seminarialel percorsi formativi e gli interventi seminarifnno durata minima di 4 ore.

Le ore minime complessive dell'aggiornamento sassate in base al ruolo svolto, e per i DLSPPvallth
di rischio come sotto riportato:

- ASPP 20 ore;
- RSPP 40 ore;
- DLSPP rischio basso 6 ore;
- DLSPP rischio medio 10 ore;
- DLSPP rischio alto 14 ore.

L’attestazione relativa alla frequenza di percafsiaggiornamento consiste nel rilascio di attestain
indicazione del monte ore frequentato utile al imggimento del monte ore complessivo obbligatorio.
Gli interventi di aggiornamento possono esserezzsi anche in modalita Fad

4. Destinatari

| destinatari dei percorsi formativi sono:

a) soggetti che non hanno mai esercitato la profeesnASPP o RSPP, i quali devono essere in
possesso del titolo di studio non inferiore al oliph di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di maturitd con accesso all’'Universitajrequentare interamente i corsi di formazione
suddivisi in modulo A, B e C, quest'ultimo obbligab unicamente per i soggetti che intendono
svolgere l'attivita di RSPP;

b) soggetti che hanno gia svolto o svolgono tali fangi

c) DLSPP che intendono svolgere, nei casi previstladegge, i compiti propri del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi.

In caso di titoli di studio non conseguiti in lalma all'interno del territorio dell’'Unione Europegni
documento presentato in originale o in copia aitardovra essere accompagnato dalla traduzionealéi
in lingua italiana.

4 Data la diversita dei fabbisogni di aggiornamenpmssibile prevedere un modulo trasversale alle @mmatiche.

5 Nella presente tipologia progettuale sono amnessjetti validi sia ai sensi del comma 6, art. 82a$ sensi del comma 3, art. 34
del T.U..

5 'Accordo prevede che I'obbligo di aggiornamentisga essere assolto in modalita seminariale fiB0% del monte ore.

" Vedi paragrafo 8 della presente direttiva
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In caso di titoli conseguiti fuori dell’'Unione Eupea, dovra essere esibito il titolo originale oiagqutentica
di originale legalizzato o con apostill©gni documento deve essere accompagnato dallaziced giurata
in italiano.

Ai fini del pieno conseguimento degli obiettivi foativi dei percorsi e in funzione dell'inserimento
occupazionale dei corsisti a conclusione deglirirgtiti formativi, si ravvisa I'opportunita di asaerare un
adeguato livello di conoscenza e comprensione tietiaa italiana da parte dei corsisti stranieri.

A tal proposito possono essere ammessi ai peréamsiativi i cittadini stranieri in possesso di udei
seguenti titoli:

a) diploma di licenza media conseguito in Italia;

b) attestato di qualifica professionale conseguitdt@#ia a seguito di percorso formativo di

formazione professionale iniziale articolato suatdennale;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado goritgein Italia;

d) diploma dilaurea o di dottorato di ricerca congegm Italia;

e) dichiarazione di superamento della prova di linglasciata dalla Regione del Vengto

f) certificatd® di competenza linguistica rilasciato da enti ¢iedtori*, almeno di livello A2.
Ciascun percorso formativo e/o di aggiornamentogpessere avviato con un massimo di 35 utenti.
Va precisato che nel caso di interventi di aggioreato seminariali, non sono previsti numeri massimi

5. Riconoscimento di credito formativo
Per ciascuna categoria di destinatari € previstcsigtema di riconoscimento di crediti professiorali
formativi acquisiti con conseguente esonero dakguenza di alcuni moduli del percorso formativo. S
invita a verificare eventuali esoneri negli Accodilinteresse, citati al paragrafo 1, “Riferimeletislativi e
normativi”.

6. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali di@ia presente Direttiva non costituiscono ailitstato.

7. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione plentueompleta della figura professionale propodielie
competenze da conseguire, individuando gli obiettel percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo daerger conto:

- del livello di riferimento EQE

8 La postilla, o apostilla (da apostille) & una $jies annotazione che deve essere fatta sull’caigimlel certificato rilasciato dalle
autorita competenti del Paese interessato. L'dfgosistituisce la legalizzazione presso I'ambdaciRertanto se una persona ha
bisogno di fare valere in Italia un certificatoieevin un Paese che ha aderito alla Convenzion&gehon ha bisogno di chiedere la
legalizzazione, ma pud richiedere all’autorita inte di quello Stato (designata dall’atto di adesi@ila Convenzione stessa)
'annotazione della cosiddetta apostille sul cedio. Una volta effettuata la suddetta procedwral documento € "ufficialmente”
riconosciuto in Italia, perché anche I'ltalia héifireato detta Convenzione. Anche nel caso di rioala postilla il documento deve
essere tradotto in italiano per potere essere Vatare di fronte alle autorita italiane.

% In occasione delle due prove regionali di lingtadiana per aspiranti corsisti OSS svoltesi il hmaio 2009 e il 20 giugno 2009
(disciplinate rispettivamente dal DDR 1727/08 e 883/L’elenco completo dei cittadini che hanno @fitato la prova e il relativo
risultato, & disponibile sul sito istituzionaleliak:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormffazione+e+Lavoro/ModulisticaREG.htm#ogdic su Dec 1727/08 - Dec
443/09 Prova di lingua “esiti finali”).

10 Quest'ultimo requisito deve considerarsi indis@daile in caso di mancanza dei precedenti. In tabc# soggetto gestore deve
invitare I'aspirante corsista a rivolgersi ad ureglilenti certificatori della nota 6 per il superemo della prova di lingua.

1 Gli enti certificatori sono: Universita di Perugidniversita di Siena, Universita di Roma e Soci@tnte Alighieri. Le sedi
d'esame sul territorio regionale sono circa trentin elenco €& disponibile sul sito www.progettovermet al link:
http://www.progettoveneto.net/site/1127/defaulbagpic su “questa tabella”).
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- del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persoformativd?

- del codice ATECO in ordine alla classificazionel@eittivita economiche dei soggetti coinviiti
- del codice FOT, in ordine ai campi di interventonfiativo;

- del codice NUP, in ordine alle figure professionali

8. Metodologia

Per la progettazione dei percorsi formativi si ma all’Allegato IV dell’Accordo, che definisce le
indicazioni metodologiche per lo svolgimento derqoesi, la valutazione dei profili professionalidei
bisogni formativi.

Si deve in ogni caso tener conto che ciascun pegdormativo deve prevedere una articolazionetstiata
per risultati di apprendimento. | risultati di appdimento sono composti da: competenze, conoscenze,
abilita.

Le metodologie didattiche, pertanto, devono risal@oerenti con i contenuti delle discipline insagn con
gli obiettivi didattici e con gli stili di apprengtiento generalmente riscontrabili negli utenti.

Le strategie formative devono essere in grado dligvare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

E’ consentita la modalita di apprendimento e-leagmper i moduli e per le ore previste al punto Bblogie
progettuali”. A tal proposito si rimanda integralme alle disposizioni indicate nell'Allegato I
dell’Accordo.

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti i soggetti individalagunto 2 dell’Allegato A all’Accordo, iscritti iéelenco
di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istitmzé dell’elenco regionale degli Organismi di formoaz
accreditati”) per 'ambito della formazione contitd

Possono, altresi, proporre progetti formativi Oigam di Formazione non iscritti nel predetto elengorché
abbiano gia presentato istanza di accreditamergersi della DGR n. 359/2004 e s.m.i. per 'amdidia
formazione continua. In questo caso la valutazideléistanza di accreditamento sara effettuatacen@®0
giorni successivi alla data del decreto di apprimrae®.

Numero dei progetti presentabili

Ciascun soggetto proponente potra presentare ampsagetto formativo per tipologia.

Per ogni tipologia di progetto potra essere pregentn solo intervento per ciascun modulo formatoamne
previsto al punto 3 “Tipologie progettuali” dellaggente direttiva, senza necessita di indicaziehaumero
di edizioni. Il progetto formativo sara oggettowdilutazione e la sua approvazione costituisce & Ipaer
tutte le edizioni che si intendono realizzare, semzcessita di ulteriori presentazioni. La possibdi avvio
delle edizioni successive alla prima, sara gamadtit una semplice comunicazione agli uffici regiiolHa

12 European Qualifications Framework - Quadro eurogelle qualifiche - & lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell'cdtidi una maggiore trasparenza, comparabilita edsipiéta delle qualifiche.

13 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunitd Fative, ha come obiettivo la realizzazione di untedig Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionieatérso azioni coordinate tra le Regioni al fineedidere agevolmente accessibili
le informazioni sulle opportunita formative offersaii diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

14 ATECO é la classificazione delle attivitd econorsidoordinata e pubblicata da Istat. La versione7 2fistituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bbleata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).

15 requisiti dei soggetti proponenti e dei partdevono essere conformi alla disciplina di cui 8laR 2120/2015.

16 5j precisa che, secondo quanto disposto dall&#1/1890 e s.m.i., la richiesta di chiarimenti eeigrazioni da parte della Regione
del Veneto comporta la sospensione dei terminlgealutazione.

1 puntali indicazioni in ordine alle modalita di conicazione della richiesta saranno trasmesse atinetite dagli uffici competenti.
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10 Conseguenze della sospensione dell'accreditamento

| soggetti sospesi dall’accreditamento non posgyeeentare progetti né come proponente né comeepart
di progetto per tutta la durata della sospensione.

| progetti presentati da OdF sospesi 0 per i doaditato di sospensione dell'accreditamento siarvenuto
successivamente alla presentazione della domandajnm&a dell'approvazione della graduatoria, sono
inammissibili.

La sospensione dell’accreditamento intervenuta d@mprovazione della graduatoria dei progetti @ ch
perduri oltre il termine per l'avvio delle attivittormative previsto dalla direttiva, determina kveoca
dell'aggiudicazione.

Ferma restando la responsabilita in capo al Ledrédgpresentante dellOdF in merito alla tutela
dellincolumita della salute e della sicurezza degllievi e degli operatori, la sospensione
dell'accreditamento del soggetto beneficiario, imd@uta successivamente all'avvio del progetto imgr
della sua conclusione, puo determinare anche lpess®ne delle attivitd formative in corso, qualdra
provvedimento di sospensione dell’accreditamentonsotivato dal mancato rispetto di requisiti indiren
sicurezza e la tutela della salute degli alliegiegli operatori dell’OdF.

11 Requisiti dei docenti

| docenti devono essere in possesso dei requisitigti dal DM del 06/03/201% che determina i criteri di
qualificazione della figura del formatore per ltusae sicurezza sul lavoro.

La documentazione attestante il possesso dei iegeusidetti va tenuta agli atti del soggetto gesta
disposizione per eventuali controlli.

12 Forme di partenariato

Al fine di realizzare le azioni formative, & datcdlta ai soggetti proponenti di attivare un pati&to con
soggetti rappresentativi e qualificati del settore.

In particolare si ritiene necessario che ciascuwygtto sia il frutto di un’accurata analisi dei ig@ogni
occupazionali dei settogroduttivi esplicitati nel progetto, attraversadinvolgimento delle imprese, anche
nella fase di individuazione degli specifici faldmsi professionali.

Il rapporto tra soggetto proponente e partner égsgere formalizzato, in fase di presentazione ggtto,
nell'applicativo on-line, da cui devono risultarki@ramente i ruoli e le funzioni dei soggetti caitive i
compiti specifici riferiti all’attuazione del persop formativo con l'indicazione specifica del mowte per
funzione. Il partenariato deve comportare un cdockalore aggiunto al progetto direttamente a lovel
operativo.

| partner, pertanto, potranno svolgere una funzattiga all'interno del percorso formativo collabado ad
una o piu fasi dellintervento al fine di formaren u'soggetto competente” che sappia inserirsi e
contestualizzarsi in un sistema produttivo in metficace.

L'attivita/gli interventi oggetto del presente aswipubblico sono ascrivibili, ai fini della matuiaze del
requisito dell'esperienza minima pregressa, pehiettere I'accreditamentd ex L.R. n. 19/2002,
esclusivamente alllambito della formazione continua

18 Reperibile al link http://www.regione.veneto.it/widymazione/spazio-operatori

19'si rende noto, altresi, che per approfondimentiistituto del partenariato e sulla modalita diaab dell’esperienza pregressa
maturata in regime di partenariato sempre ai felladmaturazione del requisito dell’esperienza maipregressa per richiedere
I'accreditamento ex L.R. n. 19/2002, si rimanda BIGR n. 2120 del 30/12/2015 Allegato A pagg. 4-5 par
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13 Delega

Per le attivita di cui al presente awviso la delegaetata. Di conseguenza, in fase progettualeyi@ismo di
Formazione deve prevedere la realizzazione defieitatin proprio o attraverso il ricorso a prestau
individuali, partenariati o acquisizione di bersezvizi.

14 Risorse disponibili e vincoli finanziari

| percorsi formativi di cui alla presente direttisano riconosciuti dall’Amministrazione regionalesali fini
del rilascio di un attestato e, pertanto, I'attoag degli stessi nhon comporta alcun onere a cdgtbilancio
regionale.

In ogni caso i progetti formativi presentati dovurarevidenziare I'entita del contributo onnicompieasa
carico dei corsisti. Di tale elemento sara datalevza in tutte le azioni di diffusione dell'informane
rispetto all’opportunita formativa sia da partelaébiunta Regionale, sia da parte del soggettagest

15 Modalita e termini per la presentazione dei progeit

La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo le seguenti modalita:

- accesso all'area riservata del portale regioffalen nome utente e password assegnati dalla Redene
Veneto per gli Organismi di Formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attd@ione nome utente e password utilizzando la proeed
informatizzatd:;

- imputazione nel sistema di acquisizione dati oe-lidei dati di progetto attraverso l'applicativo
APPROVO;

- passaggio del progetto in stato “confermato” adtraw I'apposita funzione dell’'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento; ségggio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@meletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione al
riconoscimento digitalmente sottoscritta dal legalgpresentante del Soggetto proponente, in regola
la normativa sull'imposta di bollo;

Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@aa imputate nel sistema gestionale on-line.

Le domande di ammissione al riconoscimento dovrassere trasmesse, entro i termini previsti algrafa

17 “Tempi di presentazione delle istanze e degli eelle istruttorie”, pena la non ammissibiliteld
progetto, alla Giunta Regionale del Veneto — Diwaei Formazione e Istruzione, per via telematicamio

una mail allindirizzo di Posta Elettronica Certdita della Regione del Veneto,
formazione@pec.regione.veneto.# specificando nell'oggetto del messaggio di posiatironica
“ASPP/RSPP/DLSPP” e all'inizio del messaggio, licié destinatario competente per materia, nel caso
specifico “Direzione Formazione e Istruzione - Uifi Attivitd Riconosciute”. A ciascun documento
trasmesso alla Regione del Veneto, dovra corrispendn unico messaggio PEC di trasmissione. Ulterio
modalita e termini per l'utilizzo della stessa, disposti dalla Direzione Acquisti AA.GG. e Patrinmn
sono disponibili nel sito web della Regione del &tert?

Qualora la scadenza dei termini di presentazionepa®etti coincidesse con una giornata prefestiva
festiva il termine sara posticipato al primo giotaworativo successivo. Il termine sopra indicaatevanche
per il passaggio del progetto in stato “confermattitaverso I'apposita funzione del sistema di &igone
dati “on line”. La presentazione dei progetti elaekelativa documentazione costituisce presunzidine
conoscenza e di accettazione senza riserva dalldfispe indicazioni formulate nella presente divet e
delle disposizioni regionali riguardanti la materia

20 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagjeratoriApplicativo di presentazione progetti APPROVO.
2 hitp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagjeratoriApplicativo richiesta credenziali accesso — natreditati.
2 http://www.regione.veneto.it/web/affari-generaditpregione-veneto
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La Direzione Formazione e Istruzione é a disposiidegli operatori per fornire le eventuali inforiceni
necessarfé Le informazioni possono essere richieste alliizdb mail
formazione.riconoscimento@regione.venetoppure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle @320 seguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 2795137 - 5098 - 5035 — 5140
- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intgatare per quanto riguarda le modalita di accesso
utilizzo del sistema informatico, € possibile cdtatiee il numero 041 2795131.

16 Procedure e criteri di valutazione

In coerenza a quanto disposto dalla presente Daettprogetti vengono sottoposti a valutazionepdete di
un nucleo di valutazione, formalmente individua&b Direttore della Direzione Formazione e Istrugon

La valutazione é diretta al controllo dei requiitimali.

Nel caso in cui risultassero non presenti uno o reiguisiti di ammissibilita formale il progetto &ar
considerato inammissibile.

Requisiti di ammissibilita formale:
1. presentazione delle proposte nei termini temp@isgati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psd@ previste dalla Direttiva;
3. rispondenza del progetto formativo alla normatiala@ disciplina di settore;
4. sussistenza nel soggetto proponente dei requisitdgci soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e correlatdatith operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali esposiéa presente Direttiva tra cui il numero massiho
progetti presentabili previsto nel par. 9 “Soggeftimessi alla presentazione dei progetti”;
8. completezza del formulario (compresa indicaziongrgdauto utente).

Nou

17 Tempi di presentazione delle istanze e degli esitelle istruttorie

Le istanze di approvazione dei progetti possoneregzresentate in qualsiasi momento nel corscaaeld.
Sono previste due istruttorie di valutazione alfansui progetti presentati nel primo e/o nel second
semestre, di nuova tipologia. Per situazioni paldic possono essere effettuate sessioni straoreiiih
valutazione per I'arco temporale a far data dalcedente scadenza.

L'istruttoria viene conclusa entro i 90 giorni sassivi alla scadenza del semestre considerato.

In sede di prima applicazione del presente prowaedio, &€ prevista una prima sessione di valutazi@ne
progetti presentati entro 30 giorni dalla data ablgicazione del presente Avviso nel Bollettino ititile
della Regione del Veneto.

Si precisa che il provwvedimento direttoriale di apyazione verra pubblicato nel Bollettino Ufficiadiella
Regione del Veneto e nel sito istituzionale. L'elendei progetti riconosciuti, in allegato al suddet
provvedimento direttoriale, sard comunicato esehmiente attraverso il sito istituzione
www.regione.veneto.it* che pertanto vale quale mezzo di notifica dei wguldellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
soggetti proponenti di consultare regolarmenteréldptto sito per essere informati sugli esiti delgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

Le schede tecniche contenenti le valutazioni esprgger ogni progetto saranno consultabili presso la
Direzione Formazione e Istruzione dai soggetti &\antto.

2| servizio informazioni & sospeso nel mese disago
2 hitp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modteiy
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18 Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae alla presente Direttiva saranno comunicalesisu
istituzionalewww.regione.veneto.f> che pertanto vale quale mezzo di notifica, anéHimiadel rispetto di
eventuali termini.

| soggetti gestori sono invitati a trasmettere testipamente le eventuali comunicazioni, compregidsiti
relativi alla progettazione o gestione delle atiivoggetto della presente Direttiva agli uffici iewali. Si
raccomanda ai soggetti proponenti di consultarelaemente i suddetti siti al fine di garantire empestivo
aggiornamento delle informazioni.

Per quanto riguarda le modalita gestionali e omyative da seguire nella realizzazione degli irgsty
nonché lattivita di controllo esercitata dalla Retw, si rinvia all’Allegato A alla DGR n. 251 del
08/03/2016 “Approvazione documento Testo Unico Beragi relativo agli adempimenti per la gestionie d
progetti formativi delle attivita formative riconciste ai sensi dell’art. 19 della L. 10/1998.”

19 Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsiérmativi

La richiesta di autorizzazione all’avvio di ulteli@dizioni associate a un progetto gia approvatoricessa
automaticamente ma puo essere inoltrata solo azhatw avvio dell’'ultima edizione utile.

20 Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21 Indicazioni del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellagke®41/1990 é il Dott. Massimo Marzano Bernardi —
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

22 Tutela della privacy

La Regione si riserva di raccogliere, trattare, goivare e diffondere, per finalita istituzionalittt i dati

personali derivanti dalla gestione dei corsi in sfiome, nei limiti e secondo le disposizioni dideg di

regolamento, o atto amministrativo.

Conseguentemente la comunicazione alla Regioneatilipgrsonali riguardanti i corsisti, i docenti &d
personale amministrativo, ecc., avverra sotto $paasabilita dello scrivente, il quale é tenutcaaduisire
agli atti della struttura la preventiva autorizzam all’'uso di tali dati personali.

Il beneficiario ha i diritti di cui alla D.Lgs. 1983 “Codice in materia di protezione dei dati peedd. La

relativa “informativa” & disponibile per la consagione nel portalesww.regione.veneto.it

23 Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non espressamente previsto nella peedieettiva si fa rinvio alle vigenti disposizionormative
in materia di formazione professionale.

2 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modeiy
% Reperibile al link http://www.regione.veneto.it/widymazione/spazio-operatori
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