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DIREZIONE DEL PRESIDENTE  

SEGRETERIA DELLA GIUNTA REGIONALE 
AVVOCATURA REGIONALE 

 STRUTTURA DEL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPA RENZA 
 

 
INCARICHI DEI DIRETTORI DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 

 
PRES  DIREZIONE DEL PRESIDENTE  

UO B Risorse strumentali della Presidenza  
SGR  SEGRETERIA DI GIUNTA  

DIR  RAPPORTI STATO/REGIONI E SUPPORTO 
PROGRAMMA DEL PRESIDENTE  

DIR  VERIFICA E GESTIONE ATTI DEL PRESIDENTE E 
DELLA GIUNTA  

UO B Rapporti Consiglio Regionale, nomine, BUR e 
coordinamento attività  

DIR  AFFARI LEGISLATIVI  
UO B Affari legislativi 1 Palumbo Daniela (2) 
UO B Affari legislativi 2  
AVV  AVVOCATURA  
UO B Coordinamento affari legali Cusin Antonella (1) 
UO B Risorse strumentali di Avvocatura e affari legali Carrucciu Gianluigi (4) 
UO B Affari legali 1 Caprioglio Franca (1) 
UO B Affari legali 2 Peagno Bianca (4) 

ACOR  RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA  

UO B Supporto responsabile anticorruzione e trasparenza  
 
Legenda per applicazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. 
 
1) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione dell’esperienza e delle professionalità  specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, fatte 
salve le misure di supervisione e controllo che l’Amministrazione riterrà di porre in essere. 
 
2) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, richiedenti professionalità specifiche 
necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e che comunque non necessitano delle specifiche misure di supervisione e controllo. 
 
3) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in relazione alla durata inferiore a 5 anni dell’incarico precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
4) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di incarico diverso da quello precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
5) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico. 
 

 


