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AREA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO STRATEGICO  

 
INCARICHI DEI DIRETTORI DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 

 
AREA  PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO STRATEGICO INCARICHI 

UO B Riforme istituzionali e processi di delega Petralia Maria Patrizia (interim) (5) 
UO B Risorse strumentali di Area Zangirolami Silvia (4) 
DIR  ICT E AGENDA DIGITALE  
UO B Supporto di Direzione Vonghia Valeria (4) 
UO B Strategia ICT ed agenda digitale  

UO B Interfaccia sistema regionale Boer Andrea (interim) (1) 

UO B Gestione operatività e rapporti con i fornitori  
UO B Sviluppo e gestione software Giardinelli Nicola (4) 
UO B Infrastruttura ICT Boer Andrea (1) 
DIR  ORGANIZZAZIONE E PERSONALE  
UO B Affari economici Strusi Antonio (3) 
UO B Affari giuridici Frison Giovanna (4) 
UO B Organizzazione e sviluppo Alberti Francesco (1) 
UO B Sicurezza nei luoghi di lavoro Manoni Maria Teresa (3) 

DIR  EE.LL. PARTECIPAZIONI ED ENTI STRUMENTALI, 
CONTROLLI INTEGRATI  

UO B Supporto di Direzione Martin Antonio (4) 
UO B Enti Locali Donato Paolo (1) 
UO B Partecipazioni ed enti strumentali  
UO B Sistema dei controlli e attività ispettive Bonaldo Antonio (4)  

DIR  RELAZIONI INTERNAZIONALI, COMUNICAZIONE E 
SISTAR  

UO B Supporto di Direzione Centanin Franca (4) 
UO A Cooperazione internazionale Munari Maria Elisa (1) 
UO A Comunicazione e informazione Del Favero Francesca (1) 
UO A Sistema statistico regionale (SISTAR) Coronella Maria Teresa (1) 
DIR  PROGRAMMAZIONE UNITARIA  
UO B Supporto di Direzione Pinato Tiziano (4) 
UO A Programmazione e gestione FESR  
UO B Programmazione e gestione FSC Boato Sandro (3) 
UO B Cooperazione transfrontaliera e territoriale europea Zuccon Anna Flavia (1) 
UO B AdG Italia-Croazia Majer Silvia (3) 

 
Legenda per applicazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. 
 
1) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione dell’esperienza e delle professionalità  specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, fatte 
salve le misure di supervisione e controllo che l’Amministrazione riterrà di porre in essere. 
 
2) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, richiedenti professionalità specifiche 
necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e che comunque non necessitano delle specifiche misure di supervisione e controllo. 
 
3) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in relazione alla durata inferiore a 5 anni dell’incarico precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
4) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di incarico diverso da quello precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
5) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico. 
 

 


