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AREA SANITA’ E SOCIALE 

 
INCARICHI DEI DIRETTORI DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 

 
AREA  SANITA' E SOCIALE INCARICHI 

UO B Farmaceutico, protesica, dispositivi medici Scroccaro Giovanna (3) 
UO A Edilizia ospedaliera Canini Antonio (1) 

UO B Commissione salute e relazioni socio - sanitarie Maritati Antonio(3) 

UO B Risorse strumentali di Area Vigato Giacomo (5) 
DIR  RISORSE STRUMENTALI SSR  
UO B Controlli e Governo - Crite Botteon Franco (4) 
UO B Sistema informativo SSR  
UO B Acquisti centralizzati SSR De Conti Nicola (3) 
UO B Personale e professioni SSR  

DIR  PREVENZIONE, SICUREZZA ALIMENTARE, 
VETERINARIA  

UO B Prevenzione e sanità pubblica  
UO B Veterinaria e sicurezza alimentare Brichese Michele(1)  

DIR  PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
SSR  

UO B Procedure contabili, bilancio consolidato, tavolo 
adempimenti Santone Maurizio (4) 

DIR  PROGRAMMAZIONE SANITARIA  
UO B Accreditamento strutture sanitarie Troiani Monica (3) 
UO B Cure primarie e LEA Ghiotto Maria Cristina (3) 
UO B Assistenza specialistica, liste d'attesa, termale Turri Paolo (5) 
UO B Strutture intermedie e socio - sanitarie territoriali Corti Maria Chiara (3) 
UO B Salute mentale e sanità penitenziaria Maniscalco Tommaso (5) 
UO B Assistenza ospedaliera pubblica e privata accreditata Martello Tiziano (3) 
DIR  SERVIZI SOCIALI  

UO B Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile 
 Rampazzo Lorenzo (4) 

UO B Non Autosufficienza, Ipab, Autorizzazione e 
Accreditamento Garbin Fabrizio (3) 

UO B Flussi migratori Scarpa Marilinda (1) 

UO B Dipendenze, Terzo Settore, Nuove Marginalità e 
Inclusione Sociale  

 
Legenda per applicazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. 
 
1) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione dell’esperienza e delle professionalità  specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, fatte 
salve le misure di supervisione e controllo che l’Amministrazione riterrà di porre in essere. 
 
2) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, richiedenti professionalità specifiche 
necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e che comunque non necessitano delle specifiche misure di supervisione e controllo. 
 
3) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in relazione alla durata inferiore a 5 anni dell’incarico precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
4) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di incarico diverso da quello precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
5) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico. 
 

 


