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AREA CAPITALE UMANO E CULTURA 

 
INCARICHI DEI DIRETTORI DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 

 
AREA  CAPITALE UMANO E CULTURA INCARICHI 

UO B Cabina di regia FSE Picciolato Massimo (4) 

UO B Razionalizzazione Enti e Società e confluenza 
Province Ghedina Tiziano (4) 

UO B Risorse strumentali di area Targa Daniela Flora (4) 
DIR  BENI ATTIVITA' CULTURALI E SPORT  
UO B Supporto di Direzione Marabini Chiara (4) 
UO A Promozione e valorizzazione culturale Bressani Fausta (1) 
UO B Coordinamento servizi culturali territoriali Galan Valentina (4) 
UO A Attività culturali e spettacolo Steffanutto Rita (4) 
UO B Sport Zuliani Dionigi (1) 
DIR  FORMAZIONE E ISTRUZIONE  
UO A Istruzione e università Sensini Franco (4) 
UO B Programmazione e gestione formazione professionale Steffanutto Rita (interim) (4) 
UO B Rendicontazione e contabilità  
DIR  LAVORO  
UO B Programmazione e politiche del lavoro Agostinetti Alessandro (4) 
UO B Mercato del lavoro e interventi per l'occupazione Fabian Roberto (4) 

 
Legenda per applicazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. 
 
1) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione dell’esperienza e delle professionalità  specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, fatte 
salve le misure di supervisione e controllo che l’Amministrazione riterrà di porre in essere. 
 
2) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, richiedenti professionalità specifiche 
necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e che comunque non necessitano delle specifiche misure di supervisione e controllo. 
 
3) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in relazione alla durata inferiore a 5 anni dell’incarico precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
4) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di incarico diverso da quello precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
5) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico. 
 


