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AREA SVILUPPO ECONOMICO 

 
INCARICHI DEI DIRETTORI DI UNITA’ ORGANIZZATIVA 

 
 

AREA  SVILUPPO ECONOMICO INCARICHI 
UO B Programmazione unitaria di Area (FESR e FSC) Rognoni Roberto (1) 
UO B Sistema informatico sviluppo economico Dissegna Maurizio (4) 

UO B Razionalizzazione Enti e Società e confluenza 
Province Tommasi Tommaso (4) 

UO B Risorse strumentali di area Caineri Carlo (4) 

DIR  AGROALIMENTARE  
UO A Competitività imprese agricole Andriolo Alberto (1) 
UO B Qualità e vigilanza agroalimentare Trentin Giorgio (4) 
DIR  PARCHI FORESTE E AGROAMBIENTE  
UO A Agroambiente Lazzaro Barbara (1) 
UO B Fitosanitario Zanini Giovanni (1) 
UO B Parchi e foreste Alfonsi Luigi (4) 
DIR  ADG FEASR, CACCIA E PESCA  
UO B AdG FEASR Signora Walter (4) 
UO B Caccia e pesca De Lucchi Giorgio (4) 

DIR  INDUSTRIA ARTIGIANATO COMMERCIO E 
SERVIZI  

UO A Industria e artigianato Peron Adanella (3) 
UO A Commercio e servizi Luise Luisa (3) 
DIR  TURISMO  
UO B Supporto di Direzione Giaretta Nadia (4) 
UO B Programmazione turistica Sisto Stefano (4) 
UO B Economia e sviluppo montano Minuzzo Maurizio (1) 
UO B Presidi turistici territoriali Scudeller Alessandra(4) 

DIR  PROMOZIONE ECONOMICA E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE  

UO B Supporto di Direzione Richieri Mario (4) 
UO A Internazionalizzazione e marketing territoriale Stellini Pietro(4)  
UO A Promozione turistica De Donatis Claudio (1) 
UO B Promozione agroalimentare De Donatis Claudio (interim) (1) 
DIR  RICERCA INNOVAZIONE ED ENERGIA  
UO B Ricerca distretti e reti  
UO A Energia Vendrame Giuliano (3) 

 
Legenda per applicazione di quanto previsto dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. n. 54/2012 e s.m.i. 
 
1) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione dell’esperienza e delle professionalità  specifiche necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali, fatte 
salve le misure di supervisione e controllo che l’Amministrazione riterrà di porre in essere. 
 
2) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in considerazione delle particolari tipologie delle attività di competenza della Direzione, richiedenti professionalità specifiche 
necessarie per l’esercizio delle funzioni istituzionali e che comunque non necessitano delle specifiche misure di supervisione e controllo. 
 
3) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in relazione alla durata inferiore a 5 anni dell’incarico precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
4) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di incarico diverso da quello precedentemente rivestito nell’ambito dell’Amministrazione. 
 
5) Si dà atto che in relazione all’incarico in corso di conferimento non ricorre l’ipotesi di mobilità prevista dall’art. 21, comma 2 quinquies, della L.R. 
n. 54/2012 e s.m.i., in quanto trattasi di nuovo incarico. 
 


