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INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Luogo & data di nascita
indirizze ufficio
Telefono ufficio

Fax ufficio

E-matl ufficio

Struttura regionale
Ocecupazionefsetiore professionale
Esperienze Profossionali

Date

Posizione ricoperta

Tipo di attivita o settore

Narn# e indirizzo del datore di lavoro
Pringipali atiivita e responsabilita

Date
Pesizione ficonerta

Tipo di attivita o setiore
Nome e indirizzo del datore di lavore
Frincipati attivitd & responsabilita
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{ Costy Claudio |

Claudio Costa
Agordo (BL} 07/03/1970

Regione Veneto - Seziona Controlli Governo e Personale $8R

Dirigente Amministrativo

Da 210172044 a TUTT OGG!

Direttore Sezione Controlli Governo e Personale S8R

Area Sanita e Sociale

Regione del Yeneto Palazzo Balbi ~ Venezia

Applicazione e monitaraggio dei costi standard. Aivita di benchmarking aziendale. Analisi di fatiibiiita
degl investiment delle Aziende Sanitarie e relative autorizzazioni nel seftore sociosanitano. Gestione
vegl acquisti centralizzati e monitoraggio delfOsservatorio Gare e dell Osservatorio Prezzi. Gestione
del sistema informative ed informatico del Sistema Socio Sanitario Regionale. Monitoraggio delia
erogazione dei Livelll Essenziall di Assistenza (LEA) e relativa rendicontazione al Ministero delia
Salute (Questionario LEA). Governance defla mobilita Socio Sanitaria Regionale. Supporto alla
Commissione Regionale per gt Investimenti in Tecnologia e Ediizia (CRITE). Monitoraggio del
patimonio Regionale e defle auorizzazioni di spesa. Gestione delle liquidazioni in favore delia
aziende Socio Sanitarie. Applicazione dei Conlratti Collelivi nazionali i lavoro del personale
dipendente delle Aziende Sanitarie del Veneto, compresa Yarea defla dirigenza e {'afivita libero
professionale. Dotazioni organiche, refazioni sindacali, designazioni di componenti regionali in seno a
commissiont di concorso nelle Aziende ULSS, autorizzazioni regionall in maleria di assunzioni di
personzle e di conferimento incarichi. Monitoraggio costi del personale e per incarichi SAL
Programmazione del fabbisogna df professioni sanitarie e di specialita madiche & non mediche per il
Servizio Sanitarle Regionale, profocolli d'intesa con le Universita per le faures e le specialifa.
Coordinamento interregionale dei gruppi di lavoro sy aspetti relativi al personale. Procedure di
rficonoscimento titoli area sanitaria. Gestione formazione continua per 1 professionisii sanitart,

Da (1022013 al 26/01/2014

Dirigente amministrativo presso PAzienda ULSS n.8 di Asclo in sosizione di comande presse Regione
Vensato — Segreteria Regionale per 1a Sanitd con Fincarico di direzione del Servizio Detazion
(rganiche & Relazioni Sindacali e ad interim del Servizio Formazione def Personale 58R
Personale - Sanita

Regione delf Veneio Palarzo Balbi - Venezia

Applicazione dei CONL del personale dipendents delle Aziende Sanitarie del Venslo, comprasa I'area
deila dirigenza, attivitd fibero professionale, dotazioni organiche, relazioni sindacali, aviorizzazioni
regionali in matena of acquisizions di risorse umane, programmazione del fabbisegne di profession
sanffarie e o specialita mediche, protocolil di intesa con le universits, formarzione continua de
persenale sanitario coordinaments nisrregionale det gruppi d lavero su aspett retativ al personale




Date
Posizicne ricoperta

Tipo di altivita o settore
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali attivita & responsabiita

Date

Posizione ricoperta

Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del dalore di lavorg
Principali altivita e responsabilita

Cals

Pasizione ricoperta

Tipo di aflivita o seltore

Norne e indirizzo def datore di lavaro
Principafi altivita e responsabilita

TITOLO DI STUDIO
Date
Titoli v qualifica conseguiti
Consequiti presso

Principali tematiche e competenze
possedute

COMPETENZE LINGUISTICHE
Madrefingua

Altre Lingue

CAPAGITE £ COMPETENZE
PROFESSIGNALL
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-Ascolin

Da 01/12/2011 a 31012013

Dirigente amministrativo presso fAzienda ULSS .8 di Asolo in posizione di distacco presso Regione
Veneto - Segreteria Regionale per ia Sanita - Direzione Personale SSR

Parsonate - Sanita

Azienda ULSS n.8 di Asolo via Foresiuzze - Ascio (TV)

Applicazione CONL del personale dipendente defle Aziende Sanitarie del Veneto, compresa

l'area della dirigenza, dofazioni organiche, refazioni sindacal, autorizzaziont in materia di

acquisizioni di personale :

Ua 01/05/2010 a 30/11/2011

Dirigente amminsstrativo presso {Azienda Ospedaliera di Legnano (M} - Servizio Risorse Umane
Personale - Sanita

Azienda Cspadaliera di Legnano (M) Via Papa Giovanni Paolo 11 - Legnano {Mi)

Responsabilita dell'area giuridica, refazion sindacali e valutazione

Da 41/03/2001 2 30/04/201¢

Collaboratore amministrativo professionale presse FAzienda ULSS n.1 di Belluno

Parsonale - Sanita

Azienda ULSS n.1 di Belluno via Faltre 57 - Bellune

Area giuridica del personale, concorsl, previdenza, sistemi di valutazione, conferimento incarichi

Da 11/1989 a §7/1997

Laurea in Scienze Politiche

Universita degh Studi di Padova

Oiritio pubblico, dintto private, sociologia, storia contemporanea, economia politica, politica
BCOROMICE

italiano
Inglese
Comprensione Partato Seritio
Leliura - interazione orale - Produzione orale
p Utente Liente Uente  © Utenle , Utenle
C1 | ; i L B2
Avanzaio Avanzalo Autenome - Autonomo | C

Contrattualistica pubblica, diritto del favoro e relazient sindacali nel pubblico impiego, sviluppo
rganizzaivo, valplazione e valorizzazione del personaie, gestions risorse umane.




ULTERIOR! INCARICHI

PRINCIPALE FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Date

Tipo

Titole

Svolto pressc
Principali iematiche

Date

Tino

Titolo

Svoito presso
Principali teatiche

Date

Tipo

Thole

Svollo presso
Frincipali termatiche

Partecipazione a convegni e seminati:

¥ Padova, 11 maggic 2016 "Processi di accorpamento di aziende sanitarie efo istituzione di nuovi enti sanitari. Riflessi sulla gestione det

¥ Coordinatore del Gruppo Tecnice Inferregionale “Osservalorio Fabbisogni Formativi®

della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ~ Commissione Salute:

v Coordinatore del Gruppo Tecnice Interregionale "Risorse Umane” della Conferenza

defle Regicni e delfe Province Autonome ~ Commissicne Salute;
¥ componentte def Gruppo di Supporto del Comitato di Settore Regioni - Sanita;

v Componente del Coordinamenio Tecrico interregionale per Is politiche del personale
delia Conferenza delle Region! e delie Provinee Aulonome ~ Commissione Affari

Istituzional e Generali;

v Componente, su designazione della Conferenza Siato-Regioni, dellosservalonio

nazionale sulla ibera professione inframuraria presso i Ministero delia Salute:

v {omponente, su designazione della Conferenza Stato-Regioni, delia Commissione

Nazionale per la Formazione Conlinua in Sanita;
< Presidente delfa Commissione Regionale per la Formaziona Continua in Sanita;

¥ Presidente del Comitato Tecnico Scienfifico deliz Fondazione Scuola di Sanmita

Fubblica;
¥ Componente dell'Osservalorio Regiorale per |la Formaziona Continua in Sanita;

v Componente de! Comitato Tecnico defle Regioni per i sistema di Fducazione

Continua in Sanita.

Dai 052008 a 01/2009

Corso esterno

City Management

Ca Foscarl Formazione e Ricerca - Trevise

Strumenti di gestione manageriale di un ente pubblico

Ba 14/2003 a 06/2004

Corso esleme

Corso di perfezionamento “Lavoro pubblico e lavoro privato a confronto”

Universita degli Studi di Padova

Esame comparato dei principali istituti relativi al diritto del lavoro in ambito privato & pubblico

Da 11/1997 a 06/1998

Corso esterno

Corso o perfezionamento "Dirittc economia e politica deif Unione europea’

Universita degl Studi di Padova

Conoscenza dei trattati istitutivi degii organismi comunitar, delf'evoluzione delle competenza,
delle tematiche emergent], deifa relativa giurisprudenza

fondt e sulla contrallazione integrativa”, Fondazione Scunia di Sanita Pubblica:
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Montecchio Precalcing (1), 25 febbraio 2016, “Presentazione del rapporto OASI 2015", CERGAS-Universita Boccont in collaborazione

con Fondazione Scuola di Sanita Pubblica;

Venezia, 25-26 rovambre 2015, "I personale universitario c.d. convenzionato che svolge aftivilh presso le strutiure sanilarie”, Regione
Veneto;

Venezia 18 novembre 2015, serminario "La gestione del personale del comparto sanita”, Regione Venets;

Venezia, 28 luglio 2015, workshop “Cure integrate per i pazienti con muilimorbilitd’, Regicne Veneto — European Observalory on Heatth
Systems and Policies;

Verona, 7 maggio 2015, corso di aggiomaments “Stabilita o camblaments? Patto o conflitio? Cambieranno e professioni sanitarie?’,
Coordinamento Nazionale Caposala/Coordinator,

Mestre, 16 maggio 2012, iniziativa di sfudio ‘La compilazione del conto annuale del persenale 2011, Maggioli Formazione e Consulenza;
Roma, 2 aprile 2012, seminario di alta formazione “Analisi delle caratteristiche e della demografia del personale def Servizio Sanitario
Nazionale”, Ministero defia Salute;

Bologna, 13 gennaio 2012, seminario di approfondimento ‘Le norme del Decreto Legge n.78 del 2010 in materia di contenimento defie
spese di personale per le Regioni e gli Enti del SSN, Conferenza delie Regioni e deile Province Autonome;

Legnano, ctfobre-novembre 2611, gruppo di miglioramento "Apprendimento e sperimentazione del nuovo sistema di valitazione del
personale def comparts”, 8 incontri, Azienda Ospedaliera "Ospedale Givile di Legnano”;

Legnano, 9 giugno 2011, corso di formazione “If sistema degli incarichi e gli strumenti di valutazione e premialita nelle aziende sanitarie”,
Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano™

Roma, § maggio 2011, partecipazione alle attivity di valutazione defia I edizione del “Premic Cualita per fe pubbliche amministrazion!”,
-Dipartimento Funzione Pubblica-FormezPa;

Bologna. 16 marzo 2011, seminario *I GCNL delf Servizio Sanitario Nazionale alla luce defla riforma introdotta dat Digs. n.150/2009",
ARAN;

Legnano, @ marzo 2011, corso df formazione ‘Il fascicolo procedimentale e di personale”, Azienda Ospedaliera ‘Cspedale Civile di
Lagnang” {attestato in corso di emissione);

Legﬁano (M1}, maggio 2010-febbraio 2041, corse di formazione “Condividere ¢ comunicare la conoscenza in azienda’, durala 45 ore,
Azfenda Qspedaliera "Ospadale Civile di Legnano”;

Legnano, 14 dicembre 2010, congresso “Comunicarg per cambiare”, Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”;

Roma, 20 gennaio 2011, convegno “Valulare Salute. | risultati defla sperimentazione deila valutazione dei dirigenti e det personale nelie
aziende sanitarie”, Dipartimento Funzione Pubblica in collaborazione con FormezPA;

Napoll, 3, 4, 29, 30 novembre e 1° dicembre 2010, partecipazione al “Corso valutatori CAF {V* edizione”, Dipartimento Funzione Pubblica
in collaborazione con FormezPA;

Milzno, 72 setfembre 2010, seminario sul tema "Manovra estiva 20107 le nuove restrizion! al parsonale”, Alfs Consulenze,

Melegnano (M1, 11 maggic 2010, seminario sul CCNL dirigenza 2008-2009, Azienda Ospedaliera "Ospedate di Circolo di Melegnano”;
Seluno, 8 9 e 10 marzo, corso di formazione “Formara § formatori per sensibilizzare tti 1 valutall sul nuove sislema di valuiazione
deli Azienda ULSS n.1 di Belluno®, SDA Boceoni,

Beftuno, 22 2 23 febbraa’o‘ 2010, “Corso di formazione sul nuovo sistema di valulzzione diretto al valufalon dellAzienda ULSSE n di
Bellune”. SOA Boccont,

Sellune, novembre 2009-febbraio 2010, “Percorse di formazione sul campo finalizzato aila riprogeftazione del sistema & valutazione
dalf Azienda ULSS n.1", dr. Roberfo Cotla, docente SDA Bocooni;

Belluno, 17 dicambra 2009, convegao sul tema “Lapplicarone del decrete affuativo della L. 1572008 (cd. Leqge Brunetta)”, Cenfro Studi

Sallunase;
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Bologna, 27 novembre 2009, convention nazionale “L'eccellenza professionale nellera deila clinical governance’, GIMBE (Gruppo laliano
per la Medicina Basala sulle Evidenze;

Conegliano ¢ Pieve di Sofigo (TV), 2 e 3 luglio 2009, seminario sul tema “Le novita del decreto legge 112/2008 convertito in legge
n.133/2008: Mmpatio sulle risorse umane delie aziende sanitarie”, CUOA Sanita;

Milanc, 30 e 31 ottobre 2008, giornate di formazione suf tema "Senso & valore polifico nelfagire delle organizzazioni”, Studio APS ~ Analisi
psicosociologica:;

Belluno, 28 aprile 2008, convegno sul tema “Affidamente diretto in house providing e societd miste”, Centro Siudi Rellunese!

Trevise, 14 gennaio 2008, sentinario sul tema “La discipina del personale nella fegge finanziaria 2008", Alfa Consulenze;

Padova, 12 ottobre 2007, giornata di studic “Nuova composizicne e compensi degli organi defle saciefa a partecipezione pubblica — nuovi
statutl, incompatibifita degli amministratori’, Confservizi Veneto,

Mitano, 12 settembre 2007, convegno sul tema “La misurazione delle parformance per una gestione strategica delfente”, Ads — Provincia
di Milano,

Venezia, 11 dicembre 2008, seminario sul tema *Finanziaria 2007 & enti locall®, Provincia di Venezia;

Mitano, 15 e 20 oftobre 2008, giomate di formazione sul tema “Immaginare un future per I8 nostre organizzazioni: dasideri, riconoscimenti,
riappropriazion?”, Studio APS - Analisi psicosociclogica;

Venezia, 23 febbraio 2008, convegno sul iema "Autonomia, contratto di iavoro e legge finanziara®, Provincia di Venezia;

Beltuno, 3 febbraio 2008, giornata di formazione sut fema Il rendicento 2005 ipotesi di costruzione della relazione della Giunta”, Provincia
di Belluno;

Padova, 20 gennaio 2006, seminario sul tema “Finanziaria 2006 e DPCM attuativo: regole su assunzioni”, Alfa Consulenze:

Milano, 14 novernbre 2005, seminario sul tema "La governance delle societa partecipate”, Il Sole 24 Ore Formazione;

Milano, 2C e 21 olfobre 2005, giornate di formazione sul tema “Intervenire nelle organizzazioni taverative: 'approccio psicosaciniogico
nelia consulenza & nelia gestione organizzaliva”, Studio APS - Analist psicosociclogica;

Padova, 10 ottobre 2005, seminario sul tema “il bitancio di previsione 2006”, Alfa Consulenze;

Belluno, 23 seffembre 2005, giomnata di formazione sul tema “Corso base sui nuovi principl contabii. Logiche e strumenti di
programmazicne e controllo neghi enti locall”, Provincia di Belluno;

Belluno, 2 selfembre 2005, giornata di formaziene sul tema | poteri del dirigente in materia di organizzazione di I° livello e gestione del
personale”, Provincia di Beltuno;

Belung, 18 maggio 2005, giornata di formazione sul tema "l fenomenc del mobbing”, Provincia di Beliuno;

Relatore 2 convegni:

v

Mestre, 23 maggio 2018, coordinatore del convegno “Le inidoneit e le imitaziont lavorative del personale del SSN ~ Analisi del fenomeno
& intervent organizzativi in Regione Venelo”, organizzato dalla Fondazione Scuols di Sanitd Pubblica - Regione del Veneto;

Padava, 23 marzo 2016, coordinatore del seminario di studio "La peculiarita del rapporte di lavoro de! dirigente madico del SSN, alla luce
defla normativa comunitaria, nazicnale e collettiva”, organizzate dafla Fondazione Scuoia di Sanité Pubbiica — Regione del Venelo,

Roma, 3 marzo 2016, relatore al convegno “Le nuove responsabilita del Coordinatore nell altuazione del Fatto per la salule. Competenze
& valorizzazicne', organizzato dal Coordinamente Nazicnale dei Caposala-Coordinatort con relazione dai tiiolo "La valorizzazione del
Coordinators nella Regione del Veneto™,

Mitano, 10 dicembre 2015, relators al convegno “Le inidoneita e te imitaziont lavorative del persorale del SSN - Dimensiont dal fenomeno
& proposte”, organizzato dal CERGAS con relazione dal tifolo "Uesperianza della Regione def Venefo™,

Padova, 8 ottobre 2015, relatore al convegno “Lo sviluppo delle competenze del professionisti sanitari - Attualita & prospetiive nelio
scenario nazionale e regionale’”, organizzalo da Regione Veneio — Fondazione Scuola di Sanita Pubblica con relazione dal titolo "Bisagni &

svilupoo delle competenze professionall nel SSR della Regione Veneto”,
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v Bologna, 12 settembre 2015, relatore al convegno annuale della Conferenza Permanente defle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie
con relazione dal titolo “Un nuovo modello di stima def professionisti sanitart”,

v Roma, 21 maggio 2015, relatore al convegno “La salute delle compelenze - Innovazione organizzativa nei parcorsi di cura e sviluppo delle
profassion in sanit”, organizzato dalla CISL Funzione Pubblica;

v Mestre, 27 marzo 2015, relatore al convegno “Linfermiare nel sistema sanitario veneto. una scommessa per [ professione”, arganizzato
dal collegic IPASV] ¢i Venezia con refazione dal fitclo "Dafla formazione alla valorizzazione deita risorsa infermierisica”;

v Meslre, 79-30-31 gennaio 2015, refatore al convegno “Stati Generali della Sanita”, organizzato dalla Ragione Veneto con relazione dal
lilolo *ta valorizzazione delle risorse umane”;

v Homa, 4 & § dicombre 2014, relalere afla conferenza “Joint Action Health Workforce Planning and Forecasting - Conferenza sul
miglioramento delle mefodologie di pianificazione ¢ lo scambio di dati in Europa’, organizzato dat Ministero della Salute con relazione dal
titole “DalfHandbook al Progetto Pilota: opportunita e sfida per ie Regioni e Province autonome italiane”

v Triesle, § seflembre 2014, relatore al convegno “ECM - Dossier Formative’, organizzatc daglh Ordini dei Medici del Triveneto con
refazions dal Uolo *Lo slato delf'arte dellECM in Veneto”,

v Mestre, 6 dicembre 2013, relatore al convegno “ll sistema sanitario nefla crisi economica’, organizzato dalla CGIL Veneto con relazione
dat titolo “1 ruolo defle professioni sanitarie per la crescita e la qualita det sistema’;

v Roma, 26 maggio 2010, refatore al convegno “La gestione del personale infermieristico’, organizzato da “Istituto Internazionale di Ricerca”

con relazione dal titofo “Isfituti contratiuali; da vincolo a opportunita per il govemo delle risorse umane’;

Alttorizzo ¥ tiatamento dei mief dali personali ai sensi def D.lgs. 196 del 30 giugne 2003,

/’? P
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3 giugno 2016

I
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