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Schema di Lettera - contratto 

 
COMMITTENTE 
Regione del Veneto – Giunta Regionale, Palazzo Balbi, Dorsoduro, 3901 – 30123 Venezia, partita IVA 
02392630279, di seguito REGIONE, rappresentata dal Dott. Diego Vecchiato, domiciliato per la carica come 
in appresso, il quale interviene al presente atto nella sua qualità di Direttore ad interim della Sezione 
Relazioni Internazionali,  ai sensi della L.R. n. 54/2012 e della deliberazione della Giunta regionale n. 2994 
del 30.12.2013, 
 
FORNITORE DEL SERVIZIO 
l’Università Ca’ Foscari Venezia – Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica, di seguito 
chiamata UNIVERSITÁ, con sede in Venezia, Dorsoduro 3246, codice fiscale 80007720271, rappresentata 
dal Signor ________________ in qualità di ____________________________________, domiciliato per la 
carica presso la sede del Dipartimento in Santa Marta, Dorsoduro, 2137 – 30123 Venezia, autorizzato alla 
stipula del presente atto ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività per 
conto terzi e la cessione di risultati di ricerca 
 

Premesso 
- che in esito ai positivi riscontri ed interessanti risultati emersi dalla ricerca realizzata nell’ambito del  
Programma di iniziative - anno 2010 - della Commissione regionale per la realizzazione delle Pari 
Opportunità, concernente l’analisi delle problematiche legate all’accentuarsi delle disparità di genere 
nell’ambito della formazione e dell’occupazione nel settore delle scienze e delle tecnologie informatiche 
ICT, la cui realizzazione era stata affidata all’UNIVERSITÁ, con la supervisione e coordinamento del prof. 
Agostino Cortesi, è emersa l’esigenza da parte della Commissione medesima di approfondire e proseguire 
tale tema nell’ottica di un approccio  di riduzione del gender gap in modo da effettuare, partendo dai dati 
raccolti e dalle conclusioni e valutazioni condivise con la Commissione, un intervento mirato di 
informazione, sensibilizzazione e messa in rete delle opportunità; 
- che con deliberazione n.2373 del 16.12.2013 la Giunta Regionale ha approvato l’attuazione del Programma 
di iniziative 2013 della Commissione regionale per la realizzazione delle pari opportunità tra uomo e donna, 
che prevede alla lettera A), tra le INIZIATIVE DI STUDIO E RICERCA, l’iniziativa denominata “DONNE 
E TECNOLOGIA” da effettuarsi in collaborazione con l’UNIVERSITÁ, con la supervisione e 
coordinamento del Prof. Agostino Cortesi;  
- che esistono presso l’UNIVERSITÁ le competenze specifiche e le strutture più adeguate per lo svolgimento 
delle prestazioni richieste dalla REGIONE. 
 
Tutto ciò premesso le parti come sopra individuate, visto il Decreto del Dirigente regionale della Direzione 
Relazioni Internazionali, n. 221 del 20.12.2013 convengono e stipulano quanto segue 
 
OGGETTO 
Il presente Contratto disciplina la fornitura del servizio per la realizzazione dell’iniziativa “DONNE E 
TECNOLOGIA“, concernente un approfondimento del tema precedentemente affrontato nell’ambito del 
Programma della Commissione - Anno 2010 dal medesimo titolo, riguardante l’analisi delle problematiche 
legate all’accentuarsi del gender gap nella formazione e nell’occupazione nel settore delle scienze e delle 
tecnologie informatiche (ICT) con un intervento mirato di informazione, sensibilizzazione e messa in rete 
delle diverse opportunità. 
CIG ZA70D09538 CUP H18C13000070002. 
 
CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE 
La prestazione del servizio, che si articolerà in tre fasi, prevede:  
FASE 1: Progettazione e realizzazione di strumenti web-based a supporto della messa in rete e della 
diffusione delle diverse iniziative promosse a livello regionale e nazionale che hanno come finalità o effetto 
la riduzione del gender gap in ambito ICT.  
Modalità: 
a. progettazione, realizzazione e messa in esercizio di un sito di tipo social specializzato; 
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b. raccolta e messa in linea della documentazione e di strumenti di alimentazione semi-automatica di 
contenuti; 

c. realizzazione di una campagna virale via interne di fidelizzazione al social network avente come target le 
studentesse delle scuole superiori del veneto. 

Prodotti: 
Documento di progettazione dell’applicazione e messa in esercizio della stessa. 
FASE 2: Progettazione e realizzazione di specifici prodotti audio-video volti a dare visibilità a percorsi 
professionali "al femminile"nell'area delle tecnologie informatiche, in particolare video-interviste (n. 10 
videointerviste) che raccontino con la voce delle protagoniste le sfide e i percorsi per professioni ad alta 
prospettiva occupazionale in ambito ICT.  
Modalità: 
a. individuazione di soggetti che rappresentano il ventaglio dei diversi percorsi di studio e professionali 

legati alle tecnologie informatiche; 
b. progettazione e realizzazione delle videointerviste; 
c. progettazione e monitoraggio del cortometraggio. 
Prodotti: 
10 videointerviste e un cortometraggio 
FASE 3: Messa in rete dei diversi attori interessati alla riduzione del gender gap in ambito ICT: quelli legati 
al mondo della scuola (attraverso l'Ufficio scolastico regionale), le Università (attraverso i Dipartimenti di 
Informatica delle Università venete), le associazioni industriali e di categoria e le associazioni professionali. 
Modalità: 
a. incontri ristretti mirati al coinvolgimento del progetti e degli attori summenzionati; 
b. coinvolgimento nell’utilizzo degli strumenti di cui alla Fase 1; 
c. mappatura di iniziative e opportunità a supporto della formazione e del placamento femminile 

nell’ambito delle tecnologie informatiche. 
Prodotti: 
Report relativi a incontri di contatto, coordinamento e su iniziative congiunte relative all’intero periodo di 
durata del progetto. 
Durante lo svolgimento dell’incarico l’UNIVERSITÁ, coordinerà le sue attività con la Commissione 
regionale per la realizzazione delle Pari Opportunità e con la Sezione Relazioni Internazionali, struttura 
competente. 
Trattandosi anche di progetto di comunicazione e promozione di attività finanziate dalla Giunta Regionale, 
tutte le attività dovranno essere realizzate nel rispetto delle direttive della Giunta Regionale in ordine 
all’immagine coordinata della Regione e della Commissione regionale per la realizzazione delle Pari 
Opportunità . 
I materiali prodotti per la realizzazione dell’iniziativa sono di proprietà della REGIONE e non potranno 
essere utilizzati senza la preventiva autorizzazione regionale. 
 
CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI EROGAZIONE  
Per il servizio oggetto del presente contratto la REGIONE riconosce all’UNIVERSITÁ un corrispettivo  
complessivo di € 18.000,00 (IVA e ogni onere incluso) 
I pagamenti verranno effettuati, su presentazione di regolare fatture da parte del fornitore di servizio,  come 
segue:  
- primo acconto 30% pari a € 5.400,00, previa sottoscrizione della presente lettera-contratto e di 

dichiarazione d’avvio delle attività;  
- secondo acconto 30% pari a € 5.400,00, alla conclusione della seconda fase progettuale con la 

presentazione dei prodotti audio video realizzati alla Commissione regionale per la realizzazione delle Pari 
Opportunità; 

- saldo 40% pari a € 7.200,00, a seguito di presentazione della relazione conclusiva sull’attività svolta, 
approvata dalla Presidente della Commissione regionale, e alla consegna dei materiali ed eventuale 
documentazione prevista e prodotta in esito all’incarico. 

Saranno assolti dall’UNIVERSITÁ gli adempimenti previsti dalla normativa vigente per quanto attiene alle 
somme corrisposte. 
Il servizio oggetto del contratto non è soggetto alla predisposizione del Documento Unico di Valutazione dei 
Rischi (DUVRI) di cui al D. Lgs. n. 81/2008. 
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DURATA 
Il presente contratto inizierà a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente lettera–contratto, da parte 
di entrambi i contraenti, e avrà una durata di dodici mesi, salve eventuali variazioni e proroghe che la 
REGIONE e la Commissione regionale per la realizzazione delle Pari Opportunità, concorderanno con 
l’UNIVERSITÁ, ai fini del miglior esito del servizio affidato. 
 
TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 
L’UNIVERSITÀ, nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall’articolo 3 della 
Legge 13.08.2010, n. 136, utilizzerà per le transazioni finanziarie discendenti dalla presente lettera-contratto 
uno o più conti correnti bancari o postali. 
 
CLAUSOLE PROTOCOLLO DI LEGALITÀ 
L’UNIVERSITÁ, si impegna a rispettare tutte le clausole di legalità di cui al Protocollo di legalità 
sottoscritto dalla Regione del Veneto in data 9 gennaio 2012 ai fini della prevenzione dei tentativi di 
infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di 
accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti. 
 
INADEMPIENZE CONTRATTUALI E REVOCA 
In caso di inadempimento di una delle due parti ad uno degli obblighi derivanti dal presente contratto, l’altra 
parte potrà diffidarla per iscritto, mediante lettera A.R., ad adempiere entro trenta giorni, dichiarando che, 
qualora tale termine sia decorso senza che l’obbligo sia stato adempiuto, il contratto si intende risolto. 
 
DIVIETI 
La REGIONE non potrà utilizzare il nome dell’UNIVERSITÁ per scopi pubblicitari, anche se collegati 
all’oggetto della ricerca, né utilizzare i risultati della stessa quali perizie di parte in vertenze di carattere 
legale. 
 
CONTROVERSIE 
La REGIONE e l'UNIVERSITÁ concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse 
sorgere dalla interpretazione o applicazione della presente lettera-contratto. 
Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, il Foro competente a dirimere la controversia sarà in 
via esclusiva quello di Venezia. 
 
RISERVATEZZA 
Tutte le informazioni, i dati, le notizie e i documenti che il Committente metterà a disposizione 
dell’Università, nell’ambito della presente lettera-contratto, dovranno essere considerati rigorosamente 
riservati e non potranno essere portati a conoscenza di terzi. 
 
RESPONSABILITÁ E RISCHI 
La REGIONE è sollevata da ogni responsabilità per gli eventuali danni che dovessero derivare al personale 
dell’UNIVERSITÁ impiegato nell’attività di ricerca in oggetto, a meno che tali danni non siano riconducibili 
a una condotta colpevole della stessa REGIONE. 
L’UNIVERSITÁ provvederà a proprie spese alla copertura assicurativa contro gli infortuni del proprio 
personale che partecipi alle attività oggetto del presente contratto. 
La REGIONE provvederà a proprie spese alla copertura assicurativa contro gli infortuni del proprio 
personale che, nell’ambito del presente contratto, si trovasse ad operare nelle strutture dell’ UNIVERSITÁ. 
 
ONERI FISCALI 
Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 131/86, a cura e a spese 
della parte richiedente. 
L’imposta di bollo è a carico dell’ UNIVERSITÁ. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Le parti si impegnano ad osservare quanto disposto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, e successive 
modifiche e integrazioni,  in materia di protezione dei dati personali eventualmente acquisiti e/o utilizzati per 
lo svolgimento del presente servizio. 
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SOTTOSCRIZIONE  
La presente lettera-contratto, è sottoscritta a pena di nullità con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma q-
bis),  
 
Venezia 
Per la Regione del Veneto      Per l’Università Ca’ Foscari 
         di Venezia 
         Dipartimento  di ………..Venezia  
 


