Allegato B alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza n. 95 del 20 dicembre2018

Sistema per la valutazione del personale del Consiglio regionale del Veneto

PARTE IV - IL COLLEGAMENTO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE CON IL SISTEMA
RETRIBUTIVO

1. DIRIGENTI

La retribuzione di risultato, come determinata a seguito della contrattazione, & erogata, in relazione al
punteggio effettivamente conseguito, con il seguente sistema di distribuzione per fasce di punteggio.

FASCIA 1 FASCIA 2 FAsCIA 3 Fascia 4 FasciA5 FAsCIA 6
=490 punti | =475 punti | =450 punti | 2375 punti | =300 punti | <300 punti
100% 95% 85% 70% 50% 0%

2. PERSONALE DI CATEGORIA D TITOLARE DI ALTA PROFESSIONALITA" O DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

La retribuzione di risultato & determinata ai sensi del CCl del .... dicembre 2018.

3. DIPENDENTI

La retribuzione di risultato & determinata ai sensi del CCl del .... dicembre 2018.
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