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ALLEGATO B ALLA DELIBERAZIONE N. 36 DEL 18 MARZO 2021

Graduazione delle posizioni dirigenziali (articolo 33 1r 53/2012)

PER 1 SERVIZI CONSILIARI E” PREVISTO UN INQUADRAMENTO ECONOMICO UNICO

PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER LA GRADUAZIONE DEGLI UFFICI E DELLE POSIZIONI
DIRIGENZIALI INDIVIDUALI

1) Complessita organizzativa e gestionale della struttura.

2) Dimensione risorse finanziarie, strumentali ed umane a disposizione.

3) Dimensione e rilevanza istituzionale referenti e destinatari interni ed esterni
dell'attivita della struttura.

MISURAZIONE DEI PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER GLI UFFICI E LE PPOSIZIONI DIRIGENZIALI
INDIVIDUALI
Per ciascuno dei parametri e assegnato un punteggio da 1 a 5.

In base alla somma dei punteggi per ogni parametro viene determinata la fascia secondo
la seguente tabella:

livello punteggio
UA/PDIA superiore a 6
UB/PDIB Uguale o inferiore a 6

DAL CONFERIMENTO DEI NUOVI INCARICHI DIRIGENZIALI E FINO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
PER GLI INCARICHI DI SERVIZIO CONSILIARE E QUELLA ATTUALMENTE STABILITA PER LA
POSIZIONE S1 DAL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 16 SETTEMBRE 2013, MENTRE PER
GLI INCARICHI DIRIGENZIALI DEI LIVELLI UA/PDIA E UB/PDIB SONO QUELLE PREVISTE DAL
MEDESIMO CONTRATTO PER LE POSIZIONI U1/PDI1 E U3/PDI3

4/6



9/S

va , . - . (INODHEI0DN euosiad
e[31s ur) woda1o)) oyroddns oYy B[P HILIP OIZIAISG
DI EWIOJUL
(SIV N ©31s ur) 1Z1A19s IZIAISS 9 ODUe[Iq
Vil 2 ¢ s 4 3 9reuosiad suorzensruruwe onyyN ‘SUOTZRIJSIUTWILIR
OIZIAISG
J— c . . . (Oarad reuorzmyst prodder
edIprnid dUOIZeyuawndop [(1d 3 BJIAI}IE OIZIATOG
VA o c - c (LLVN reuorzmyst grodder
©[31S UI) [[eUoIZnynst B)IALIEe ODYJN 9 BJIAIJE OIZIAISG
(evOV'1dIad eIt u) TATJE[SI39] @ PIPLINI3

vIidd 9 o Z I € LI]quUDsse d TUOISSTUIUOD eZUdysIsse ~ 7" C

IR 1ZIAI

3 eAne[si39] auorzeya301J [(Ad HEJJE OIZIAISS
(evov11diad eids u) TIAT}e[SI39] @ DIpLINI3

VIAd 9 o Z I C eo[quuasse d [UOISSIWIIOD ezuUdgsisse © T
3 eane[si39] auorzeyd2301J [(Ad HEIFE OTZIAISS
(1vOV'1dIad eidts u) IATJE[SI39] @ PIPLINI3

vIidd 9 o Z 1 [ BI[qUIdSSe 3 [UOSSTUWOD ezuUdjsisse = = T

RS 1ZIAI
3 eAne[si3a] auorzeyd301J [(Ad HEJJE OIZIAISS
VN 9 ¥ 1 € (TvDn e[81s ur) Ty oyroddns oy orersuad er1a3o18ag
JnpraIpul AVIZUISLALY AU0IZISOJ | 01L[N 24D11SU0I 01Z10.49G
DANJINAIS V][ap V1013, [12P auo1z1sodsip v pANgINAgS
01882qund 11442153 Pa 1UIJUL LIDIVULISIP  IUDIUN P2 1IDIUIUUNLIS v]jap ajpu013sas
auoizonpuss - ; : s : . : 0JUULIfLL 1P LijaUUDIDd
ap304 9 1JU242Ja4 apU0IZN1}S1 ‘upzuvuLf 2 VOYZZIUDSI0

PZUDQI|LL 2 JUOISUIUUIP

JISA0S1L JUOISUIUULD

vy18891du100

I[enpIATpUT ITerzudSHUIp TUOTZISOJ J[[3P @ PHJN 1[S2p duorzenpern

120C OZAVIN QT T4d 9¢ "N ANOIZVIHdI'TAd VI1V D OLVOIdTIV



ALLEGATO D ALLA DELIBERAZIONE N. 36 DEL 18 MARZO 2021

Criteri e modalita di conferimento degli incarichi dei servizi consiliari, degli uffici e
delle posizioni dirigenziali individuali

In attuazione di quanto previsto dall’articolo 32 della legge regionale n. 53/2012, dei
principi generali di cui all’articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001, del comma 1
lettera f) dell’articolo 44 e dell’articolo 48 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali del 17 dicembre 2020 e del vigente
Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza, nelle more dell’adozione
del Regolamento interno di amministrazione e organizzazione gli incarichi dei servizi
consiliari, degli uffici e delle posizioni dirigenziali individuali saranno conferiti nel
rispetto dei seguenti criteri e modalita:

- pubblicazione nella BOLP e nel sito internet per un periodo di minimo 10 giorni
di un avviso contenente 1'elenco delle posizioni dirigenziali da coprire e volto ad
acquisire, da parte dei dirigenti di ruolo del Consiglio regionale interessati, la
disponibilita a ricoprire una o piu di tali posizioni;

- il conferimento degli incarichi avviene sulla scorta dei criteri di cui all’articolo 32
della legge regionale n. 53/2012, di valutazione esclusiva dell’Ufficio di
presidenza, ossia:

a) delle attitudini e capacita professionali e delle competenze, anche
organizzative, possedute dal singolo dirigente;

b) dei risultati conseguiti in precedenza (compresa la valutazione di
performance organizzativa ai sensi del vigente CCNL);

c) dei curricula professionali;

- per motivate ragioni organizzative e in ragione della professionalita posseduta, si
potra comunque procedere al conferimento di incarico a dipendente a tempo
indeterminato con qualifica dirigenziale, a prescindere dalle indicazioni fornite
dal medesimo in occasione dell’avviso di candidatura.
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